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บทที่ 2 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง 
         สถานการณ์แรงงานปี 2560 ชํวงเดือนมกราคม–ธันวาคม 2560 ขอนําเสนอข๎อมูลในประเด็นตําง ๆ ตามลําดับ คือ 

2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวํางงาน 
2.2 การสํงเสริมการมีงานทํา 
2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
2.4 การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
2.5 การประกันสังคม 

 

2.1  ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
1. ข๎อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวํางงาน เป็นข๎อมูลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร    

โดยสํานักงานสถิติจังหวัดระนองดําเนินการสํารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นไตรมาส โดยดําเนินการ วิเคราะห์     
หาคําเฉลี่ยจากผลการสํารวจข๎อมูลของสํานักงานแรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1-4 ของปี 2560 (นําคําเฉลี่ยข๎อมูล   
ไตรมาส 1-4 ของปี 2559 หาร 4 ) เพ่ือนําเสนอเป็นข๎อมูลปี 2560 ซึ่งพบวํา ในชํวงเดือน มกราคม-ธันวาคม 2560     
จังหวัดระนองมีประชากรอยูํในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวนเฉลี่ย 201,895 คน จําแนก เป็นผู๎อยูํใน          
กําลังแรงงาน 138,532 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 68.62 และเป็นผู๎ที่ผู๎ไมํอยูํในกําลังแรงงาน 63,613 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 31.51 
สําหรับกลุํมผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงานทั้งหมดประมาณ 138,532 คน นั้นแยกเป็นผู๎มีงานทํา จํานวน 137,765 คน หรือคิดเป็น    
ร๎อยละ 99.45 ของผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงาน ผู๎วํางงานหมายถึง ผู๎ไมํมีงานทําและพร๎อมที่จะทํางานมี จํานวน 707 คน หรือคิด
เป็นร๎อยละ 0.51 และเป็นผู๎ที่รอฤดูกาล จํานวน 59 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 0.04  
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ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 25560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                        ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู๎มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
201,895  คน 

ผู๎อยูํในกําลังแรงาน 
138,532 คน (68.62%) 

 

ผู๎ไมํอยูํในกําลังแรงงาน 
63,613 คน (31.51%) 

 

ผู๎มีงานทํา                     
137,765 คน (99.45%) 

 
 

ผู๎วํางงาน 
707 คน (0.51%) 

 

ผู๎ที่รอฤดูกาล 
59 คน (0.04 %) 

ผู๎ทํางานบ๎าน                      
30,411 คน (47.81%) 

เรียนหนังสือ 
12,856 คน (20.21%) 

 

อ่ืน ๆ                       
20,096 คน (31.59%) 
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แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ จงัหวัดระนองประมาณการ      
การมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2560 

 
ที่มา: สํานักงานสถิตจิังหวัดระนอง 

ตารางท่ี 2-1 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ จังหวัดระนอง 
               ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2558 – 2560                   หน่วย : คน 

                                                                                                                      ที่มา: สํานักงานสถติิจังหวัดระนอง 
เมื่อพิจารณาภาพรวม ปี 2560 อัตราการมีงานทําซึ่งคํานวณจากสัดสํวนผู๎มีงานทําตํอผู๎อยูํในกําลังแรงงานมีอัตราร๎อยละ 68.62 
หมายความวํา ในปี 2560 ผู๎อยูํในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 68-69 คน ซึ่งอัตราการจ๎างงานในภาพรวมปีนี้     
มีสัดสํวนน๎อยวําปีที่แล๎วเล็กน๎อยซึ่งมีอัตราการมีสํวนรํวมอยูํที่ร๎อยละ 70.28 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน คือ ร๎อยละของประชากรที่อยูํ ในกําลังแรงงานรวมประกอบด๎วยผู๎มีงานทํา           

ผู๎วํางงาน และผู๎ที่รอฤดูกาล) ตํอประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป   
สูตรการค านวณ อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงาน =    กําลังแรงงาน   X  100 
      ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
      =   138,532 x 100    =   68.62% 
                201,895 

สถานภาพแรงงาน 
   

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 199,422 200,651 201,895 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 143,615 141,025 138,532 

   1.1  ผู๎มีงานทํา 142,602 140,168 137,765 

   1.2  ผู๎วํางงาน 877 766 707 
   1.3  ผู๎ที่รอฤดูกาล 136 93 59 
 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 55,808 59,626 63,613 
   2.1  ทํางานบ๎าน 26,555 28,650 30,411 
   2.2  เรียนหนังสือ 11,136 11,673 12,856 
   2.3  อ่ืนๆ 18,117 19,303 20,096 
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     ตารางท่ี 2-2 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ของจังหวัดระนองปี 2559-2560                  
                                                                                                                                                                                                                                          หนํวย:คน                                                                                                                                          

 

ประเภทการศึกษา ปี 2558 ปี 2559 

 
 

ปี 2560 

   Q1   Q2   Q3   Q4   ค่าเฉลีย่   Q1   Q2   Q3   Q4   ค่าเฉลีย่   Q1   Q2   Q3   Q4   ค่าเฉลีย่  

1. ไม่มีการศึกษา 11,248 8,898 8,995 12,443 

 

10,396 9,605 9,337 11,318 8,927 

 

9,797 9,875 8,221 7,026 8,833 

 

8,489 

2. ต่ ากวา่ประถมศึกษา 39,455 40,691 40,397 34,044 

 
38,647 34,919 37,150 37,170 32,138 

 
35,344 28,967 31,631 32,932 29,904 

 
30,859 

3. ประถมศึกษา 35,471 32,910 33,535 33,151 
 

33,767 35,533 32,790 33,313 27,714 
 

32,338 35,270 34,077 34,605 34,729 
 

34,670 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 21,120 21,163 20,237 20,265 
 

20,696 20,338 19,787 19,772 23,387 
 

20,821 21,853 23,318 21,932 21,772 
 

22,219 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,948 19,379 20,101 19,393 
 

19,705 19,737 19,392 21,118 21,601 
 

20,462 19,110 19,529 19,454 19,898 
 

19,498 

6. อุดมศึกษา 15,994 17,008 21,797 22,762 
 

19,390 20,693  20,722 21,732 22,479 
 

21,407 22,446  22,711 21,161 21,683 
 

22,000 

7.การศึกษาอ่ืนๆ  - - - - 
 
- - - - - 

 
- - - - - 

 
- 

8. ไม่ทราบ - - - - 
 
- - - - - 

 
- - - - - 

 
- 

รวม 143,236 140,050 145,061 142,060 
    
140,602  140,825 139,178 144,423 136,246 

    
140,168  137,520 139,616 137,108 136,819 

    
137,765  

 
   

 

      

ที่มา: สํานักงานสถิตจิังหวัดระนอง 
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ผู้มีงานท าจังหวัดระนอง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
        
 
         จากตารางสรุปการศึกษาของผู๎มีงานจําแนกตามระดับการศึกษาปี 2560 (มกราคม - ธันวาคม 2560)        

ทําพบวําผู๎มีงานทําสํวนใหญํมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 34,670 คน ( คิดเป็นร๎อยละ 25.17) รองลงมาเป็น
ระดับต่ํากวําประถมศึกษา จํานวน 30,859 คน (คิดเป็นร๎อยละ 22.40) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จํานวน 22,219 คน 
(คิดเป็นร๎อยละ 16.13.85) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 22,000 คน (คิดเป็นร๎อยละ 15.97) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 19,498 คน (คิดเป็นร๎อยละ 14.16) และระดับไมํมีการศึกษา จํานวน 8,489 คน (คิดเป็นร๎อยละ 6.16) ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ต่ ากว่าประถม 
  22.40 % 

ประถมศึกษา 
25.17 % 

 

มัธยมต้น
16.13 % 
 

มัธยมปลาย
14.16 % 

 

อุดมศึกษา   

15.97 % 
 

ไม่มีการศึกษา 
6.16 % 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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การมีงานท าจ าแนแกตามอาชีพและเพศ 
2.1.1) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพพิจารณาผู้มีงานท าจังหวัดระนอง พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด        

5 อันดับแรกมีดังนี้  
อันดับที่ 1 ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง จํานวน 59,148 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 42.93          

ของผู๎มีงานทํา 
อันดับที่ 2 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ จํานวน 22,554 คนหรือคิดเป็น         

ร๎อยละ 16.37 ของผู๎มีงานทํา 
อันดับที่  3 อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จํานวน 21,650 คนหรือคิดเป็น             

ร๎อยละ 15.72 ของผู๎มีงานทํา 
อันดับที่ 4 ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จํานวน 9,658 คนหรือคิดเป็น

ร๎อยละ 7.01 ของผู๎มีงานทํา 
อันดับที่ 5 ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จํานวน 6,020 คนหรือคิดเป็น

ร๎อยละ 4.56 ของผู๎มีงานทําดูได๎จาก (ตารางที่ 2-3) 
ตารางท่ี 2-3 ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ จังหวัดระนองปี 2558 - 2560  

                หน่วยคน 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 3,875 3,814 3,223

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5,452 6,020 6,139

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 3,751 3,854 3,590

4. เสมียน 5,815 5,199 5,527

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 22,812 20,990 21,650

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 57,407 59,358 59,148

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 11,552 12,035 9,658

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,704 5,730 6,276

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 25,249 23,168 22,554

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น -            -            -            

ยอดรวม 142,602 140,168 137,765

อาชีพ
ปี

    ที่มา: สํานักงานสถติิจังหวัดระนอง    
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                         แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ จังหวัดระนอง  
                          ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2558-2560 

                                                                                                                            หน่วยคน 

 
                                                                                                             ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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 ตารางท่ี 2-4 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดระนองปี 2558-2560    
 

                                                                                                           ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม 
จ านวน 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ภาคเกษตรกรรม 64,421 64,000 63,190 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม๎และการประมง 64,421 64,000 63,190 
นอกภาคเกษตรกรรม 78,181 76,168 74,575 
2.  การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน  548 307 263 
3.  การผลิต 13,282 12,577 14,803 
4.  การไฟฟ้า ก๏าซ และไอน้ํา 627 390 612 
5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 705 297 40 
6.  การกํอสร๎าง 5,516 6,595 6,374 
7.  การขายสํง การขายปลีก 32,862 28,162 24,584 
8.  การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม 3,254 3,951 3,750 
9.  โรงแรม และภัตตาคาร 6,789 6,332 6,412 
10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 528 334 360 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 750 967 711 
12. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 59 71 15 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 449 726 443 
14. การบริหารและการสนับสนุน 432 409 343 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 6,338 6,171 7,123 
16. การศึกษา 3,023 3,640 3,273 
17. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 2,285 1,773 2,972 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 989 1,417 757 
19. กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 2,038 1,450 1,288 
20. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 730 599 452 
21. องค์กรระหวํางประเทศ - - - 
22. ไมํทราบ - - - 

รวม 142,602 140,168 137,765 
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2.1.2) ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 
สําหรับจํานวนผู๎มีงานทําในชํวงปี 2550 มีจํานวนเฉลี่ย 137,765 คน พบวําทํางานในภาคเกษตรกรรม 63,190 คน       

คิดเป็นร๎อยละ 45.87 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด และเป็นแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 74,575 คน หรือคิดเป็น   
ร๎อยละ 54.13 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด   
 สําหรับอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรมปี 2560 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม        
5 อันดับแรก ได๎แก ํ
           (1) การขายสํง การขายปลีก จํานวน 24,584 คน (คิดเป็นร๎อยละ 32.97 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)     
         (2) การผลิต จํานวน 14,803 คน (คิดเป็นร๎อยละ 19.85 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)    
         (3) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จํานวน 7,123 คน (คิดเป็นร๎อยละ 9.55 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 
           (4) โรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 6,412 คน (คิดเป็นร๎อยละ 8.60 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)  
         (5) การกํอสร๎าง จํานวน 6,374 คน (คิดเป็นร๎อยละ 8.55 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)  
      แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรประมาณการ 
     การมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง 5 อันดับแรก ปี 2558 – 2560                            หน่วย: คน 

 
                                                                                                      ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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2.1.3) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
ในสถานภาพการทํางานของผู๎มีงานทําในปี 2560 พบวํา สํวนใหญํทํางานเป็นลูกจ๎างเอกชน ร๎อยละ 39.39 จํานวน 

(54,263 คน) รองลงมาคือทํางานสํวนตัว ร๎อยละ 28.24 จํานวน (38,910 คน) ชํวยธุรกิจครอบครัว ร๎อยละ 16.23 
จํานวน (22,360 คน) ลูกจ๎างรัฐบาล ร๎อยละ 10.84 จํานวน (14,936 คน) และนายจ๎างร๎อยละ 5.30 จํานวน (7,296 คน ) ตามลําดับ 
ตารางท่ี 2-5 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 
          ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2558 - 2560                            หน่วย: คน 

สถานภาพการท างาน 
   

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
 นายจ๎าง  9,598 8,885 7,296 

 ลูกจ๎างรัฐบาล  13,020 13,903 14,936 

 ลูกจ๎างเอกชน  59,153 54,214 54,263 

 ทํางานสํวนตัว  37,397 39,298 38,910 

 ชํวยธุรกิจครอบครัว  23,425 23,868 22,360 

 การรวมกลุํม  - - - 

 รวม  142,602 140,168 137,765 

                                                                                                   ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2558 – 2560               หน่วย: คน 

  
                                                                                                          ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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2.1.4 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
                จากตารางสรุปการศึกษาของผู๎มีงานจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศปี 2560 (มกราคม-ธันวาคม 2560)      
ทําพบวําผู๎มีงานทําสํวนใหญํมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 47,048 คน (คิดเป็นร๎อยละ 23.31) รองลงมาเป็นระดับต่ํากวํา
ประถมศึกษา จํานวน 46,630 คน (คิดเป็นร๎อยละ 23.10) ระดบัมัธยมศึกษาตอนต๎น จํานวน 38,207 คน(คิดเป็นร๎อยละ 18.93) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 27,586 คน (คิดเป็นร๎อยละ 13.67) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 26,647 คน (คิดเป็นร๎อยละ 
13.20) และระดับไมํมีการศึกษา จํานวน 15,716 คน (คิดเป็นร๎อยละ 7.79) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-4) 
           ตารางที่ 2-6 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเรจจและเพศ 
จังหวัดระนอง ปี 2558–2560    

ระดับการศึกษา   ปี 2558   ปี 2559   ปี 2560 

 1.  ไมํมีการศึกษา  16,097 17,167 15,716 

 2.  ต่ํากวําประถมศึกษา  56,513 51,850 46,630 

 3.  ประถมศึกษา  43,147 43,599 47,048 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น  34,653 34,940 38,207 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  25,872 27,554 27,586 

      -  สายสามัญ  - - - 

      -  สายอาชีวศึกษา  - - - 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

 6.  อุดมศึกษา  23,140 25,543 26,647 

      -  สายวิชาการ  - - - 

      -  สายวิชาชีพ  - - - 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไมํทราบ  - - - 

 รวม  199,422 200,653 201,834 
                                                                                                                           ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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ผู้มีงานท าจังหวัดระนอง จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเรจจและเพศ ปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        ที่        
                           ที่                ททํ                        ทท 

                                         
 
 

                                       ที่ mujj                                                                   
 

                              ,  muj 
 ที่มา:สํานักงานสถิตจิังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ต่ ากว่าประถม 
  23.10 % 

ประถมศึกษา 
23.31 % 

 

มัธยมต้น
18.93 % 
 

มัธยมปลาย
13.67 % 

 

อุดมศึกษา   

13.20 % 
 

ไม่มีการศึกษา 
7.79 % 
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2.1.5) อัตราการว่างงาน  
คํานิยาม : อัตราการวํางงาน หมายถึง ร๎อยละของผู๎ที่ไมํมีงานทําอายุ 15 ปีขึ้นไปตํอกําลังแรงงานที่มีอายุ 15 ปี

ขึ้นไป (ผู๎ที่ไมํมีงานทําและกําลังแรงงานรวมตามคํานิยามที่ใช๎ในโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรสํานักงาน
สถิติแหํงชาติ) 
         ผู๎วํางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและในสัปดาห์แหํงการสํารวจมีลักษณะอยํางหนึ่งอยํางใด ดังตํอไปนี้ 

1. ไมํได๎ทํางานและไมํมีงานประจํา  แตํได๎หางาน สมัครงาน หรือรอการบรรจุ ในระหวําง 30 วันกํอนวันสัมภาษณ์ 
2. ไมํได๎ทํางานและไมํมีงานประจํา  และไมํได๎หางานทําในระหวําง 30 วันกํอนวันสัมภาษณ์แตํพร๎อมที่จะ

ทํางานในสัปดาห์แหํงการสํารวจ 
          สูตรการคํานวณ :    

อัตราการวํางงาน  =     จํานวนผู๎วํางงาน  x 100  
   กําลังแรงงาน 
อัตราการวํางงานในปีที่ผํานมา จะพบวํา อัตราการวํางงานของประเทศไทยแตํละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและ

ลดลงตามปัจจัยในฤดูกาล เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม  ไตรมาส 2 เป็นชํวงฤดูฝน สํงผลให๎แรงงานใน
ภาคเกษตรวํางงาน อัตราการวํางงานใน ไตรมาส 2 จึงสูงขึ้นสําหรับไตรมาส 3 เป็นชํวงฤดูการเกษตร ประกอบกับกําลัง
แรงงานใหมํที่สําเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลตํอ อัตราการวํางงานที่ลดลงอยํางเห็นได๎ชัด     
และอัตราการวํางงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน๎อยในไตรมาสที่ 4 เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นชํวงฤดูเก็บเกี่ยวยังต๎องใช๎
แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยูํบ๎าน อัตราการวํางงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข๎องกับปัจจัยฤดูกาลนอกจากนี้อัตราการ 
วํางงานจะเกี่ยวข๎องกับภาวะเศรษฐกิจและ ที่กลําวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย๎ายจากภาคเกษตรสูํภาคอุตสาหกรรม     
ในไตรมาสที่พ๎นฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราวํางงานสูง ขณะที่พ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวํางงานต่ํา   
        สําหรับในปี 2560 ประเด็นของผู๎วํางงาน พบวํา จํานวนผู๎วํางงานจังหวัดระนองมีจํานวน 707 คน (คิดเป็นอัตรา     
การวํางงานร๎อยละ 0.51 ซึ่งมีอัตราการวํางงานลดลงจากปี 2559 จํานวนผู๎วํางงานมีจํานวน 766 คน (คิดเป็นอัตราการวํางงาน
ร๎อยละ 0.54 (ตารางที่ 2-7) 
ตารางท่ี 2-7 จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานของจังหวัดระนอง 
            ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2558 – 2560                หน่วย: คน 

 
          ประเภท 

 
ปี 2558 

 
ปี 2559 

 
ปี 2560 

 
ก าลังแรงงาน 

 
143,615 

 
141,025 

 
138,532 

 
จ านวนผู้ว่างงาน 

 
877 

 
766 

 
707 

 
อัตราการว่างงาน         

 
0.61% 

 
0.54% 

 
0.51% 

 
                                         ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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2.1.6) ข้อมูลแรงงานนอก) สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการสํารวจข๎อมูลแรงงานโดยดําเนินการ
สํารวจในปี 2560 พบวํา ผู๎มีงานทําอยูํในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 71,456 คน แรงงานนอกระบบสํวนใหญํจะทํางาน          
ในภาคเกษตรกรรม (อาชีพด๎านเกษตรและประมง) จํานวน 47,981 คน (คิดเป็นร๎อยละ 67.15 ของจํานวนแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด) รองลงมาเป็นการขายสํง การขายปลีก จํานวน 10,889 คน (คิดเป็นร๎อยละ 46.38 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
        ตารางท่ี 2-8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2560 

 

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  ชาย หญิง  รวม 
ภาคเกษตรกรรม 33,824 14,157  47,981 
นอกภาคเกษตรกรรม 11,955 11,520  23,475 
1.เหมืองแรํและเหมืองหิน - -  - 
2.การผลิต 1,164 1,405  2,570 
3.ไฟฟ้า ก๏าซ และประปา - -  - 
4.การจัดหาน้ํา การบําบัดน้ําเสีย - -  - 
5.การกํอสร๎าง 879 81  961 
6.การขายสํง การขายปลีก 5,327 5,562  10,889 
7.การขนสํง 2,393 251  2,643 
8.ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 1,352 3,531  4,884 
9.ข๎อมูลขําวสาร และการสื่อสาร - -  - 
10.กิจกรรมด๎านการเงิน - -  - 
11.อสังหาริมทรัพย์ - -  - 
12.กิจกรรมทางวิชาชีพ - -  - 
13.กิจกรรมการบริหาร - -  - 
14.บริหารราชการและป้องกันประเทศ 306 -  306 
15.การศึกษา - -  - 
16.ด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - 56  56 
17.ศิลปะ บันเทิง - -  
18.กิจกรรมบริการอ่ืนๆ  534 633 1,167 
19.การจ๎างงานในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - 
20.องค์การระหวํางประเทศ - - - 
21.  ไมํทราบ - - - 

รวม 45,779 25,677  71,456 
                                     ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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          ผู้ที่อยูอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  

 
                                                                                                                     ที่มา: สํานักงานสถติิจังหวัดระนอง 
 
ตารางท่ี 2-9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2560     หน่วย: คน 

                                                                                                        ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 1,090 842 1,933 
2.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ - - - 
3.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข๎อง 301 197 498 
4.  เสมียน 301 299 600 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 5,018 8,576 13,594 
6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 33,384 13,888 47,272 
7.  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เก่ียวข๎อง 2,156 862 3,018 
8.  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 1,846 230 2,076 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 1,682 783 2,465 
10.  คนงานซึ่งมิได๎จําแนกไว๎ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 45,779 25,677 71,456 
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ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 (5 อันดับแรก)แรก 

                                                                                                    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 

ประชากรจังหวัดระนองผู๎มีงานทําที่อยูํในแรงงานนอกระบบ พบวําเป็นชายประมาณ 45,779 คน คิดเป็นร๎อยละ 
64.07 และ หญิงประมาณ 25,677 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.93 ของจํานวนผู๎มีงานทําตามลําดับ 
             ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพพิจารณาผู้มีงานท าจังหวัดระนองมากที่สุด          
5 อันดับแรกมีดังนี้  

อันดับที่ 1 ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง จํานวน 47,272 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 66.16       
ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่  2 พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จํานวน 13,594 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 19.02            
ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 3 ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จํานวน 3,018 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 4.22  
ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 4 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ จํานวน 2,465 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 
3.45 ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 5 ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จํานวน 2,076 คน หรือคิดเป็น
ร๎อยละ 2.91 ของผู๎มีงานทํา 
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ตารางท่ี 2-10 จ านวนผู้มีงานท านอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเรจจของจังหวัดระนอง ปี 2560 หน่วย:คน                                                                                                              

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

               จ านวนผู้ท างานที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2560 
               จากตารางสรุปการศึกษาของผู๎ทํางานที่อยูํในแรงงานนอกระบบพบวํา สํวนใหญํมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จํานวน 21,011 คน (คิดเป็นร๎อยละ 29.40) รองลงมาเป็นระดับต่ํากวําประถมศึกษา จํานวน 16,027 คน (คิดเป็น    
ร๎อยละ 22.43) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จํานวน 13,925 คน (คิดเป็นร๎อยละ19.49) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 10,424 คน (คิดเป็นร๎อยละ 14.59 ) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 7,208 คน (คิดเป็นร๎อยละ 10.09) และระดับไมํมีการศึกษา 
จํานวน 2,863 คน (คิดเป็นร๎อยละ 4.01) ตามลําดับ 
                        ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2560 

 
                                                                                                                  ที่มา: สักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไมํมีการศึกษา 1,456 1,407 2,863 
ต่ํากวําประถมศึกษา 9,166 6,861 16,027 
ประถมศึกษา 14,388 6,623 21,011 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 9,905 4,020 13,925 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 6,425 3,999 10,424 
   สายสามัญ 5,173 3,335 8,508 
   สายอาชีวศึกษา 1,252 664 1,916 
   สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 4,440 2,768 7,208 
   สายวิชาการ 2,757 1,902 4,659 
   สายวิชาชีพ 1,607 491 2,098 
   สายวิชาการศึกษา 76 375 451 
อ่ืนๆ  - - - 
ไมํทราบ - - - 
รวม 45,779 25,677 71,456 
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ตารางที่ 2-11  จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ ของจังหวัดระนอง ปี 2560 

                                 หน่วย: คน 

ช่วงอายุ 
ชาย   
(คน) 

หญิง    
(คน) 

รวม   
(คน) 

15 - 19 ปี 1,302 138 1,440 

20 - 24 ปี 4,377 1,315 5,692 

25 - 29 ปี 4,663 1,905 6,569 

30 - 34 ปี 5,543 3,092 8,635 

35 - 39 ปี 5,281 3,745 9,026 

40 - 44 ปี 3,292 3,113 6,406 

45 - 49 ปี 6,892 3,495 10,388 

50 - 54 ปี 4,544 3,996 8,540 

55 - 59 ปี 5,033 2,205 7,238 

60 ปีขึ้นไป 4,851 2,671 7,523 

รวม      45,779       25,677       71,456  
                                         ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 
ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัดระนองจ าแนกตามอายุปี 2560 

          
                                                                                                             ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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2.2  การส่งเสริมการมีงานท า 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

       ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หนํวยงานที่มีบทบาท      
ในภารกิจนี้คือ กรมการจัดหางาน สําหรับในภูมิภาคคือ สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ซึ่งให๎บริการจัดหางานโดยไมํเสีย
คําใช๎จํายเพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานทํา มีรายได๎ที่เหมาะสม ลดปัญหาการวํางงาน และการขาดแคลนแรงงาน  
รูปแบบการดําเนินการมีทั้งการจัดหางานในประเทศและตํางประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) 
มีตําแหนํงงานวํางแจ๎งผํานสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ดังนี้ 
ตารางท่ี 2-12 ต าแหน่งงาน 5 ล าดับของความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระนอง ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
ที ่ ต าแหน่งงานทีน่ายจ้างมีความต้องการ วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 
1 แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา 300 บาท/วัน 
2 พนักงานขายของหน๎าร๎านและพนักงานสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
3 เจ๎าหน๎าทีค่ลังสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
4 ผู๎ขับรถบรรทุกขนาดใหญํ  ประถมศึกษา 9,000 บาท/เดือน 
5 เจ๎าหน๎าทีเ่ก็บเงินและเจ๎าหน๎าที่ขายตั๋ว มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 

ผู้สมัครงาน 
ที ่ ต าแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานมาก วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 
1 แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา 300 บาท/วัน 
2 เจ๎าหน๎าทีเ่ก็บเงินและเจ๎าหน๎าที่ขายตั๋ว มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
3 พนักงานขายของหน๎าร๎านและพนักงานสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
4 เจ๎าหน๎าทีส่ํานักงานอ่ืนๆ ปวช.-ปริญญาตรี 9,000 บาท/เดือน 
5 เจ๎าหน๎าทีค่ลังสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 

การบรรจุงาน 
ที ่ ต าแหน่งงานที่ได้รับการบรรจุ วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 
1. แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา 300 บาท/วัน 
2. พนักงานขายของหน๎าร๎านและพนักงานสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
3. เจ๎าหน๎าทีเ่ก็บเงิน มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
4. เจ๎าหน๎าทีส่ํานักงานอ่ืนๆ ปวช.-ปริญญาตรี 9,000 บาท/เดือน 
5. เจ๎าหน๎าทีค่ลังสินค๎า มัธยมศกึษา-ปวส. 300 บาท/วัน 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
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2.2.1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ  
จากข๎อมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนองในปี  2560 (มกราคม-ธันวาคม 2560)               

พบวํามีตําแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานสํานักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 1,731 อัตรา ในทางกลับกันผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน 
พบวํามจีํานวนทั้งสิ้น 1,090 คน ในขณะผู๎ทีไ่ด๎รับการบรรจุงานนั้นในปี 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 939 คน (ตารางที่ 2-13) 
ตารางท่ี 2-13  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศปี 2558 - 2560          

 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

 
บรรจุงาน 

(คน) 

ปี 2558 2,206 3,693 1,469 

ปี 2559 2,931 3,653 1,645 

ปี 2560 1,731 1,090 939 

                                                                                                               ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

แผนภาพแสดงเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดระนองปี 2560 

 
                                                                                                                                  ที่มา: สาํนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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            2.2.2) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
            ตําแหนํงงานวํางตามระดับศึกษาปี 2560 รวมทั้งหมด 1,731 พบวํา ตําแหนํงงานวํางสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา   
(ตอนต๎น และปลาย) มีความต๎องการร๎อยละ 36.51 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด (632 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส.   
ร๎อยละ 18.72 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด (324 อัตรา) ระดับปวช. ร๎อยละ 17.33 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด       
(300 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวํา ร๎อยละ 15.37 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด (266 อัตรา) ระดับปริญญาตรี
ร๎อยละ 7.86 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด (136 อัตรา) และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 4.22 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด 
(73 อัตรา) สํวนปริญญาโทและปริญญาเอกไมํมีการแจ๎งในสํวนของตําแหนํงงานวําง   
           จํานวนผู๎ ลงทะเบียนสมัครงานในปี  2560 รวมทั้ งหมด 1,090 คน พบวํา ตําแหนํงผู๎ ลงทะเบียนสู งสุด                        
คือ ระดับมัธยมศึกษา (ตอนต๎น และปลาย) ร๎อยละ 39.54 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (431 คน) รองลงมาเป็นระดับ
ปริญญาตรี ร๎อยละ 19.08 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (208 คน) ระดับปวส. ร๎อยละ 17.52 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน  
(191 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวํา ร๎อยละ 13.39 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (146 คน) ระดับปวช. ร๎อยละ 9.17 
ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (100 คน) และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 1.28 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (14 คน)  
 สําหรับการบรรจุงานในปี 2560 รวมทั้งหมด 939 คน พบวํา ผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ผู๎ที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา (ตอนต๎น และปลาย) ร๎อยละ 40.58 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน (381 คน) รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 17.89 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน (168 คน) ระดับปวส. ร๎อยละ 17.68 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน (166 
คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวํา ร๎อยละ 12.35 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน (116 คน) ระดับปวช ร๎อยละ 9.90 ของผู๎ที่ได๎รับ       
การบรรจุงาน (93 คน) และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 1.60 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน  (15 คน)  
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       ตารางที่ 2-14 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของจังหวัดระนอง 2560 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวํา  266 146 116 

มัธยมศึกษาตอน (ต๎น และปลาย) 632 431 381 

ปวช. 300 100 93 

     - พาณิชย์ - - - 

     - ชําง - - - 

     - อ่ืนๆ - - - 

ปวส. 324 191 166 

     - พาณิชย์ - - - 

     - ชําง - - - 

     - อ่ืนๆ - - - 

อนุปริญญา 73 14 15 

ปริญญาตรี 136 208 168 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 1,731 1,090 939 

                                                                                                            ที่มา: สํานักงานจดัหางานจังหวัดระนอง 
 

         2.2.3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  
    ในปี 2560 สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ ต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 5 อันดับแรก        

ในจังหวัดระนองได๎แกํ อาชีพพ้ืนฐาน 644 อัตรา (ร๎อยละ 37.20 ของอัตราตําแหนํงงานวําง) รองลงมาเป็นอาชีพอาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 327 อัตรา (ร๎อยละ 18.89 ของอัตราตําแหนํงงานวําง) อาชีพเสมียน 
เจ๎าหน๎าที่ 305 อัตรา (ร๎อยละ 17.62 ของอัตราตําแหนํงงานวําง) อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 159 อัตรา 
(ร๎อยละ 9.19 ของอัตราตําแหนํงงานวําง) อาชีพผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 109 อัตรา (ร๎อยละ 6.30        
ของอัตราตําแหนํงงานวําง) ในด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงาน นั้นพบวํามีผู๎ลงทะเบียนสมัครงานอาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่   
มากที่สุด 269 คน (ร๎อยละ 24.68 ของผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน) รองลงมาเป็นอาชีพอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย    
ในร๎านค๎าและตลาด 240 คน (ร๎อยละ 22.02 ของผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน) อาชีพงานพ้ืนฐาน 177 คน (ร๎อยละ 16.24      
ของผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน) อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 108 คน (ร๎อยละ 9.91 ของผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน) 
อาชีพผู๎ปฏิบัติงานในโรงงานผู๎ควบคุมเครื่องจักรฯ 86 คน (ร๎อยละ 7.89 ของผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน) ส่วนการบรรจุงาน 
นั้นพบวําอาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่เป็นอาชีพที่ได๎รับการบรรจุงานมากที่สุด 261 คน (ร๎อยละ 27.80) รองลงมาเป็นอาชีพงาน
พ้ืนฐาน 229 คน (ร๎อยละ 24.39) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 200 คน (ร๎อยละ 21.30) อาชีพชําง
เทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 85 คน (ร๎อยละ 9.05) อาชีพผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรฯ 61 คน (ร๎อยละ 6.50)  
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ตารางท่ี 2-15  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพของจังหวัดระนอง ปี 2560  

 ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

 (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 62 63 31 
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 36 42 29 
ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 159 108 85 
เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 305 269 261 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 327 240 200 
ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง - 17 2 
ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 68 85 40 
ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 109 86 61 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 664 177 229 
ผู๎ฝึกงาน 1 3 1 

รวม 1,731 1,090 939 
                                                                                                      ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 
แผนภาพแสดงเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ ปี 2560  

 
                                                                                   ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 2-16 แสดงการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามอายุจังหวัดระนองประมาณการ การมีงานท า                                               
ของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2560                                  
                                                                                                                                             หน่วย: คน 

ช่วงอายุ ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

15-17 49 22 3 

18-24 709 538 301 

25-29 530 208 198 

30-39 291 152 302 

40-49 76 90 105 

50-59 19 38 8 

60 ปีขึ้นไป - 42 22 

รวม 
 

2,931 
 

3,653 
 

1,645 

                           ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางที ่2-17 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดระนอง จ าแนกประเภทตามอุตสาหกรรม ปี 2559-2560 

 
           ปี 2559      
     (มกราคม–ธันวาคม)  

           ปี 2560    
    (มกราคม–ธันวาคม)  

                ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนํงงานวําง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตําแหนํงงานวําง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

 ตําแหนํงงานวําง บรรจุงาน ตําแหนํงงานวําง บรรจุงาน 
ภาคเกษตรกรรม     
1.เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ การประมง - - 4 2 
2.การประมง - - 2 - 
นอกภาคเกษตรกรรม     
3.การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน - - 1 - 
4.การผลติ 1,214 723 862 413 
5.การไฟฟ้า ก๏าช และการประปา 1 1 4 1 
6.การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสีย และของเสียฯ - - - - 
7.การกํอสร๎าง 10 - 2 1 
8.การขายสํงและการขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ของในครัวเรือน 985 581 560 315 
9.การขายสํงและสถานท่ีเก็บสินคา๎ 82 57 26 16 
10.ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 248 118 128 89 
11. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 243 51 25 17 
12.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 2 - - 
13.กิจกรรมด๎านอสังหารมิทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 6 8 
14.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 16 16 5 1 
15.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 35 32 47 22 
16.การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ ฯ 78 57 36 34 
17. การศึกษา 7 2 7 5 
18.กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์ 3 1 12 9 
19.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - 
20.กิจกรรมการบริการด๎านอื่นๆ 7 4 - 1 
21.กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือนกิจกรรมการผลิตสินค๎าฯ - - - - 
22.กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และบริการสํวนบุคคลอื่นๆ - - 4 5 
23.ไมํทราบ - - - - 
                                 รวม 2,931 1,645 1,731 939 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
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2.2.4) แรงงานต่างด้าว 
   ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึงแรงงานตํางชาติที่จะเข๎ามาทํางานในประเทศไทย กรมการจัดหางาน

จําแนกเป็น 2 กลุํมใหญํ ๆ คือ กลุ่มที่ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ได๎แกํ แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 9 
ดังนี้ 1) ประเภทตลอดชีพ 2) ประเภททั่วไป 3) ประเภทที่ได๎รับอนุญาตทํางานตามข๎อตกลง MOU และ 4) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ
และได๎รับอนุญาตทํางานเดิม และแรงงานต่างด้าวที่ขออนุญาตท างานตามมาตรา 12 ประเภทสํงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน 
ๆ สําหรับกลุ่มที่ (2) แรงงาน  ต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน (กลุํมนี้คือกลุํมมาตรา 13 แบํงเป็น 1)      
ชนกลุํมน๎อย 2) แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี  

 ข๎อมูลสถิติแรงงานตํางด๎าว ณ  31 ธันวาคม 2560 
1)  คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย จําแนกเป็น 

1.1  ตามมาตรา 9 
 ประเภทตลอดชีพ หมายถึง ผู๎ที่ได๎รับอนุญาตทํางานตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 พ.ศ. 2515      
ข๎อ 10 (1) ให๎ใช๎ได๎ตลอดชีวิตของคนตํางด๎าว เว๎นแตํคนตํางด๎าวจะเปลี่ยนอาชีพใหมํ จังหวัดระนองยังไมํปรากฏคนตําง
ด๎าวประเภทตลอดชีพ 
 ประเภทชั่วคราวทั่วไป หมายถึง คนตํางด๎าวที่เข๎ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว มี PASSPORT     
และได๎รับการตรวจลงตรา (VISA) ให๎อยูํในราชอาณาจักรมิใชํนักทํองเที่ยวหรือผู๎เดินทางผํานมีจํานวน 110 คน    
               ประเภทชั่วคราว MOU หมายถึง คนตํางด๎าว (พมํา ลาว  กัมพูชา) ที่ได๎รับการพิสูจน์สัญชาติและนําเข๎า  
ตาม MOU และได๎รับอนุญาตทํางานในประเทศไทยจังหวัดระนองยังไมํมีปรากฏคนตํางด๎าวประเภทชั่วคราว มีแรงงานตําง
ด๎าวที่ผํานการพิสูจน์สัญชาติแล๎วมายื่นขออนุญาตทํางาน จํานวน 35,643 คน มีนําเข๎า 26 คน 
         1.2  ตามมาตรา 12 ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
               ประเภทส่งเสริมการลงทุน หมายถึง ได๎รับอนุญาตให๎ทํางานตามกฎหมายการสํงเสริมลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน 
จํานวน - คน   

 2)  คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย มาตรา 13 จํานวน 4,722 คน แยกเป็นชนกลุํมน๎อยจํานวน 504 คน              
และ 3 สัญชาติ ตามมติครม. (พมํา ลาว กัมพูชา) จํานวน 4,218 คน  
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แผนภาพแสดงจ านวนคนต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 

 
 
 
 
 

   
 

 

 
     

  
 

       
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                             ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

หมายเหตุ 1.คนตํางด๎าวประเภทตลอดชีพ ณ เดือน กันยายน 2559 จังหวัดระนอง มีจํานวน – คน 
            2.แก๎ไขข๎อมูลคนตํางด๎าวมาตรา 11 (นําเข๎า MOU) เป็นคนตํางด๎าวในประเภทมาตรา 9 MOU (นําเข๎า และพิสูจนส์ัญชาติ) ตาม
พรบ. ควบคุมการทํางานของคนตาํงด๎าว พ.ศ. 2551 
            3.คนตํางด๎าวมาตรา 9 MOU (บันทึกข๎อตกลงวําด๎วยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวกับประเทศคูภําคี :  Memorandum of 
Understanding) เฉพาะ 3 สัญชาติ ได๎แกํ พมํา ลาว และกมัพูชา อนุญาตให๎ทํางาน 2 ตําแหนํงคือ คนใช๎ในบ๎านและกรรมกร 
            4. คนตํางด๎าวมาตรา 9  MOU ประเภทพิสจูน์สญัชาติและนําเข๎า จากข๎อมูลพสิูจนส์ัญชาติจังหวดัระนอง 
 
 
 
 
 
 

คนตํางด๎าวเข๎าเมอืงถูกกฎหมาย 
35,779   คน 

 

คนตํางด๎าวเข๎าเมืองผิดกฎหมาย 
4,722   คน 

คน 

มาตรา 9 
35,779 คน 

มาตรา12(สํงเสริมการลงลงทุน) 
-  คน 

มาตรา 13 
(ชนกลุํมน๎อย) 

504 คน 

มาตรา 13 
(มติ ครม. 3 สัญชาติ 
      4,218  คน 

มาตรา  9 ( ตลอดชีพ) 
-  คน   

มาตรา 9 (ทั่วไป) 
110  คน 

ประเภทเข๎ามาอันจําเป็นเรํงดํวน 
              -คน 
 

พิสูจน์สัญชาติ 
35,643 คน  

 

น าเข้า 
26 คน  

 

มาตรา 9 (MOU) 
35,669   คน 

คนต่างด้าวจังหวัดระนอง 
40,501  คน 
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ตารางท่ี 2-19 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาตปี 2558-2560 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต 

ไตรมาส 4 ปี 58 

30 ธ.ค 58 

ไตรมาส 4 ปี 59 

30 ธ.ค 59 

ไตรมาส 4 ปี 60 

30 ธ.ค 60 

มาตรา 9 48,625 39,946 35,779 

1.ประเภทตลอดชีพ - - - 

2.ประเภททั่วไป 104 96 110 

3.ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 48,506 39,839 35,643 

4. ประเภทนําเข๎าตาม MOU 15 11 26 

มาตรา 12  - - - 

5.ประเภทสํงเสริมการลงทุน - - - 

มาตรา 13 222 312 504 

6.ประเภทชนกลุํมน๎อย 222 312 504 

มาตรา 14   530 530 
7.ประเภทคนตํางด๎าวที่เข๎ามาทํางานในลักษณะ
ไป-กลับหรือตามฤดูกาล - 530 4,925 

รวม 48,847 40,788 41,208 
                                 ทีม่า  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 2-20 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ ทีเ่ข้ามาท างานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ ธันวาคม 2560) 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

แผนภูมิ แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12 ) จังหวัดระนองจ าแนกตาม
ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ปี 2560 

 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู๎บัญญตัิกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส 
ผู๎จัดการ 

1 - 4 - 2 6 - - - 1 35 49 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ - - 6 - 1 2 4 - 10 - 8 31 

3. ชํางเทคนคิและผู๎ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวขอ๎ง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจา๎หน๎าท่ี - - - - - - - - - - 2 2 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด - - - - - - - - - - 4 4 
6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง       
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ  - - - - - - - - - - - - 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค๎วบคมุเครื่องจักรและ
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 1 - - - 120 - - - - 375 496 

10. ผูฝ๎ึกงาน - - - - - - - - - - - - 

11.ผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได ๎ - - 2 1 2 6 - - 2 - 19 32 

รวม 1 1 12 1 5 134 4 - 12 1 443 614 
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ตารางที ่2-21 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบจดเสรจจ (OSS) จ าแนกตามสัญชาติ                   

 สัญชาติ ( คน )  

รวมทั้งสิ้น 

 เมียนมา ลาว กัมพูชา 

4,195  15 8 4,218 

                                                                                                 ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

แผนภูมิ แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการเบจดเสรจจ (OSS) จังหวัดระนอง           
จ าแนกตามสัญชาติปี 2560) 

 

                                                                                                  ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

         การจดทะเบียนแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานตํางด๎าว 
(One Stop Service : OSS ) จังหวัดระนอง มีจํานวนทั้งสิ้น 4,218 คน จําแนกเป็นแรงงานตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา 
จํานวน 4,195 คน ลาว จํานวน 15 คนและกัมพูชา จํานวน 8 คน 
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   2.2.5.) แรงงานไทยในต่างประเทศ   
 สําหรับแรงงานไทยในตํางประเทศในชํวงปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียน     
แจ๎งความประสงคไ์ปทํางานตํางประเทศผํานสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนองมี 5 คน  
ตารางท่ี 2-22 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดระนองจ าแนก     
ตามระดับการศึกษาปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม(คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวํา - - - 
มัธยมศึกษา - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - 1 1 
ปริญญาตรี 2 - 2 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 2 1 3 
                      ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง             

ตารางท่ี 2-23 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตาม
วิธีการเดินทางปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) 

วิธีการเดินทาง จ านวน 
บริษัทจัดสํง - 
Re-Entry 16 
เดินทางด๎วยตนเอง 4 
นายจ๎างพาไปฝึกงาน - 
นายจ๎างพาไปทํางาน - 
กรมการจัดหางานจัดสํง - 

รวม 20 
                                                                                    ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
แผนภูมิจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนองท่ีได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามวิธีการเดินทางปี 2560 

 
                                                                                                       ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 
 
 
 



  

 2-32 

ตารางท่ี 2-24 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 
 ที่ไปท างาน ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)   

วิธีการเดินทาง จ านวน 

เอเชีย 9 

ตะวันออกกลาง 1 

แอฟริกา - 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 6 

รวม 16 

                                                                                                          ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
แผนภูมิจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

      
                                                                                     ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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            2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
               กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในสํวนกลาง สําหรับสํวนภูมิภาคคือ ศูนย์พัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎งานแรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ 1) การฝึกเตรียมเข๎าทํางาน 
เป็นการฝึกอาชีพให๎กลุํมแรงงานใหมํหรือผู๎ถูกเลิกจ๎าง ผู๎วํางงานที่ประสงค์ เข๎าสูํตลาดแรงงานให๎มีความรู๎ทักษะฝีมือ      
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทักษะ เป็นการฝึกอาชีพให๎แรงงานที่ทํางานอยูํแล๎วหรือถูกเลิกจ๎าง 
เพ่ือเพ่ิมความรู๎ ทักษะและฝีมือเฉพาะด๎านให๎ทันกับเทคโนโลยีรํวมสมัย สร๎างโอกาสการมีงานทํา การฝึกประเภทนี้มีทั้งสํวน
ที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการและการสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบ          
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                   2.3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างานปี 2560 มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 67 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึกจํานวน 49 คน        
กลุํมอาชีพชํางอุตสาหกรรมศิลป์ มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 40 คน มีผู๎ผํานการฝึก จํานวน 40 คน อาชีพชํางเครื่องกล มีผู๎เข๎ารับ
การฝึก 15 คน มีผู๎ผํานการฝึก จํานวน 5 คน และอาชีพชํางอุตสาหกรรม มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 12 คน มีผู๎ผํานการฝึก 
จํานวน 4 คน 
ตารางท่ี 2-25 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดระนอง ปี 2559 -2560  

ทีม่า: ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 

ปี 2559 ปี 2560 

ผู๎เข๎ารับการฝึก ผู๎เข๎ารับการฝึก ผู๎เข๎ารับการฝึก ผู๎ผํานการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง - - - - 

2. ชํางอุตสาหกรรม 8 8 12 4 
3. ชํางเครือ่งกล - - 15 5 
4. ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 20 20 - - 
5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - 40 40 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 
7. ธุรกิจและบริการ 5 5 - - 

รวม 33 33 67 49 
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    ตารางที่ 2-26 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามหลักสูตรในจังหวัดระนองปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)     

หลักสูตร/สาขา วันที่ฝึก 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก 

1.โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง  
หลักสูตร:การสร๎างพื้นโป๊ะและบันไดไม๎ ขึ้น-ลงเรือเทียบ
ทํา (30 ชั่วโมง 

วันที่ 9 -13 มีนาคม 2560 
 

25 
 

25 
 

หลักสูตร:ผู๎บังคับ ผู๎ให๎สัญญาณ ผู๎ยึดเกาะและควบคุม
เครนชนิดเหนือศรีษะ 

วันที่ 25 - 27 กรกฎาคม 2560 7 7 

หลักสูตร:เทคนิคการขับรถเทรนเลอร์ วันที่ 25 - 27 กรกฎาคม 2560 18 18 
โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 
หลักสูตร:พูดภาษาอังกฤษคําตํอคําเพ่ือการทํางาน 
ระดับ 1 

วันที่ 30 ตุลาคม -10 พฤศจิกายน 2560 20 20 

หลักสูตร:ชํางแตํงผมชาย วันที่ 6 -17 พฤศจิกายน 2560 20 20 
หลักสูตร:การร๎อยมาลัยดอกไม๎สด  วันที่ 13 -17 พฤศจิกายน 2560 22 22 
หลักสูตร:การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ด  วันที่ 27 พฤศจิกายน–1 ธันวาคม 2560 20 20 
หลักสูตร:การทําปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพพร๎อมบรรจุภัณฑ์ วันที่ 27 พฤศจิกายน–1 ธันวาคม 2560 20 20 
หลักสูตร:ชํางปูกระเบื้อง วันที่ 27 พฤศจิกายน–1 ธันวาคม 2560 25 25 
หลักสูตร:การทําสบูํจากผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร วันที่ 12-25 ธันวาคม 2560 20 20 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน 
กิจกรรมหลัก:ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
2.1รายการ พัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยฯ 
หลักสูตร:ภาษาพมําเพ่ือการสื่อสารเบื้องต๎น  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ –11 มีนาคม 2560  20 20 

หลักสูตร:10 อันดับเมนูอาหารไทยยอดนิยมใน
ตํางประเทศ 

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ –10 มีนาคม 2560 
วันที่ 3 -14 กรกฎาคม 2560 
วันที่ 3 – 7 กรกฎาคม 2560 
วันที่ 13 -17 พฤศจิกายน 2560 

25 
24 
24 
20 

25 
24 
24 
20 

หลักสูตร:การฝึกยกระดับฝีมือ สาขาอาหารและ
เครื่องดื่ม (Food and Beverage Services)ตําแหนํง
บริการ(Waiter) 

- 
วันที่ 3 – 7 กรกฎาคม 2560 
วันที่ 31 กรกฎาคม-4 สิงหาคม 2560 

20 
20 
- 

20 
20 
- 

หลักสูตร:ชํางตัดผมสตรีระดับต๎น วันที่ 22 - 26 พฤษภาคม 2560  20 20 
หลักสูตร:การถักพรมเอนกประสงค์ วันที่ 18 – 22 กันยายน 2560 20 20 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพร๎อมในการเข๎ารับการประเมินความรู๎
ความสามารถ 

20 20 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพร๎อมในการเข๎ารับการประเมินความรู๎   

ความสามารถตาม พ.ร.บ.สํงเสริม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
 

9 9 
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โครงการ ควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ 
ความรู้ความสามารถ Safety At 

15 15  

รวมทั้งสิ้น 567 567  
                                                                                   ที่มา:ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
 

                2.3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ปี 2560 มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 567 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึกจํานวน 567 คน 
การสร๎างพ้ืนโป๊ะและบันไดไม๎ ขึ้น-ลงเรือเทียบทํา ( 30 ชั่วโมง ) มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 25 คน มีผู๎ผํานการฝึก 25 คน  ผู๎บังคบั 
ผู๎ให๎สัญญาณ ผู๎ยึดเกาะและควบคุมเครนชนิดเหนือศรีษะมีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 7 คน มีผู๎ผํานการฝึก 7 คน เทคนิคการขับรถ
เทรนเลอร์ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 18 คน มีผู๎ผาํนการฝึก 18 คน พูดภาษาอังกฤษคําตํอคําเพ่ือการทํางานระดับ1 มีผู๎เข๎า
รับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน ชํางแตํงผมชาย มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน   
การร๎อยมาลัยดอกไม๎สด มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 22 คน มีผู๎ผํานการฝึก 22 คน การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ด มีผู๎เข๎ารับ
การฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน การทําปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพพร๎อมบรรจุภัณฑ์ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผาํน
การฝึก 20 คน ชํางปูกระเบื้อง มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 25 คน มีผู๎ผํานการฝึก 25 คน การทําสบูํจากผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน ภาษาพมําเพ่ือการสื่อสารเบื้องต๎น มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผําน
การฝึก 20 คน 10 อันดับเมนูอาหารไทยยอดนิยมในตํางประเทศ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 93 คน มีผู๎ผํานการฝึก 93 คน 
การฝึกยกระดับฝีมือ สาขาอาหารและเครื่องดื่ม ( Food and Beverage Services) ตําแหนํงบริการ (Waiter) มีผู๎เข๎ารับ
การฝึกจํานวน 40 คน มีผู๎ผํานการฝึก 40 คน ชํางตัดผมสตรีระดับต๎น ผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน 
การถักพรมเอนกประสงค์ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียม
ความพร๎อมในการเข๎ารับการประเมินความรู๎ความสามารถ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพร๎อมในการเข๎ารับการประเมินความรู๎ความสามารถตาม พ.ร.บ.สํงเสริม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 9 คน มีผู๎ผํานการฝึก 9 คน  โครงการควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตราย
ตํอสาธารณะหรือต๎องใช๎ความรู๎ความสามารถ Safety At  มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 15 คน มีผู๎ผํานการฝึก 15 คน  
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ตารางที ่2-27 การฝึกเสริมทักษะ จ าแนกตามหลักสูตร ในจังหวัดระนองปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)     

                                                                                               ที่มา:ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
   
     
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 

 

วันที่ฝึก 

 
ปี 2560 

  ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎ผําน 
การฝึก 

1.หลักสูตร:การแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร (แปรรูปเหด็) วันท่ี 6 -10 มีนาคม 2560  20 20 

2.หลักสูตร:การประกอบอาหารประเภทคาวหวาน วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 
    –3 มีนาคม 2560 

20 20 

3.หลักสูตร:การตํอยอดเกษตร ทฤษฎีใหมํ “กล๎วยหอมทอง” วันท่ี 7 -11 มีนาคม 2560 40 40 

4.การเพิ่มมลูคําสิ่งประดิษฐ์จากกระดาษสูํธกิจออนไลน ์ วันท่ี 24 –28 เมษายน 2560 20 15 

4.ศิลปะการชงกาแฟแบบมืออาชีพ วันท่ี 12 –16 มิถุนายน 2560 20 20 

5.ชํางตัดผมสตรรีะดับต๎น วันท่ี 12 –16 มิถุนายน 2560 20 20 

6.การทําดอกไมจ๎ันทน ์ วันท่ี 19, 29-31 พฤษภาคม – 1 
มิถุนายน 2560 

20 20 

7.การสรา๎งรังผึ้งโพรง วันท่ี 26-30 มิถุนายน 2560 
วันท่ี 3 -7 กรกฎาคม 2560 

20 
20 

20 
20 

8.การหลํอทํอซีเมนต ์ วันท่ี 26-30 มิถุนายน 2560 20 20 

9. การทําสบูํสมุนไพร วันท่ี 28 สิงหาคม –1กันยายน2560 20 20 

10.การทําปุ๋ยอินทรีย์จากสํวนผสมดินโคลนน้าํทํวมและน้ําหมัก 
ชีวภาพเพื่อทดแทนสารเคม ี วันท่ี 17 – 21 กรกฎาคม 2560 20 19 

11.กํอสร๎าง (การทําทรายล๎าง)  วันท่ี 24 -28 กรกฎาคม 2560 20 20 

12.การเพ๎นทผ์๎าปาเต๏ะ วันท่ี 30 ตุลาคม–3 พฤศจิกายน 2560  20 20 

13.การประกอบอาหารประเภทคาวหวาน วันท่ี 6 -10 พฤศจิกายน 2560 20 20 

14.การทําลูกประคบสมุนไพร วันท่ี 27 พฤศจิกายน–1ธันวาคม 2560 20 20 

                                       รวม 340 334 
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               2.3.3 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ปี 2560 มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 340 คน มีผู๎ผํานการฝึกเสริมทักษะ
จํานวน 334 คน การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (แปรรูปเห็ด) มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน  
การประกอบอาหารประเภทคาวหวาน มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผูผ๎ํานการฝึก 20 คน การตํอยอดเกษตร ทฤษฎีใหมํ 
“กล๎วยหอมทอง” มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 40 คน มีผู๎ผํานการฝึก 40 คน การเพ่ิมมูลคําสิ่งประดิษฐ์จากกระดาษสูํธกิจออนไลน์ 
มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 15 คน ศิลปะการชงกาแฟแบบมืออาชีพ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผาํน
การฝึก 20 คน ชํางตัดผมสตรีระดับต๎น มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน การทําดอกไม๎จันทน์ มีผู๎เข๎ารับ
การฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน การสร๎างรังผึ้งโพรง มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 40 คน มีผู๎ผํานการฝึก 40 คน      
การหลํอทํอซีเมนต์ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน การทําสบูสํมุนไพร มีผู๎เข๎ารับการฝึกจาํนวน 20 คน 
มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน  การทําปุ๋ยอินทรีย์จากสํวนผสมดินโคลนน้ําทํวมและน้ําหมักชีวภาพเพ่ือทดแทนสารเคมี มีผู๎เข๎ารับ
การฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน กํอสร๎าง (การทําทรายล๎าง) มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก  20 คน
การเพ๎นท์ผ๎าปาเต๏ะ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก  20 คน การประกอบอาหารประเภทคาวหวาน มีผู๎เข๎ารับการ
ฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝกึ  20 คน การทําลูกประคบสมุนไพร มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก  20 คน 
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ตารางที ่2-28 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดระนองปี  2559-2560 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
ที่มา:ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดระนอง  

                                                                                    
                 2.3.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี 2560 มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 171 คน มีผู๎ผํานการทดสอบ
มาตราฐานฝีมือแรงงานจํานวน 128 คน กลุํมอาชีพชํางกํอสร๎าง มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 63 คน มีผู๎ผํานการฝึก 63 คน
อาชีพชํางเครื่องกล มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 5 คน มีผู๎ผํานการฝึก 5 คน และอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์    
มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 103 คน มีผู๎ผํานการฝึก 60 คน  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 

 ปี 2559  ปี 2560 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎ผําน 
การฝึก 

1.ชํางกํอสร๎าง 50 50 63 63 
2.ชํางอุตสาหกรรม - - - - 
3.ชํางเครื่องกล 57 57 5 5 
4.ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 48 48 103 60 
5.ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 

7.ธุรกิจและการบริการ - - - - 
รวม 133 133 171 128 
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    2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการจ านวนลูกจ้างและสถานประกอบการกิจการของจังหวัดระนอง                                                                                              
 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

จ านวน  
สถานประกอบกจิการ(แห่ง) 

จ านวนลกูจ้าง 

รวม ชาย หญิง เดจก 
ลูกจ้าง 1,000 คนขึ้นไป 1 1,489 359 1,130 0 
ลูกจ้าง 100 – 999 คน 17 4,040 1,501 2,539 0 
ลูกจ้าง   50 – 99  คน 15 1,097 594 503 0 
ลูกจ้าง   10 – 49  คน 335 7,663 4,765 2,879 19 
ลูกจ้าง    1 – 9    คน 1,942 6,733 4,027 2,678 28 

ข้อมูลสถานประกอบกจิการแยกตามอ าเภอ (แห่ง/คน) 
ขนาดสถานประกอบกิจการ (แห่ง) 

1 - 9 10 - 49 50 - 99 100คนขึ้น
ไป 

อ าเภอเมือง 1,791 / 18,763 1,455 305 15 16 
อ าเภอกระบุร ี 237 / 1,068 218 19 0 0 
อ าเภอละอุ่น 60 / 342 58 1 0 1 
อ าเภอกะเปอร์ 99 / 384 92 7 0 0 
อ าเภอสุขส าราญ 123 / 465 119 3 0 1 

 
รวมสถานประกอบกิจการ..........2,310........แห่ง 
รวมลูกจ้าง...................21,022.................คน 

(ชาย...11,246...คน  หญิง...9,729...คน  เดจก...47...คน) 
ข๎อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงาน  ณ วันที่  17 มกราคม 2560 

                                                                            ที่มา: สํานักงานสวสัดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดระนอง 
ข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการจังหวัดระนอง 

แยกจํานวนแรงงานไทยและแรงงานตํางด๎าว  ( ข๎อมูล ณ วันที่ 17 มกราคม 2561 ) 

ล าดับ 
ที่ 

อ าเภอ 
จ านวน 
สปก. 

ลูกจ้างไทย ลูกจ้างต่างดา้ว ลูกจ้างรวม 

ช ญ เดจก รวม ช ญ เดจก รวม ช ญ เดจก รวม 

1 อําเภอเมือง 1,791 4,492 2,813 17 7,322 5,212 6,209 20 11,441 9,704 9,022 37 18,763 

2 อําเภอกระบุร ี 237 271 305 0 576 429 60 3 492 700 365 3 1,068 

3 อําเภอละอุํน 60 166 45 0 211 99 28 4 131 265 73 4 342 

4 อําเภอกะเปอร ์ 99 188 63 0 251 114 16 3 133 302 79 3 384 

5 อําเภอสุขสาํราญ 123 
177 164 0 341 98 26 0 124 275 190 0 465 

 รวม 2,310 5,294 3,390 17 8,701 5,952 6,339 30 12,321 11,246 9,729 47 21,022 

                                                                               ที่มา: สํานักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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                     การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
             การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ ภารกิจของกระทรวงแรงงานที่ตํอเนื่องจากการสํงเสริมการมีงานทํา 

การพัฒนาฝีมือแรงงานให๎กลุํมผู๎ ใช๎แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียม
มาตรฐานสากล  คือ การคุ๎มครองลูกจ๎าง /ผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการจ๎างงานภายใต๎พระราชบัญญัติ
คุ๎มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 เพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎าง      
ซึ่ งการดํ า เนินการดั งกลํ าวนี้ เป็นหน๎าที่ ของกรมสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน หรือในสํวนภูมิภาค คือ               
สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน โดยมีจุดมุํงหมายสูงสุด คือการให๎ลูกจ๎างผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น       
มีรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรม    
กับฝ่ายนายจ๎าง กลําวคือ ไมํโอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง โดยการดําเนินการให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกลําวมาแล๎ว         
สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน  มีภารกิจ 4 ด๎าน คือ การคุ๎มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสํงเสริม
ความปลอดภัยในการทํางาน และการสํงเสริมแรงงานสัมพันธ์ ซึ่งจะได๎กลําวในรายละเอียดตํอไป 

  2.4.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
           สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 

257 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครองรวม 5,570 คน จําแนกเป็นชาย 2,892 คน (ร๎อยละ 51.92    
ของลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งหมด) หญิง 2,671 คน (ร๎อยละ 47.95) ของลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งหมด) เด็ก 6 คน (ร๎อยละ 0.11    
ของลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน 1- 4 คน    
จํานวน 73 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 28.40 ของสปก.ที่ตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จํานวน 59 แหํง            
(ร๎อยละ 22.96 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 54 แหํง (ร๎อยละ 21.01 ของสปก.ที่ตรวจ)        
สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 52 แหํง (ร๎อยละ 20.23 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการ 50-99 คน 
จํานวน 13 แหํง (ร๎อยละ 5.06 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จํานวน 5 แหํง(ร๎อยละ 1.95)
และสถานประกอบการขนาด 500-999 คน จํานวน 1 แหํง (ร๎อยละ 0.39) (ตาราง 2-28) 
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                ตารางที่ 2-29 การตรวจแรงงานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560 ) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่) 

ทีผ่า่นการตรวจ 
ชาย หญงิ เดก็ รวม 

ปฏบิตั ิ ปฏบิตั ิ
แนะน า 

ออกหนงัสอื ออกค าสัง่ เปรยีบเทยีบ สง่เรือ่ง 

(แหง่) ถกูตอ้ง ไมถ่กูตอ้ง เชญิพบ ใหด้ าเนินการ ปรบั ด าเนินคด ี
1 - 4  คน 73 90 97 2 189 29 1 - - 1 - - 
5 - 9  คน 54 187 171 4 362 49 5 - - 5 - - 

10 - 19  คน 52 459 273 - 732 45 7 - - 7 - - 
20 - 49  คน 59 1,137 830 - 1,967 55 4 - - 3 - 1 
50 - 99  คน 13 501 445 - 946 10 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน 5 250 327 - 577 3 - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน 1 262 528 - 790 - 1 - - - - - 
1,000  คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 257 2,892 2,671 6 5,570 228 19 - - 17 - 1 
                                                                                                                                                                         ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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แผนภาพแสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดระนองจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2560 

 
ที่มา: สํานักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

   จากการตรวจสถานประกอบการปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) มีจํานวนทั้งสิ้น 257 แหํง           
จํานวนลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จํานวน 5,570 คน พบวํามีสถานประกอบการสํวนใหญํปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย       
ของสถานประกอบการที่ตรวจจํานวน 228 แหํง และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายของสถาน
ประกอบการทีต่รวจจํานวน 19 แหํง เจ๎าหน๎าที่ได๎ให๎คําแนะนําแก๎ไขให๎ถูกต๎องแล๎ว 
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ตารางท่ี 2-30 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดระนองปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานปี 2560      

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง แห่ง 

1. สวัสดิการ - 

2. คําจ๎างข้ันต่ํา - 

3. ข๎อบังคับ 1 

4. การจํายคําจ๎าง 1 

5. วันหยุด 19 

6. ทะเบียน 5 

7. สิทธิการลา - 

8. คําลํวงเวลา และคําทํางาน - 

9. เงินประกันในการทํางาน - 

10. เวลาทํางาน - 

11. วันทํางาน - 

12. ระยะเวลาการจํายคําจ๎าง - 

13. เวลาพัก - 

14. สถานที่การจํายคําจ๎าง - 

15.การใช๎แรงงานเด็ก 1 

16.ไมมํีคณะกรรมการสวัสดิการฯ 3 

 ข้อมูลจากสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  30 แห่ง 
           ที่มา: สํานักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
          หมายเหตุ :สถานประกอบกิจการแตลํะแหํงท่ีปฏิบตัิไมํถูกตอ๎ง อาจมีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าท่ีมากกวํา 1 กรณ ี
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      2.4.2) การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล๎อมในการทํางานของผู๎ใช๎แรงงานรวมถึงเป็นมาตรการกระตุ๎นให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็น
ความสําคัญถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางานปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครอง
แรงงานจังหวัดระนองได๎ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 113 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ   
5,084 คน ผลการตรวจพบวําปฏิบัติถูกต๎อง 101 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 12 แหํง และเมื่อตรวจพบวําสถานประกอบการ
ปฏิบัติไมํถูกต๎องเจ๎าหน๎าที่จะดําเนินการเพ่ือให๎ สถานประกอบการปรับปรุงการปฏิบัติให๎ถูกต๎อง อาทิ ให๎คําแนะนํา    
ออกคําสั่งให๎สํงเอกสาร เข๎าพบปรับปรุง หยุดการใช๎เครื่องจักร และสํงเรื่องดําเนินคดี 

  สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจั งหวัด ระนองได๎ดํา เนินการตรวจความปลอดภัย                  
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 113 แหํง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน         
20-49 คน จํานวน 31 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 27.43 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด       
10-19 คน จํานวน  25 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 22.12 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด 5-9 คน         
จํานวน 24 แหํง(คิดเป็นร๎อยละ 21.24 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย ) สถานประกอบการขนาด1-4 คน            
จํานวน 17 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 15.04 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน   
จํานวน 8 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 7.08 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด 300-499 คน จํานวน 1 แหํง 
(คิดเป็นร๎อยละ 0.88 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด 500-999 คน จํานวน 1 แหํง (คิดเป็น  
ร๎อยละ 0.88 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) และสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จํานวน 1 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 0.88 
ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) (ตาราง 2-30) 
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             ตารางท่ี 2-31 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560 ) 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่ (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะนํา 

ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สํงเรื่อง 

(แหํง) ถูกต๎อง ไมํถูกต๎อง เชิญพบ ให๎ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี 
1 - 4  คน 17 19 22 - 41 17 - - - - - - 
5 - 9  คน 24 90 68 - 158 22 2 - - 2 - - 

10 - 19  คน 25 215 125 - 340 24 1 - - 1 - - 

20 - 49  คน 31 579 392 - 971 27 4 - - 4 - - 

50 - 99  คน 5 122 224 - 346 3 2 - - 2 - - 
100 - 299  คน 8 527 486 - 1,013 6 2 - - 2 - - 
300 - 499  คน 1 105 375 - 480 1 - - - - - - 
500 - 999  คน 1 194 456 - 650 1 - - - - - - 
1,000  คนขึ้นไป 1 170 915 -     1,085 - 1 - - 1 - - 

รวม 113 2,564 2,989 - 5,084 101 12 - - 12 - - 
                                                                                                                                                             ที่มา: สํานักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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             แผนภาพแสดงการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการในจังหวัดระนอง ปี  2560 

            
                                                                                         ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 2-32 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ในจังหวัดระนอง ปี 2560        
                         สปก.ที่ผ่าน ผลการตรวจ (แห่ง)  

ออกค าสั่ง  ประเภทอุตสาหกรรม การตรวจ (แห่ง) ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัตไม่ถูกต้อง 

      

1.  เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ 3 3 - - 
2.  การประมง - - - - 
3.  การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน  1 1 - - 
4.  การผลิต 36 32 4 1 
5.  การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 1 1 - - 
6.  การกํอสร๎าง 9 7 2 2 
7.การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ ฯ 42 38 4 4 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 10 10 - - 
9.  การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม 6 4 2 2 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

2 2 - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคม 

- - - - 

13. การศึกษา - - - - 
14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 
15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการ
สํวนบุคคลอ่ืน ๆ 

3 3 - - 

16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - 
17. องค์การระหวํางประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - 
18. ไมํทราบ - - - - 

รวม 113 101 12 12 
                                                                                           ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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                  สถานประกอบการที่ผํานการตรวจสํวนใหญํปี 2560 มกราคม–ธันวาคม 2560 มากสุด 5 ดับแรก คือ   
การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ ฯ มากท่ีสุด 42 แหํง (ร๎อยละ 37.17 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) 
รองลงเป็นการผลิต 36 แหํง (ร๎อยละ 31.86 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) โรงแรม และภัตตาคาร 10 แหํง (ร๎อยละ 
8.85 ของสปก.ทีต่รวจความปลอดภัย) การกํอสร๎าง 9 แหํง (ร๎อยละ 7.96 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) และการขนสํง สถานที่
เก็บสินค๎า และการคมนาคม 6 แหํง (ร๎อยละ 5.31 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย)  (ตาราง 2-31) 
 
                2.4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

       สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง  มีภารกิจในการสํงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไมํเพียงเป็นการป้องกัน
ความขัดแย๎งแตํยังจะชํวยเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร๎างสันติสุขในวงการแรงงาน ให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในชีวิตการทํางานกํอให๎เกิดความสัมพันธ์
ในเชิงบวก เมื่อมีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งขึ้น  เกิดพลังในการขับเคลื่อนทีมงานที่คุณภาพ      
จะนําไปสูํการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุขในชีวิตการทํางานมีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลกําไรตามมา  ทั้งนี้  

ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทําหน๎าที่เป็นตัวแทนตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในสํวน
องค์การนายจ๎างในจังหวัดปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) องค์การนายและองค์การลูกจ๎างข๎อมูลของจังหวัดระนอง
ไมํมีแตํอยํางใด 
  ตารางท่ี 2-33 จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดระนอง ณ ธันวาคม 2560 

ประเภทขององค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การนายจ๎าง                             - 

     สมาคมนายจ๎าง - 

     สหพันธ์นายจ๎าง - 

     สภาองคก์ารนายจ๎าง - 
รวม - 

               ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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  ตารางท่ี 2-34 จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดระนอง ณ ธันวาคม 2560 
ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การลูกจ๎าง 
    สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
    สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
    สหพันธ์แรงงาน 
    สภาองค์กรลูกจ๎าง 

 
- 
- 
- 
- 

            รวม - 

                              ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง                                                                        
      2.4.4 การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการป้องกัน          

และให๎ความคุ๎มครองแรงงานไทย เพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล๎ว สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) สํานักงานสวัสดิการ     
และคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการสํงเสริมให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ แกํลูกจ๎าง
หรือผู๎ใช๎งานรวมถึงนายจ๎าง เจ๎าของสถานประกอบการ 72 แหํง ลูกจ๎างได๎รับประโยชน์ 3,257 คน ในกิจกรรมการสํงเสริม           
และให๎บริการดา๎นสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด (ตารางที่ 2-35) 

 

   ตารางท่ี 2-35 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ปี 2560  

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด 

72 3,257 

2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาในพระ
ราชูปถัมภ์ 

- - 

3.  ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพ่ือผู๎ใช๎แรงงาน - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

2.  จัดคาราวานแก๎จนเพ่ือให๎บริการด๎านสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน 
 -  - 

                        ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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              2.5 การประกันสังคม 
       งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแลผู๎ใช๎

แรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้งในยามปกติ  กรณีเกิดการวํางงานรวมถึงเมื่อยาม         
แกํชรา โดยดําเนินการภายใต๎แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข 

       สํานักงานประกันสังคมมีฐานะเป็นกรม สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหนํวยงานที่รับผิดชอบในด๎านการสร๎าง
หลักประกันความม่ันคง ในการดํารงชีวิตของลูกจ๎าง /ผู๎ประกันตน  โดยดูแลและบริหารกองทุน  2  กองทุน  กองทุนแรก  คือ 
“กองทุนเงินทดแทน” ทําหน๎าที่แทนนายจ๎างในการจํายเงินทดแทนเมื่อลูกจ๎างเกิดอุบัติเหตุ  เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  หรือเสียชีวิต
จากการทํางานให๎นายจ๎าง และกองทุนที่สอง คือ “กองทุนประกันสังคม” ซึ่งจะดูแลและให๎สิทธิประโยชน์ใน 7  กรณี  คือ  เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ   ตาย  คลอดบุตร  สงเคราะห์บุตร   ชราภาพ และวํางงาน 

ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย  2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ .2533 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ .2537 และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
 

ตารางท่ี 2-36 จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน ปี 2558-2560 

รายละเอียด ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 710 แห่ง 1,031 แห่ง 1,204 แห่ง 

จ านวนผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 9,450 คน 12,441 คน 16,895 คน 

ที่มา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
ตารางท่ี 2-37 จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม ปี 2558-2560 

รายละเอียด ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 841 แห่ง 1,162 แห่ง 1,337 แห่ง 

จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม 
(มาตรา 33 , 39 , 40) 

24,172 คน 27,494 คน 39,949 คน 

ที่มา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 2-38 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาลปี 2560 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 
 

1  (โรงพยาบาลระนอง) 

เอกชน - 

รวม 1 
                                                                                               ที่มา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

                            
              ปัจจุบันจังหวัดระนอง สําหรับข๎อมูลสถานพยาบาล พบวํา สถานพยาบาลหลักในสังกัดประสังคม

มีจํานวน 1 แหํง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหํง คือโรงพยาบาลจังหวัดระนอง สําหรับสถานพยาบาล
เอกชนในจังหวัดระนองไมํมี 
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ตารางที่ 2-39 จ านวนสถานประกอบการและสาขา/นายจ้างและผู้ประกันตน/ลูกจ้าง จังหวัดระนอง พ.ศ. 2560 
  
  

         

    
กองทุน

ประกันสังคม      
กองทุนเงิน
ทดแทน   

เดือน 
จ านวนสถานประกอบการ

(แห่ง) 
จ านวนผู้ประกนัตน (คน) 

จ านวนนายจ้าง 
(ราย) 

จ านวน 

  
ส านักงาน

ใหญ่ สาขา รวม 
มาตรา 

33 
มาตรา 

39 
มาตรา 

40 
มาตรา
33+39 

รวม
ทั้งหมด 

ส านักงาน
ใหญ่ สาขา 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ม.ค.-60 990 189 1,179 15,307 1,654 10,609 16,961 27,570 950 99 12,451 
 ก.พ.-60 991 188 1,179 15,210 1,677 10,674 16,887 27,561 951 99 12,337 
 มี.ค.-60 1,001 187 1,188 15,341 1,698 10,713 17,039 27,752 962 98 12,413 
 เม.ย.-60 997 192 1,189   15,298 1,716 10,761 17,014 27,775 958 100 12,387 
 พ.ค.-60 998 195 1,193 15,466 1,735 10,841 17,201 28,042 959 101 12,719 
 มิ.ย.-60 1,024 194 1,218 16,272 1,752 10,986 18,024 29,010 985 100 13,340 
 ก.ค.-60 1,033 194 1,227 16,950 1,767 11,144 18,717 29,861 994 100 14,021 
 ส.ค.-60 1,047 191 1,238 17,833 1,784 11,481 19,617 31,098 1,008 98 14,878 
 ก.ย.-60 1,073 192 1,265 18,247 1,796 11,861 20,043 31,904 1,033 98 15,290 
 ต.ค.-60 1,078 194 1,272 18,158 1,796 12,044 19,954 31,954 1,038 102 15,458 
 พ.ย.-60 1,127 197 1,324 19,351 1,794 12,136 21,145 33,281 1,087 104 16,492 
 ธ.ค.-60 1,139 198 1,337 19,883 1,804 12,262 21,687 33,949 1,099 105 16,895 
  

หมายเหตุ : 1.สถานประกอบการและสาขา หมายถึง สถานประกอบการที่ตั้งอยูํในจังหวัดนั้น 
              2.นายจ๎างกองทุนเงินทดแทน หมายถึง นายจ๎างท่ีขึ้นทะเบียนและตั้งอยูํในจังหวัด ไมํรวมสาขาของนายจ๎างท่ีขึ้นทะเบียนทีอ่ื่น  
              3.ผู๎ประกันตนมาตรา 33 หมายถึง ผู๎ประกันตนที่อยูํในสถานประกอบการที่ตั้งอยูํในจังหวดันั้นและรวมจํานวนผู๎ประกันตนที่ทํางานใน
สถานประกอบการมากกวํา 1 แหงํ ท้ังนี้ สถานประกอบการมสีาขาในพ้ืนท่ีอื่นแตํไมํแจ๎งข้ึนทะเบียนสาขา จํานวนผู๎ประกันตนจะนับรวม ณ 
จังหวัดที่นายจ๎างขึ้นทะเบียน 
              4.ผู๎ประกันตนมาตรา 39 หมายถึง ผู๎ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนในจังหวัดนั้น 
              5.ลูกจ๎าง หมายถึง ลูกจ๎างท่ีทํางานอยูํในจังหวัดนั้น และรวมลูกจา๎งที่ทํางานกับนายจ๎างมากกวํา 1 ราย  

 
  ที่มา: ส านักเงินสมทบ 
  โดย: กองวิจัยและพัฒนา 
 ส านักงานประกนัสังคม   
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          หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบการและผู๎ประกันตน จําแนกตามประเภทกิจการที่กําหนดตามความเสี่ยงภัย
ของกองทุนเงินทดแทน โดยไมํนับลูกจ๎างในหนํวยงานราชการ และผู๎ประกันตนสมัครใจโดยประเภทกิจการที่มีจํานวน
สถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
          1.  การขายสํงปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ํา จํานวน 174 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 14.45 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 
จํานวนพนักงาน 2,350 คน (คิดเป็นร๎อยละ 13.91 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)   
            2. ไมํพบชื่อประเภทกิจการ จํานวน 105 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 8.72 ของสถานประกอบการทั้งหมด) จํานวนพนักงาน 
2,052 คน (คิดเป็นร๎อยละ 12.15 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)  
            3. การกํอสร๎างอาคารที่พักอาศัย จํานวน 59 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 4.90 ของสถานประกอบการทั้งหมด)     
จํานวนพนักงาน 489 คน (คิดเป็นร๎อยละ 2.89 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด) 
            4. การบริการด๎านอาหารในภัตตาคาร/ร๎านอาหาร จํานวน 49 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 4.07 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 
จํานวนพนักงาน 294 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1.74 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)  
            5. การผลิตสัตว์น้ําและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ําสด จํานวน 38 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 3.16 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 
จํานวนพนักงาน 3,527 คน (คิดเป็นร๎อยละ 20.88 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด) 
(ตารางที่ 2-40)                   
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     ตารางที่ 2-40 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจังหวัดระนองตามประเภทอุตสาหกรรม ณ เดือน ธันวาคม ปี 2560 
ล าดับ

ที ่
กลุ่ม ประเภทกิจการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวน
พนักงาน 

1 00000 ไม่พบชื่อประเภทกิจการ 105 2,052 
2 01222 การปลูกทุเรียน 3 6 
3 01261 การปลูกปาล์มน้ ามัน 2 2 
4 01291 การปลูกต้นยางพารา 6 11 
5 01450 การเลี้ยงสุกร 1 0 
6 01461 การเลี้ยงไก่ไข่ 2 53 
7 01494 การเลี้ยงนกนางแอ่น 1 11 
8 01630 กิจกรรมหลักการเก็บเกี่ยวพืชผล 1 160 
9 02200 การท าไม้ 1 1 
10 03111 การจับปลาทะเล 10 51 
11 03212 การเพาะเลี้ยงกุ้งทะเล 17 184 
12 03214 การเพาะเลี้ยงสัตว์ทะเลสวยงาม 1 2 
13 03219 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าทะเลอื่นๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 5 22 
14 03222 การเพาะเลี้ยงกุ้งน้ าจืด 1 5 
15 03224 การเพาะเลี้ยงจระเข้ 1 1 
16 08104 การท าเหมืองดิน 2 22 
17 09900 กิจกรรมที่สนับสนุนการท าเหมืองแร่และเหมือง 2 16 
18 10212 การฆ่าและบรรจุเนื้อสัตว์ปีกสด 2 6 
19 10132 การผลิตไส้กรอก ลูกชิ้นและผลิตอื่น 1 1 
20 10211 การผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสด แช่เย็น 31 1,268 
21 10212 การผลิตสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าสด 38 3,527 
22 10291 การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าด้วยการอบแห้ง 24 175 
23 10292 การผลิตไส้กรอก ลูกชิ้นและผลิตอื่น 2 96 
24 10294 การผลิตปลาป่นส าหรับใช้เป็นอาหารสัตว์ 8 262 
25 10299 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ จากสัตว์น้ า ซึ่งมิได้จัดประเภท 1 0 
26 10420 การผลิตน้ ามันปาล์ม 2 53 
27 10712 การผลิตขนมปังกรอบและผลิตภัณฑ์ขนมอบกรอบ 1 1 
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28 10734 การถนอมผลไม๎ ถั่วเปลือกแข็ง เปลือกผลไม๎แข็ง 1 3 
29 10761 การผลิตกาแฟ 1 2 
30 10792 การผลิตขนมไทยและขนมพ้ืนเมือง 1 1 
31 10793 การผลิตซุป น้ําซุปและอาหารพิเศษ 1 646 
32 10795 การผลิตน้ําแข็งเพ่ือการบริโภค 22 329 
33 10801 การผลิตอาหารสําเร็จรูปสําหรับสัตว์เลี้ยง 1 6 
34 10802 การผลิตอาหารสําเร็จรูปสําหรับเลี้ยงปศุสัตว์ 1 11 
35 11041 การผลิตน้ําดื่มบริสุทธิ์และน้ําแรํบรรจุขวด 9 68 
36 14111 การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกายที่ใช๎ในงาน 1 3 
37 14113 การผลิตชุดชั้นในและชุดนอน 2 4 
38 14120 การตัดเย็บเสื้อผ๎าตามคําสั่งของลูกค๎า  1 2 
39 16101 การเลื่อยไม๎  11 188 
40 18119 การพิมพ์อ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 1 4 
41 18122 การบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการเงิน  1 2 
42 20111 การผลิตก๏าซที่ใช๎ในงานอุตสาหกรรม  1 3 
43 20115 การผลิตเคมีภัณฑ์อินทรีย์ขั้นมูลฐานอื่นๆ 2 6 
44 22220 การผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก 1 4 
45 22299 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกอ่ืนๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 1 20 
46 23101 การผลิตแก๎ว/กระจกแผํน  1 6 
47 23951 การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตเพ่ือใช๎ในงานกํอสร๎าง 5 81 
48 23953 การผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ  3 22 
49 24102 การผลิตเหล็กและเหล็กกล๎าแผํน  1 12 
50 25113 การผลิตประตู หน๎าตํางกรอบประตู  หน๎าตําง 4 18 
51 25119 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ที่มีโครงสร๎าง 2 4 
52 25922 การกลึงกัดไสํโลหะ 10 79 
53 25999 การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 6 
54 26209 การผลิตอุปกรณ์ตํอพํวงอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 10 
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55 30110 การตํอเรือใหญํ และสิ่งกํอสร๎างลอยน้ํา   1 4 
56 30120 การตํอเรือที่ใช๎เพ่ือความสําราญและการกีฬา 7 113 
57 31001 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม๎  2 10 
58 32909 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 7 
59 33121 การซํอมเครื่องจักรที่ใช๎งานทั่วไป 6 16 
60 33141 การซํอมมอเตอร์ไฟฟ้า เครื่องกําเนิดไฟฟ้า 1 5 
61 33151 การซํอมเรือ 3 17 
62 33190 การซํอมอุปกรณ์อ่ืนๆ 1 3 
63 38110 การเก็บรวบรวมของเสียที่ไมํเป็นอันตราย  1 8 
64 41001 การกํอสร๎างอาคารที่พักอาศัย 59 489 
65 41002 การกํอสร๎างอาคารที่ไมํใชํที่พักอาศัย 3 18 
66 42101 การกํอสร๎างถนน สะพานและอุโมงค์ 8 139 
67 42901 การกํอสร๎างระบบสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวก 1 1 
68 42909 การกํอสร๎างโครงการวศิวกรรมโยธาอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 15 
69 43120 การเตรียมสถานที่กํอสร๎าง 1 8 
70 43210 การติดตั้งไฟฟ้า  1 1 
71 43223 การติดตั้งระบบระบายอากาศ 1 2 
72 43301 การติดตั้งสํวนประกอบอาคารและการตกแตํงภายใน 4 23 
73 43302 การปูพ้ืนและผนัง 2 6 
74 43303 การทาสี 1 0 
75 43909 กิจกรรมการกํอสร๎างเฉพาะด๎านอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 2 
76 45101 การขายยานยนต์ใหมํชนิดรถยนต์นั่งสํวนบุคคล 9 284 
77 45103 การขายยานยนต์เกําชนิดรถยนต์นั่งสํวนบุคคล 1 1 
78 45201 การบํารุงรักษาและการซํอมระบบเครื่องยนต์ 24 106 
79 45202 การบํารุงรักษาและการซํอมตัวถัง ประตูหน๎า 11 52 
80 45203 การบํารุงรักษายานยนต์ทั่วไป 6 20 
81 45301 การขายสํงชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํของยานยนต์ 3 5 
82 45302 การขายปลีกชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํของยานยนต์ 15 63 
83 45303 การขายสํงและขายปลีกชิ้นสํวนและอุปกรร์เสริม 2 8 
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84 45401 การขายจักรยานยนต์ 5 35 
85 45402 การขายสํงชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํ 1 3 
86 45403 การขายปลีกชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํ 5 9 
87 45405 การบํารุงรักษาและการซํอมจักรยานยนต์ 6 23 
88 46102 การขายสํงอาหาร เครื่องดื่มและยาสูบ 1 2 
89 46103 การขายสํงสิ่งทอ เสื้อผ๎า รองเท๎า เครื่องประดับ 1 7 
90 46202 การขายสํงพืชน้ํามันที่ใช๎ในการผลิตน้ํามันพืช 10 28 
91 46205 การขายสํงดอกไม๎ ต๎นไม๎และเมล็ดพันธุ์พืช 1 3 
92 46206 การขายสํงอาหารสัตว์ 1 1 
93 46209 การขายสํงวัตถุดิบอื่นๆ ทางการเกษตร ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 5 38 
94 46311 การขายสํงเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 1 8 
95 46312 การขายสํงปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ํา 174 2,350 
96 46314 การขายสํงผลิตภัณฑ์นม 4 25 
97 46315 การขายสํงข๎าวและผลิตภัณฑ์ที่ได๎จากการโรงสี 1 1 
98 46321 การขายสํงเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 3 24 
99 46412 การขายสํงของใช๎ในครัวเรือนที่ทําจากสิ่งทอ 3 25 
100 46413 การขายสํงอุปกรณ์ตัดเย็บ 1 12 
101 46414 การขายสํงเสื้อผ๎า 1 1 
102 46421 การขายสํงเครื่องใช๎ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 4 
103 46494 การขายสํงเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช๎ในครัวเรือน 1 3 
104 46499 การขายสํงสินค๎าในครัวเรือนอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 3 
105 46510 การขายสํงคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ตํอพํวงคอมพิวเตอร์ 1 7 
106 46591 การขายสํงอุปกรณ์ขนสํง (ยกเว๎น ยานยนต์) 5 20 
107 46599 การขายสํงเครื่องจักรและอุปกรณ์อ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 3 
108 46611 การขายสํงเชื้อเพลิงแข็ง 9 112 
109 46613 การขายสํงเชื้อเพลิงก๏าซ 2 7 
110 46614 การขายสํงผลิตภัณฑ์ที่ได๎จากการกลั่นปิโตร 1 11 
111 46622 การขายสํงเหล็ก เหล็กกล๎าและโลหะ 4 19 
112 46631 การขายสํงอิฐ หิน ปูน ทรายและผลิตภัณฑ์คอนกรีต 3 57 
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113 46632 การขายสํงไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎แปรรูป 2 5 
114 46634 การขายสํงอุปกรณ์การวางทํอและเครื่องสุขภัณฑ์ 1 1 
115 46639 การขายสํงวัสดุกํอสร๎างอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 12 78 
116 46692 การขายสํงปุ๋ยและเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร 4 8 
117 46695 การขายสํงของเสียและเศษวัสดุเพ่ือนํากลับมาใช๎ 14 172 
118 46900 การขายสํงสินค๎าทั่วไป 9 102 
119 47111 ซุปเปอร์มาร์เก็ต 4 116 
120 47113 ร๎านสะดวกซ้ือ/มินิมาร์ท 15 145 
121 47114 ร๎านขายของชํา 13 51 
122 47190 การขายปลีกสินค๎าอ่ืนๆ ในร๎านค๎าทั่วไป 7 10 
123 47212 ร๎านขายปลีกปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ํา 3 27 
124 47219 ร๎านขายปลีกอาหารอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 3 13 
125 47300 การขายปลีกเชื้อเพลิงยานยนต์ในร๎านค๎า 19 213 
126 47412 ร๎านขายปลีกเครื่องเลํนวีดีโอเกมและซอฟแวร์ 1 4 
127 47413 ร๎านขายปลีกอุปกรณ์การสื่อสารโทรคมนาคม 9 45 
128 47512 ร๎านขายปลีกของใช๎ในครัวเรือนที่ทําจากสิ่งทอ 1 7 
129 47524 ร๎านขายปลีกวัสดุกํอสร๎างอ่ืนๆ 2 23 
130 47525 ร๎านขายปลีกวัสดุกํอสร๎างหลายชนิด 18 169 
131 47591 ร๎านขายปลีกเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช๎ในครัวเรือน 1 3 
132 47593 ร๎านขายปลีกอุปกรณ์ไฟฟ้าสําหรับให๎แสงสวําง 1 2 
133 47595 ร๎านขายปลีกเครื่องใช๎ไฟฟ้าชนิดใช๎ในครัวเรือน 8 15 
134 47612 ร๎านขายปลีกเครื่องเขียนและเครื่องใช๎ในสํานักงาน 3 10 
135 47630 การขายปลีกเครื่องกีฬาในร๎านค๎า 3 18 
136 47711 ร๎านขายปลีกเสื้อผ๎า 3 5 
137 47721 ร๎านขายปลีกสินค๎าทางเคมีภัณฑ์และทางการแพทย์ 6 19 
138 47732 ร๎านขายปลีกเครื่องประดับ 1 4 
139 47733 ร๎านขายปลีกดอกไม๎ ต๎นไม๎และอุปกรณ์ 2 12 
140 47735 ร๎านขายปลีกก๏าซและเชื้อเพลิงอ่ืนๆ 2 32 
141 47739 ร๎านขายปลีกสินค๎าใหมํอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 1 
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142 47742 ร๎านขายปลีกเครื่องแตํงกาย รองเท๎าและเครื่องประดับ 1 1 
143 47811 การขายปลีกผลิตภัณฑ์อาหารบนแผงลอยและตลาด 2 2 
144 49202 การขนสํงผู๎โดยสารทางรถโดยสารประจําทาง 1 28 
145 49209 การขนสํงผู๎โดยสารทางรถโดยสารประจําทางอ่ืน 2 10 
146 49331 การขนสํงสินค๎าแชํเย็นหรือแชํแข็งทางถนน 2 24 
147 49334 การขนสํงสินค๎าที่บรรจุในตู๎คอนเทนเนอร์ทางถนน 2 50 
148 49339 การขนสํงสินค๎าอ่ืนๆ ทางถนน ซึ่งมิได๎จัดประเภท 25 274 
149 50121 การขนสํงสินค๎าทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล 1 3 
150 50211 การขนสํงผู๎โดยสารทางน้ําภายในประเทศโดยเรือ 1 36 
151 50222 การบริการลากจูงหรือการดัน เรือลําเลียง 1 17 
152 5229 กิจกรรมการบริการตํางๆ สําหรับการขนสํงทางทะเล 1 4 
153 52241 การขนถํายสินค๎า 1 4 
154 52292 กิจกรรมของตัวแทนผู๎รับจัดการขนสํงสินค๎า 8 33 
155 55101 โรงแรม รีสอร์ท และห๎องชุด 37 483 
156 55102 เกสต์เฮ๎าส์ 5 9 
157 55103 ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท 1 9 
158 55109 กิจกรรมที่พักแรมระยะสั้นอ่ืน ๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 1 3 
159 55909 การบริการที่พักแรมประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 7 53 
160 56101 การบริการด๎านอาหารในภัตตาคาร/ร๎านอาหาร 51 294 
161 56302 การบริการด๎านเครื่องดื่มท่ีไมํมีแอลกอฮอล์ 3 3 
162 60101 การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียง 1 1 

163 62090 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 2 6 

164 64195 สหกรณ์ท่ีเป็นตัวกลางทางการเงิน 12 49 
165 64911 สัญญาเชําทางการเงินสําหรับยานยนต์ 2 5 
166 64922 การให๎สินเชื่อเพ่ือการอุปโภคบริโภค 3 6 
167 65110 การประกันชีวิต 2 3 
168 65120 การประกันวินาศภัย 4 9 
169 66122 กิจกรรมนายหน๎าซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 1 7 
170 66123 กิจกรรมเกี่ยวกับแลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศ 1 1 
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จ านวนสถานประกอบการและจ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามรหัสประเภทกิจการ (ต่อ) 
ล าดับ

ที ่
กลุ่ม ประเภทกิจการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวน
พนักงาน 

171 68101 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ 2 27 
172 68104 การเชําและการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 6 55 
173 69100 กิจกรรมทางกฎหมาย 1 4 
174 69200 กิจกรรมเกี่ยวกับบัญชีการทําบัญชีและการตรวจ 8 30 
175 71101 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให๎คําปรึกษา 1 5 
176 71202 การตรวจสภาพยนต์ทางเทคนิค 3 3 
177 73101 กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 4 7 
178 74200 กิจกรรมการถํายภาพ 2 6 
179 75000 กิจกรรมเกี่ยวสัตว์แพทย์ 1 2 
180 79120 ธุรกิจจัดนําเที่ยว 3 5 
181 80100 กิจกรรมรักษาความปลอดภัยสํวนบุคคล 3 53 
182 81210 การทําความสะอาดทั่วไปของตัวอาคาร 2 14 
183 82191 การถํายเอกสาร 1 3 
184 82990 กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนธุรกิจ 1 5 
185 85101 การศึกษาระดับประถมศึกษาสําหรับเด็กปกติ 4 42 
186 85410 การศึกษาด๎านกีฬาและนันทนาการ 3 12 
187 85493 กิจกรรมการประกวดวิชาทั่วไป 2 9 
188 86201 กิจกรรมคลีนิคโรคทั่วไป 2 11 
189 86202 กิจกรรมคลีนิคโรคเฉพาะทาง 2 8 
190 86203 กิจกรรมทางทันตกรรม 5 8 
191 88901 กิจกรรมการรับเลี้ยงเด็กกลางวัน 1 6 
192 93111 การดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวก 2 3 
193 93112 การดําเนินงานของสถานที่ออกกําลังกาย 1 4 
194 93120 กิจกรรมด๎านสโมสรกีฬา กิจกรรมอื่นๆ  1 5 
195 93199 กิจกรรมอ่ืนๆ ทางด๎านกีฬา ซึ่งมิได๎จัดประเภท 1 4 
196 96101 กิจกรรมสปา 1 11 
197 96103 กิจกรรมการแตํงผม 1 3 
198 96201 การบริการซักรีด (ยกเว๎น โดยเครื่องซักผ๎า) 2 15 
199 96309 กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ สํวนบุคคล ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 3 

รวมจ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 1,204 16,895 
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                   2.5.1 การให้บริการประกันสังคม 
                     หากพิจารณาจํายเงินตามประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการทํางาน ปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560)        
จํานวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมซึ่งเป็นการเจ็บป่วยและประสบอันตรายไมํเนื่องจากการทํางานพิจารณาตามประเภท           
ของประโยชน์ทดแทน 7 กรณี ได๎แกํ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ และ วํางงาน ปี 2560         
มีผู๎ประกันตนใช๎บริการรวมจํานวน 13,295 ราย ของผู๎ประกันตนทั้งหมดรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 77,243,358.21 บาท โดยกรณี
เจ็บป่วย มีการจํายเงินสูงสุดถึง 26,540,385.49 บาท (คิดเป็นรอ๎ยละ 34.36 ของเงินประโยชนท์ดแทนที่จําย) รองลงมาคือ ชราภาพ 
จํานวนเงิน 14,312,609.72 บาท (คิดเป็นร๎อยละ 18.53 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย) คลอดบุตร จํานวนเงิน 13,436,097.50 บาท  
(คิดเป็นร๎อยละ 17.39 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย) สงเคราะห์บุตร จํานวนเงิน 9,948,300.00 บาท (คิดเป็นร๎อยละ 12.88 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย) วํางงาน จํานวนเงิน 9,526,670.15 บาท (คิดเป็นร๎อยละ 12.33 ของเงินประโยชน์ทดแทน  
ที่จําย) เสียชีวิต จํานวนเงิน 3,160,957.60 บาท (คิดเป็นร๎อยละ 4.09 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย) และทุพพลภาพ 
จํานวนเงิน 318,337.74 บาท (คิดเป็นร๎อยละ 0.41 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย) 
                     ตารางที ่2-41 การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน             
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2559 และปี 2560 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                    
 

   ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนการใหบ้ริการ (ราย) จ านวนเงนิ (บาท)

1. เจ็บปว่ย 1,980 20,977,063.75             

2. คลอดบตุร 609 13,516,553.00             

3. ทพุพลภาพ 37 349,104.00                 

4. เสยีชีวิต 47 3,155,372.40              

5. สงเคราะหบ์ตุร 8,204 10,245,550.00             

6. ชราภาพ 981 20,852,772.87             

7. ว่างงาน 1,437 13,723,775.65             

รวมทัง้หมด 13,295 82,840,191.67         

ป ี2559
ประเภทประโยชน์ทดแทน

จ านวนการใหบ้ริการ (ราย) จ านวนเงนิ (บาท)

2,566 26,540,385.49             

608 13,436,097.50             

46 318,337.74                 

48 3,160,957.60              

9,044 9,948,300.00              

1,021 14,312,609.72             

1,150 9,526,670.15              

14,483 77,243,358.21         

ป ี2506
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            แผนภาพแสดงจ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
           (ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2560 (มกราคม-ธันวาคม 2560)                           หน่วย : คน       

                                    
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
           แผนภาพแสดงจ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
            (ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2560 (มกราคม-ธันวาคม 2560)                           หน่วย:คน                                  

         
                              ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 2-63 

             2.5.2  การประสบอันตราย/เจจบป่วยจากการท างาน 
ตารางท่ี 2-42 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการท างาน)จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
                                                 จังหวัดระนอง ปี 2559 -2560 
                      

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
       
               การประสบอันตราย/เจจบป่วยจากการท างาน ในชํวงไตรมาส ป ี2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) จังหวัดระนอง   
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามประเภทความรา๎ยแรง กรณีหยุดงานเกิน 3 วนั มีผู๎ใช๎บรกิาร 
จํานวน 34 ราย รองลงมากรณีสญูเสียอวัยวะบางสํวน มีผู๎ใช๎บริการ 12 ราย และเป็นกรณีหยุดงานไมํเกิน 3 วัน มีผู๎ใช๎บริการ 
จํานวน 6 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ป ี2559 ป ี2560

ผู้ใชบ้ริการ(ราย) ผู้ใชบ้ริการ(ราย)

1.ตาย 3 0

2.ทุพพลภาพ 0 0

3.สูญเสียอวัยวะบางส่วน 1 12

4.หยุดงานเกิน 3 วัน 20 34

5.หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน 2 6

รวม 26 26

ประเภทรายจ่าย
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    ตารางท่ี 2-43 การประสบอันตรายหรือเจจบป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดระนอง จ าแนกตามความร้ายแรง         
และสาเหตุการประสบอันตราย ปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) 

                                                                                                               ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน     
3 วัน รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - 4 1 5 
2.  หกล๎ม  ลื่นล๎ม - - - 1 - 1 
3.  อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ - - - - - - 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ - - 1 9 - 10 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 2 5 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 3 - 3 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 7 1 8 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา - - - 1 - 1 
9. ประสบอันตรายจากากรยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก - - - - - - 
10. ประสบอันตรายจากทําทางการทํางาน - - - - - - 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 3 2 5 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - 1 - 1 
14. ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน - - - - - - 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกทําร๎ายรํางกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ทําร๎าย - - - - - - 
21.  โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - - - 
22.  ภัยพิบัต ิ - - - - - - 
23. การกํอวินาศกรรม - - - - - - 
24.อ่ืนๆ   - - - - 

รวม - - 1 32 6 39 
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แผนภูมิ ผู้ประสบอันตรายหรือเจจบป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดระนอง จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย     
( 5 อันดับแรก) ไตรมาส ปี 2560 

 
                                                                                                     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 
 

       2.5.3 ภาวการเลิกจ้าง          
  ตารางที่ 2-44 แสดงจํานวนผู๎ประกันตนขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานเปรียบเทียบปี 2559 และปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                

                                                                                       ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 

เดือน 
จ าวนวนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน กรณีเลิกจ้าง จ าวนวนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน กรณีลาออก 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 
มกราคม - 11 59 70 
กุมภาพันธ์ 1 1 39 72 
มีนาคม 4 7 54 112 
เมษายน 88 3 46 72 
พฤษภาคม 2 6 61 90 
มิถุนายน 1 1 72 67 
กรกฎาคม 2 2 74 77 
สิงหาคม 2 22 59 85 
กันยายน 2 7 67 80 
ตุลาคม 2 1 90 56 
พฤศจิกายน 11 1 69 78 
ธันวาคม 7 3 68 64 


