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 เศรษฐกิจจังหวัดระนองเดือนสิงหาคม 2560 ขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

พิจารณาจากการผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตยางพาราแผ่นดิบ
คุณภาพ 3 และกุ้งขาว ประกอบกับราคาในภาพรวมของสินค้าเกษตรที่ส าคัญเพิ่มขึ้น ส่งผลให้รายได้
เกษตรกรในจังหวัดเพิ่มขึ้นตามไปด้วย การผลิตภาคบริการยังคงขยายตัวจากยอดขายที่แจ้งเสีย
ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดค้าส่งค้าปลีก และยอดขายที่แจ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรม และการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมยังคงขยายตัวได้ดี การใช้จ่ายภาครัฐกลับมาขยายตัวจากการเร่งเบิกจ่ายตามมาตรการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประชาชนในจังหวัดมีการจับจ่ายใช้สอยสินค้าอุปโภคและบริโภค
มากขึ้น ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจของจังหวัดระนองอยู่ในเกณฑ์ดี 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน การผลิต) มีสัญญาณขยายตัว สะท๎อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม
ขยายตัวร๎อยละ 39.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามการเพ่ิมขึ้นของปริมาณผลผลิตยางพารา    
แผํนดิบคุณภาพ 3 และปริมาณกุ๎งขาว ขณะที่ปลาขึ้นทําลดลง เนื่องจากได๎รับผลกระทบของระเบียบ IUU 
ดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร๎อยละ 6.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามการเพ่ิมขึ้น           
ของยอดขายที่แจ๎งเสียภาษีมูลคําเพ่ิมหมวดค๎าสํงค๎าปลีก ยอดขายที่แจ๎งเสียภาษีมูลคําเพ่ิมหมวดโรงแรม      
และจํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎าพักแรม เนื่องจากจํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎ามาในจังหวัดเพ่ิมขึ้น เป็นผลจากกลุํม
ธุรกิจการทํองเที่ยวและหนํวยงานภาครัฐในจังหวัด พยายามผลักดันและรํวมหาแนวทางในการพัฒนา       
ด๎านการทํองเที่ยว ให๎จังหวัดระนองเป็นที่สนใจตํอนักทํองเที่ยวมากยิ่งขึ้น ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวร๎อยละ 4.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามยอดขายที่แจ๎งเสียภาษีมูลคําเพ่ิมหมวด
อุตสาหกรรม และปริมาณการใช๎ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม โดยกําลังการผลิตในปัจจุบันยังมีเพียงพอ         
ที่จะรองรับการขยายตัวอยํางช๎าๆ ของความต๎องการสินค๎าจากท้ังในและตํางประเทศ 

                   เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบวํา มีสัญญาณขยายตัว สะท๎อนจากดัชนีการใช้จ่าย
ภาครัฐ ขยายตัวร๎อยละ 12.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน โดยภาครัฐมีมาตรการติดตามเรํงรัด     
การเบิกจํายเงินงบประมาณอยํางใกล๎ชิด เพ่ือให๎การเบิกจํายงบประมาณเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ                                                  
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร๎อยละ 8.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามการเพ่ิมขึ้น       
ของภาษีมูลคําเพ่ิมที่จัดเก็บได๎ และจํานวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหมํเพ่ิมขึ้น และดัชนีการค้าชายแดน
จังหวัดขยายตัวร๎อยละ 25.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามการเพ่ิมขึ้นของมูลคําการนําเข๎าสินค๎า
ประเภทสัตว์น้ํา เพ่ือใช๎เป็นวัตถุดิบการผลิตในภาคอุตสาหกรรม และการเพ่ิมขึ้นของมูลคําการสํงออกสินค๎า
ประเภทปูนซีเมนต์ เหล็ก และน้ํามันเชื้อเพลิง เนื่องจากประเทศเมียนมามีความต๎องการบริโภคสินค๎า         
จากประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจที่สํงผลให๎การค๎าชายแดนไทย-เมียนมา       
เป็นไปด๎วยดี โดยในเดือนนี้มูลคําการสํงออกจํานวน 1,544.4 ล๎านบาท และมูลคําการนําเข๎าจํานวน        
700.2 ล๎านบาท ขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร๎อยละ -10.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน 
ตามการลดลงของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน จากผลกระทบด๎านต๎นทุนที่สูงขึ้นตามราคาสินค๎าโภคภัณฑ์โลก 
โดยเฉพาะราคาน้ํามันที่มีแนวโน๎มปรับตัวสูงขึ้น รวมถึงต๎นทุนทางการเงินที่สูงขึ้น 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

บ-1 



            ก าลังแรงงาน ประชากรที่อยูํในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจํานวน 202,065 คน เป็นผู๎อยูํในกําลัง
แรงงาน 138,343 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 68.46 และเป็นผู๎ที่ไมํอยูํในกําลังแรงงาน 63,722 คน หรือคิดเป็น             
ร๎อยละ 31.54 สําหรับกลุํมผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงานทั้งหมด 138,343 คนนั้น แยกเป็นผู๎มีงานทํา จํานวน 137,108 คน    
หรือคิดเป็นร๎อยละ 99.11 ผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงาน ผู๎วํางงานซึ่งหมายถึง ผู๎ไมํมีงานทําและพร๎อมจะทํางาน จํานวน 
1,096 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 0.80 และเป็นผู๎ที่รอฤดูกาล จํานวน 139 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.10  
    การมีงานท า อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงาน อยูํที่ร๎อยละ 68.46 แสดงวําประชากรวัยทํางาน 100 คน
อยูํในกําลังแรงงาน 68-69 คน ประชากรจังหวัดระนองที่มีงานทําจํานวนประมาณ 137,108 คนนั้นพบวําเป็น         
ชาย ประมาณ 83,972 คน คิดเป็นร๎อยละ 61.25 และ หญิงประมาณ 53,136 คนคิดเป็นร๎อยละ 38.75 ของจํานวน      
ผู๎มีงานทําทั้งหมด 
               การจ้างงาน อัตราสํวนของผู๎มีงานทําหรืออัตราการจ๎างงานจําแนกตามอุตสาหกรรม การจ๎างงาน                
ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 61,989 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.21 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด และเป็นแรงงานนอกภาคเกษตร      
จํานวน 75,119 คน คิดเป็นร๎อยละ 54.79 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด 
โดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  5 อันดับแรกได๎แก ํ 
  (1) การขายสํง การขายปลีก จํานวน 22,415 คน (คิดเป็นร๎อยละ 29.84 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)     
  (2) การผลิต จํานวน 15,856 คน  (คิดเป็นร๎อยละ 21.11 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)    
  (3)  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 7,563 คน (คิดเป็นร๎อยละ 10.07 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 
  (4) การกํอสร๎าง จํานวน 6,897 คน (คิดเป็นร๎อยละ 9.18 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 
  (5) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จํานวน 6,608 คน (คิดเป็นร๎อยละ 8.80 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 
   การว่างงาน อัตราการวํางงานในไตรมาส 3 ปี 2560 สํารวจชํวงเดือน (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
อัตราการวํางงานไตรมาส 3/2560 อยูํที่ร๎อยละ 0.80 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2/2560 ซึ่งอัตราการวํางงาน        
อยูํที่ร๎อยละ 0.60 ในไตรมาสที่ 3/2560 เพศชาย จะมีอัตราการวํางงานอยูํที่ 437 คน เพศหญิง มีอัตรา      
การวํางงานอยูํที่ 660 คน รวมผู๎วํางงานในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 1,096 คน 
          แรงงานนอกระบบ  สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการสํารวจข๎อมูลแรงงานโดยดําเนิน      
การสํารวจในปี 2559 พบวําผู๎มีงานทําอยูํในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 77,062 คน แรงงานนอกระบบ     
สํวนใหญํจะทํางานในภาคเกษตรกรรม (อาชีพด๎านเกษตรและประมง) จํานวน 48,361 คน (คิดเป็นร๎อยละ 62.76     
ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาเป็นการขายสํง การขายปลีก จํานวน 14,530 คน (คิดเป็น    
ร๎อยละ 18.85 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด)   
         การบริหารงานจัดหางานในประเทศ ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2560 สํารวจชํวงเดือน (กรกฎาคม–กันยายน 2560)      
จากข๎อมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง พบวํา มีตําแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานสํานักงานจัดหางาน    
จังหวัดทั้งสิ้น 358 อัตรา ซึ่งลดลงเล็กน๎อยจากไตรมาส 2 ปี 2560 ซึ่งมีตําแหนํงงานวําง 355 อัตรา ในสํวน  
ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 3 ปี 2560 พบวํามีจํานวนทั้งสิ้น 208 คน เพ่ิมขึ้นเล็กน๎อยจากไตรมาส       
ที่แล๎วซึ่งมีจํานวน 200 คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 161 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
ที่แล๎วซึ่งมีจํานวน 149 คน 
            การใช้แรงงานต่างด้าว ในไตรมาส 3 ปี 2560 แรงงานตํางด๎าวที่ผํานการพิสูจน์สัญชาติ ลาว กัมพูชา 
และพมํา มีจํานวน 26,746 คน นําเข๎า จํานวน 16 คน แรงงานตํางด๎าวที่เข๎าเมืองผิดกฎหมายได๎รับอนุญาตทํางาน 
จํานวน 16,734 คน แยกเป็นชนกลุํมน๎อย 472 คน และ มติ ครม.3สัญชาต(ิเมียนมา  ลาว กัมพูชา) จํานวน 16,262 คน 
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 จํานวนแรงงานตํางด๎าวจังหวัดระนอง จํานวน 43,611 คน การจดทะเบียนแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานตํางด๎าว (One Stop Service : OSS ) จังหวัดระนอง มีจํานวนทั้งสิ้น 
16,262 คน จําแนกเป็นแรงงานตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา จํานวน 16,214 คน ลาว จํานวน 31 คนและกัมพูชา 
จํานวน 17 คน  
             แรงงานไทยในต่างประเทศ ในชํวง ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 จังหวัดระนอง มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียน
แจ๎งความประสงค์เดินทางไปทํางานตํางประเทศ โดยใช๎วธิีการเดนิทางแบบ Re-Entry จํานวน 3 คน 

       การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างาน จําแนกตามกลุํมอาชีพในจังหวัดระนอง      
ไตรมาส 3 ปี 2560 มีจํานวน 9 คน กลุํมอาชีพชํางอุตสาหกรรม มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 4 คน มีผู๎ผํานการฝึก 
จํานวน 4 คน อาชีพชํางเครื่องกล มีผู๎เข๎ารํวมฝึก จํานวน 5 คน มีผู๎ผํานการฝึก จํานวน 5 คน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 138 คน ได๎แกํ หลักสูตร ผู๎บังคับ ผู๎ให๎สัญญาณ ผู๎ยึดเกาะและผู๎ควบคุมเครน
ชนิดเหนือศีรษะ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 7 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 7 คน เทคนิคการขับรถเทรนเลอร์ มีผู๎เข๎ารับการฝึก 
จํานวน 18 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 18 คน  10 อันดับเมนูอาหารไทยยอดนิยมในตํางประเทศมีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 
24 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 24 คน ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํองเที่ยวและบริการ มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน         
มีผู๎ที่ผํานการฝึก 20 คน การฝึกยกระดับฝีมือสาขาอาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage Services) 
ตําแหนํงบริการ (Waiter) มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน การถักพรมเอนกประสงค์ 
มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 20 คน และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพร๎อม   
ในการเข๎ารับการประเมินความรู๎ความสามารถตาม พ.ร.บ.สํงเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 มีผู๎เข๎ารับการฝึก       
จํานวน 9 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 9 คน การฝึกเสริมทักษะ มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 80 คน  ได๎แกํ หลักสูตร การทําสบูํ
สมุนไพร ผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน การสร๎างรังผึ้งโพรงผู๎เข๎ารับการฝึก 
จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน การทําปุ๋ยอินทรีย์จากสํวนผสมดินโคลนน้ําทํวมและน้ําหมักชีวภาพ
เพ่ือทดแทนสารเคมี ผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 19 คน และกํอสร๎าง (การทําทรายล๎าง)     
ผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกอาชีพ     
ตามกลุํมอาชีพ มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ จํานวนทั้งสิ้น 48 คน ได๎แกํ อาชีพชํางกํอสร๎าง ผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 33 คน 
มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 33 คน และ อาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 15 คน          
มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 10 คน 
           การตรวจคุ้มครองแรงงาน   สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการตรวจสอบ
สถานประกอบการรวมทั้งสิ้น 46 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการคุม๎ครองรวม 471 คน จําแนกเป็นชาย 
282 คน (ร๎อยละ 59.87 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 187 คน (ร๎อยละ 39.70 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด)     
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน 1-4 คน จํานวน 19 แหํง (คิดเป็น
ร๎อยละ 41.30 ของสปก.ที่ตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 14 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 30.43 
ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 10 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 21.74 ของสปก.ที่ตรวจ) 
สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 2 แหํง (ร๎อยละ 4.35 ของสปก.ที่ตรวจ) และสถานประกอบการ 50-99 คน 
จํานวน 1 แหํง (ร๎อยละ 2.17 ของสปก.ที่ตรวจ)  
              การตรวจความปลอดภัยในการท างาน สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนองได๎ดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 20 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น 423 คน จําแนกเป็น
ชาย 209 คน (ร๎อยละ 49.41 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 214 คน (ร๎อยละ 50.59 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน 10-19 คนจํานวน 7 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 
35.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 6 แหํง (ร๎อยละ 30.00 
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ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 3 แหํง (ร๎อยละ 15.00 ของสปก.ที่ตรวจ   
ความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 2 แหํง (ร๎อยละ 10.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย)    
สถานประกอบการขนาด 50-59 คน จํานวน 1 แหํง (ร๎อยละ 5.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) และสถาน
ประกอบการขนาด 100-299 คน จํานวน 1 แหํง (ร๎อยละ 5.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย)   
          สวัสดิการแรงงาน กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎การคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานตามที่ได๎กลําวมาแล๎ว สํานักงานสวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 
3 ปี 2560 ได๎ดําเนินการสํงเสริมให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ แกํลูกจ๎าง หรือผู๎ใช๎
แรงงาน ได๎แกํการสํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด
จํานวน 23 แหํง ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับประโยชน์ 1,120 คน 
             การให้บริการประกันสังคม หากพิจารณาจํายเงินตามประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการทํางาน 
ในชํวงไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) จํานวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมซึ่งเป็น  
การเจ็บป่วยและประสบอันตราย ไมํเนื่องจากการทํางาน  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 7 กรณี 
ได๎แกํ  เจ็บป่วย คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ และวํางงาน มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ    
รวมจํานวน 3,332 ราย ของผู๎ประกันตนทั้งหมดรวมเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 7,899,700.40 บาท โดยกรณีเจ็บปุวย            
มีการจํายเงินสูงสุดถึง 2,820,700.50 บาทคิดเป็นร๎อยละ 35.71 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย รองลงมาคือ 
คลอดบุตร จํานวนเงิน  1,516,363.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 19.20 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย กรณีชราภาพ 
จํานวนเงิน 1,302,317.90 บาท คิดเป็นร๎อยละ 16.49 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย กรณีสงเคราะห์บุตร    
จํานวนเงิน 1,007,600.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 12.75 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย กรณีว่างงาน จํานวนเงิน 
876,921.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 11.10 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย กรณีเสียชีวิต จํานวนเงิน 336,000.00 บาท 
คิดเป็นร๎อยละ 4.25 และกรณีทุพพลภาพ จํานวนเงิน 39,798.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 0.50 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จําย 
                                                                            
            การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2560 จังหวัดระนอง 
          จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน ณ เดือน กันยายน 2560 

-  จํานวนผู๎ประกันตนขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                                15,290  คน 
-  จํานวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                      1,131   แห่ง 

         จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม ณ เดือน กันยายน 2560  
-  จํานวนผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33,39,40)    31,904   คน 
-  จํานวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม                    1,265   แห่ง 

ปัจจุบันจังหวัดระนอง สาํหรับข๎อมูลสถานพยาบาล พบวํา สถานพยาบาลหลักในสังกัดประสังคมมีจํานวน 1 แหงํ    
เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหํง คือโรงพยาบาลจังหวัดระนอง  
           การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560)
จังหวัดระนอง มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามประเภทความร๎ายแรง           
กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 5 คน จํานวนเงินที่จําย 50,654.60 บาท และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 2 คน จํานวนเงินที่จําย 9,745.00 บาท   
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                                                                      บทท่ี 1  
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดระนอง 

          1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดระนอง  ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 
จังหวัดระนองเป็นจังหวัดแรกของภาคใต๎ตั้งอยูํริมฝั่งทะเลอันดามัน หํางจากกรุงเทพฯ ประมาณ  

568  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,061,278 ไรํ คิดเป็นร๎อยละ 
0.63 ของเนื้อที่ทั้งประเทศและมีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 60 ของประเทศ และมีอาณาเขตติดตํอกับ
จังหวัดใกล๎เคียง    

       
ทิศเหนือ         ติดตํอกับ  อําเภอทําแซะ จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันออก   ติดตํอกับ   อําเภอเมือง อําเภอสวี อําเภอพะโต๏ะ จังหวัดชุมพร  

      และอําเภอไชยา  อําเภอทําฉาง  อําเภอบ๎านตาขุน  
      และอําเภอวิภาวดี   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศใต๎  ติดตํอกับ    อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา   
และอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศตะวันตก       ติดตํอกับ    ติดตํอกับประเทศสาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาและ  
ทะเลอันดามัน 

ถนนสายหลักของจังหวัดระนอง คือ ทางหลวงแผํนดินหมายเลข 4 (สายเพชรเกษม)   
จากจังหวัดชุมพรมายังจังหวัดระนอง ระยะทาง 112 กิโลเมตร และสายรองทางหลวงแผํนดิน
หมายเลข 4006 จากสามแยกราชกรูด อําเภอเมือง ผํานอําเภอพะโต๏ะ จังหวัดชุมพร ไปจดทาง
หลวงหมายเลข 41 อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ระยะทาง 63 กิโลเมตร การคมนาคมทางอากาศ      
มีสนามบินขนาดเล็ก 1 แหํง อยูํในเขตอําเภอเมือง 

                           แผนที่จังหวัดระนอง 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
        1 
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ลักษณะภูมิประเทศ สํวนใหญํเป็นภูเขาสลับซับซ๎อนประมาณร๎อยละ 86 ของพ้ืนที่จังหวัด มีที่ราบร๎อยละ 
14 ของพื้นที่จังหวัด และเป็นป่าปกคลุมทางทิศตะวันออกของจังหวัด พ้ืนที่ลาดเอียงลงสูํทะเลอันดามันทาง
ทิศตะวันตก ภูเขาท่ีสูงที่สุด  ของจังหวัด คือ ภูเขาพํอตาโชงโดง สูง 1,700 ฟุต และมีเกาะใหญํน๎อยในทะเล
อันดามันจํานวน 62 เกาะ พ้ืนที่จังหวัดระนองมีลักษณะรูปรํางเรียวยาวและแคบระยะทางจากทิศเหนือจรดทิศ
ใต๎ยาว 169 กิโลเมตร มีสํวนที่กว๎างที่สุดที่เป็นพื้นดินประมาณ 25 กิโลเมตร และมีสํวนที่แคบที่สุด  9 
กิโลเมตร มีแมํน้ํากระบุรีกั้นพรมแดนระหวํางประเทศไทยกับประเทศเมียนมา          
        ลักษณะภูมิอากาศ 
              ระนองเป็นจังหวัดที่ได๎ชื่อวํา “มีฝนตกชุกที่สุดของประเทศ” หรือเป็นเมือง “ฝนแปด แดดสี่” 
เนื่องจากอยูํทางด๎านตะวันตกของประเทศ และติดกับทะเลอันดามัน จึงได๎รับอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต๎  ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย  3,691.80 – 5,330.70  มิลลิเมตรตํอลิตรตํอปี ฝนตกในแตํละปี
ประมาณ 8 เดือนตั้งแตํเดือน เมษายน–พฤศจิกายน และฝนตกมากที่สุดในชํวงเดือนพฤษภาคม–กรกฎาคม      
เฉลี่ยเดือนละ 20 วัน อุณหภูมิสูงสุด 39.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ําสุด 16.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย
ตลอดปีประมาณ 27.18 องศาเซลเซียส แบํงออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร๎อน ฤดูฝน ฤดูหนาว 
        การนับถือศาสนา 

    ประชากรสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาเป็นอิสลาม  คริสต์  อ่ืน ๆ 
 

        ประเพณี/งานประจ าปี 
     จังหวัดระนองมีประเพณีและงานประจําปีที่สําคัญที่นิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาจนถึงปัจจุบันคือ  

ประเพณีสวดกลางบ๎าน งานขึ้นถ้ําพระขยางค์ งานเทศกาลสงกรานต์น้ําแรํแชํน้ําศักดิ์สิทธิ์ ประเพณี ออกพรรษา 
ประเพณีเทศน์มหาชาติและ พิธีการกวนข๎าวทิพย์  เทศกาลวันวิสาบูชาและสมโภชน์พระเจดีย์ดาธุ ประเพณี
งานลอยกระทง งานเทศกาลเที่ยวระนอง ทํองอันดามัน 
       เขตการปกครอง 

    จังหวัดระนองแบํงเขตการปกครองออกเป็น 5 อําเภอ มีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จํานวน 31 แหํง 
โดยมีอําเภอกระบุรีมีพ้ืนที่มากที่สุด และอําเภอสุขสําราญมีพ้ืนที่น๎อยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 1-1 แสดงจ านวนพื้นที่และจ านวนหน่วยการปกครองจังหวัดระนอง 

อ าเภอ 
พ้ืนที่ หน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ร๎อยละ ข๎อมูลองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

อ.เมืองระนอง 
อ.กระบุรี 
อ.กะเปอร์ 
อ.ละอํุน      
อ.สุขสําราญ 

713.723 
783.010 
657.688 
748.546 
395.078 

21.64 
23.74 
19.94 
22.70 
11.98 

1 อบจ.  , 2 ทม. , 5 ทต.  และ 4 อบต. 
2 ทต.  ,  6 อบต. 
1 ทต.  ,  4 อบต. 
1 ทต.  ,  3 อบต. 
1 ทต.   ,  1 อบต. 

รวม 3,298.05 100 1 อบจ.  , 2 ทม. , 10 ทต.  และ 18 อบต. 
        

                                                                         ที่มา : สํานักงานท๎องถิ่นจังหวัดระนอง ณ. กันยายน 2560 

ตารางที ่1-2 จ านวนประชากรจังหวัดระนองจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ. เดือน กันยายน 2560 

ส าดับที ่ อ าเภอ 
ครัวเรือน 
(บ้าน) 

จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1 เมืองระนอง 46,333 46,090 45,430 91,520 50.36 49.64 
2 กระบุรี  22,830 24,420 23,666 48,086 50.78 49.22 
3 กะเปอร์ 8,187 11,008 10,663 21,671 50.80 49.20 
4 ละอํุน 6,338 7,493 7,255 14,748 50.81 49.19 
5 สุขสําราญ 4,206 6,984 6,968 13,952 50.06 49.94 
  รวม 87,894 95,995 93,982 189,977 50.53 49.47 
                                                                                                ที่มา: ที่ทําการปกครองจังหวัดระนอง 

    
แผนภาพแสดงจ านวนประชากรจังหวัดระนองแยกตามอ าเภอ ณ. เดือน กันยายน 2560 หน่วย:คน 

         
  

                                                                                         ที่มา: ที่ทําการปกครองจังหวัดระนอง    
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1.2  สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง  
                                 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง 

                  เดือนกันยายน 2560 และระยะ 9 เดือนแรกของปี 2560             

          สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง รํวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า ขอรายงานความเคลื่อนไหว

ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดระนองเดือนกันยายน 2560 โดยสรุป 

 การประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศ รายการสินค๎าและบริการที่ใช๎คํานวณดัชนีจํานวน  

422 รายการ สําหรับจังหวัดระนองมีจํานวน 259 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุํงหํม

และรองเท๎า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ยานพาหนะการขนสํงและการสื่อสาร           

การบันเทิงการอําน  การศึกษาและการศาสนา  ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคา

ผู๎บริโภคของจังหวัดระนอง ได๎ผลดังนี้ 

            1.ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2560 

                  ปี 2558 ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเทํากับ 100 เดือนกันยายน 2560 เทํากับ 101.22  เทียบกับ

เดือนสิงหาคม 2560 ซึ่งเทํากับ 100.64 สูงขึ้นร๎อยละ 0.58 ถ๎าเทียบเดือนกันยายน 2559 สูงขึ้นร๎อยละ 0.86    

และเทียบเฉลี่ย 9 เดือน ปี 2560 (มกราคม–กันยายน) กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้นร๎อยละ 0.59 

  กระทรวงพาณิชย์ คาดการณ์เงินเฟ้อของประเทศปี 2560 อยูํระหวํางร๎อยละ 0.4-1.0 โดยมี

สมมติ ฐานหลัก คือ 1) อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจประเทศไทย  (GDP) อยูํ ระหวํ าง 3.0-4.0                        

2) ราคาน้ํามันดิบดูไบ อยูํระหวําง 45.0-55.0 ดอลลาร์สหรัฐ/บาร์เรล  3) อัตราแลกเปลี่ยนอยูํระหวําง          

33.5-34.5 บาท/ดอลลาร์สหรัฐ 

          2.ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเดือนกันยายน 2560 

                    ปี 2560 ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดระนองเทํากับ 100 และเดือนกันยายน 2560 เทํากับ 102.3  

สําหรับเดือนสิงหาคม 2560 เทํากับ 102.1 

 3.การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนองเดือนกันยายน 2560  เม่ือเทียบกับ 

                    3.1 เดือนสิงหาคม 2560 สูงขึ้นร๎อยละ 0.2 

                  3.2 เดือนกันยายน 2559 สูงขึ้นร๎อยละ 2.3 

                  3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ปี 2560 กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้นร๎อยละ 2.6 
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  4.ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนองเดือนกันยายน 2560 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2560 

สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนสิงหาคม 2560 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.3) โดยดัชนีหมวดอ่ืนๆ  

ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร๎อยละ 0.6 ขณะที่หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ลดลงร๎อยละ 0.4 

                4.1 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร๎อยละ 0.6 สาเหตุสําคัญจากการสูงขึ้น    

ของหมวดเคหสถานสูงขึ้นร๎อยละ 0.5 ได๎แกํ คํากระแสไฟฟ้าสูงขึ้นร๎อยละ 2.6 ผลจากการปรับอัตราคําไฟฟ้า

อัตโนมัติ (Ft) ประจําเดือนกันยายน–ธันวาคม 2560 ที่ปรับขึ้น 8.87 สตางค์ตํอหนํวยและก๏าซหุงต๎มสูงขึ้น     

ร๎อยละ 1.3 หมวดพาหนะการขนสํงและการสื่อสารสูงขึ้นร๎อยละ 0.8 โดยน้ํามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร๎อยละ 2.2     

(น้ํามันเบนซิน 95 น้ํามันดีเซล แก๏สโซฮอล์ 91,95,E20) ผลจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกภายในประเทศสูงขึ้น  

ตามภาวะราคาน้ํามันดิบในตลาดโลก หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 2.7 (บุหรี่  เบียร์  สุรา)  

จากการปรับโครงสร๎างภาษีสรรพสามิตของสุราและยาสูบมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันที่ 16 กันยายน 2560 

                4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ลดลงร๎อยละ 0.4 สาเหตุสําคัญจากการลดลง

ของหมวดข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร๎อยละ 0.2 (ข๎าวสารเจ๎า) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ํา

ลดลงร๎อยละ 3.5 (กระดูกซี่ โครงหมู ปลาจะละเม็ด ปลาทู ) จากปริมาณผลผลิตออกสูํตลาดมากขึ้น         

หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร๎อยละ 0.1 (น้ํามันพืช) ผลจากต๎นทุนวัตถุดิบลดลง ขณะที่หมวดผักและ

ผลไม๎สูงขึ้นร๎อยละ 3.1 โดยผักสดสูงขึ้นร๎อยละ3.8 (แตงกวา  มะนาว  กะหล่ําปลี  ขิง) เนื่องจากฝนตกชุกทําให๎

ผักและผลไม๎บางชนิดได๎รับความเสียหาย ผลไม๎สดสูงขึ้นร๎อยละ 3.6 (กล๎วยน้ําว๎า  ส๎มเขียวหวาน  ลําไย)       

ผลจากเป็นชํวงเทศกาลสารทจีน ปริมาณผลผลิตออกสูํตลาดน๎อยลง หมวดเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น  

ร๎อยละ 1.7 (กาแฟผงสําเร็จรูป) 

  5.พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนกันยายน 2559 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 2.3 (เดือนสิงหาคม 2560  

เทียบกับเดือนสิงหาคม 2559 สูงขึ้นร๎อยละ 2.4) จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์

สูงขึ้นร๎อยละ 2.6 สาเหตุสําคัญจากการสูงขึ้นของเป็ด ไกํร๎อยละ 0.3 ปลาและสัตว์น้ําร๎อยละ 12.5 ผักสดสูงขึ้น

ร๎อยละ 5.5 หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร๎อยละ 1.7 หมวดเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 3.4  

หมวดอาหารบริโภคในบ๎านสูงขึ้นร๎อยละ 10.6 หมวดอาหารบริโภคนอกบ๎านสูงขึ้นร๎อยละ 6.0 ขณะที่หมวด   

ข๎าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร๎อยละ 7.5 เนื้อสัตว์ลดลงร๎อยละ 3.2 หมวดไขํและผลิตภัณฑ์นมลดลง

ร๎อยละ 1.9 ผลไม๎สดลดลงร๎อยละ 5.2 

  สําหรับหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร๎อยละ 2.1 สาเหตุสําคัญจากหมวด

เครื่องนุํงหํมและรองเท๎าสูงขึ้นร๎อยละ 0.1 หมวดเคหสถานสูงขึ้นร๎อยละ 1.8 หมวดการตรวจรักษาและบริการ

สํวนบุคคลสูงขึ้นร๎อยละ 0.2 หมวดพาหนะ  การขนสํงและการสื่อสารสูงขึ้นร๎อยละ 3.1 คําซื้อยานพาหนะ

สูงขึ้นร๎อยละ 1.0 น้ํามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร๎อยละ 8.4 หมวดการบันเทิงการอําน  การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้น

ร๎อยละ 5.5 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 3.5 

    5 



       6.พิจารณาเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม–กันยายน 2560) กับระยะเดียวกันของปี 2559 ดัชนี

ราคาสูงขึ้นร้อยละ 2.6 จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ร๎อยละ 3.6 โดยเป็ด ไกํ

สูงขึ้นร๎อยละ 0.8 ปลาและสัตว์น้ําสูงขึ้นร๎อยละ 15.0 ผักสดสูงขึ้นร๎อยละ 5.4 หมวดเครื่องประกอบอาหาร

สูงขึ้นร๎อยละ 2.3 หมวดเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 3.6 หมวดอาหารบริโภคในบ๎านสูงขึ้นร๎อยละ 

9.0 หมวดอาหารบริโภคนอกบ๎านสูงขึ้นร๎อยละ 5.3 ขณะที่หมวดข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลง      

ร๎อยละ 4.8 เนื้อสัตว์ลดลงร๎อยละ 2.0 หมวดไขํและผลิตภัณฑ์นมลดลงร๎อยละ 1.8 ผลไม๎สดลดลงร๎อยละ  3.0 

   สําหรับหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร๎อยละ 1.9 จากการสูงขึ้นของหมวด

เครื่องนุํงหํมและรองเท๎าสูงขึ้นร๎อยละ 0.1 หมวดเคหสถานสูงขึ้นร๎อยละ 0.8 หมวดการตรวจรักษาและบริการ

สํวนบุคคลสูงขึ้นร๎อยละ 0.1 หมวดพาหนะ การขนสํงและการสื่อสารสูงขึ้นร๎อยละ 3.5 น้ํามันเชื้อเพลิงสูงขึ้น

ร๎อยละ 10.6 คําซื้อยานพาหนะสูงขึ้นร๎อยละ 0.9 หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้น

ร๎อยละ 5.7 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 2.6  
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ตารางท่ี 1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด ระนอง 

เดือน กันยายน ปี 2560  

(2558=100) 

หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.60 ส.ค.60 ก.ย.59 
ม.ค.-ก.ย.

60 
ก.ย.60/ 
ส.ค.60 

ก.ย.60/ 
ก.ย.59 

ม.ค.60-
ก.ย.60/ 
ม.ค.59-
ก.ย.59 

รวมทุกรายการ  100.00 102.3 102.1 100.0 102.2 0.2 2.3 2.6 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  38.88 103.7 104.1 101.1 104.4 -0.4 2.6 3.6 

ข๎าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง  4.55 92.4 92.6 99.9 95.0 -0.2 -7.5 -4.8 

เนื้อสัตว์ เปด็ไกํ และสตัว์น้ํา  8.67 104.9 108.7 101.2 106.1 -3.5 3.7 5.4 

ไขํและผลติภณัฑ์นม  2.26 100.3 100.3 102.2 100.2 0.0 -1.9 -1.8 

ผักและผลไม ๎ 5.81 103.7 100.6 103.9 106.3 3.1 -0.2 3.3 

เครื่องประกอบอาหาร  3.29 103.1 103.2 101.4 103.5 -0.1 1.7 2.3 

เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล ์ 2.08 102.7 101.0 99.3 102.7 1.7 3.4 3.6 

อาหารบรโิภค-ในบ๎าน  4.56 110.6 110.6 100.0 109.0 0.0 10.6 9.0 

อาหารบรโิภค-นอกบ๎าน  7.66 106.0 106.0 100.0 105.3 0.0 6.0 5.3 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เคร่ืองด่ืม  

61.12 101.6 101.0 99.5 101.0 0.6 2.1 1.9 

หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า  3.93 100.2 100.2 100.1 100.2 0.0 0.1 0.1 

หมวดเคหสถาน  19.30 100.9 100.4 99.1 100.0 0.5 1.8 0.8 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวํน
บุคคล  

5.10 99.8 99.8 99.6 99.7 0.0 0.2 0.1 

หมวดพาหนะ การขนสํง และการ
สื่อสาร  

25.39 101.3 100.5 98.3 100.9 0.8 3.1 3.5 

หมวดการบันเทิงการอํานและ
การศึกษา  

5.00 
106.4 

106.4 100.9 106.1 0.0 5.5 5.7 
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หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.60 ส.ค.60 ก.ย.59 
ม.ค.-ก.ย.

60 
ก.ย.60/ 
ส.ค.60 

ก.ย.60/ 
ก.ย.59 

ม.ค.60-
ก.ย.60/ 
ม.ค.59-
ก.ย.59 

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์ 

2.41 117.1 114.0 113.1 114.0 2.7 3.5 2.6 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  65.77 103.2 103.0 100.7 102.8 0.2 2.5 2.3 

กลุํมอาหารสดและพลังงาน  34.23 100.8 100.5 98.7 101.3 0.3 2.1 3.4 

- อาหารสด  21.29 101.4 102.1 101.8 103.1 -0.7 -0.4 1.8 

- พลังงาน  12.94 99.6 97.4 92.8 97.9 2.3 7.3 6.5 

ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู๎บริโภคชุดทั่วไปท่ีหัก                          กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค๎า  

รายการสินค๎ากลุํมอาหารสดและสนิค๎ากลุํมพลังงาน                                       สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์การค๎า 

                                                                                                    กระทรวงพาณิชย์ ตุลาคม 2560   
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สรุปภาวะการค้าชายแดนไทย – เมียนมา ด้านจังหวัดระนอง 

ประจ าเดือน กันยายน 2560 
การค้าชายแดนไทย-เมียนมาด้านจังหวัดระนองเดือน กันยายน 2560 
  การค๎าชายแดนกับประเทศสาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาด๎านจังหวัดระนอง ประจําเดือน
กันยายน 2560 มีมูลคํารวมทั้งสิ้น 2,657.00 ล๎านบาท เพ่ิมขึ้นจากเดือนที่ผํานมา 415.71 ล๎านบาท คิดเป็น
ร๎อยละ 18.40 (สิงหาคม 2560 มีมูลคํา 2,259.29 ล๎านบาท) และเมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันของปีกํอน 
เพ่ิมขึ้น 784.42 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 41.49 (กันยายน 2559 มีมูลคํา 1,890.58 ล๎านบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 มูลคําการสํงออก เดือนกันยายน 2560 มูลคํา 1,592.44 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนกํอน 48.06 
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 3.11 (สิงหาคม 2560 มีมูลคํา 1,544.38 ล๎านบาท) และเม่ือเทียบกับชํวงเดียวกันของ
ปีกํอน (กันยายน 2559) เพ่ิมขึ้น 426.43 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 36.57 (กันยายน 2559 มีมูลคํา 1,166.01 ล๎านบาท) 
โดยประเภทสินค๎าที่มีการสํงออก 10 อันดับแรก ได๎แกํ น้ํามันเชื้อเพลิง/หลํอลื่น ,วาล์วปิด-เปิดพร๎อมอุปกรณ์ ,
ของทําดว๎ยเหล็ก ,ปูนซิเมนต์ ,อุปกรณ์จับก๎านเจาะใช๎ในโครงการฯ ,ตาขํายแบบผูกปมทําด๎วยเชือกชนิดทไวน์ ,
ทํอผนังชนิดไร๎ตะเข็บใช๎ในขุดเจาะฯ ,ข๎อตํอเหล็ก ,เครื่องดื่มให๎พลังงาน ,ตู๎คอนเทนเนอร์ 
 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 
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             มูลคําการนําเข๎า เดือนกันยายน 2560 มูลคํา 1,082.56 ล๎านบาท เพ่ิมขึ้นจากเดือนกํอน 367.65 ล๎านบาท 
คิดเป็นร๎อยละ 51.43 (สิงหาคม 2560 มีมูลคํา 714.91 ล๎านบาท) และเมื่อเทียบกับชํวงเดียวกันของปีกํอน 
(กันยายน 2559) เพ่ิมข้ึน 357.99 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 49.41 (กันยายน 2559 มีมูลคํา 724.57 ล๎านบาท) 
โดยประเภทสินค๎าที่มีการนําเข๎า 10 อันดับแรก ได๎แกํ สัตว์น้ํา (แชํเย็น) ,ของทําด๎วยเหล็ก ,หัวเจาะพร๎อม
อุปกรณ์ใช๎ในงานขุดเจาะฯ ,ทํอผนังชนิดไร๎ตะเข็บใช๎ในโครงการฯ ,อุปกรณ์จับก๎านเจาะใช๎ในโครงการ, 
ปลาหมึกแชํเย็น-แชํแข็ง หอยแครงมีชีวิต ,สารยึดปรุงแตํงสําหรับทําแบบหลํอเรือ ,เครื่องวัดแรงดันใช๎ในการ  
ชุดเจาะปิโตรเลียม ,ประแจที่ใช๎งานด๎วยมือ ,ปลาป่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ดุลการค๎า เดือนกันยายน 2560 เกินดุลการค๎า 509.88 ล๎านบาท ลดลงจากเดือนกํอน 319.59 
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 58.53 (สิงหาคม 2560 เกินดุลการค๎า 829.47 ล๎านบาท) และเมื่อเทียบกับชํวง
เดียวกันของปีกํอน (กันยายน 2559) ลดลง 68.44 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 15.50 (กันยายน 2559 เกินดุล
การค๎า 509.88 ล๎านบาท) 
               ภาพรวมในชํวงเดือนกันยายน 2560 จะเห็นวํามูลคําการค๎ารวมเ พ่ิมขึ้นเพียงเล็กน๎อย             
เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม มูลคําเพ่ิมขึ้นจํานวน 18.40% ซึ่งอยูํในเกณฑ์ปกติ สํวนสินค๎าหลักที่ยังคงเป็น       
ที่ต๎องการในประเทศเพ่ือนบ๎าน ได๎แกํ ปูนซิเมนต์ เครื่องดื่มให๎พลังงาน และเครื่องดื่มตํางๆ กาแฟสําเร็จรูป    
เป็นต๎น และเนื่องจากจังหวัดระนองเป็นจังหวัดที่ติดกับทะเลฝั่งอันดามัน และมีชํวงฤดูมรสุมบํอยครั้งทําให๎มี
ผลกระทบเล็กน๎อยกับการขนสํง เนื่องจากจังหวัดระนองสํวนใหญํเป็นการขนสํงทางเรือ 
                                                                                                                                           
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 
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สถิติการค้าชายแดนไทยกับเมียนมา (ด้านจังหวัดระนอง) (ล้านบาท) 
ปี 

ประเภท 
2558 2559 2560 %∆ 2560/2559 

 สิงหาคม 
2560 

%∆ ก.ย.60 - ส.ค.60 

เดือน       (+/-) % 
 

ผลต่าง (+/-) % 

กันยายน 

มูลค่ารวม 1,054.06 1,890.58 2,675.00 784.42 41.49 
 

2,259.29 415.71 18.40 

ส่งออก 906.10 1,166.01 1,592.44 426.43 36.57 
 

1,544.38 48.06 3.11 

น าเข้า 147.96 724.57 1,082.56 357.99 49.41 
 

714.91 367.65 51.43 

ดุลการค้า 758.14 441.44 509.88 68.44 15.50 
 

829.47 -319.59 -38.53 
    
 

จังหวัดระนองมีจุดผ่านแดนถาวรและจุดผ่อนปรน ดังนี้  
    1. จุดผ่านแดนถาวร ระนอง - เกาะสอง กําหนดชํองทางเข๎า - ออก ไว๎ 4 จุด ได๎แกํ 
 1) ทําเทียบเรือสะพานปลา 
      ตําบลบางริ้น อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
      เวลาเปิดปิด 06.30 น. – 24.00 น. ของทุกวัน 
 2) ทําเทียบเรือของบริษัทอันดามันคลับ จํากัด 
      ตําบลปากน้ํา อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
      เวลาเปิดปิด 06.30 น.- 24.00 น. ของทุกวัน 
 3) ดํานตรวจคนเข๎าเมืองระนอง 
      หมูํที่ 1 ตําบลปากน้ํา อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
      เวลาเปิดปิด 06.30 น. – 24.00 น. ของทุกวัน 
 4) ทําเทียบเรือดํานศุลกากรระนอง  

     บริเวณบ๎านเขานางหงส์ หมูํที่ 5 ต.ปากน้ํา อ.เมือง จ.ระนอง 
     เวลาเปิดปิด 06.30 น. – 24.00 น. ของทุกวัน 
     2. จุดผ่อนปรน บ้านเขาฝาชี หมูํที่ 4 ตําบลบางแก๎ว อําเภอละอํุน จังหวัดระนอง เวลาเปิด-ปิด 

08.00 -16.00 น. ของทุกวัน ซึ่งจะมีผู๎คนจากฝั่งเพ่ือนบ๎านข๎ามมาเพ่ือจับจํายใช๎สอยสินค๎าอุปโภคบริโภคเป็น
ประจํา เดินทางด๎วยเรือ ซึ่งสินค๎าหลัก ได๎แกํ สินค๎าประเภทอาหาร และข๎าวของเครื่องใช๎จําเป็นตํางๆ เชํน แก๏สหุงต๎ม 
เนื้อสัตว์ ผักผลไม๎ตํางๆ อุปกรณ์ในครัวเรือน เป็นต๎น 
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รายการสินค้าส่งออกชายแดนไทย-เมียนมา ด้านจังหวัดระนอง 
ประจ าเดือน สิงหาคม 2560 

1.  สินค้าส่งออก 
  ที ่ ชนิดของสินค๎า ปริมาณ (กก.) มูลคํา (บาท) 

1 น้ํามันเชื้อเพลิง,หลํอลื่น 17,194,072.31 329,815,441.11 
2 ของทําด๎วยเหล็ก 447,230.92 152,713,566.38 
3 ทํอผนังชนิดไร๎ตะเข็บใช๎ในขุดเจาะฯ 1,545,200.32 96,568,972.75 
4 เครื่องจักรและเครื่องใช๎กล 47,445.26 77,423,206.46 
5 อุปกรณ์จับก๎านเจาะใช๎ในโครงการขุดเจาะฯ 41,301.43 76,309,947.83 
6 ปูนซิเมนต์ 31,476,766.68 63,391,502.02 
7 วาล์วปิด-เปิดพร๎อมอุปกรณ์ 33,412.03 57,359,522.02 
8 หัวเจาะพร๎อมอุปกรณ์ใช๎ในงานขุดเจาะฯ 10,055.44 33,472,585.09 
9 ตาขํายแบบผูกปมทําด๎วยเชือกชนิดทไวน์  219,936.13 31,280,092.12 
10 เครื่องดื่มให๎พลังงาน 1,095,238.27 28,710,460.34 
11 อ่ืนๆ 17,358,700.34 597,336,360.56 

   รวมทั้งสิ้น  69,469,359.13 1,544,381,656.68 
 
2.  สินค้าน าเข้า 

  ที ่ ชนิดของสินค๎า  ปริมาณ (กก.)   มูลคํา (บาท)  
1 สัตว์น้ํา (ปลาแชํเย็น) 15,181,003.00 198,924,272.00 
2 ของทําด๎วยเหล็ก 314,931.92 90,383,980.15 
3 อุปกรณ์จับก๎านเจาะใช๎ในโครงการขุดเจาะฯ 19,388.55 42,749,734.19 
4 เครื่องจักรและเครื่องใช๎กล 21,750.00 42,207,806.43 
5 ปลาป่น 1,148,720.00 38,949,093.57 
6 ทํอผนังชนิดไร๎ตะเข็บใช๎ในขุดเจาะฯ 242,871.47 34,401,763.22 
7 ปลาหมึกแชํเย็น,แชํเย็นจนแข็ง หอยแครงมีชีวิต 986,765.00 25,178,290.00 
8 ถํานไม๎ป่าเลน 6,133,850.00 22,081,860.00 
9 ปูเค็ม ปูทะเลสด กุ๎ง กั้ง  366,995.00 20,371,025.00 
10 ประแจที่ใช๎งานด๎วยมือ 2,920.36 19,011,041.21 
11 อ่ืนๆ 2,398,140.31 180,655,033.01 

 
 รวมทั้งสิ้น  26,817,335.61 714,913,898.78 

   
สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 
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1.3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง (GPP) ในป ี2558 มีมูลค่าเท่ากับ 23,250.30 ล้านบาท
ประกอบด๎วย การผลิตภาคการเกษตรมีมูลคําเทํากับ 8,794.67 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 37.8 และการผลิต
ภาคนอกเกษตร มีมูลคําเทํากับ 14,455.63 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 62.2 และภาพรวมเศรษฐกิจจังหวัด
ระนองในปี 2558 หดตัวร๎อยละ -1.5 จากที่ขยายตัวร๎อยละ 0.5 ในปี 2557 ตามการหดตัวของภาคการเกษตร
เป็นสําคัญ โดยสาขาเกษตรกรรมหดตัวร๎อยละ -10.6 และสาขาประมงหดตัวร๎อยละ -2.6 ขณะที่ภาคบริการ
ยังคงขยายตัวได๎ดี โดยสาขาการขายสํง ขายปลีกฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน และสาขากํอสร๎าง ขยายตัว     
ร๎อยละ 5.4 8.7 และ 45.9 ตามลําดับ ทั้งนี้จังหวัดระนองมีรายได๎เฉลี่ยตํอหัวของประชากรจํานวน 91,452 
บาทตํอคน มีโครงสร๎างหลัก 5 อันดับแรกที่เป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง พบวําเศรษฐกิจของ
จังหวัดระนองขึ้นอยูํกับ สาขาเกษตรกรรมฯ สาขาการประมง สาขาการขายสํงขายปลีก สาขาขนสํงฯ และสาขา
อุตสาหกรรม 

 

2.2

5.4
3.5

1.3 -1.0

-4.7

4.1
2.6

0.5 -1.5

2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง

 
 

กราฟแสดงสัดส่วนโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง ปี 2558 

 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหํงชาติ (สศช.) 
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               มูลค่า GPP            เท่ากับ 23,250 ล้านบาท 
                อันดับที่ 14 ของภาคใต ๎             (อันดับ 1 คือ สงขลา) 
                อันดับที่ 68 ของประเทศ              (อันดับ 1 คือ กรุงเทพฯ) 
              รายได้ต่อหัวของประชากร             เท่ากับ 91,452  บาท 
                อันดับที่ 10 ของภาคใต๎              (อันดับ 1 คือ ภูเก็ต) 
                อันดับที่ 40 ของประเทศ              (อันดับ 1 คือ ระยอง) 
              จ านวนประชากร                      เท่ากับ  254,234 คน 
                อันดับที่ 14 ของภาคใต๎              (อันดับ 1 คือ สงขลา) 
                อันดับที่ 74 ของประเทศ             (อันดับ 1 คือ กรุงเทพฯ) 
 

                                                               ตารางสรุปข้อมูลเศรษฐกจิและผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัดระนองท่ีส าคัญ 
รายการ 2554 2555 2556 2557 2558 

ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั* (ล๎านบาท) 22,221 22,674 22,854 23,558 23,250 
อัตราการขยายตัว**  (%yoy) (4.7) 4.1  2.6  0.5  (1.5) 
รายได๎ตํอหัวของประชากร (บาท/คน/ปี) 89,121 90,467 90,749 93,141 91,452 
อัตราการขยายตัว (%yoy) 2.5  1.5  0.3  2.6  (1.8) 
จํานวนประชากร (1,000 คน) 249.33  250.63  251.83  252.93  254.23  

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหํงชาติ (สศช.) 
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  ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงํชาติ (สศช.) 
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2557 2558 2557 2558 2557 2558
ภาคการเกษตร (Agriculture) 9,706.5     8,794.7      -3.3 -7.1 41.2 37.8

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ 5,426.9     4,863.5      4.6 -10.6 23.0 20.9
2 ประมง 4,279.6     3,931.2      -14.7 -2.6 18.2 16.9

นอกภาคการเกษตร (Non-Agriculture) 13,852.0   14,455.6     3.4 2.4 58.8 62.2
3 การท าเหมืองแรแ่ละเหมืองหนิ 115.0        126.2         -9.8 2.4 0.5 0.5
4 อุตสาหกรรม 2,266.4     2,151.4      28.5 -8.0 9.6 9.3
5 ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 470.1        458.5         3.9 0.0 2.0 2.0
6 การก่อสรา้ง 657.7        920.7         -24.8 45.9 2.8 4.0
7 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 3,044.6     3,254.7      2.6 5.4 12.9 14.0
8 โรงแรมและภตัตาคาร 227.3        274.4         0.5 14.8 1.0 1.2
9 การขนส่ง และการคมนาคม 2,536.3     2,550.5      13.2 -2.7 10.8 11.0
10 ตัวกลางทางการเงิน 1,155.3     1,258.8      8.9 8.7 4.9 5.4
11 บรกิารด้านอสังหารมิทรพัย ์และบรกิารทางธุรกิจ 872.7       904.3         3.2 2.5 3.7 3.9
12 การบรหิารราชการฯ 631.8       830.1         -35.5 27.1 2.7 3.6
13 การศึกษา 1,199.7     1,013.8      2.2 -19.9 5.1 4.4
14 บรกิารด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 463.4        500.0         6.1 4.1 2.0 2.2
15 การใหบ้รกิารชุมชน สังคม ฯ 184.6       185.9         -4.4 3.1 0.8 0.8
16 ลูกจ้างในครวัเรอืนส่วนบคุคล 27.0         26.3           -14.3 -5.6 0.1 0.1

มูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั (GPP) 23,558.5   23,250.3     0.5 -1.5 100.00 100.00
มูลค่าผลิตภณัฑ์เฉลี่ยต่อหวั (บาท) 93,140.8   91,452.3     2.6 -1.8 
ประชากร (1,000 คน) 252.9        254.2         0.4 0.5

อ้างอิงข้อมูลจาก สศช.

 อัตราการขยายตัว

มลูค่าผลิตภณัฑ์มวลรวม อัตราการขยายตวั และ โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดระนอง

โครงสรา้ง 
ทีแ่ทจ้รงิ ณ ราคาประจ าปี

มูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวม
(ล้านบาท)



2011 2012 2013 2014 2015
ภาคการเกษตร (Agriculture) 10,115.91 9,521.37 9,916.00 9,706.49 8,794.67

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ 4,818.60 5,172.16 5,844.61 5,426.91 4,863.51
2 ประมง 5,297.31 4,349.20 4,071.39 4,279.58 3,931.16

นอกภาคการเกษตร (Non-Agriculture) 12,104.87 13,152.71 12,937.57 13,852.00 14,455.63
3 การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 135.91 138.23 125.61 114.97 126.18
4 อุตสาหกรรม 1,619.59 1,834.04 1,592.77 2,266.38 2,151.40
5 ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 396.02 420.13 444.06 470.15 458.46
6 การก่อสร้าง 891.70 751.49 872.83 657.70 920.74
7 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 2,948.09 2,894.65 2,841.81 3,044.61 3,254.74
8 โรงแรมและภตัตาคาร 174.30 190.96 224.70 227.28 274.38
9 การขนส่ง และการคมนาคม 1,803.27 2,354.01 2,238.04 2,536.33 2,550.52

10 ตวักลางทางการเงิน 810.49 905.53 1,039.20 1,155.33 1,258.78
11 บริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์และบริการทางธุรกิจ 858.76 784.80 850.84 872.74 904.32
12 การบริหารราชการฯ 928.16 1,178.89 946.31 631.75 830.10
13 การศึกษา 980.08 1,097.33 1,122.63 1,199.69 1,013.84
14 บริการดา้นสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 352.56 393.78 421.59 463.41 500.01
15 การให้บริการชมุชน สังคม ฯ 161.85 179.68 189.57 184.60 185.87
16 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล 44.08 29.19 27.62 27.04 26.29

ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั (GPP) 22,220.78 22,674.08 22,853.57 23,558.49 23,250.30
มลูค่าผลตภิณัเฉลี่ยตอ่หัว (บาท) 89,120.52 90,466.87 90,748.51 93,140.83 91,452.31
ประชากร (1,000 คน) 249.33 250.63 251.83 252.93 254.23

ตารางที่ 1 มลูค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั ณ ราคาประจ าป ี

สาขาการผลิต 

 
             ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหํงชาติ (สศช.) 
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1.4 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดระนอง 
              รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดระนอง ประจ าเดือนสิงหาคม 2560 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณขยายตัว สะท๎อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม
ขยายตัวร๎อยละ 39.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามการเพ่ิมขึ้นของปริมาณผลผลิตยางพารา    
แผํนดิบคุณภาพ 3 และปริมาณกุ๎งขาว ขณะที่ปลาขึ้นทําลดลง เนื่องจากได๎รับผลกระทบของระเบียบ IUU 
ดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร๎อยละ 6.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามการเพ่ิมขึ้น           
ของยอดขายที่แจ๎งเสียภาษีมูลคําเพ่ิมหมวดค๎าสํงค๎าปลีก ยอดขายที่แจ๎งเสียภาษีมูลคําเพ่ิมหมวดโรงแรม      
และจํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎าพักแรม เนื่องจากจํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎ามาในจังหวัดเพ่ิมขึ้น เป็นผลจากกลุํม
ธุรกิจการทํองเที่ยวและหนํวยงานภาครัฐในจังหวัด พยายามผลักดันและรํวมหาแนวทางในการพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยว ให๎จังหวัดระนองเป็นที่สนใจตํอนักทํองเที่ยวมากยิ่งขึ้น ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว    
ร๎อยละ 4.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามยอดขายที่แจ๎งเสียภาษีมูลคําเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรม 
และปริมาณการใช๎ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม โดยกําลังการผลิตในปัจจุบันยังมีเพียงพอที่จะรองรับการขยาย
ตัวอยํางช๎า ๆ ของความต๎องการสินค๎าจากท้ังในและตํางประเทศ 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน  
ปี 2559 

ปี 2560 
(Supply Side) )  (สัดส่วนตอ่ GPP) Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม 

-12.4 47.7  39.7  11.9  -5.7  39.0  37.3  
(โครงสร๎างสัดสํวน 37.8 %) 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 

12.9 3.3  3.8  1.5  3.7  4.6  4.2  
(โครงสร๎างสัดสํวน 11.8 %) 
ดัชนีผลผลิตภาคบริการ 

2.8 6.1  6.1  -2.7  -1.1  6.3  5.2  
(โครงสร๎างสัดสํวน 50.4 %) 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบวํา มีสัญญาณขยายตัว สะท๎อนจากดัชนีการใช้จ่าย
ภาครัฐ ขยายตัวร๎อยละ 12.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน โดยภาครัฐมีมาตรการติดตามเรํงรัด     
การเบิกจํายเงินงบประมาณอยํางใกล๎ชิด เพื่อให๎การเบิกจํายงบประมาณเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร๎อยละ 8.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามการ
เพ่ิมข้ึนของของภาษีมูลคําเพ่ิมที่จัดเก็บได๎ และจํานวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหมํเพ่ิมขึ้น และดัชนีการค้า
ชายแดนจังหวัดขยายตัวร๎อยละ 25.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามการเพ่ิมขึ้นของมูลคํา       

เศรษฐกิจจังหวัดระนองเดือนสิงหาคม 2560 ขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
พิจารณาจากการผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตยางพาราแผ่นดิบ
คุณภาพ 3 และกุ้งขาว ประกอบกับราคาในภาพรวมของสินค้าเกษตรที่ส าคัญเพิ่มขึ้น ส่งผลให้รายได้
เกษตรกรในจังหวัดเพิ่มขึ้นตามไปด้วย การผลิตภาคบริการยังคงขยายตัวจากยอดขายที่แจ้งเสีย
ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดค้าส่งค้าปลีก และยอดขายที่แจ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรม และการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมยังคงขยายตัวได้ดี การใช้จ่ายภาครัฐกลับมาขยายตัวจากการเร่งเบิกจ่ายตามมาตรการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประชาชนในจังหวัดมีการจับจ่ายใช้สอยสินค้าอุปโภคและ  
บริโภคมากขึ้น ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจของจังหวัดระนองอยู่ในเกณฑ์ดี 
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การนําเข๎าสินค๎าประเภทสัตว์น้ํา เพ่ือใช๎เป็นวัตถุดิบการผลิตในภาคอุตสาหกรรม และการเพ่ิมขึ้นของมูลคํา   
การสํงออกสินค๎าประเภทปูนซีเมนต์ เหล็ก และน้ํามันเชื้อเพลิง เนื่องจากประเทศเมียนมา มีความต๎องการ
บริโภคสินค๎าจากประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจที่สํงผลให๎การค๎าชายแดน     
ไทย-เมียนมาเป็นไปด๎วยดี โดยในเดือนนี้มูลคําการสํงออกจํานวน 1,544.4 ล๎านบาท และมูลคําการนําเข๎า
จํานวน 700.2 ล๎านบาท ขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร๎อยละ -10.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีกํอน ตามการลดลงของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน จากผลกระทบด๎านต๎นทุนที่สูงขึ้นตามราคาสินค๎าโภคภัณฑ์โลก 
โดยเฉพาะราคาน้ํามันที่มีแนวโน๎มปรับตัวสูงขึ้น รวมถึงต๎นทุนทางการเงินที่สูงขึ้น 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค ์
ปี 2559 

ปี 2560 
(Demand  Side) Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (% yoy) -4.3 23.8 24.3 1.7 -59.6 8.8 11.3 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (% yoy) 1.2 -0.8 -10.3 -11.0 -11.0 -10.3 -5.0 
ดัชนีการใช๎จาํยภาครัฐ (% yoy) 6.7 -1.4 -9.1 -19.2 17.4 12.5 -0.9 
ดัชนีการค๎าชายแดนจังหวัด (% yoy) 8.1 49.4 34.2 28.5 -14.4 25.5 32.9 

                ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบวํารายได๎เกษตรกรขยายตัวร๎อยละ 36.1 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีกํอน จากการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของราคายางพาราแผํนดิบคุณภาพ 3 ราคากุ๎งขาว และราคาปลา  
ขึ้นทําโดยในเดือนนี้ราคายางพาราแผํนดิบคุณภาพ 3 มีราคากิโลกรัมละ 58 บาท ราคากุ๎งขาวมีราคากิโลกรัมละ 
170 บาท และราคาปลาขึน้ทํามีราคากิโลกรัมละ 85 บาท 

ด้านการเงิน สภาพคลํองในระบบสถาบันการเงินในจังหวัดระนอง มีการขยายตัวของเงินฝาก            
สูงกวําสินเชื่อ โดยสิ้นเดือนสิงหาคม มีปริมาณเงินฝากรวม จํานวน 28,396.6 ล๎านบาท และสินเชื่อรวม             
จํานวน 14,201.4 ล๎านบาท  

เครื่องชีด้้านรายได้เกษตรกร  
และด้านการเงิน 

ปี 2559 
ปี 2560 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 
ดัชนีรายได๎เกษตรกร (% yoy) -7.0 97.6 48.3 9.3 -14.4 36.1 58.6 
ปริมาณเงินฝากรวม (% yoy) 5.3 3.0 2.4 2.4 2.2 5.2 5.2 
ปริมาณสนิเชื่อรวม (% yoy) -2.1 -3.4 -12.7 -12.7 -11.6 -11.2 -11.2 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวําอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดระนองเพ่ิมขึ้น 2.4 จากการสูงขึ้น   
ของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์          
และหมวดอ่ืน ๆ ทีไ่มํใชํอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น สําหรับจํานวนผู๎มีงานทําในจังหวัดมีทั้งสิ้น 139,436 คน 

เครื่องชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ 
ปี 

2559 
ปี 2560 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 
อัตราเงินเฟ้อ (Inflation Rate) (% yoy) -0.6 3.5 2.2 1.6 1.9 2.4 2.6 

การจ๎างงาน (Employment) (% yoy) -5.1 1.8 2.1 2.1 -2.1 -3.5 -3.5 
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ด้านการคลังในเดือนในเดือนสิงหาคม 2560 พบวําผลการเบิกจํายเงินงบประมาณภาพรวม    
ของจังหวัดสามารถเบิกจํายได๎จํานวน 286.9 ล๎านบาท เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 33.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน       
ของปีกํอน มีผลการเบิกจํายรายจํายลงทุนภาครัฐจํานวน 80.2 ล๎านบาท โดยหนํวยงานที่มีการเบิกจํายสูงสุด   
5 อันดับแรก ได๎แกํ กรมจังหวัดระนอง กรมทางหลวง กรมชลประทาน กรมโยธาธิการและผังเมือง           
กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ผลการเบิกจํายรายจํายประจําภาครัฐจํานวน 206.7 ล๎านบาท โดยหนํวยงาน
ที่มีการเบิกจํายสูงสุด 5 อันดับ ได๎แกํ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรมการปกครอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สําหรับผลการจัดเก็บรายได๎สามารถจัดเก็บได๎จํานวน 50.0 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -4.4 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีกํอน โดยสรรพากรพ้ืนที่ระนองจัดเก็บได๎ 37.4 ล๎านบาท สรรพสามิตพ้ืนที่ระนอง   
จัดเก็บได๎ 0.7 ล๎านบาท ดํานศุลกากรระนอง จัดเก็บได๎ 3.3 ล๎านบาท ธนารักษ์พ้ืนที่ระนองจัดเก็บได๎ 0.4 ล๎านบาท      
และสํวนราชการอ่ืนจัดเก็บได๎  8.2 ล๎านบาท ทั้งนี้รายได๎นําสํงคลังจํานวน 31.0 ล๎านบาท ทําให๎ดุลเงิน
งบประมาณในเดือนสิงหาคม 2560 ขาดดุลจํานวน 255.9 ล๎านบาท 

เคร่ืองชี้ภาคการคลัง  
ปีงบประมา

ณ (FY) 
พ.ศ. 2559 

ปีงบประมาณ (FY) 

พ.ศ. 2560 

Q1/FY60 Q2/FY60 Q3/FY60 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD(FY) 
รายได๎จัดเก็บ (ล๎านบาท) 625.4 152.4  201.4  182.6  59.4  57.7  50.0  644.1  

(% yoy)  1.7  29.0  -1.3  -12.1  -0.5  -4.4  7.1  

ความแตกตํางเทียบกับประมาณ
การ  
(ล๎านบาท) 

-9.9 -12.1  -1.0  -34.2  14.8  22.4  -2.3  -67.4  

ความแตกตํางเทียบกับประมาณ
การ (%) 

-1.6 -8.6  -0.5  -23.0  33.2  63.4  -4.3  -11.7  

รายได๎นําสํงคลัง (ล๎านบาท) 392.6 89.4  120.2  103.7  31.1  31.4  31.0  375.7  

(% yoy)  2.4  25.1  -11.1  -22.6  -11.1  -0.9  2.5  

รายจํายรวม (ล๎านบาท) 2,822.9 894.2  971.3  792.5  256.0  277.9  286.9  3,222.8  

(% yoy)  30.0  11.7  -5.1  -22.7  36.9  33.5  14.7  

ดุลเงินงบประมาณ (ลา๎นบาท) -2,430.3 -804.8  -851.2  -688.8  -224.9  -246.5  -255.9  -2,847.1  
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  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือนสิงหาคม 2560 

หนํวย : ล๎านบาท 

รายการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
จริง 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

ร้อยละ 
เปูาหมายการเบิกจ่าย  

1.รายจ่ายจริงปีงบประมาณปัจจบุัน 2,354.9 1,698.9 72.1 96.0 

1.1 รายจํายประจาํ 916.4 821.5 89.6 98.0 

1.2 รายจํายลงทุน 1,438.5 877.4 61.0 87.0 

2. รายจ่ายงบประมาณเหลื่อมปี 397.3 310.2 78.1  

2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 319.1 292.4 91.6  

2.2 กํอนปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 78.2 17.8 22.8  

3. รวมการเบิกจาํย (1+2) 2,752.2 2,009.1 73.0  
ที่มา : รายงาน EIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

กราฟผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เทียบกับเปูาหมายการเบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือนสิงหาคม 2560 

 
     ที่มา : รายงาน EIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

กราฟผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เทียบกับเปูาหมายการเบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือนสิงหาคม 2560 

 
ที่มา : รายงาน EIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณจัดสรรตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป 
สะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือนสิงหาคม 2560 

                                  หนํวย : ล๎านบาท 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ก่อหนี ้

ร้อยละ 
การก่อหนี ้

ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

1  แขวงทางหลวงระนอง  532.8 517.8 97.2 254.4 47.7 

2  แขวงทางหลวงชนบทระนอง  247.0 247.0 100.0 211.7 85.7 

3  โครงการชลประทานระนอง  161.6 161.6 100.0 121.9 75.4 

4  งบกรมจังหวัด  111.2 110.0 98.9 52.9 47.6 

รวม 1,052.6 1,036.4 98.5 640.9 60.9 

ที่มา : รายงาน MIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

   หนํวยงานที่มีรายจํายลงทุน วงเงินตั้งแตํ 100 ล๎านบาทข้ึนไป จํานวน 4 หนํวยงาน  มีงบประมาณ
รายจํายลงทุนที่ได๎รับจัดสรร 1,052.6 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 73.2 ของงบประมาณรายจํายลงทุนที่ได๎รับ
จัดสรรทั้งหมด  

               ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณจัดสรรตั้งแต่ 10 ถึง 100 ล้านบาท 
สะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือนสิงหาคม 2560 

                                                                                                               หนํวย : ล๎านบาท 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ก่อหนี ้
ร้อยละ 

การก่อหนี ้
ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย 
1  สํานักงานสํงเสริมปกครองท๎องถิ่นจังหวัดระนอง  61.7 60.9 98.7 42.5 68.9 
2  โรงพยาบาลระนอง  52.0 52.0 100.0 16.9 32.5 
3  สํานักงานจังหวัดระนอง  51.0 51.0 100.0 9.0 17.6 
4  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระนอง  47.5 47.5 100.0 37.7 79.4 
5  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาระนอง  46.5 46.5 100.0 42.4 91.2 
6  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง  30.8 30.8 100.0 9.7 31.5 
7  สถานีพัฒนาที่ดินระนอง  19.2 19.2 100.0 19.1 99.5 

รวม 308.7 307.9 99.7 177.3 57.4 
ที่มา : รายงาน MIS จากระบบบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

            หนํวยงานที่มีรายจํายลงทุน วงเงินตั้งแตํ 10 ถึง 100 ล๎านบาท จํานวน 7 หนํวยงาน มีงบประมาณรายจําย
ลงทุนที่ได๎รับจัดสรร 308.7 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 21.5 ของงบประมาณรายจํายลงทุนที่ได๎รับจัดสรรทั้งหมด 
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ผลการเบิกจ่ายตามโครงการนโยบายรัฐบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือนสิงหาคม 2560 
หนํวย : ล๎านบาท 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ

จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ      
การ

เบิกจ่าย 

1 
การด าเนินงาน ตามมาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาล  
(งบลงทุน : โครงการละ 1 ล้านบาท) 72.6 60.4 83.2 

รวม 72.6 60.4 83.2 

ที่มา : รายงาน MIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (Economic and Fiscal) รายเดือน 
ตารางท่ี 1 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด  

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 2560
เศรษฐกิจจังหวัดระนอง (รวม)
เศรษฐกิจดา้นอุปทาน
ดชันีผลผลติภาคเกษตรกรรม
(โครงสร้างสดัสว่น 37.8  %)

ตัน 47,359 20,972 13,410 3,264 2,750 4,631 41,763
%yoy -11.8 93.6 64.1 0.8 -11.0 73.5 68.6
ตัน 229,574 42,803 54,156 20,500 16,155 17,655 130,768

%yoy -18.0 -26.3 7.9 50.0 -8.6 -5.8 -9.6
ตัว 2,132,071 456,808 426,927 140,336 139,221 139,332 1,162,288

%yoy 1.9 -15.4 -23.5 -23.0 -22.9 -23.6 -20.4
ตัว 221,111 55,349 53,938 17,886 17,801 17,782 144,870

%yoy 5.4 1.3 -2.6 -2.6 -4.5 -3.6 -1.5
ตัน 8,058 1,646 2,313 853 1,007 1,226 6,193

%yoy -15.6 -16.6 22.9 29.2 71.0 62.6 19.1
ตัน 20,628 5,984 5,838 1,918 1,604 1,327 14,754

%yoy -5.3 12.2 26.3 6.1 -10.7 -12.2 11.2
ดชันีผลผลติภาคอุตสาหกรรม
(โครงสร้างสดัสว่น 11.8 %)

ล้านบาท 5,935 1,454 1,642 510 557 550 4,204
%yoy 7.4 11.4 9.0 -3.0 9.3 5.8 9.4

ล้าน kwh 217 56 57 17 16 17 146
%yoy 7.1 -1.4 0.4 2.9 0.6 5.4 0.3
โรง 308 308 313 313 313 313 313

%yoy 8.3 0.3 1.0 1.0 1.0 1.3 1.3
ล้านบาท 3,578 3,610 3,676 3,676 3,676 3,676 3,676
%yoy 24.2 2.7 3.8 3.8 3.8 5.0 5.0

ดชันีผลผลติภาคบริการ
(โครงสร้างสดัสว่น 50.4 %)

คน 627,747 185,008 170,411 52,573 53,399 52,401 461,219
%yoy 2.9 24.3 3.3 10.9 3.1 11.3 11.7
คน 13,951 3,335 2,963 1,090 1,101 886 8,285

%yoy 78.3 11.5 -5.6 -0.5 -13.5 -29.2 -4.3
ล้านบาท 163 45 42 13 12 14 113
%yoy 4.7 9.3 7.3 7.2 -2.3 3.4 6.5

ล้านบาท 10,611 2,699 2,646 882 843 872 7,060
%yoy -5.2 -6.8 -2.9 -3.1 -1.3 4.3 -3.4
คน 101,915 34,706 30,036 7,489 8,163 8,646 81,551

%yoy 13.0 25.5 22.7 -5.2 3.5 13.9 20.6
บาท 2,506,850 870,100 820,350 199,400 193,900 207,950 2,092,300
%yoy 11.9 27.0 27.9 -0.8 -2.3 8.1 21.9
เท่ียว 800 203 190 62 62 66 521
%yoy -1.2 -0.3 -2.6 -1.6 -8.8 -1.5 -2.4

จ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบนิ

39.7

3.8

6.1

จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม

47.7

3.3

6.1

จ านวนเทีย่วบนิลงทีจั่งหวัด

ป ี2559

ปริมาณผลผลติ : ปาลม์น้ ามัน1

ปริมาณผลผลติ : ไก่เน้ือ1

ปริมาณผลผลติ : ยางแผ่นดบิคุณภาพ 31

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด หน่วย

%yoy

รายไดจ้ากสนามบนิ

ยอดขายทีแ่จ้งเสยีภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรมE

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม

จ านวนนักทอ่งเทีย่วทีเ่ข้าพักแรม

จ านวนนักทอ่งเทีย่วผ่านดา่น (ชาวตา่งชาต)ิ

ทนุจดทะเบยีนของโรงงานอุตสาหกรรม

ยอดขายทีแ่จ้งเสยีภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดค้าสง่ค้าปลกีE

ยอดขายทีแ่จ้งเสยีภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรมE

-12.4

ปริมาณผลผลติ : สกุร1

2.8

12.9

%yoy

%yoy

ปริมาณผลผลติ : กุ้งขาว1

ปริมาณผลผลติ : ปลาขึ้นทา่1

ป ี2560

37.311.9 -5.7 39.0

4.2

5.2-1.1

3.7 4.6

6.3

1.5

-2.7
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ตารางที่ 1 เคร่ืองชี้เศรษฐกิจจังหวัด (ต่อ) 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 2560
เศรษฐกิจดา้นอุปสงค์ %yoy
ดชันีการบริโภคภาคเอกชน %yoy -4.3 23.8 24.3 1.7 -59.6 8.8 11.3

ล้านบาท 191 62 55 19 4 17 137
%yoy -5.0 29.6 33.6 2.1 -78.7 15.0 13.7
คัน 648 203 153 51 70 56 482

%yoy 0.5 -1.9 -18.2 -7.3 89.2 -20.4 -3.8
คัน 4,933 1,536 1,727 589 521 562 4,346

%yoy -4.6 25.1 44.6 35.4 37.5 38.4 35.5
ดชันีการลงทนุภาคเอกชน %yoy 1.2 -0.8 -10.3 -11.0 -11.0 -10.3 -5.0

ตรม. 100,802 36,930 18,845 4,382 11,670 16,178 83,623
%yoy -9.9 186.3 -54.1 -81.1 -23.9 79.3 6.8
คัน 620 221 243 103 71 81 616

%yoy -11.4 37.3 71.1 368.2 34.0 20.4 45.5
ล้านบาท 4,759 4,727 4,245 4,245 4,264 4,260 4,260
%yoy 1.5 -3.4 -12.7 -12.7 -11.6 -11.2 -11.2

ดชันีการใช้จ่ายภาครัฐ3 %yoy 6.7 -1.4 -9.1 -19.2 17.4 12.5 -0.9

ล้านบาท 1,992.2 562.6 551.6 194.1 180.9 206.7 1,501.8
%yoy 16.0 26.1 19.8 12.3 42.8 40.1 27.2

ล้านบาท 1,337.9 408.8 240.9 61.8 97.0 80.2 826.8
%yoy 18.3 -3.4 -35.7 -60.9 27.2 19.1 -12.2

ล้านบาท 962.3 191.6 209.4 64.8 59.3 69.7 529.9
%yoy -5.3 -19.0 -21.5 -25.4 -17.9 -17.5 -19.7

ล้านบาท 403.4 32.0 81.0 32.0 42.0 43.0 198.0
%yoy -8.1 -62.2 -16.1 -9.4 26.4 4.0 -22.6

ดชันีการค้าชายแดนจังหวัด %yoy 8.1 49.4 34.2 28.5 -14.4 25.5 32.9
ล้านบาท 16,193.7 7,132.5 5,004.3 1,199.8 1,461.7 1,544.4 15,142.8
%yoy -6.5 51.5 23.9 5.1 10.4 13.8 32.5

ล้านบาท 8,844.2 3,408.6 3,785.9 994.0 547.6 700.2 8,442.3
%yoy 51.2 45.0 50.8 75.8 -46.5 62.5 33.7

ดา้นรายได ้(Income)
ดชันีรายไดเ้กษตรกร %yoy -7.0 97.6 48.3 9.3 -14.4 36.1 58.6

ดชันีผลผลติภาคเกษตรกรรม %yoy -12.4 47.7 39.7 11.9 -5.7 39.0 37.3
ดชันีราคาผลผลติภาคเกษตรกรรม %yoy 6.2 33.8 6.2 -2.4 -9.2 -2.1 15.5

ดา้นการเงิน  (Financial)
ล้านบาท 27,624.9 28,299.5 28,184.0 28,184.0 27,892.4 28,396.6 28,396.6
%yoy 5.3 3.0 2.4 2.4 2.2 5.2 5.2

ล้านบาท 15,863.0 15,757.9 14,150.1 14,150.1 14,214.0 14,201.4 14,201.4
%yoy -2.1 -3.4 -12.7 -12.7 -11.6 -11.2 -11.2

ป ี2559

ปริมาณสนิเชื่อรวมP

รายจ่ายลงทนุ (ภาครัฐ)

รถยนตจ์ดทะเบยีนทีใ่ช้ในการพาณิชย์

สนิเชื่อเพ่ือการลงทนุ (รวม)2

รายจ่ายประจ า (ทอ้งถ่ิน)

ปริมาณเงินฝากรวม

จักรยานยนตจ์ดทะเบยีนใหม่

หน่วย

มูลค่าการสง่ออกผ่านดา่นศุลกากร

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด

รถยนตจ์ดทะเบยีนใหม่

รายจ่ายลงทนุ (ทอ้งถ่ิน)

ภาษีมูลค่าเพ่ิมทีจั่ดเก็บได้

รายจ่ายประจ า (ภาครัฐ)

พ้ืนทีอ่นุญาตก่อสร้างทัง้หมด

มูลค่าการน าเข้าผ่านดา่นศุลกากร

ป ี2560
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ตารางท่ี 1 เครื่องชีเ้ศรษฐกิจจังหวัด (ต่อ) 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD
ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจ (Stability)
ดชันีราคาผู้บริโภคทัว่ไป 99.9 102.4 102.2 102.0 101.8 102.1 102.2
(อัตราเงินเฟ้อทัว่ไป) %yoy -0.6 3.5 2.2 1.6 1.9 2.4 2.6
  หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไมม่แีอลกอฮอล์ %yoy 101.0 104.7 104.5 104.5 103.9 104.1 104.5
  หมวดอืน่ ๆ ไมใ่ช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม %yoy 99.4 101.1 100.9 100.6 100.6 101.0 101.0
ดชันีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 100.6 102.3 103.0 103.0 103.0 103.0 102.7
(อตัราเงินเฟอ้พืน้ฐาน) %yoy 0.6 1.9 2.5 2.4 2.4 2.4 2.3
ดชันีราคาผู้ผลติ 101.4 103.2 102.2 101.4 101.0 101.3 102.3
(อตัราการเปล่ียนแปลง) %yoy -1.2 3.2 0.1 -1.2 -1.3 -0.6 1.0

คน 137,174 140,599 140,388 140,388 136,788 139,436 139,436
%yoy -5.1 1.8 2.1 2.1 -2.1 -3.5 -3.5

การจา้งงาน (Employment)E

เครือ่งชี้เศรษฐกิจจงัหวัด หน่วย ป ี2559
ป ี2560

 
หมายเหตุ     1 คือ ข๎อมูลปรับผลทางฤดูกาล                 2 คือ สินเช่ือเพื่อการลงทุน คํานวณจาก (สินเช่ือรวม*30)/100 

            3  คือ ดัชนีรายจํายภาครัฐ รวมรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   E คือ ข๎อมูลประมาณการ     
            P คือ ข๎อมูลเบื้องต๎น                  YTD คือ ข๎อมูลสะสมตั้งแตํต๎นปีปฏิทินถึงเดือนลําสุดทีน่าเสนอ 
 

ตารางท่ี 2 เครื่องชี้ภาคการคลัง 
ปงีบประมาณ

(FY)
พ.ศ. 2559 Q1/FY60 Q2/FY60 Q3/FY60 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD(FY)

ภาคการคลงั
ลา้นบาท 659.7 152.4 201.4 182.6 59.4 57.7 50.0 644.1
%yoy 101.7 29.0 -1.3 -12.1 -0.5 -4.4 7.1

ล้านบาท 464.6 110.8 132.6 134.7 45.4 44.9 37.4 460.4
%yoy 100.2 18.3 9.3 -6.1 28.5 -1.9 9.9

ล้านบาท 4.2 1.2 0.9 0.5 0.1 0.1 0.7 3.5
%yoy 91.7 3.0 -50.4 -73.7 -26.1 208.4 -4.5 

ล้านบาท 37.2 12.6 29.3 10.0 3.1 3.2 3.3 58.4
%yoy 147.2 211.2 0.8 31.3 63.3 -17.1 72.7

ล้านบาท 10.2 2.6 3.7 0.9 0.3 0.4 0.4 7.9
%yoy 78.9 -17.8 -21.3 -4.4 -42.5 -8.6 -20.5 

ล้านบาท 143.5 25.1 34.9 36.5 10.6 9.1 8.2 114.0
%yoy 96.4 19.6 -26.4 -35.0 -55.0 -14.4 -15.5 

ล้านบาท 392.6 89.4 120.2 103.7 31.1 31.4 31.0 375.7
%yoy 102.4 25.1 -11.1 -22.6 -11.1 -0.9 2.5

ล้านบาท 3,123.9 894.2 971.3 792.5 256.0 277.9 286.9 3,222.8
%yoy 130.0 11.7 -5.1 -22.7 36.9 33.5 14.7

ดลุเงินงบประมาณ ลา้นบาท -2,731.2 -804.8 -851.2 -688.8 -224.9 -246.5 -255.9 -2,847.1 

ปงีบประมาณ (FY)
พ.ศ. 2560หน่วย

รายจ่ายเงินงบประมาณรวม

เครื่องชี้ภาคการคลงั

สว่นราชการอ่ืน

รายไดจั้ดเก็บ

สรรพากรพ้ืนทีร่ะนอง

สรรพสามิตพ้ืนทีร่ะนอง

รายไดน้ าสง่คลงั

ดา่นศุลกากรระนอง

ธนารักษ์พ้ืนทีร่ะนอง

ที่มา: สํานักงานสรรพากรพื้นที่ระนอง สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่ระนอง ดํานศุลกากรระนอง สํานักงานธนารักษ์พื้นที่ระนอง
และสํานักงานคลังจังหวัดระนอง 
หมายเหตุ: 1.FY คือ ปีงบประมาณ (ต.ต.- ก.ย.) 

        2.YTD คือ ข๎อมูลสะสมตั้งแตํต๎นปีงบประมาณถึงเดือนลําสุดที่นําเสนอ 
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1.5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
ตารางท่ี 1-7 แสดงจ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ านวนเงินทุน และจ านวนคนงาน จ าแนกเป็น         
รายอ าเภอ  

จ ำนวนสถำนประกอบกำร จ ำนวนเงนิทนุ

อุตสำหกรรม (บำท) ชำย หญงิ รวม

รวมยอด 315 3,621,256,231 3,767 3,639 7,406

เมืองระนอง 243 2,822,701,324 3,275 3,390 6,665

กระบุรี 40 634,058,907 296 117 413

กะเปอร์ 15 62,626,000 71 1 72

สุขส ำรำญ 11 88,020,000 106 131 237

ละอุ่น 6 13,850,000 19 0 19

จ ำนวนคนงำน (คน)
อ ำเภอ

 
ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง 

     
      

                  
        แผนภาพแสดงจ านวนสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดระนอง 

                         
                                                                                        ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดัระนอง 
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1.6 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดระนอง 
      ภาวการณ์ด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ
สังคมและการเมือง ในช่วงปีที่ผ่านมามีส่วนส าคัญต่อการลงทุนของภาคเอกชน ความวุ่นวาย ของการชุมนุม
ประท้วงของกลุ่มต่าง ๆ ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองท าให้ประเทศขาดความน่าเชื่อถือเกิดความไม่มั่นใจ
ทางเศรษฐกิจและการชะลอตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูสถานการณ์ การแข็งตัวของค่าเงินบาท ภาวะภัยธรรมชาติ
ต่าง ๆ ท าให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย การขึ้นค่าจ้างขั้นต่ า ภาวะเงินเฟ้อจาก ต้นทุนสินค้า     
(Cost Push) ภาวะเงินเฟ้อจากการต้องการสินค้าที่เพ่ิมข้ึน/การกักตุนสินค้าเนื่องจากคาดการณ์ว่าจะเกิดความ
ขาดแคลน (Demand Pull) ปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ ชะลอการจ้างงาน รวมถึงกระทบต่อ การด าเนินธุรกิจปัจจุบัน
ท าให้มีการลดพนักงาน คนงาน การเลิกจ้างเพ่ือความอยู่รอดทางธุรกิจ ในขณะที่ภาคการศึกษามีการผลิต
บุคลากรเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน    
จึงก่อให้เกิดการท างานต่ าระดับ นอกจากนี้ยังมี ปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ ใช้แรงงาน ซึ่งล้ วนแต่เป็นปัจจัยที่น าไปสู่            
การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบ และติดตามเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน     
จึงต้องศึกษาสภาพอดีตที่ผ่านมาเพ่ือน าไปสู่ การท านายหรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อ         
การตัดสินใจ ในการก าหนดแผนงานที่ จะสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มของนายจ้างผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่ 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560)   
ฉบับนี้ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามล าดับ ดังนี้ 
 ตารางท่ี 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดระนอง 

 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 145,456 136,802 138,012 140,552 138,343 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 200,794 201,116 201,442 201,747 202,065 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 72.44 68.02 68.51 69.67 68.46 

ที่มา : ข๎อมูลจากสาํนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดระนอง 

 
ที่มา : 1. ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

       2.  อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงาน =  กําลังแรงงาน   X 100 
              ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 
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        อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่จะแสดงให้เห็นถึงสถานภาพการมีงานท าของก าลัง
แรงงานในประเทศไทยเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานรวมซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาลเปรียบเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยใช้ข้อมูลจากส านักงานสถิติ
จังหวัดระนองประมวลผลล่าสุด ในช่วงเดือน กรกฎาคม–กันยายน 2560 มาน าเสนอเป็นข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2560 
ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ พบวําอัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระนองมีอัตราร้อยละ 68.46 ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล๎วที่มีอัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงาน 69.67 ซึ่งหมายความวําประชากรในวยัทํางาน 100 คน จะมีงานทํา
ประมาณ 69-70 คน 
ตารางท่ี 2 อัตราการจ้างงานจังหวัดในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรในจังหวัดระนอง 
 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 
จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 66,612 58,434 64,080 63,588 61,989 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 77,810 77,811 73,440 76,028 75,119 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 144,422 136,245 137,520 139,616 137,108 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 200,794 201,116 201,442 201,747 202,065 

อัตราการมีงานท าของจังหวัด 71.93 67.74 68.27 69.20 67.85 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 46.13 42.89 46.60 45.54 45.21 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 53.88 57.11 53.40 54.46 54.79 

ที่มา : ข๎อมูลจากสาํนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานในภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรในจังหวัดระนอง 

 
อัตราการมีงานท าของจังหวัด * อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด * อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรจังหวัด 

ที่มา : 2.1  อัตราการจ๎างงานของจังหวัด =  ผู๎ทํางาน X 100 
              ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 
        2.2  อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรของจังหวัด = ผู๎ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                           ผู๎มีงานทําในจังหวัด 
        2.3  อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด = ผู๎ทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                           ผู๎มีงานทําในจังหวัด 
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  อัตราการการจ๎างงานเป็นดัชนีตัวหนึ่งที่สามารถชี้ให๎เห็นภาวการณ์จ๎างงานในตลาดแรงงานวํามีสัดสํวน
มากน๎อยเพียงใดซึ่งข๎อมูลไตรมาส 3 ปี 2560 นี้จะใช๎ข๎อมูลประมวลผลลําสุดในชํวงสํารวจเดือน กรกฎาคม–กันยายน 2560 
ส าหรับการจ้างงานในภาคเกษตร ตํอกําลังแรงงาน ผู๎มีงานทําซึ่งคํานวณจากผู๎มีงานทําในภาคเกษตรตํอกําลัง
แรงงานผู๎มีงานทําในไตรมาส 3 ปี 2560 พบวําอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรตํอกําลังแรงงาน มีอัตราร๎อยละ 
45.21 การจ้างงานนอกภาคเกษตร ตํอกําลังแรงงานมีอัตรารอ๎ยละ 54.79 ในการนี้อัตราการจ๎างงาน หมายความวํา
ประชากรที่มีงานทํา 100 คน จะเป็นผู๎มีงานทําในภาคเกษตรประมาณ 45 คน และทํางานนอกภาคเกษตร จํานวน 55 คน  
ตารางท่ี 3 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมของจังหวัดระนอง 
 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 

ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมของจังหวัด 77,810 77,811 73,440 76,028 75,119 

1.การขายสํง การขายปลีก 29,513 28,486 25,081 26,250 22,415 

2.การผลิต 12,567 13,734 13,706 13,470 15,856 

3.การกํอสร๎าง 7,287 6,591 5,238 6,942 6,897 

4.กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 6,557 6,089 5,071 6,870 7,563 

5.การบริหาราชการและป้องกันประเทศ 6,466 5,902 8,139 5,812 6,608 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดระนอง 144,422 136,245 137,520 139,616 137,108 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรกรรม 53.88 57.11 53.40 54.46 54.79 

ที่มา : ข๎อมูลจากสาํนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 

แผนภูมิ 3 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมของจังหวัดระนอง 

 
    ที่มา : 1. ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 2. อัตราการมีงานทํานอกภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด =  ผู๎มีงานทํานอกภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด  X 100 

                                   ผู๎มีงานทําในจังหวัด 
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ตารางท่ี 4 อัตราการว่างงานจังหวัดระนอง 

 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 

ผู้ว่างงานในจังหวัด 937 377 492 839 1,096 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 144,422 136,245 137,520 140,552 138,343 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.64 0.28 0.36 0.60 0.80 

  ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานสถติจิังหวัดระนอง 

             อัตราการว่างงงานเป็นอัตราที่ค านวณจากผู้ไม่มีงานท าหรือผู้ว่างงานเปรียบเทียบกับจ านวนก าลัง
แรงงานซึ่งพบวา่ ในไตรมาส 3 ปี 2560 ผูว้่างงาน ซึ่งหมายถึง ผู้ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างาน มีจํานวนทั้งสิน้ 
1,096 คน อัตราการว่างงานเฉลีย่ร้อยละ 0.80 เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาส 2 ปี 2560 มีผู้ว่างงาน จํานวน 439 คน 
อัตราการว่างงานเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 0.60 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดระนอง         

 
 
ที่มา : ข๎อมูลจากสาํนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

       อัตราการการวํางงานจังหวัด =  ผู๎วํางงานในจังหวัด   X 100 
                         กําลังแรงงานของจังหวัด 
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ตารางท่ี 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดระนอง 

  
ณ. ก.ย. 
2559 

ณ. ธ.ค. 
2559 

ณ. มี.ค. 
2560 

ณ. มิ.ย. 
2560 

ณ. ก.ย. 
2560 

 
3/2559 4/2559
 1/2560 2/2560 3/2560 

จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33 15,178 15,311 15,341 16,272 18,247 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา
33) 0.45 0.65 1.03 0.63 0.63 
จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
วํางงาน  69 99 158 103 115 

 
 

แผนภูมิ 5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดระนอง       

 
      ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

                        อัตราการเปลีย่นแปลงของจํานวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม(มาตรา33) =   
                                      จํานวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน –  
                                             จํานวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีกํอน 100 

           จํานวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดยีวกันปีกํอน 
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ตารางท่ี 6 อัตราผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง จังหวัดระนอง 
  

 3/2559 4/2559 1/2559 2/2560 3/2560 

จํานวนผู๎ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณี
วํางงานจากสาเหตุเลิกจ๎าง   0 2 7 1 7 

 จํานวนผู๎ประกันตน มาตรา 33 
  

 15,178  15,311  15,341 16,272 18,247 

อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผู๎ประกันตนที่รับ
ประโยชน์ทดแทนวํางงานจากสาเหตุเลิกจ๎าง   0  0.01  0.05 0.01 0.04 

 
ที่มา : ข๎อมูลจากสาํนักงานประกนัสังคมจังหวัดระนอง 
 

แผนภูมิ 6 อัตราผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง จังหวัดระนอง         

 
                                                                                   ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 
                               จํานวนผู๎ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานจากสาเหตเุลิกจา๎ง  100 
                                                        จํานวนผู๎ประกันตน มาตรา 33  
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ตารางท่ี 7 อัตราการบรรจุของจังหวัดระนอง 
 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 

จ านวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน 185 211 498 149 161 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 633 547 507 200 208 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 659 730 766 355 358 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 29.23 38.57 98.22 74.50 77.40 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 28.07 28.90 65.01 41.97 44.97 

ที่มา : สํานักงานจดัหางานจังหวดัระนอง 
 

   อัตราการบรรจุงานสามารถดูความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด๎านแรงงาน โดยสามารถศึกษาวิเคราะห์
เปรียบเทียบกับจํานวนตําแหนํงงานวําง หรือจํานวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานที่กรมจัดหางาน
ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานกรมจัดหางาน จะพบวําสัดสํวนอัตราการบรรจุงาน        
ตํอตําแหนํงงานวํางเพ่ิมขึ้น โดยอัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางไตรมาส 3 ปี 2560 จะอยูํที่ อัตรา             
ร๎อยละ 44.97 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2560  มีอัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางอยูํที่อัตราร๎อยละ 41.97      
สํวนอัตราการบรรจุงาน ตํอผู๎สมัครงานไตรมาส 3 ปี 2560 จะอยูํที่อัตราร๎อยละ 77.40 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2560     
มีอัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน อยูํที่อัตราร๎อยละ 74.50  

แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดระนอง 

   
ที่มา : สํานักงานจดัหางานจังหวดัระนอง 
            7.1) อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัด = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด  100 
                                                                                ผู๎สมคัรในจังหวัด 
           7.2) อัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางจังหวัด = ผู๎ไดร๎ับการบรรจุงานในจังหวัด  100 
                                                                                 ตําแหนํงงานวํางในจังหวัด 
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ตารางที่ 8 อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดระนอง 
 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 
ผู้มีงานท าในจังหวัด  144,422 136,245 137,520 139,616 137,108 
จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 63,913 65,851 41,832 43,511 43,611 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัดเข้าเมืองผิดกฎหมาย 

26,101 25,905 19,791 16,262 16,734 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงาน
ท าท้ังหมดในจังหวัด 

44.25 48.33 30.42 31.16 31.81 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดเข้าเมืองผิดกฎหมาย 

18.07 19.01 14.39 11.65 12.20 

                            
                           อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าว ในรอบไตรมาส 3 ปี 2560 มีคนตํางด๎าวเข๎าเมืองที่ถูกกฎหมาย
จ านวนทั้งสิ้น 26,877 คน และแรงงานตํางด๎าวเข๎าเมืองที่ผิดกฎหมายที่ได๎รับอนุญาตทํางาน มีจํานวน 16,734 คน  
อัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าวตํอจํานวนผู๎มีงานทําไตรมาส 3 ปี 2560 จะอยูํที่อัตราร๎อยละ 31.81 เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาส 2 ป ี2560 มีอัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าวตํอจํานวนผู๎มีงานทําอยูํที่อัตราร๎อยละ 31.16 สํวนอัตราการจ๎าง
งานแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา) เข๎าเมืองผิดกฎหมาย ไตรมาส 3 ปี 2560 มีจํานวน 16,734 คน จะอยูํ  
ที่อัตราร๎อยละ 12.20 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2560 จะอยูํที่อัตราร๎อยละ 11.65 

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดระนอง 

 
                                                                                                                      ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

1.1 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจํานวนผู๎มีงานทาํทั้งหมดของจังหวัด = 
                                              จํานวนแรงงานตํางด๎าวทั้งหมดในจังหวัด  100 
                                                                ผู๎มีงานทําในจังหวดั 

1.2 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สญัชาติ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = 
                                              จํานวนแรงงานตํางด๎าว 3 สญัชาติในจงัหวัด  100 
                                                               ผู๎มีงานทําในจังหวดั 
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ตารางท่ี 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการกิจการในจังหวัด 
 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 

0 3 - 11 13 

จํานวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจคุ๎มครอง
แรงงาน 

73 36 75 112 46 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ปฎิบัติไมํถูกต๎องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

0 4 - 11 - 

จํานวนสถานประกอบการที่ ผํ านการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

16 26 44 36 20 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

0.00 8.33 0.00 9.82 28.26 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 

0.00 15.38 0.00 27.78 0.00 

                   
           อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดระนอง           

ในไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ด าเนินการตรวจ     
สถานประกอบทั้งสิ้น 46 แห่ง ผลการตรวจพบวําสถานประกอบการปฏิบัติ ถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 46 แหํง            
การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดระนอง ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจ านวน 20 แหํง ผลการตรวจพบวําสถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานทั้ง 20 แหํง หากการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่ในสํวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง           
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ประกอบไปด๎วยการให๎คําแนะนําในวิ ธีการปฏิบัติที่ถูกต๎อง           
การออกคําสั่งให๎สํงเอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือหยุดการใช๎เครื่องจักร รวมทั้งการสํงเรื่องดําเนินคดี      
ทั้งนี้ในบางแหํงอาจมีการดําเนินการมากกวํา 1 กรณ ี
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แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการกิจการในจังหวัด 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการกิจการในจังหวัด 
       จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานในจังหวัด  100 
                 จํานวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจคุ๎มครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 
               จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  100 
                   จํานวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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ตารางที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
  ณ. ก.ย.59 ณ. ธ.ค.59 ณ. มี.ค.60 ณ. มี.ค.60 ณ. ก.ย.60 

 
3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 27,187 27,494 27,752 29,010 31,904 

ผู๎ประกันตนมาตรา 33 15,178 15,311 15,341 16,272 18,247 

ผู๎ประกันตนมาตรา 39 1,636 1,652 1,698 1,752 1,796 

ผู๎ประกันตนมาตรา 40 10,373 10,531 10,713 10,986 11,861 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 144,422 136,245 137,520 139,616 137,108 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนใน
จังหวัด 

18.82 20.18 20.18 20.78 23.27 

                                                                                                  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 

แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
                                                                                           ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
                                              จํานวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ,39,40 ในจังหวัด 100   
                                                             จํานวนผู๎มีงานทําในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

                                                                  
 
 
                                                                       37 



บทที่ 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัด
2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
            สถานการณ์แรงงานไตรมาส 3 ปี 2560 ชํวงเดือน (กรกฎาคม–กันยายน 2560) ขอนําเสนอข๎อมูล    
ในประเด็นตําง ๆ ตามลําดับ คือ 

1.กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวํางงาน 
2.การสํงเสริมการมีงานทํา 
3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

                        5.การประกันสังคม 
 
ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

       ข๎อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวํางงาน เป็นข๎อมูลการสํารวจภาวะการทํางาน         
ของประชากร โดยสํานักงานสถิติจังหวัดระนองดําเนินการสํารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นไตรมาส  
สําหรับไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) ผลการสํารวจ พบวําจังหวัดระนอง มีผู๎อยูํใน        
วัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 202,065 คน เป็นผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงาน 138,343 คน หรือคิดเป็น    
ร๎อยละ 68.46 และเป็นผู๎ที่ไมํอยูํในกําลังแรงงาน 63,722 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 31.54 สําหรับกลุํม          
ผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงานทั้งหมด 138,343 คนนั้น แยกเป็น ผู๎มีงานทําจํานวน 137,108 คน คิดเป็นร๎อยละ 
99.11 ผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงาน ผู๎วํางงานซึ่งหมายถึง ผู๎ไมํมีงานทําและพร๎อมจะทํางานจํานวน 1,096 คน      
คิดเปน็ร๎อยละ 0.80 และผู๎ที่รอฤดูกาล จํานวน 139 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

38 



 

 

ตารางที่ 11 ประชากรจังหวัดระนองจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานส ารวจช่วงเดือน (กรกฎาคม–กันยายน  2560) 
                                                                                                                                                                หนํวย:คน                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                         ที่มา:สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
โครงสร้างประชากรจังหวัดระนอง (ส ารวจช่วงเดือน กรกฎาคม–กันยายน 2560 ) 
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สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
    

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 101,819 100,246 202,065 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 84,547 53,796 138,343 
           -  ผู๎มีงานทํา 83,972 53,136 137,108 
           -  ผู๎วํางงาน 437 660 1,096 
           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 139 - 139 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 17,272 46,450 63,722 
            -  ทํางานบ๎าน 477 29,577 30,054 
            -  เรียนหนังสือ 5,275 7,915 13,190 
            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมํสามารถทํางานได๎ - - - 
            -  อ่ืน ๆ 11,520 8,958 20,478 

ผู๎อยูํในกําลังแรงาน 
138,343 คน (68.46%) 

 

ผู๎ไมํอยูํในกําลังแรงงาน 
63,722 คน (31.54%) 

 

ผู๎มีงานทํา                     
137,108 คน (99.11%) 

 

 
ผู๎วํางงาน 

1,096 คน (0.80%) 
 

ผู๎ทํางานบ๎าน                      
30,054 คน (47.16%) 

เรียนหนังสือ 
13,190 คน (20.70%) 

 

อ่ืน ๆ                       
20,478 คน (32.14%) 

 

ผู๎มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
202,065  คน 

ผู๎ที่รอฤดูกาล 
139 คน ( 0.10) 



 

 

2.1.1 การมีงานท าจ าแนกตามอาชีพและเพศ 
ตารางที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามอาชีพและเพศส ารวจช่วงเดือน( กรกฎาคม–กันยายน 2560)                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                            หนํวย:คน                                                                                                                                                                                                                                 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 1,832 1,185 3,017 

2.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 1,865 3,869 5,733 

3.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข๎อง 2,102 2,075 4,177 

4.  เสมียน 1,561 4,181 5,742 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 9,245 12,760 22,005 
6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 41,005 17,047 58,052 
7.  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่
เกี่ยวข๎อง 

7,618 2,889 10,507 

8.  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบ 

6,211 300 6,511 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 12,534 8,830 21,363 

10. คนงานซึ่งมิได๎จําแนกไว๎ในหมวดอ่ืน - - - 
รวม 83,972 53,136 137,108 

                                                                                                                                        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

        ผู้มีงานท าจังหวัดระนอง จ าแนกตามอาชีพ และเภท ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560)                                                                                            

 
                                                                                                                              ที่มา : สํานักงานสถิตจิังหวัดระนอง  
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            ประชากรของจังหวัดระนองที่มีงานทําจํานวนประมาณ 137,108 คนนั้น พบวําเป็นชาย ประมาณ 83,972 คน     
คิดเป็นร๎อยละ 61.25 และ หญิง ประมาณ 53,136 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.75 ของจํานวนผู๎มีงานทํา 
             ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพพิจารณาผู้มีงานท าจังหวัดระนอง พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างาน     
มากที่สุด 5 อันดับแรกมีดังนี้  

อันดับที่  1 ผู๎ปฏิบัติ งานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง จํานวน 58,052 คน                               
หรือคิดเป็นร๎อยละ 42.34 ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 2 พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จํานวน 22,005 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 
16.05 ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 3 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการนักงานบริการ จํานวน 21,363 คน
หรือคิดเป็นร๎อยละ 15.58 ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 4 ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จํานวน 10,507 คน     
หรือคิดเป็นร๎อยละ 7.66 ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 5 ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จํานวน 6,511 คน 
หรือคิดเป็นร๎อยละ 4.75 ของผู๎มีงานทํา (ตารางที่ 12) 
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ตารางท่ี 13 ประชากร 15 ปีขึ้นไปผู้ท่ีมีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ        
ส ารวจช่วงเดือน (กรกฎาคม-กันยายน 2560 )                                  

                                                                                                                                   ที่มา:สํานักงานสถติิจังหวัดระนอง 
 

ผู้มีงานท าจังหวัดระนอง จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
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ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 4,102 2,924 7,026 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 19,121 13,811 32,932 
ประถมศึกษา 24,477 10,128 34,605 
มัธยมศึกษาตอนต้น 14,100 7,831 21,932 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 12,382 7,071 19,454 
   สายสามญั 8,928 5,784 14,713 
   สายอาชีวศึกษา 3,454 1,287 4,741 
   สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 9,790 11,371 21,161 
   สายวิชาการ 6,117 6,871 12,988 
   สายวิชาชีพ 2,956 2,748 5,703 
   สายวิชาการศึกษา 717 1,752 2,469 
อื่นๆ  - - - 
ไม่ทราบ - - - 
รวม 83,972 53,136 137,108 

ต ่ากวา่ประถม 

24.01 % 

ประถมศึกษา 

25.24 % 

 

มธัยมตน้

16.00 % 

 

มธัยมปลาย

14.19 % 
 

อุดมศึกษา   

15.53 % 

 

ไม่มีการศึกษา 

5.12 % 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 



 

 

2.1.2) จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
        จากตารางสรุปการศึกษาของผู๎มีงานทําพบวํา ผู๎มีงานทําสํวนใหญํมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน 34,605 คน (คิดเป็นร๎อยละ 25.24) รองลงมาเป็นระดับต่ํากวําประถมศึกษา จํานวน 32,932 คน (คิดเป็น   
ร๎อยละ 24.01) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จํานวน 21,932 คน (คิดเป็นร๎อยละ 16.00) ระดับอุดมศึกษา            
จํานวน 21,161 คน (คิดเป็นร๎อยละ 15.53) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 19,454 คน (คิดเป็นร๎อยละ 14.19 ) 
และระดับไมํมีการศึกษา จํานวน 7,026 คน (คิดเป็นร๎อยละ 5.12) ตามลําดับ (ตารางที่ 13 )  
 ตารางที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาส  3 ปี 2560 ส ารวจช่วงเดือน 
 (กรกฎาคม–กันยายน 2560)           

                                                                                                                                              ที่มา  สํานกังานสถิติจังหวัดระนอง      
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ชำย หญงิ รวม
ภำคเกษตรกรรม 44,260 17,729 61,989
1.  เกษตรกรรม การป่าไมแ้ละการประมง 44,260 17,729 61,989
นอกภาคเกษตรกรรม 39,711 35,408 75,119
2.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 88 - 88
3.  การผลิต 6,587 9,269 15,856
4.  การไฟฟา้ ก๊าซ และไอน้ า 90 57 146
5.  การจดัหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - 59 59
6.  การก่อสร้าง 6,345 552 6,897
7.  การขายส่ง การขายปลีก 11,840 10,575 22,415
8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 4,240 677 4,917
9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 2,198 5,365 7,563
10. ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร 141 - 141
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 514 466 980
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - -
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 62 83 145
14. การบริหารและการสนับสนุน 115 71 186
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 4,286 2,322 6,608
16. การศึกษา 1,068 2,093 3,161
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 969 2,152 3,122
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 562 314 876
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 606 1,027 1,633
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล -          326 326
21. องค์กรระหว่างประเทศ -          -          -          
22. ไมท่ราบ -          -          -          

รวม 83,971 53,137 137,108

อุตสำหกรรม จ ำนวน



 

 

                  2.1.3) ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 
สําหรับจํานวนผู๎มีงานทําในชํวงเดือน กรกฎาคม–กันยายน 2560 มีประชากรผู๎ที่มีงานทํา        

จํานวน 137,108 คน พบวําทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 61,989 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.21          
ของผู๎มีงานทําทั้งหมดและเป็นแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 75,119 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 54.79 
ของผู๎มีงานทําทั้งหมด   

ภาคการเกษตรกรรม 
 ในภาคการเกษตรกรรมแยกเป็น ชาย 44,260 คน หญิง 17,729 คน รวมเป็น 61,989 คน (คิดเป็น  
ร๎อยละ 45.21 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด)  

นอกภาคการเกษตรกรรม 
 สําหรับอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรมแยกเป็น ชาย 39,711 คน หญิง 35,408 คน รวมเป็น  
75,119 คน (คิดเป็นร๎อยละ 54.79 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด) โดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได๎แก ํ 
 (1) การขายสํง การขายปลีก จํานวน 22,415 คน (คิดเป็นร๎อยละ 29.84 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)     
 (2) การผลิต จํานวน 15,856 คน  (คิดเป็นร๎อยละ 21.11 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)    
 (3)  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 7,563 คน (คิดเป็นร๎อยละ 10.07 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 
 (4) การกํอสร๎าง จํานวน 6,897 คน (คิดเป็นร๎อยละ 9.18 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 
 (5) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จํานวน 6,608 คน (คิดเป็นร๎อยละ 8.80 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 
 ผูมี้งานท าจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) 

ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560 ) 

            
                                                                                                             ที่มา  สํานักงานสถติิจังหวัดระนอง      
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  ตารางที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2560        
ส ารวจช่วงเดือน (กรกฎาคม–กันยายน 2560)       
                                                                                                                                                                                           หนํวย:คน                                                                 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

 นายจ๎าง  4,701 1,591 6,292 

 ลูกจ๎างรัฐบาล  7,286 6,742 14,028 

 ลูกจ๎างเอกชน  32,924 21,510 54,434 

 ทํางานสํวนตัว  28,494 11,764 40,258 

 ชํวยธุรกิจครัวเรือน  10,568 11,529 22,097 

 การรวมกลุํม  - - - 

 รวม  83,972 53,136 137,108 
                                                                                    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

       2.1.4) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 
               ในสถานภาพการทํางานของผู๎มีงานทํา พบวํา สํวนใหญํทํางานลูกจ๎างเอกชน กลําวคือ ร๎อยละ 39.70 
จํานวน ( 54,434 คน) รองลงมาคือทํางานสํวนตัว ร๎อยละ 29.36 จํานวน (40,258 คน) ชํวยธุรกิจครัวเรือน          
ร๎อยละ 16.12 จํานวน ( 22,097 คน) ลูกจ๎างรัฐบาล ร๎อยละ 10.23 จํานวน (14,028 คน) และนายจ๎าง ร๎อยละ 4.59 
จํานวน ( 6,292 คน)  ตามลําดับ (ตารางที่ 15)  

ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2560                          
ส ารวจช่วงเดือน (กรกฎาคม–กันยายน 2560)                 

 
                                                                                                               ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 

 
 

45 



 

 

ตารางที่ 16 จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560)       
หน่วย:คน        

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
 1.  ไม่มีการศึกษา  5,228 7,717 12,945 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  24,634 26,577 51,211 
 3.  ประถมศึกษา  27,811 19,506 47,317 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  18,645 19,873 38,518 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  14,324 12,224 26,548 
      -  สายสามัญ  9,904 9,502 19,406 
      -  สายอาชีวศึกษา  4,420 2,598 7,018 
      -  สายวิชาการศึกษา  - 124 124 
 6.  อุดมศึกษา  11,177 14,350 25,527 
      -  สายวิชาการ  7,005 8,403 15,408 
      -  สายวิชาชีพ  3,180 3,603 6,783 
      -  สายวิชาการศึกษา  992 2,344 3,336 
 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 
 8.  ไมํทราบ  - - - 

 รวม  101,819 100,246 202,065 
                                                                                                                                                                  ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวดัระนอง  

         จ าแนกตามระดับการศึกษา ส าเร็จและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
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ต่ ากว่าประถม 
25.34 % 

ประถมศึกษา 
23.42 % 

มัธยมต้น 
19.06 % 

อุดมศึกษา  
13.14 % 

มัธยมปลาย 
12.63 % 

ไม่มีการศึกษา 
6.41 % 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 



 

 

2.1.5 ) แรงงานนอกระบบ 
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการสํารวจข๎อมูลแรงงาน        

โดยดําเนินการสํารวจในปี 2559 พบวําผู๎มีงานทําอยูํในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 77,062 คน แรงงานนอกระบบ     
สํวนใหญํจะทํางานในภาคเกษตรกรรม (อาชีพด๎านเกษตรและประมง) จํานวน 48,361 คน (คิดเป็นร๎อยละ 62.76 
ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาเป็นการขายสํง การขายปลีก จํานวน 14,530 คน (คิดเป็น  
ร๎อยละ 18.85 ของจ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด)   
ตารางที่ 17  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  ชาย หญิง  รวม 
ภาคเกษตรกรรม     
เกษตรกรรม 33,449 14,912  48,361 
1.  เหมืองแรํและเหมืองหิน 114 -  114 
2.  การผลิต 1,343 1,840  3,183 
3.  ไฟฟ้า ก๏าซ และประปา - -  - 
4.  การจดัหาน้ํา การบาํบัดน้ําเสีย - -  - 
5.  การกํอสร๎าง 1,697 81  1,779 
6.  การขายสํง การขายปลีก 6,510 8,020  14,530 
7.  การขนสํง 1,737 -  1,737 
8.  ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 1,251 2,671  3,922 
9.  ข๎อมูลขําวสาร และการสื่อสาร - 161  161 
10.  กิจกรรมด๎านการเงิน 118 -  118 
11.อสังหาริมทรัพย ์ 119 -  119 
12.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 84 179  263 
13.  กิจกรรมการบริหาร 187 -  187 
14.  บริหารราชการและป้องกันประเทศ 158 174  332 
15.  การศึกษา 120 148  267 
16.  ด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - 134  134 
17.  ศิลปะ บันเทิง 89 494 583 
18.  กิจกรรมบริการอื่นๆ  271 1,000 1,271 
19.  การจ๎างงานในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - 
20.  องค์การระหวํางประเทศ - - - 
21.  ไมํทราบ - - - 
     

รวม 47,248 29,814  77,062 
                                                                                                                                         ที่มา : สํานกังานสถิตจิังหวดัระนอง 
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 ผู้ที่อยู่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  

 
                                                                                                                                                         ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ตารางท่ี 18 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัดระนองจ าแนกตามอาชีพ ปี 2559           

                                     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัระนอง 
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ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 1,225 490 1,715 
2.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 205 361 566 
3.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข๎อง 407 422 829 
4.  เสมียน 533 296 829 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 5,635 9,983 15,617 
6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 32,808 14,611 47,419 
7.  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เก่ียวข๎อง 2,885 2,260 5,145 
8.  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบ 2,136 - 2,136 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 1,414 1,392 2,806 
10.  คนงานซึ่งมิได๎จําแนกไว๎ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 47,248 29,814 77,062 



 

 

ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง จ าแนกตามอาชีพ ปี 2559 (5 อันดับแรก)   

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัระนอง 

 
ประชากรจังหวัดระนองผู๎มีงานทําที่อยูํในแรงงานนอกระบบ พบวําเป็นชายประมาณ 47,248 คน      

คิดเป็นร๎อยละ 61.31 และ หญิงประมาณ 29,814 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.69 ของจํานวนผู๎มีงานทําตามลําดับ 
             ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพพิจารณาผู้มีงานท าจังหวัดระนอง    
มากที่สุด 5 อันดับแรกมีดังนี้  

อันดับที่  1 ผู๎ ปฏิบั ติ งานที่ มี ฝี มื อในด๎ านการเกษตรและการประมง จํ านวน 47,419 คน                               
หรือคิดเป็นร๎อยละ 61.53 ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่  2 พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จํานวน 15,617 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 20.27 
ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 3 ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จํานวน 5,145 คนหรือคิดเป็น
ร๎อยละ 6.68  ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 4 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ จํานวน 2,806 คน หรือคิดเป็น
ร๎อยละ 3.64 ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 5 ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จํานวน 1,136 คน 
หรือคิดเป็นร๎อยละ 2.77 ของผู๎มีงานทํา 
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ตารางที่ 19  จ านวนผู้ท างานที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2559    

                                                                                                         ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
              จ านวนผู้ท างานที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2559 
                         จากตารางสรุปการศึกษาของผู๎ทํางานที่อยูํในแรงงานนอกระบบพบวํา สํวนใหญํมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 19,322 คน (คิดเป็นร๎อยละ 25.07 ) รองลงมาเป็นระดับต่ํากวําประถมศึกษา จํานวน 17,159 คน 
(คิดเป็นร๎อยละ 22.27) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 14,148 คน (คิดเป็นร๎อยละ 18.36) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
จํานวน 13,830 คน (คิดเป็นร๎อยละ 17.95 ) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 8,829 คน (คิดเป็นร๎อยละ 11.46) และระดับ  
ไมํมีการศึกษา จํานวน  3,773 คน (คิดเป็นร๎อยละ 4.90) ตามลําดับ        
            ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2559 

 
                                                                                                       ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไมํมีการศึกษา 1,502 2,271 3,773 
ต่ํากวําประถมศึกษา 9,527 7,632 17,159 
ประถมศึกษา 12,179 7,143 19,322 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 9,709 4,121 13,830 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 8,943 5,206 14,148 
   สายสามัญ 7,554 4,526 12,079 
   สายอาชีวศึกษา 1,389 680 2,069 
   สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 5,338 3,441 8,829 
   สายวิชาการ 2,857 1,813 4,669 
   สายวิชาชีพ 2,323 1,484 3,808 
   สายวิชาการศึกษา 208 144 352 
อ่ืนๆ  - - - 
ไมํทราบ - - - 
รวม 47,248 29,814 77,062 



 

 

ตารางที่ 20 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามอายุและเพศ ปี 2559 

ช่วงอายุ 
ชาย   
(คน) 

หญิง    
(คน) 

รวม   
(คน) 

15 - 19 ปี 1,946 493 2,439 

20 - 24 ปี 3,378 1,641 5,019 

25 - 29 ปี 5,261 1,909 7,170 

30 - 34 ปี 5,425 2,523 7,947 

35 - 39 ปี 4,310 4,249 8,559 

40 - 44 ปี 6,639 5,104 11,743 

45 - 49 ปี 5,322 4,357 9,679 

50 - 54 ปี 5,114 3,774 8,887 

55 - 59 ปี 3,540 2,142 5,682 

60 ปีขึ้นไป 6,314 3,623 9,937 

รวม      47,248       29,814       77,062  
                                                                                        ที่มา  : สํานักงานสถติิจังหวดัระนอง 
 

ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัดระนองจ าแนกตามอายุป ี2559 

 
                                                                                                                             ที่มา  : สํานักงานสถติิจังหวัดระนอง 
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2.1.6 ) อัตราการว่างงาน  
การวํางงาน สําหรับไตรมาส 3 ปี 2560 สํารวจชํวงเดือน (กรกฎาคม–กันยายน 2560) พบวํา     

จํานวนผู๎วํางงานของจังหวัดระนองมีจํานวน 1,096 คน (คิดเป็นอัตราการวํางงานร๎อยละ 0.80) สํวนอัตรา 
การวํางงานซึ่งเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2/2560 ผู๎วํางงานมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎วซึ่งมีผู๎วํางงาน
จํานวน 839 คน (คิดเป็นอัตราการวํางงานร๎อยละ 0.60) 

อัตราการวํางงาน หมายถึง ร๎อยละของผู๎ที่ไมํมีงานทํา อายุ 15 ปีขึ้นไปตํอกําลังแรงงานที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป (ผู๎ที่ไมํมีงานทําและกําลังแรงงานรวมตามคํานิยามที่ใช๎ในโครงการสํารวจภาวการณ์ทํางานของ
ประชากรสํานักงานสถิติแหํงชาติ) 

ผู๎วํางงาน หมายถึงบุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและในสัปดาห์แหํงการสํารวจมีลักษณะอยํางหนึ่งอยําง
ใด ดังตํอไปนี้ 

1. ไมํได๎ทํางานและไมํมีงานประจํา  แตํได๎หางาน สมัครงาน หรือรอการบรรจุ ในระหวําง       
30 วันกํอนวันสัมภาษณ์ 

2. ไมํได๎ทํางานและไมํมีงานประจํา และไมํได๎หางานทําในระหวําง 30 วันกํอนวันสัมภาษณ์     
แตํพร๎อมที่จะทํางานในสัปดาห์แหํงการสํารวจ 

สูตรการคํานวณ :    
อัตราการวํางงาน  =     จํานวนผู๎วํางงาน  x 100  
   กําลังแรงงาน 
    อัตราการวํางงานในปีที่ผํานมา จะพบวํา อัตราการวํางงานของประเทศไทยแตํละไตรมาส        

จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในฤดูกาล เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ไตรมาส 2 เป็นชํวงฤดูฝน  
สํงผลให๎แรงงานในภาคเกษตรวํางงาน อัตราการวํางงานในไตรมาส 2 จึงสูงขึ้น สําหรับไตรมาส 3 เป็นชํวงฤดู
การเกษตร ประกอบกับกําลังแรงงานใหมํที่สําเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลตํออัตรา
การวํางงานที่ลดลงอยํางเห็นได๎ชัด และอัตราการวํางงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน๎อย ในไตรมาสที่ 4 
เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นชํวงฤดูเก็บเกี่ยวยังต๎องใช๎แรงงานในภาคเกษตรกรรม อัตราการวํางงานจึงเป็น
เครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข๎องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวํางงานจะเกี่ยวข๎องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 
กลําวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย๎ายจากภาคเกษตร สูํภาคอุตสาหกรรม ในไตรมาสที่พ๎นฤดูเพาะปลูก     
พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราวํางงานสูง ขณะที่พ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวํางงานต่ํา   
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2.2 การส่งเสริมการมีงานท า 
              ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานหน่วยงานที่มีบทบาท      
ในภารกิจนี้คือ กรมการจัดหางาน ส าหรับในภูมิภาคคือ ส านักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งให้บริการจัดหางาน
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้ที่เหมาะสม ลดปัญหาการว่างงานและ       
การขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการมีทั้งการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศโดยการ      
จัดหางานในประเทศไตรมาสที่ 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) มีตําแหนํงงานวํางแจ๎งผํานสํานักงาน    
จัดหางานจังหวัดระนอง ดังนี้ 
ตารางที ่21 ต าแหน่งงาน 5 ล าดับของความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระนอง      
ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ต าแหน่งงานว่าง 
ที ่ ต าแหน่งงานทีน่ายจ้างมีความต้องการ วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 
1 แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา 300 บาท/วัน 
2 พนักงานขายของหน๎าร๎านและพนักงานสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
3 เจ๎าหน๎าทีค่ลังสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
4 เจ๎าหน๎าทีส่ํานักงานอ่ืนๆ  ปวส.-ปริญญาตรี 9,000-12,000 บาท 
5 ผู๎ตรวจสอบด๎านความปลอดภัย สุขภาพ มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 

ผู้สมัครงาน 
ที ่ ต าแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานมาก วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 
1 พนักงานขายของหน๎าร๎านและพนักงานสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา 300 บาท/วัน 
2 เจ๎าหน๎าทีส่ํานักงานอ่ืนๆ ปวส.-ปริญญาตรี 9,000-12,000 บาท 
3 แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา 300 บาท/วัน 
4 เจ๎าหน๎าทีเ่ก็บเงินและเจ๎าหน๎าที่ขายตั๋ว มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
5 เจ๎าหน๎าทีค่ลังสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 

การบรรจุงาน 
ที ่ ต าแหน่งงานที่ได้รับการบรรจุ วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 
1. แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา 300 บาท/วัน 
2. พนักงานขายของหน๎าร๎านและพนักงานสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา 300 บาท/วัน 
3. เจ๎าหน๎าทีส่ํานักงานอ่ืนๆ ปวส.-ปริญญาตรี 9,000-12,000 บาท 
4. เจ๎าหน๎าทีเ่ก็บเงิน มัธยมศึกษา-ปวส. 300 บาท/วัน 
5. เจ๎าหน๎าทีค่ลังสินค๎า มัธยมศึกษา 300 บาท/วัน 

                                                                                                 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 

53 



 

 

ตารางท่ี 22 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดระนอง จ าแนกตามเพศ  
ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

 ไตร
มาส   

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

/ปี รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

2/2560 355 58 116 181 200 68 132 149 47 102 
3/2560 358 59 41 258 208 133 75 161 67 94 

                                                                                                                        ที่มา    :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 
2.2.1 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ  
             จากข๎อมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง พบวํา มีตําแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 358 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นเล็กน๎อยจากไตรมาส 2 ปี 2560 ซึ่งมีตําแหนํงงานวําง         
355 อัตรา ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 3 ปี 2560 พบวํามีจํานวนทั้งสิ้น 208 คน เพ่ิมขึ้น
เล็กน๎อยจากไตรมาสที่แล๎วซึ่งมีจํานวน 200 คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น    
161 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล๎วซึ่งมีจํานวน 149 คน ดูได๎จากตาราง (ตารางที่ 22) 

แผนภูมิ ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานจังหวัดระนอง จ าแนกตามเพศ                      
ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

 
                                                                                                                         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 
แผนภูมิ ต าแหน่งงานว่างจังหวัดระนอง จ าแนกตามเพศไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
                                                                                                                               ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง                                                              
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ตารางท่ี 23 จ านวนต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามการศึกษา  
ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  49 25 21 
มัธยมศึกษาตอน(ต้น และปลาย) 135 60 58 
ปวช. 67 29 20 
     - พาณิชย์ - 24 17 
     - ชําง - 5 3 
     - อ่ืนๆ 67 - - 
ปวส. 72 60 27 
     - พาณิชย์ - 25 18 
     - ชําง - 20 8 
     - อ่ืนๆ 72 15 1 
อนุปริญญา 15 2 1 
ปริญญาตรี 20 32 34 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 358 208 161 
                                                                                                                           ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
                                                                                                                          
2.2.2 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

          ในสํวนตําแหนํงงานวํางในไตรมาสที่  3 ปี 2560 ในชํวงเดือน กรกฎาคม–กันยายน 2560          
ข๎อมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง แจ๎งตําแหนํงงานวํางทั้งหมด จํานวน 358 อัตรา โดยจําแนกตาม      
ระดับการศึกษา พบวํา ตําแหนํงงานวํางสูงสุดคือระดับมัธยม (ต๎น และปลาย) โดยมีความต๎องการร๎อยละ 37.71    
ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด (135 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวส. ร๎อยละ 20.11 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด     
(72 อัตรา) ระดับปวช. ร๎อยละ 18.72 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด (67 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวํา    
ร๎อยละ 13.69 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด (49 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 5.59 (20 อัตรา) ของตําแหนํงงาน
วํางทั้งหมด และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 4.19 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด ( 15 อัตรา) สํวนระดับปริญญาโท     
และปริญญาเอกไมํมีผู๎ประสงค์แจ๎งในตําแหนํงงานวําง  
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                จํานวนผูล๎งทะเบียนสมัครงานไตรมาสที่ 3 ปี 2560 แจ๎งจํานวนผู๎ลงทะเบียนทั้งหมด 208 คน 
ตําแหนํงผู๎ลงทะเบียนสมัครงานมากสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา(ต๎น และปลาย) ร๎อยละ 28.85 ของผู๎ลงทะเบียน  
สมัครงาน (60 คน) รองลงมาเป็นระดับปวส. ร๎อยละ 28.85 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (60 คน) ระดับปริญญาตรี 
ร๎อยละ 15.38 ของผูล๎งทะเบียนสมัครงาน (32 คน) ระดับปวช. ร๎อยละ 13.94 ของผูล๎งทะเบียนสมัครงาน (29 คน) 
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวํา ร๎อยละ 12.02 ของผูล๎งทะเบียนสมัครงาน (25 คน) และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 
0.96 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (2 คน) ตามลําดับ 
     สําหรับการบรรจุงานในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มียอดรวมทั้งสิ้น 161 คน พบวําผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน   
มากที่สุด คือผู๎ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา (ต๎น และปลาย) ร๎อยละ 36.02 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด    
(58 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 21.12 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (34 คน) ระดับปวส.     
ร๎อยละ 16.77 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (27 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวํา ร๎อยละ 13.04          
ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (21 คน) ระดับปวช. ร๎อยละ 12.42 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (20 คน) 
และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 0.62 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (1 คน) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 24 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระนอง จ าแนกตามอาชีพ            
ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 13 20 9 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 8 19 6 

ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 30 24 15 

เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 77 47 53 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 54 29 32 

ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - - - 

ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 7 21 8 

ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 20 22 14 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 149 26 24 

ผู๎ฝึกงาน - - - 

รวม 358 208 161 
                                                                                                                            ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 
                     หากศึกษาในด๎านอุตสาหกรรมพบวํา อุตสาหกรรมทีมี่ต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกใน
ไตรมาส 3 ปี 2560 คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 149 อัตรา (ร๎อยละ 41.62)   2) อาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่ 77 อัตรา 
(ร๎อยละ 21.51)  3) พนักงานบริการพนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 54 อัตรา (ร๎อยละ 15.08)  4) อาชีพชํางเทคนิคและ
ผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 30 อัตรา (ร๎อยละ 8.38)   5) ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎าน
การประกอบการ 20 อัตรา (ร๎อยละ5.59) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มากที่สุดคือ 1) อาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่ 47 คน 
(ร๎อยละ 20.60)  2.) อาชีพพนักงานบริการพนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 29 คน (รอ๎ยละ 13.94)  3.) อาชีพพ้ืนฐาน 
26 คน (ร๎อยละ 12.5)  4.) อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 24 คน (ร๎อยละ 11.54)  5.) อาชีพผู๎ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 22 คน (ร๎อยละ 10.58) ส่วนการบรรจุงาน 
มากที่สุดคือ 1) อาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่ 53 คน (ร๎อยละ 32.92) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 
32 คน (ร๎อยละ 19.88)  3) อาชีพพ้ืนฐาน 24 คน (ร๎อยละ 14.91)  4) อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง 
15 คน (ร๎อยละ 9.32)  5) อาชพีผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ  
14 คน (ร๎อยละ 8.70)  
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ตารางท่ี 25 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามอายุ             

ณ.ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ผลการบรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 144 40.22 82 39.42 50 31.06 

25-29 108 30.17 43 20.68 37 22.98 

30-39 62 17.32 39 18.75 51 31.68 

40-49 32 8.94 32 15.38 11 6.83 

50-59 1 0.28 1 0.48 1 0.62 

60  ขึน้ไป 11 3.07 11 5.29 11 6.83 

รวม 358 100.00 208 100.00 161 100.00 

                                                                                                 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

แผนภูมิ การบรรจุงานจังหวัดระนอง จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

     
                                                                                            ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 26 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    
ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ล าดับ
ที ่

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
การบรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม   

1 เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ - - 
2. การประมง - - 

นอกภาคเกษตรกรรม   
3 การทําเหมืองแรํและเหมืองหิน - - 
4 การผลิต 210 75 
5 การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 1 1 
6 การกํอสร๎าง - - 
7 การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ของในครัวเรือน 108 50 
8 ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 15 11 
9 ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 6 2 
10 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 1 
11 กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
12 การบริหารราชการการ และการป้องกันประเทศฯ 6 10 
13 การศึกษา  2 2 
14 งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 
15 กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และบริการสํวนบุคคลอ่ืนๆ  - - 
16 ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล  - - 
17 องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - 
18 การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 8 8 
 รวม 358 161 

                                                                                                                 ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 27 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทกิจกรรม        
ณ.ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
เพื่อส่งเสริมการงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ  63 ครั้ง 151 239 831 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 
สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ - - - - 
อบรมผู๎รับงาน/ผู๎นํากลุํมรับงานไปทําที่บ๎าน - - - - 
ประสานให๎เกิดการรับงานไปทําท่ีบ๎าน 1 ครั้ง - 6 6 
     

รวม 64 151 245 837 
                                                                                                                             ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 
                     ภารกิจสํงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ได๎กลําวมา สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ยังมีการจัดกิจกรรมตําง ๆ เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนกลุํมตําง ๆ มีงานทํา ไมํวําจะเป็นนักเรียนนักศึกษา               
หรอืผู๎จบการศึกษาใหมํ  ผู๎วํางงาน ผู๎ใช๎แรงงานที่มีงานทําอยูํแล๎ว และมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู๎สูงอายุ 
แมํบ๎านหรือผู๎ต๎องการรับงานไปทําที่บ๎าน รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจให๎มีงานทําโดยกิจกรรมตําง ๆ   
ที่จัดให๎กลุํมเป้าหมายดังกลําว ในไตรมาสที่ 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) ได๎จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
ผู๎ประกันตนและประชาชนทั่วไป จํานวน 63 ครั้ง และประสานให๎เกิดการรับงานไปทําที่บ๎าน จํานวน 1 ครั้ง      
มีผู๎ได๎รับประโยชน์รวมทั้งสิ้น 837 คน 
         ผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภท 
กิจกรรมและเพศ ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560)                 

 
                                                                                                                            ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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2.2.3) แรงงานต่างด้าว 
           แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  
ตารางท่ี 28 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  

ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

มาตรา 9  
   1.ประเภทตลอดชีพ - 
   2.ประเภททั่วไป 109 
   3.ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 26,746 
   4.ประเภทนําเข๎าตาม MOU 22 
มาตรา 12 - 
   5.ประเภทสํงเสริมการลงทุน - 
มาตรา 13  
   6.ประเภทชนกลุํมน๎อย 472 
มาตรา 14  
   7.ประเภทคนตํางด๎าวที่เข๎ามาทํางานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 2,921 

รวม 30,270 
                                                                                                                               ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 
        แผนภูมิ คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานจังหวัดระนอง จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 

 
                                                                                                   ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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 ข้อมูลแรงงานต่างด้าว 
ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึงแรงงานตํางชาติที่จะเข๎ามาทํางานในประเทศไทย              

กรมการจัดหางานจําแนกเป็น 2 กลุํมใหญํ ๆ คือ กลุ่มที่ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ได๎แกํ 
แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 9 ดังนี้ 1) ประเภทตลอดชีพ 2) ประเภททั่วไป 3) ประเภทที่ได๎รับอนุญาต
ทํางานตามข๎อตกลง MOU และ 4) ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได๎รับอนุญาตทํางานเดิม และแรงงานต่างด้าว
ที่ขออนุญาตท างานตามมาตรา 12 ประเภทสํงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน ๆ สําหรับกลุ่มที่ (2) แรงงาน  
ต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน (กลุํมนี้คือกลุํมมาตรา 13 แบํงเป็น 1) ชนกลุํมน๎อย 2) 
แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี  

ข๎อมูลสถิติแรงงานตํางด๎าว ณ  30 กันยายน  2560 
1)  คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย จําแนกเป็น 

1.1  ตามมาตรา 9 
 ประเภทตลอดชีพ หมายถึง ผู๎ที่ได๎รับอนุญาตทํางานตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322        
พ.ศ. 2515 ข๎อ 10 (1) ให๎ใช๎ได๎ตลอดชีวิตของคนตํางด๎าว เว๎นแตํคนตํางด๎าวจะเปลี่ยนอาชีพใหมํ             
ไตรมาส 3/2560 จังหวัดระนองยังไมํปรากฏคนตํางด๎าวประเภทตลอดชีพ 
 ประเภทชั่วคราวทั่วไป หมายถึง คนตํางด๎าวที่เข๎ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว                   
มี PASSPORT และได๎รับการตรวจลงตรา (VISA) ให๎อยูํในราชอาณาจักรมิใชํนักทํองเที่ยวหรือผู๎เดินทางผําน  
มีจํานวน 109 คน    
               ประเภทชั่วคราว MOU หมายถึง คนตํางด๎าว (พมํา ลาว  กัมพูชา) ที่ได๎รับการพิสูจน์สัญชาติ
และนําเข๎าตาม MOU และได๎รับอนุญาตทํางานในประเทศไทยไตรมาส 3/2560 จังหวัดระนองยังไมํมีปรากฏ
คนตํางด๎าวประเภทชั่วคราว มีแรงงานตํางด๎าวที่ผํานการพิสูจน์สัญชาติแล๎วมายื่นขออนุญาตทํางาน จํานวน 
26,746 คน มีนําเข๎า 22 คน 
         1.2  ตามมาตรา 12 ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
 ประเภทส่งเสริมการลงทุน หมายถึง ได๎รับอนุญาตให๎ทํางานตามกฎหมายการสํงเสริมลงทุนหรือ
กฎหมายอื่น จํานวน -  คน   

 2)  คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย มาตรา 13 จํานวน 16,734 คน แยกเป็นชนกลุํมน๎อยจํานวน 472 คน  
และ 3 สัญชาติ ตามมติครม. (พมํา ลาว กัมพูชา) จํานวน 16,262 คน  
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แผนภาพแสดงจ านวนคนต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
 

 
 
 

   
 

     
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   

 
ทีม่า  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 
หมายเหตุ 1.คนตํางด๎าวประเภทตลอดชีพ ณ เดือน   -  จังหวัดระนอง มีจํานวน – คน 
            2.แก๎ไขข๎อมูลคนตํางด๎าวมาตรา 11 (นําเข๎า MOU) เป็นคนตํางด๎าวในประเภทมาตรา 9 MOU (นําเข๎า และพิสูจน์
สัญชาติ) ตามพรบ. ควบคุมการทาํงานของคนตํางด๎าว พ.ศ. 2551 
            3.คนตํางด๎าวมาตรา 9  MOU (บันทึกข๎อตกลงวําด๎วยการจ๎างแรงงานตํางด๎าวกับประเทศคูภําคี :   
Memorandum of Understanding) เฉพาะ 3 สัญชาติ ได๎แกํ พมํา ลาว และกัมพูชา อนุญาตให๎ทํางาน  2 ตําแหนํงคือ  
คนใช๎ในบ๎านและกรรมกร 
         4. คนตํางดา๎วมาตรา 9  MOU ประเภทพิสูจนส์ญัชาติและนาํเขา๎ จากข๎อมลูพิสจูน์สญัชาตจิังหวัดระนอง 
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คนต่างด้าวจังหวัดระนอง 
43,611  คน 

พิสูจน์สัญชาติ 
26,746 คน  

 

น าเข้า 
22   คน  

 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
26,877   คน 

คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
16,734   คน 

มาตรา  9 ( ตลอดชีพ) 
-  คน   

มาตรา 9 (ทั่วไป) 
109  คน 

มาตรา 9 (MOU) 
26,768   คน 

มาตรา 13 
(มติ ครม. 3 สัญชาติ 
      16,262  คน 

มาตรา  13 
(ชนกลุํมน๎อย) 

472 คน 

มาตรา 9 
26,877 คน 

มาตรา12 (สํงเสริมการลงลงทุน) 
-  คน 

ประเภทเข๎ามาทํางานอันจําเป็นเรํงดํวน 
-คน 



 

 

ตารางท่ี 29 จ านวนแรงงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป(มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา12) 
จังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)   
ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

                                                                                                                              ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
แผนภูมิ แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12 ) จังหวัดระนอง
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2560 

 
                                                                                                                              ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุุน

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู๎บัญญตัิกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 1 - 2 - 2 6 - - - 2 32 45 
2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตาํงๆ - - 6 - 1 2 8 - 9 - 9 35 
3. ชํางเทคนคิและผูป๎ฏิบตัิงานทีเ่กีย่วข๎อง - - - - - - - - - - - - 
4. เสมียน เจ๎าหน๎าท่ี - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด - - - - - - - - - - 3 3 
6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือดา๎นการเกษตรและประมง       
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝมีือในธุรกิจตํางๆ  - - - - - - - - - - - - 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคมุเครื่องจักรและ
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 1 - - - 113 - - - - 356 470 
10. ผู๎ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11.ผู๎ปฏิบตัิงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได ๎ - - 2 1 2 5 - - 3 - 15 28 

รวม 1 1 10 1 5 126 8 - 12 2 415 581 
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2.2.4 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)                          
ตารางที ่30 จ านวนแรงงานตา่งด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ าแนกตาม
สัญชาติ                   

สัญชาติ ( คน )  

รวมทั้งสิ้น 

 เมียนมา ลาว กัมพูชา 

16,214  31 17 16,262 

                                                                                                 ทีม่า  :  สํานักงานจดัหางานจังหวัดระนอง 

แผนภูมิ แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดระนอง           
จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560)  

 

ทีม่า  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัระนอง        

            การจดทะเบียนแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ณ ศูนย์บริการจดทะเบียน
แรงงานตํางด๎าว (One Stop Service : OSS ) จังหวัดระนอง มีจํานวนทั้งสิ้น 16,262 คน จําแนกเป็นแรงงานตํางด๎าว
สัญชาติเมียนมา จํานวน 16,214 คน ลาว จํานวน 31 คนและกัมพูชา จํานวน 17 คน (ตารางที่ 30 ) 
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 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 ตารางที่ 31 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดระนอง 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

                                                                                             

ทีม่า  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัระนอง        
ตารางท่ี 32 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนองที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
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ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ร้อยละของ 
ภาพรวม 

ประถมศึกษา - - - - 
มัธยมศึกษา  - - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  - 1 1 - 
ปริญญาตรี  2 - 2 - 
ปริญญาโท  - - - - 
ปริญญาเอก  - - - - 

รวม  2 1 3 - 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
1.  บริษัทจัดหางานจัดสํง - 
2.  Re-Entry 3 
3.  เดินทางด๎วยตัวเอง - 
4.  นายจ๎างพาไปฝึกงาน - 
5.  นายจ๎างพาไปทํางาน - 
6.  กรมการจัดหางานจัดสํง - 

รวม 3 



 

 

      แผนภูมิ จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนองที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

 
              ทีม่า  :  สํานักงานจดัหางานจังหวัดระนอง 

 
ตารางท่ี 33 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
    จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ภูมิภาค จ านวน (คน) 

เอเชีย 2 

ตะวันออกกลาง - 

แอฟริกา - 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 1 

รวม 3 
                                                                                               

ทีม่า  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
               แผนภูมิ จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
    จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

 
ทีม่า  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
       กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในสํวนกลาง สําหรับสํวนภูมิภาคคือ ศูนย์พัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎งานแรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ 1) การฝึกเตรียม
เข๎าทํางาน เป็นการฝึกอาชีพให๎กลุํมแรงงานใหมํหรือผู๎ถูกเลิกจ๎าง ผู๎วํางงานที่ประสงค์เข๎าสูํตลาดแรงงานให๎มี
ความรู๎ทักษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทักษะเป็นการฝึกอาชีพให๎แรงงาน     
ที่ทํางานอยูํแล๎วหรือถูกเลิกจ๎าง เพ่ือเพ่ิมความรู๎ ทักษะและฝีมือเฉพาะด๎าน ให๎ทันกับเทคโนโลยีรํวมสมัย     
สร๎างโอกาสการมีงานทํา การฝึกประเภทนี้มีทั้งสํวนที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการและการสํงเสริม         
การพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2.3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
        การฝึกเตรียมเข๎าทํางานจําแนกตามกลุํมอาชีพในจังหวัดระนอง ในรอบไตรมาส 3 ปี 2560         

มีจํานวน 9 คน กลุํมอาชีพชํางอุตสาหกรรม มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 4 คน มีผู๎ผํานการฝึก จํานวน 4คน 
อาชีพชํางเครื่องกล มีผู๎เข๎ารํวมฝึก จํานวน 5 คน มีผู๎ผํานการฝึก จํานวน 5 คน  
 ตารางท่ี 34 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ณ.ไตรมาส 3/2560 
(กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

กลุํมอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง 

2. ชํางอุตสาหกรรม  

- - 

4 4 

3. ชํางเครื่องกล 5 5 

4. ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 

- - 

- - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ -  
รวม 9 9 

                                                                                              ที่มา:ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
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2.3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ตารางท่ี 35 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ                          
ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

หลักสูตร/สาขา วันที่ฝึก 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก 

1.โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง   
หลักสูตร: ผู๎บังคับ ผู๎ให๎สัญญาณ ผู๎ยึดเกาะและผู๎ควบ 
คุมเครนชนิดเหนือศีรษะ วันที่ 25-27 กรกฎาคม 2560 7 7 

หลักสูตร: เทคนิคการขับรถเทรนเลอร์ วันที่ 25-27 กรกฎาคม 2560 18 18 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน   
กิจกรรมหลัก:ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ   
2.1 รายการ พัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยฯ   
1)รายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถด๎านภาษาให๎แกํแรงงานไทย   
2)รายการ ฝึกอบรมผู๎ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูํครัวโลก   
หลักสูตร: 10 อันดับเมนูอาหารไทยยอดนิยมในตํางประเทศ  วันที่3-7 กรกฎาคม 2560 24 24 
3)รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพ่ือสํงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทํองเที่ยว  
หลักสูตร: ภาษอังกฤษเพ่ือการทํองเที่ยวและบริการ วันที่ 31 กรกฎาคม–4 สิงหาคม 2560 20 20 
4)รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขํงขันของภาคอุตสาหกรรม   
5)รายการพัฒนาบุคลากรด๎านการทํองเที่ยวให๎ได๎มาตรฐานสมรรถนะรํวมวิชาชีพการทํองเที่ยวอาเซียน  
หลักสูตร:การฝึกยกระดับฝีมือสาขาอาหารและเครื่องดื่ม 
(Food and Beverage Services) ตําแหนํงบริการ (Waiter) 

วันที่ 3-7 กรกฎาคม- 2560  20 20 

หลักสูตร:การฝึกยกระดับฝีมือสาขาอาหารและเครื่องดื่ม 
(Food and Beverage Services) ตําแหนํงบริการ (Waiter) 

วันที่ 31กรกฎาคม-4 สิงหาคม 
2560  

  

รวม   109 109 
กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มปูาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ     
หลักสูตร: การถักพรมเอนกประสงค์ วันที่ 18 -22 กันยายน 2560 20 20 

รวม   20 20  
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  

  

รวม   9 9  
รวมทั้งสิ้น   138 138 

                  
                  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในรอบไตรมาส 3 ปี 2560 
(กรกฎาคม–กันยายน 2560) มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 138 คน ได๎แก ํหลักสูตร ผู๎บังคับ ผู๎ให๎สัญญาณ ผู๎ยึดเกาะและผู๎ควบคุม
เครนชนิดเหนือศีรษะ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 7 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 7 คน เทคนิคการขับรถเทรนเลอร์ มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 
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18 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 18 คน  10 อันดับเมนูอาหารไทยยอดนิยมในตํางประเทศมีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 24 คน มีผู๎ที่ผําน
การฝึก 24 คน ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํองเที่ยวและบริการ มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 20 คน การฝึก
ยกระดับฝีมือสาขาอาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage Services) ตําแหนํงบริการ (Waiter) มีผู๎เข๎ารับการฝึก 
จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน การถักพรมเอนกประสงค์ มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 20 คน 
และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพร๎อมในการเข๎ารับการประเมินความรู๎ความสามารถตาม พ.ร.บ.สํงเสริมฯ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 9 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 9 คน 
2.3.3 การฝึกเสริมทักษะ 
ตารางที่ 36 การฝึกเสริมทักษะจ าแนกตามหลักสูตรในจังหวัดระนอง ณ ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม-กันยายน 2560)  

หลักสูตร / สาขา วันที่ฝึก 
จํานวน ( คน ) 

ผู๎เข๎ารับ
การฝึก 

ผู๎ผําน
การฝึก 

กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
หลักสูตร: การทําสบูํสมุนไพร วันที่ 28 สิงหาคม-1กันยายน 2560 20 20 

รวม   20 20 
กิจกรรม : พัฒนา / ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
                                   รวม  - - 
กิจกรรม เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน   
รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือสํงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทํองเที่ยวสูํรายได๎และการแขํงขัน 
โครงการฝึกอาชีพช่วยเหลือผู้ประสบภัยหลังน้ าลดในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ ประจ าปี 2560 
หลักสูตร: การสร๎างรังผึ้งโพรง วันที่ 3-7 กรกฎาคม 2560 20 20 
หลักสูตร: การทําปุ๋ยอินทรีย์จากสํวนผสมดินโคลนน้ําทํวมและ
น้ําหมักชีวภาพเพ่ือทดแทนสารเคมี 

วันที่ 17-21 กรกฎาคม 2560 20 19 

หลักสูตร: กํอสร๎าง (การทําทรายล๎าง)  วันที่ 24-28 กรกฎาคม 2560 20 20 
รวมทั้งสิ้น  80 79 

                                                                                           ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
                   การฝึกเสริมทักษะ ในรอบไตรมาส 3 ปี 2560 ( กรกฎาคม–กันยายน 2560) มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 80 คน  
ได๎แกํ หลักสูตร การทําสบูํสมุนไพร ผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน การสร๎างรังผึ้งโพรง
ผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน การทําปุ๋ยอินทรีย์จากสํวนผสมดินโคลนน้ําทํวมและน้ําหมัก
ชีวภาพเพ่ือทดแทนสารเคมี ผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 19 คน และกํอสร๎าง (การทําทรายล๎าง)     
ผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน  
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        2.3.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
         ตารางท่ี 37 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

กลุํมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผู๎เข๎ารับการทดสอบ ผู๎ผํานการทดสอบ   
  

1. ชํางกํอสร๎าง 33 33 

2. ชํางอุตสาหกรรม - - 

3. ชํางเครื่องกล - - 

4. ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 15 10 

5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 
รวม 48 43 

                                                                                                                       ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
 

                       การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกอาชีพตามกลุํมอาชีพ มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ จํานวน
ทั้งสิ้น 48 คน ได๎แกํ อาชีพชาํงกํอสร๎าง ผู๎เข๎ารับการฝึก จาํนวน 33 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 33 คน และ อาชีพ
ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 15 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 10 คน 
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   2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ/จ านวนลูกจ้างและสถานประกอบกิจการของจังหวัดระนอง 
                 

ลูกจ้าง 
 

สถานประกอบกจิการ 
 

หน่วยนับ หมายเหตุ 

ลูกจ้าง 1,000 คนขึ้นไป 1/1,489 แห่ง / คน  
ลูกจ้าง 100 – 999 คน 17/3,886 แห่ง / คน  
ลูกจ้าง   50 – 99  คน 15/1,135 แห่ง / คน  
ลูกจ้าง   10 – 49  คน 331/7,664 แห่ง / คน  
ลูกจ้าง    1 – 9    คน 1,930/6,708 แห่ง / คน  

ข้อมูลสถานประกอบกจิการแยกตามอ าเภอ (แห่ง/คน) 
ขนาดสถานประกอบกิจการ (แห่ง) 

1 - 9 10 - 49 50 - 99 100คน
ขึ้นไป 

อ าเภอเมือง 1,775 / 18,623 1,443 301 15 16 
อ าเภอกระบุร ี 237 / 1,068 218 19 0 0 
อ าเภอละอุ่น 60 / 342 58 1 0 1 
อ าเภอกะเปอร์ 99 / 384 92 7 0 0 
อ าเภอสุขส าราญ 123 / 465 119 3 0 1 

 
รวมสถานประกอบกิจการ..........2,294........แห่ง 
รวมลูกจ้าง...................20,882.................คน 

(ชาย...11,154...คน  หญิง...9,680...คน  เด็ก...48...คน) 
ข๎อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงาน  ณ วันที่  17 ตุลาคม 2560 

ที่มา: สํานักสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงาน 
ข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการจังหวัดระนอง 

แยกจํานวนแรงงานไทยและแรงงานตํางด๎าว  ( ข๎อมูล ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2560 ) 
ล าดับ 

ที่ 
อ าเภอ 

จ านวน 
สปก. 

ลูกจ้างไทย ลูกจ้างต่างดา้ว ลูกจ้างรวม 

ช ญ เด็ก รวม ช ญ เด็ก รวม ช ญ เด็ก รวม 

1 อําเภอเมือง 1,772 4,450 2,855 17 7,262 5,162 6,179 20 11,361 9,612 8,974 37 18,623 

2 อําเภอกระบุร ี 237 271 304 0 575 429 60 4 493 700 364 4 1,068 

3 อําเภอละอุํน 60 166 45 0 211 99 28 4 131 265 73 4 342 

4 อําเภอกะเปอร ์ 99 188 63 0 251 114 16 3 133 302 79 3 384 

5 อําเภอสุขสาํราญ 123 177 164 0 341 98 26 0 124 275 190 0 465 
 รวม 2,294 5,252 3,371 17 8,640 5,902 6,309 31 12,242 11,154 9,680 48 20,882 
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2.4.1 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
          ตารางที่ 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ๎างทีผ่ํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การดําเนินการของเจ๎าหนา๎ที่ (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
แนะนาํ 

ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สํงเร่ือง 

(แหํง) ถูกต๎อง ไมํถูกต๎อง เชิญพบ ให๎ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคด ี
1 – 4 คน 19 21 24 0 45 19 0 0 0 0 0 0 

          5 -9 คน 10 40 34 2 76 10 0 0 0 0 0 0 
10 – 19 คน 14 109 60 0 169 14 0 0 0 0 0 0 
20 – 49 คน 2 57 29 0 86 2 0 0 0 0 0 0 

50 – 99 คน 1 55 40 0 95 1 0 0 0 0 0 0 
100 – 299 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 46 282 187 2 471 46 0 0 0 0 0 0 
ที่มา: สํานักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
หมายเหต ุ: สถานประกอบกิจการแตํละแหํงท่ีปฏบิัติไมํถูกต๎อง อาจทีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าท่ีมากกวํา 1 กรณี 
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         การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ 

             กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานทําการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพ่ือยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว อีกภารกิจหนึ่ง         
ที่เกิดขึ้นตํอเนื่องภายหลังการสํงเสริมให๎คนมีงานทําแล๎วคือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง ให๎ได๎รับความ
เป็นธรรมในการทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดระนอง เป็นหนํวยงานที่มีบทบาท
ในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็นธรรมจากการทํางาน ภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงาน
เพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎างโดยมีจุดมุํงหมายสูงสุด คือ ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน
ในอีก  ด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ๎าง กลําวคือไมํโอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี้
มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการดํารงชีวิตรวมถึงได๎รับ
การคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงาน
ได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการ   
เอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย สําหรับไตรมาส 3 ปี 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครอง
แรงงานจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น 46 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ
หรือได๎รับการคุ๎มครองรวม 471 คน จําแนกเป็นชาย 282 คน (ร๎อยละ 59.87 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด)       
หญิง 187 คน (ร๎อยละ 39.70 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํ                  
เป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน 1-4 คน จํานวน 19 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 41.30 ของสปก.ที่ตรวจ) รองลงมา
เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 14 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 30.43 ของสปก.ที่ตรวจ)                  
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 10 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 21.74 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการขนาด 
20-49 คน จํานวน 2 แหํง (ร๎อยละ 4.35 ของสปก.ที่ตรวจ) และสถานประกอบการ 50-99 คน จํานวน 1 แหํง 
(ร๎อยละ 2.17 ของสปก.ที่ตรวจ) เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ตรวจพบวํา
สถานประกอบการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพ่ือให๎สถานประกอบการ    
นั้นปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให๎เกิดความเป็นธรรมแกํลูกจ๎าง ได๎แกํ การแนะนําให๎ปฏิบัติ          
ในสิ่งที่ถูกต๎อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งให๎ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสํงเรื่อง
ดําเนินคดี ทั้งนี้ การจะดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหาที่เกิดขึ้น 
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ตารางที ่39 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จังหวัดระนอง       
ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560 )      

 
                                                                          ที่มา:สํานักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดระนอง 
ตารางท่ี 40 สถานประกอบการในจังหวัดระนองปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน          
ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง แห่ง 

1. สวัสดิการ 0 

2. คําจ๎างข้ันต่ํา 0 

3. ข๎อบังคับ 0 

4. การจํายคําจ๎าง 1 

5. วันหยุด 9 

6. ทะเบียน 3 

7. สิทธิการลา 0 

8. คําลํวงเวลา และคําทํางาน 0 

9. เงินประกันในการทํางาน 0 

10. เวลาทํางาน 0 

11. วันทํางาน 0 

12. ระยะเวลาการจาํยคําจ๎าง 0 
13. เวลาพัก 0 
14. สถานท่ีการจํายคําจา๎ง 0 

15. การใช๎แรงงานเด็ก 0 

16.ไมํมีคณะกรรมการสวสัดิการฯ 0 

ข้อมูลจากสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  ....13.... แห่ง 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงท่ีปฏบิัติไมํถูกต๎อง อาจมีการดําเนินการของเจ๎าหนา๎ที่มากกวํา 1 กรณี 
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ตารางที่ 41 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเร่ืองที่ปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ณ. ไตรมาส  3/2560  
( กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง (แหํง) 

วันทํางาน 
 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ทํางาน 

วันหยุด 
สิทธิ 

การลา 
การจําย 
คําจ๎าง 

คําลํวงเวลา 
และคําทํางาน 

คําจ๎าง 
ขั้นต่ํา 

ทะเบียน
ลูกจ๎าง 

การใช๎
แรงงานเด็ก 

ไมํมีการแจ๎ง
การใช๎

แรงงานเด็ก 

1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปา่ไม๎ 
 
2. การประมง 
 
3. การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน 
 
4. การผลิต 
 
5. การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 
 
6. การกํอสร๎าง 
 
7. การขายสํง การขายปลกี การซํอมแซมยานยนต ์ฯลฯ 
 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
 
9. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 
 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
 
11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย ์การใช๎เชําและกจิกรรม
ทางธุรกิจ 
 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ ฯลฯ 

    2 
 
 
 

1 
 
2 
 
 
 
2 
 
2 
 
 
 
 

 1    
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 
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13. การศึกษา 
 
14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
 
15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมฯ 
 
16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 
 
17. องค์การระหวํางประเทศ อื่นๆ และสมาชิก 
 
18. ไมํทราบ 

รวม     9  1    3  
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2.4.2 การตรวจความความปลอดภัยในการท างาน 
ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่ (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะนํา 

ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สํงเรื่อง 

(แหํง) ถูกต๎อง ไมํถูกต๎อง เชิญพบ ให๎ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี 
1 - 4  คน 2 3 2 0 5 2 0 0 0 0 0 0 
5 - 9  คน 3 7 9 0 16 3 0 0 0 0 0 0 

10 - 19  คน 7 45 38 0 83 7 0 0 0 0 0 0 
20 - 49  คน 6 87 70 0 157 6 0 0 0 0 0 0 

50 - 99  คน 1 24 27 0 51 1 0 0 0 0 0 0 
100 - 299  คน 1 43 68 0 111 1 0 0 0 0 0 0 
300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000  คนข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 20 209 214 0 423 20 0 0 0 0 0 0 
ที่มา: สํานักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
หมายเหต ุ: สถานประกอบกิจการแตํละแหํงท่ีปฏบิัติไมํถูกต๎อง อาจทีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าท่ีมากกวํา 1 กรณี 
               และนายจา๎งได๎ปฏิบัตติามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานเรียบร๎อยแล๎ว  
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         การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
                     สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการทํางานของลูกจ๎าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู๎ใช๎แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูํผลกําไรตามมานั่นเอง ในตามาสที่ 3 ปี 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน
จังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 20 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ   
ทั้งสิ้น 423 คน จําแนกเป็นชาย 209 คน (ร๎อยละ 49.41 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 214 คน (ร๎อยละ 
50.59 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน     
10-19 คนจํานวน 7 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 35.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) รองลงมาเป็นสถานประกอบ       
การขนาด 20-49 คน จํานวน 6 แหํง (ร๎อยละ 30.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด      
5-9 คน จํานวน 3 แหํง (ร๎อยละ 15.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน   
2 แหํง (ร๎อยละ 10.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย)  สถานประกอบการขนาด 50-59 คน จํานวน 1 แหํง          
(ร๎อยละ 5.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) และสถานประกอบการขนาด 100-299 คน จํานวน 1 แหํง (ร๎อยละ 
5.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย)    
            ทั้งนี้ สถานประกอบการที่ผํานการตรวจสํวนใหญํอยูํในประเภทประเภทการขายสํง การขายปลีก       
การซํอมแซมยานยนตร์ รถจักยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน จํานวน 7 แหํง (ร๎อยละ 35.00    
ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) การผลิต จํานวน 7 แหํง (ร๎อยละ 35.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) รองลงมา 
การก่อสร้าง จํานวน 4 แหํง (ร๎อยละ 20.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) โรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 2 แหํง 
(ร๎อยละ 10.00 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) 
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ตารางที่ 43 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามอุตสาหกรรม ณ. ไตรมาส 3/2560 
( กรกฎาคม–กันยายน 2560)      

                        สปก. ผลการตรวจ (แห่ง)  
ออกคําสั่ง  ประเภทอุตสาหกรรม ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัต ิ ปฏิบัติ 

  (แห่ง)  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม การลาํสตัว์ และการป่าไม ๎     
2.  การประมง     
3.  การทําเหมืองแรํ และเหมืองหนิ      
4.  การผลิต 7 7 - - 
5.  การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา - -   
6.  การกํอสร๎าง 4 4 - - 
7.  การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์   
รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 7 7 - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 2 2   
9.  การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎า  และการคมนาคม - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
11.  กิจการด๎านอสังหารมิทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

- - - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคม 

- - - - 

13.  การศึกษา - - - - 
14.  งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 

15.  กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สงัคม และการบริการสํวน
บุคคลอื่น ๆ 

- - - - 

16.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - 
17.  องค์การระหวํางประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - 

18.  ไมํทราบ - - - - 
รวม 20 20 - - 

ที่มา: สํานักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตลํะแหํงที่ปฏิบัตไิมํถูกต๎อง อาจมีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา  1 กรณ ี
และนายจา๎งได๎ปฏิบตัิตามคาํสั่งของเจ๎าพนักงานตรวจแรงงานเรยีบรอ๎ยแล๎ว 
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2.4.3) แรงงานสัมพันธ์    
  นอกเหนือจากภารกิจด๎านการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย ทั้งแกํลูกจ๎างนายจ๎างแล๎ว 

กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีภารกิจในการสํงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย๎ง     
และเสริมสร๎างความรํวมที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือ
สร๎างสันติสุขในวงการแรงงาน ให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในการทํางาน เพราะหากนายจ๎าง 
ลูกจ๎างมีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งขึ้น เมื่อปัญหาข๎อขัดแย๎งไมํมี พลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูํการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎
แรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยํอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลกําไรตามมา ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทําหน๎าที่เป็นตัวแทนตนเอง     
โดยเมื่อพิจารณาในสํวนองค์การนายจ๎างในจังหวัดระนอง ณ ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
องค์กรนายจ๎างและองค์การลูกจ๎างข๎อมูลของจังหวัดระนองไมํมีแตํอยํางใด      
ตารางท่ี 44 จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดระนอง ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ประเภทองค์กร 
จํานวน  
(แหํง) 

องค์การนายจ๎าง  - 

     สมาคมนายจ๎าง - 

     สหพันธ์นายจ๎าง - 

     สภาองค์การนายจ๎าง - 

รวม - 
                                                                                         ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
 

ตารางท่ี 45 จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดระนอง ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ประเภทองค์กร 
จํานวน  
(แหํง) 

องค์การลูกจ๎าง   

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 

     สหพันธ์แรงงาน - 

     สภาองค์กรลูกจ๎าง - 
                                                                                          ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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       2.4.4) สวัสดิการแรงงาน 
                   กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎การคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานตามที่ได๎กลําวมาแล๎ว สํานักงานสวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน     
ไตรมาส 3 ปี 2560 ได๎ดําเนินการสํงเสริมให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ แกํลูกจ๎าง 
หรือผู๎ใช๎แรงงาน ได๎แกํ สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด จํานวน 23 แหํง มีผู๎ใช๎แรงงานได๎รับประโยชน์ 1,120 คน 
ตารางที่ 46 การส่งเสริมการจดัสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ณ ไตรมาส 3/2560 
(กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  สํงเสริมและให๎บริการดา๎นสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด 

23 1,120 

2.  ดําเนนิการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาในพระ
ราชูปถัมภ์ 

- - 

3.  ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพื่อผู๎ใช๎แรงงาน - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม   

1.  สํงเสริมความรูเ๎ก่ียวกับสวสัดิการแรงงาน - - 
2.  จัดคาราวานแก๎จนเพื่อให๎บริการด๎านสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน 

- - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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      2.5 การประกันสังคม 
  งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดหมาย       

เ พ่ือดูแลผู๎ ใช๎แรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้ งในยามปกติกรณี               
เกิดการวํางงานรวมถึงเมื่อยามแกํชรา โดยดําเนินการภายใต๎แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข 

 สํานักงานประกันสังคมมีฐานะเป็นกรม  สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหนํวยงานที่รับผิดชอบในด๎าน  
การสร๎างหลักประกันความมั่นคง ในการดํารงชีวิตของลูกจ๎าง /ผู๎ประกันตน  โดยดูแลและบริหารกองทุน     
2 กองทุน   กองทุนแรก  คือ  “กองทุนเงินทดแทน” ทําหน๎าที่แทนนายจ๎างในการจํายเงินทดแทนเมื่อลูกจ๎าง
เกิดอุบัติ เหตุ   เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  หรือเสียชีวิตจากการทํางานให๎นายจ๎าง  และกองทุนที่สอง  คือ                
“กองทุนประกันสังคม”  ซึ่งจะดูแลและให๎สิทธิประโยชน์ใน  7  กรณี  คือ   เจ็บป่วย   ทุพพลภาพ   ตาย           
คลอดบุตร   สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ และวํางงาน 

ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย  2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ .2533 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ . 2537 และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน ณ เดือน กันยายน 2560 

-  จํานวนผู๎ประกันตนขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                                15,290  คน 
-  จํานวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                      1,131   แห่ง 

จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม ณ เดือน กันยายน 2560  
-  จํานวนผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33,39,40)    31,904   คน 
-  จํานวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม                    1,265   แห่ง 
ปัจจุบันจังหวัดระนอง  สําหรับข๎อมูลสถานพยาบาล พบวํา สถานพยาบาลหลักในสังกัด      

ประสังคม มีจํานวน 1 แหํง  เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหํง คือโรงพยาบาลจังหวัดระนอง  
สําหรับสถานพยาบาลเอกชนในจังหวัดระนองไมํมี 

ตารางท่ี 47  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภท
สถานพยาบาล ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 
 

1  (โรงพยาบาลระนอง) 

เอกชน - 

รวม 1 
                                                                                     ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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2.5.1 ตารางท่ี 48 จ านวนสถานประกอบการและสาขา/นายจ้างและผู้ประกันตน/ลูกจ้าง 

  
  

  
    

จังหวัดระนอง พ.ศ. 2560    

    
กองทุน

ประกันสังคม      
กองทุนเงิน
ทดแทน   

เดือน 
จ านวนสถานประกอบการ

(แห่ง) 
จ านวนผู้ประกนัตน (คน) 

จ านวนนายจ้าง 
(ราย) 

จ านวน 

  
ส านักงาน

ใหญ่ สาขา รวม 
มาตรา 

33 
มาตรา 

39 
มาตรา 

40 
มาตรา
33+39 

รวม
ทั้งหมด 

ส านักงาน
ใหญ่ สาขา 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ม.ค.-60 990 189 1,179 15,307 1,654 10,609 16,961 27,570 950 99 12,451 
 ก.พ.-60 991 188 1,179 15,210 1,677 10,674 16,887 27,561 951 99 12,337 
 มี.ค.-60 1,001 187 1,188 15,341 1,698 10,713 17,039 27,752 962 98 12,413 
 เม.ย.-60 997 192 1,189   15,298 1,716 10,761 17,014 27,775 958 100 12,387 
 พ.ค.-60 998 195 1,193 15,466 1,735 10,841 17,201 28,042 959 101 12,719 
 มิ.ย.-60 1,024 194 1,218 16,272 1,752 10,986 18,024 29,010 985 100 13,340 
 ก.ค.-60 1,033 194 1,227 16,950 1,767 11,144 18,717 29,861 994 100 14,021 
 ส.ค.-60 1,047 191 1,238 17,833 1,784 11,481 19,617 31,098 1,008 98 14,878 
 ก.ย.-60 1,073 192 1,265 18,247 1,796 11,861 20,043 31,904 1,033 98 15,290 
 ต.ค.-60 

            พ.ย.-60 
            ธ.ค.-60 
             

หมายเหตุ : 1.สถานประกอบการและสาขา หมายถึง สถานประกอบการที่ตั้งอยูํในจังหวัดนั้น 
              2.นายจ๎างกองทุนเงินทดแทน หมายถึง นายจ๎างท่ีขึ้นทะเบียนและตั้งอยูํในจังหวัด ไมํรวมสาขาของนายจ๎างท่ีขึ้นทะเบียนทีอ่ื่น  
              3.ผู๎ประกันตนมาตรา 33 หมายถึง ผู๎ประกันตนที่อยูํในสถานประกอบการที่ตั้งอยูํในจังหวดันั้นและรวมจํานวนผู๎ประกันตนที่ทํางานใน
สถานประกอบการมากกวํา 1 แหงํ ทั้งนี้ สถานประกอบการมสีาขาในพ้ืนท่ีอื่นแตํไมํแจ๎งข้ึนทะเบียนสาขา จํานวนผู๎ประกันตนจะนับรวม ณ 
จังหวัดที่นายจ๎างขึ้นทะเบียน 
              4.ผู๎ประกันตนมาตรา 39 หมายถึง ผู๎ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนในจังหวัดนั้น 
              5.ลูกจ๎าง หมายถึง ลูกจ๎างท่ีทํางานอยูใํนจังหวัดนั้น และรวมลูกจา๎งที่ทํางานกับนายจ๎างมากกวํา 1 ราย  

 
  ที่มา: ส านักเงินสมทบ 
  โดย: กองวิจัยและพัฒนา 
 ส านักงานประกนัสังคม   



 

 

            หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบการและผู๎ประกันตน จําแนกตามประเภทกิจการที่กําหนด
ตามความเสี่ยงภัยของกองทุนเงินทดแทน โดยไมํนับลูกจ๎างในหนํวยงานราชการ และผู๎ประกันตนสมัครใจ           
โดยประเภทกิจการที่มีจํานวนสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
          1.  การขายสํงปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ํา จํานวน 150 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 13.22 ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด) ผู๎ประกันตน 1,765 คน (คิดเป็นร๎อยละ 11.57 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)   
            2. ไมํพบชื่อประเภทกิจการ จํานวน 101 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 8.90 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 
ผู๎ประกันตน 1,933 คน (คิดเป็นร๎อยละ 12.67 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)  
            3. การกํอสร๎างอาคารที่พักอาศัย จํานวน 58 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 5.11 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 
ผู๎ประกันตน 466 คน (คิดเป็นร๎อยละ 3.06 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด) 
            4. การบริการด๎านอาหารในภัตตาคาร จํานวน 49 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 4.32 ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด) ผู๎ประกันตน 272 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1.78 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)  
            5.การขนสํงสินค๎าอ่ืนๆ ทางถนน ซึ่งมิได๎จัดประเภท จํานวน 25 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 2.20       
ของสถานประกอบการทั้งหมด) ผู๎ประกันตน 228 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1.49 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)             
(ตารางที ่49) 
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ตารางที ่49 จ านวนสถานประกอบการและจ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามรหัสประเภทกิจการ ไตรมาส  3 ปี 2560  
ล าดับ

ที ่
กลุ่ม ประเภทกิจการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวน
พนักงาน 

1 00000 ไม่พบชื่อประเภทกิจการ 101 1,933 
2 01222 การปลูกทุเรียน 2 4 
3 01261 การปลูกปาล์มน้ ามัน 2 2 
4 01291 การปลูกต้นยางพารา 5 12 
5 01461 การเลี้ยงไก่ไข่ 4 97 
6 01494 การเลี้ยงนกนางแอ่น 1 9 
7 01500 การท าฟาร์มผสมผสาน 1 19 
8 01630 กิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวพืชผล 1 162 
9 02200 การท าไม้ 1 1 
10 03111 การจับปลาทะเล 11 45 
11 03212 การเพาะเลี้ยงกุ้งทะเล 17 154 
12 03214 การเพาะเลี้ยงสัตว์ทะเลสวยงาม 1 3 
13 03219 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าทะเลอื่นๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 3 10 
14 03222 การเพาะเลี้ยงกุ้งน้ าจืด 1 2 
15 03224 การเพาะเลี้ยงจระเข้ 1 1 
16 08104 การท าเหมืองดิน 2 20 
17 09900 กิจกรรมที่สนับสนุนการท าเหมืองแร่และเหมือง 1 4 
18 10212 การฆ่าและบรรจุเนื้อสัตว์ปีกสด 2 5 
19 10132 การผลิตไส้กรอก ลูกชิ้นและผลิตอื่น 1 1 
20 10211 การผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสด แช่เย็น 27 1,090 
21 10212 การผลิตสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าสด 32 3,307 
22 10291 การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าด้วยการอบแห้ง 19 114 
23 10292 การผลิตไส้กรอก ลูกชิ้นและผลิตอื่น 2 101 
24 10293 การผลิตน้ าปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า 1 1 
25 10294 การผลิตปลาป่นส าหรับใช้เป็นอาหารสัตว์ 8 224 
26 10299 กาผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ จากสัตว์น้ า ซึ่งมิได้จัดประเภท 1 0 
27 10420 การผลิตน้ ามันปาล์ม 2 57 
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จ านวนสถานประกอบการและจ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามรหัสประเภทกิจการ (ต่อ)  
ล าดับ

ที ่
กลุ่ม ประเภทกจิการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวน
พนักงาน 

29 10734 การถนอมผลไม๎ ถั่วเปลือกแข็ง เปลือกผลไม๎แข็ง 1 3 
30 10761 การผลิตกาแฟ 1 2 
31 10792 การผลิตขนมไทยและขนมพ้ืนเมือง 1 1 
32 10793 การผลิตซุป น้ําซุปและอาหารพิเศษ 1 599 
33 10795 การผลิตน้ําแข็งเพ่ือการบริโภค 21 299 
34 10801 การผลิตอาหารสําเร็จรูปสําหรับสัตว์เลี้ยง 1 6 
35 10802 การผลิตอาหารสําเร็จรูปสําหรับเลี้ยงปศุสัตว์ 1 11 
36 11041 การผลิตน้ําดื่มบริสุทธิ์และน้ําแรํบรรจุขวด 9 54 
37 14111 การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกายที่ใช๎ในงาน 1 3 
38 14113 การผลิตชุดชั้นในและชุดนอน 2 4 
39 14120 การตัดเย็บเสื้อผ๎าตามคําสั่งของลูกค๎า  1 2 
40 16101 การเลื่อยไม๎  12 139 
41 18119 การพิมพ์อ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 1 4 
42 18122 การบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการเงิน  1 2 
43 20111 การผลิตก๏าซที่ใช๎ในงานอุตสาหกรรม  1 1 
44 20115 การผลิตเคมีภัณฑ์อินทรีย์ขั้นมูลฐานอื่นๆ 1 2 
45 22220 การผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก 1 4 
46 22299 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกอ่ืนๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 1 22 
47 23101 การผลิตแก๎ว/กระจกแผํน  1 8 
48 23951 การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตเพ่ือใช๎ในงานกํอสร๎าง 3 44 
49 23953 การผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ  3 19 
50 24102 การผลิตเหล็กและเหล็กกล๎าแผํน  1 13 
51 25113 การผลิตประตู หน๎าตํางกรอบประตู  4 19 
52 25119 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ที่มีโครงสร๎าง 2 5 
53 25922 การกลึงกัดไสํโลหะ 10 77 
54 25999 การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 6 
55 26209 การผลิตอุปกรณ์ตํอพํวงอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 11 
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จ านวนสถานประกอบการและจ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามรหัสประเภทกิจการ (ต่อ)  
ล าดับ

ที ่
กลุ่ม ประเภทกิจการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวน
พนักงาน 

56 30110 การตํอเรือใหญํ และสิ่งกํอสร๎างลอยน้ํา   1 4 
57 30120 การตํอเรือที่ใช๎เพ่ือความสําราญและการกีฬา 7 101 
58 31001 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม๎  2 12 
59 32909 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 7 
60 33121 การซํอมเครื่องจักรที่ใช๎งานทั่วไป 4 19 
61 33141 การซํอมมอเตอร์ไฟฟ้า เครื่องกําเนิดไฟฟ้า 1 5 
62 33151 การซํอมเรือ 2 12 
63 33190 การซํอมอุปกรณ์อ่ืนๆ 1 3 
64 38110 การเก็บรวบรวมของเสียที่ไมํเป็นอันตราย  1 8 
65 41001 การกํอสร๎างอาคารที่พักอาศัย 58 466 
66 41002 การกํอสร๎างอาคารที่ไมํใชํที่พักอาศัย 3 21 
67 42101 การกํอสร๎างถนน สะพานและอุโมงค์ 8 131 
68 42901 การกํอสร๎างระบบสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวก 1 1 
69 42909 การกํอสร๎างโครงการวศิวกรรมโยธาอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 15 
70 43120 การเตรียมสถานที่กํอสร๎าง 1 9 
71 43210 การติดตั้งไฟฟ้า  1 1 
72 43223 การติดตั้งระบบระบายอากาศ 1 3 
73 43301 การติดตั้งสํวนประกอบอาคารและการตกแตํงภายใน 4 23 
74 43302 การปูพ้ืนและผนัง 2 6 
75 43303 การทาสี 1 1 
76 43909 กิจกรรมการกํอสร๎างเฉพาะด๎านอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 2 
77 45101 การขายยานยนต์ใหมํชนิดรถยนต์นั่งสํวนบุคคล 9 287 
78 45103 การขายยานยนต์เกําชนิดรถยนต์นั่งสํวนบุคคล 1 2 
79 45201 การบํารุงรักษาและการซํอมระบบเครื่องยนต์ 24 102 
80 45202 การบํารุงรักษาและการซํอมตัวถัง ประตูหน๎า 11 46 
81 45203 การบํารุงรักษายานยนต์ทั่วไป 7 25 
82 45301 การขายสํงชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํของยานยนต์ 3 5 
83 45302 การขายปลีกชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํของยานยนต์ 15 61 
84 45303 การขายสํงและขายปลีกชิ้นสํวนและอุปกรร์เสริม 2 6 
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85 45401 การขายจักรยานยนต์ 5 38 
86 45402 การขายสํงชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํ 1 3 
87 45403 การขายปลีกชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํ 5 10 
88 45405 การบํารุงรักษาและการซํอมจักรยานยนต์ 5 22 
89 46102 การขายสํงอาหาร เครื่องดื่มและยาสูบ 1 3 
90 46103 การขายสํงสิ่งทอ เสื้อผ๎า รองเท๎า เครื่องประดับ 1 1 
91 46202 การขายสํงพืชน้ํามันที่ใช๎ในการผลิตน้ํามันพืช 9 27 
92 46205 การขายสํงดอกไม๎ ต๎นไม๎และเมล็ดพันธุ์พืช 1 3 
93 46206 การขายสํงอาหารสัตว์ 1 1 
94 46209 การขายสํงวัตถุดิบอื่นๆ ทางการเกษตร ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 6 39 
95 46311 การขายสํงเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 1 6 
96 46312 การขายสํงปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ํา 150 1,765 
97 46314 การขายสํงผลิตภัณฑ์นม 4 25 
98 46315 การขายสํงข๎าวและผลิตภัณฑ์ที่ได๎จากการโรงสี 1 1 
99 46321 การขายสํงเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 3 22 
100 46412 การขายสํงของใช๎ในครัวเรือนที่ทําจากสิ่งทอ 2 11 
101 46413 การขายสํงอุปกรณ์ตัดเย็บ 2 16 
102 46414 การขายสํงเสื้อผ๎า 1 1 
103 46421 การขายสํงเครื่องใช๎ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 4 
104 46494 การขายสํงเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช๎ในครัวเรือน 1 3 
105 46499 การขายสํงสินค๎าในครัวเรือนอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 3 
106 46510 การขายสํงคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ตํอพํวงคอมพิวเตอร์ 1 7 
107 46591 การขายสํงอุปกรณ์ขนสํง (ยกเว๎น ยานยนต์) 5 20 
108 46599 การขายสํงเครื่องจักรและอุปกรณ์อ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 3 
109 46611 การขายสํงเชื้อเพลิงแข็ง 7 67 
110 46613 การขายสํงเชื้อเพลิงก๏าซ 2 7 
111 46614 การขายสํงผลิตภัณฑ์ที่ได๎จากการกลั่นปิโตร 1 13 
112 46622 การขายสํงเหล็ก เหล็กกล๎าและโลหะ 4 16 
113 46631 การขายสํงอิฐ หิน ปูน ทรายและผลิตภัณฑ์คอนกรีต 4 58 

 
89 



 

 

จ านวนสถานประกอบการและจ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามรหัสประเภทกิจการ (ต่อ)  
ล าดับ

ที ่
กลุ่ม ประเภทกิจการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวน
พนักงาน 

114 46632 การขายสํงไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎แปรรูป 2 4 
115 46634 การขายสํงอุปกรณ์การวางทํอและเครื่องสุขภัณฑ์ 1 1 
116 46639 การขายสํงวัสดุกํอสร๎างอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 12 78 
117 46692 การขายสํงปุ๋ยและเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร 3 7 
118 46695 การขายสํงของเสียและเศษวัสดุเพ่ือนํากลับมาใช๎ 13 155 
119 46900 การขายสํงสินค๎าทั่วไป 8 91 
120 47111 ซุปเปอร์มาร์เก็ต 4 119 
121 47113 ร๎านสะดวกซ้ือ/มินิมาร์ท 15 141 
122 47114 ร๎านขายของชํา 12 38 
123 47190 การขายปลีกสินค๎าอ่ืนๆ ในร๎านค๎าทั่วไป 5 7 
124 47212 ร๎านขายปลีกปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ํา 3 25 
125 47219 ร๎านขายปลีกอาหารอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 3 8 
126 47300 การขายปลีกเชื้อเพลิงยานยนต์ในร๎านค๎า 19 206 
127 47412 ร๎านขายปลีกเครื่องเลํนวีดีโอเกมและซอฟแวร์ 1 4 
128 47413 ร๎านขายปลีกอุปกรณ์การสื่อสารโทรคมนาคม 8 40 
129 47512 ร๎านขายปลีกของใช๎ในครัวเรือนที่ทําจากสิ่งทอ 1 7 
130 47524 ร๎านขายปลีกวัสดุกํอสร๎างอ่ืนๆ 2 19 
131 47525 ร๎านขายปลีกวัสดุกํอสร๎างหลายชนิด 19 178 
132 47591 รา๎นขายปลีกเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช๎ในครัวเรือน 1 3 
133 47593 ร๎านขายปลีกอุปกรณ์ไฟฟ้าสําหรับให๎แสงสวําง 1 2 
134 47595 ร๎านขายปลีกเครื่องใช๎ไฟฟ้าชนิดใช๎ในครัวเรือน 8 15 
135 47612 ร๎านขายปลีกเครื่องเขียนและเครื่องใช๎ในสํานักงาน 3 11 
136 47630 การขายปลีกเครื่องกีฬาในร๎านค๎า 2 10 
137 47711 ร๎านขายปลีกเสื้อผ๎า 3 6 
138 47721 ร๎านขายปลีกสินค๎าทางเคมีภัณฑ์และทางการแพทย์ 6 18 
139 47732 ร๎านขายปลีกเครื่องประดับ 1 4 
140 47733 ร๎านขายปลีกดอกไม๎ ต๎นไม๎และอุปกรณ์ 2 10 
141 47735 ร๎านขายปลีกก๏าซและเชื้อเพลิงอ่ืนๆ 2 32 
142 47739 ร๎านขายปลีกสินค๎าใหมํอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 1 
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143 47742 ร๎านขายปลีกเครื่องแตํงกาย รองเท๎าและเครื่องประดับ 1 1 
144 49202 การขนสํงผู๎โดยสารทางรถโดยสารประจําทาง 1 31 
145 49209 การขนสํงผู๎โดยสารทางรถโดยสารประจําทางอ่ืน 2 10 
146 49329 การขนสํงผู๎โดยสารทางบกอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 1 3 
147 49331 การขนสํงสินค๎าแชํเย็นหรือแชํแข็งทางถนน 2 26 
148 49334 การขนสํงสินค๎าที่บรรจุในตู๎คอนเทนเนอร์ทางถนน 2 52 
149 49339 การขนสํงสินค๎าอ่ืนๆ ทางถนน ซึ่งมิได๎จัดประเภท 25 228 
150 50121 การขนสํงสินค๎าทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล 1 3 
151 50211 การขนสํงผู๎โดยสารทางน้ําภายในประเทศโดยเรือ 1 38 
152 50222 การบริการลากจูงหรือการดัน เรือลําเลียง 1 15 
153 5229 กิจกรรมการบริการตํางๆ สําหรับการขนสํงทางทะเล 1 6 
154 52241 การขนถํายสินค๎า 1 4 
155 52292 กิจกรรมของตัวแทนผู๎รับจัดการขนสํงสินค๎า 8 36 
156 55101 โรงแรม รีสอร์ท และห๎องชุด 38 475 
157 55102 เกสต์เฮ๎าส์ 5 9 
158 55909 การบริการที่พักแรมและประเภทอ่ืนๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 6 53 
159 56101 การบริการด๎านอาหารในภัตตาคาร/ร๎านอาหาร 49 272 
160 56302 การบริการด๎านเครื่องดื่มท่ีไมํมีแอลกอฮอล์ 3 4 
161 60101 การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียง 1 1 
162 62090 กิจกรรมทางการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 2 8 
163 64195 สหกรณ์ท่ีเป็นตัวกลางทางการเงิน 12 51 
164 64911 สัญญาเชําทางการเงินสําหรับรถยนต์ 2 5 
165 64922 การให๎สินเชื่อเพ่ือการอุปโภคบริโภค 3 5 
166 65110 การประกันชีวิต 2 4 
167 65120 การประกันวินาศภัย 4 8 
168 66122 กิจกรรมนายหน๎าซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 1 9 
169 66123 กิจกรรมเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศ 1 1 
170 68101 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ 2 27 
171 68104 การเชําและการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 50 
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172 69100 กิจกรรมทางกฎหมาย 1 4 
173 69200 กิจกรรมเกี่ยวกับการบัญชีการทําบัญชีและการตรวจ 7 29 
174 71101 กิจกรรมสถาปัตยกรรมและการให๎คําปรึกษา 1 5 
175 71202 การตรวจสภาพยานยนต์ทางเทคนิค 3 4 
176 73101 กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 4 7 
177 74200 กิจกรรมการถํายภาพ 2 4 
178 75000 กิจกรรมเกี่ยวสัตวแพทย์ 1 2 
179 79120 ธุรกิจจัดนําเที่ยว 3 5 
180 80100 กิจกรรมรักษาความปลอดภัยสํวนบุคคล 3 59 
181 81210 การทําความสะอาดทั่วไปของตัวอาคาร 1 9 
182 82191 การถํายเอกสาร 1 3 
183 85101 การศึกษาระดับประถมศึกษาสําหรับเด็กปกติ 4 43 
184 85410 การศึกษาด๎านกีฬาและนันทนาการ 2 6 
185 85493 กิจกรรมการประกวดวิชาทั่วไป 2 9 
186 86201 กิจกรรมคลีนิคโรคทั่วไป 2 11 
187 86202 กิจกรรมคลีนิคโรคเฉพาะทาง 2 9 
188 86203 กิจกรรมทางทันตกรรม 5 8 
189 88901 กิจกรรมการรับเลี้ยงเด็กกลางวัน 1 5 
190 93111 การดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวก 2 3 
191 93112 การดําเนินงานของสถานที่ออกกําลังกาย 1 4 
192 93120 กิจกรรมด๎านสโมสรกีฬา กิจกรรมอื่นๆ  1 5 
193 93199 กิจกรรมอ่ืนๆ ทางด๎านกีฬา ซึ่งมิได๎จัดประเภท 1 4 
194 96101 กิจกรรมสปา 1 8 
195 96103 กิจกรรมแตํงผม 1 3 
196 96201 การบริการซักรีด (ยกเว๎น โดยเครื่องซักผ๎า) 2 8 
197 96309 กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ สํวนบุคคล ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 3 

รวมจ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 1,135 15,253 
                                                                                            ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดระนอง 
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2.5.2) การให้บริการประกันสังคม 
               หากพิจารณาจํายเงินตามประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการทํางาน ในชํวงไตรมาส 3/2560           
(กรกฎาคม–กันยายน 2560) จํานวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมซึ่งเป็นการเจ็บป่วยและประสบ
อันตราย ไมํเนื่องจากการทํางาน  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 7 กรณี ได๎แกํ  เจ็บป่วย คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ และวํางงานมีผู๎ประกันตนใช๎บริการรวมจํานวน 3,332 ราย ของผู๎ประกันตน
ทั้งหมดรวมเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 7,899,700.40 บาท โดยกรณีเจ็บปุวย มีการจํายเงินสูงสุดถึง 2,820,700.50 บาท     
คิดเป็นร๎อยละ 35.71 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย รองลงมาคือ คลอดบุตร จํานวนเงิน  1,516,363.00 บาท คิดเป็น  
ร๎อยละ 19.20 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย กรณีชราภาพ จํานวนเงิน 1,302,317.90 บาท คิดเป็นร๎อยละ 16.49         
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวนเงิน 1,007,600.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 12.75            
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย กรณีว่างงาน จํานวนเงิน 876,921.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 11.10 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จําย กรณีเสียชีวิต จํานวนเงิน 336,000.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 4.25 และกรณีทุพพลภาพ จํานวนเงิน 
39,798.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 0.50 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจําย 
            ตารางท่ี 55 การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน         
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                      

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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จ านวนการให้บริการ (ราย) จ านวนเงนิ (บาท)

1. เจบ็ป่วย 521 2,820,700.50              

2. คลอดบุตร 67 1,516,363.00              

3. ทุพพลภาพ 12 39,798.00                  

4. เสียชีวิต 6 336,000.00                 

5. สงเคราะห์บุตร 2,271 1,007,600.00              

6.ชราภาพ 186 1,302,317.90              

7.ว่างงาน 269 876,921.00                 

รวมทั้งหมด 3,332 7,899,700.40           

ขอ้มลูการประกันสังคมและการให้บริการ
ประเภทประโยชน์ทดแทน



 

 

 
  แผนภาพแสดงจ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน(ไม่เนื่องจากการท างาน) ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
                                                                                                                     หน่วย : คน                                          
           

 
   ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดระนอง 

 
แผนภาพแสดงจ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน(ไม่เนื่องจากการท างาน) ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
                                                                                                                               หน่วย:คน                                  

 
                                                                                                                        ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง                                        
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 ตารางท่ี 56 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากาการท างาน) จ าแนกตามประเภทความ
ร้ายแรง จังหวัดระนอง ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
         ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดระนอง 

 
               การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
จังหวัดระนอง ผู๎ใช๎บริการรวมทั้งสิ้น 7 คน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 5 คน จํานวนเงินที่จําย 
50,654.60 บาท และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 2 คน จํานวนเงินที่จําย 9,745.00 บาท   
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ผู้ใชบ้ริการ

(คน) (บาท)

1. ตาย 0 0.00

2. ทุพพลภาพ 0 0.00

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 0.00

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 5 50,654.60

5. หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน 2 9,745.00

รวม 7 60,399.60

ประเภทความร้ายแรง



 

 

ตารางท่ี 57 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดระนอง จ าแนกตามความ
ร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

                                                                                       ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดระนอง                
 
 
 
 
 

96 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  

วัน รวม 
1.  ตกจากท่ีสูง - - - - - - 
2.  หกล๎ม  ลื่นล๎ม - - - - - - 
3.  อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ - - - - - - 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ - - - 2 - 2 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 - 1 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - - - 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 2 - 2 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา - - - - - - 
9. ประสบอันตรายจากากรยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก - - - - - - 
10. ประสบอันตรายจากทําทางการทํางาน - - - - - - 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - -  2 2 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 
14. ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน - - - - - - 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกทําร๎ายรํางกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ทําร๎าย - - - - - - 
21.  โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - - - 
22.  ภัยพิบัต ิ - - - - - - 
23. การกํอวินาศกรรม - - - - - - 
24.อ่ืนๆ   - - - - 

รวม - - - 5 2 7 



 

 

 แผนภูมิผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดระนอง จ าแนกตามสาเหตุ         
การประสบอันตราย  ไตรมาส 3 ปี 2560 

 
                                                                                        ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง                

2.5.3 การประกันสังคม จ านวนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
ตารางท่ี 58 การเลิกจ้าง ตารางแสดงจ านวนผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเปรียบเทียบปี 2559 และปี 2560                                                                  

                                                           ที่มา:สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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เดือน 
จ าวนวนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน กรณีเลิกจ้าง จ าวนวนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน กรณีลาออก 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 

มกราคม - 11 59 70 

กุมภาพันธ ์ 1 1 39 72 

มีนาคม 4 7 54 112 

เมษายน 88 3 46 72 

พฤษภาคม 2 6 61 90 

มิถุนายน 1 1 72 67 

กรกฎาคม 2 2 74 77 

สิงหาคม 2 22 59 85 

กันยายน 2 7 67 80 

ตุลาคม 2  90  

พฤศจิกายน 11  69  

ธันวาคม 7  68  



 

 

 
 
 

                                                                                                                               
                                                                               

ตารางภาคผนวก 
 
 

ผ-1



 

  

 

ตารางที ่1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 3/2559 – ไตรมาส 3/2560 

สถานภาพแรงงาน 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
Q1 

/2560 
Q2 

/2560 
Q3/2560 

ชาย หญิง รวม 
        
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 200,500 201,116 201,116 201,747 101,819 100,246 202,065 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 140,237 136,802 136,802 140,552 84,547 53,796 138,343 
      1.1ผู๎มีงานทํา 139,177 136,245 136,245 139,616 83,972 53,136 137,108 
      1.2ผู๎วํางงาน 1,060 377 377 839 437 660 1,096 
      1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 180 180 97 139 - 139  
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 60,263 64,314 64,314 61,195 17,272 46,450 63,722 

  2.1 ทํางานที่บ๎าน 29,878 29,821 29,821 29,728 477 29,577 30,054 
  2.2 เรียนหนังสือ 11,259 12,046 12,046 12,270 5,275 7,915 13,190 
  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไมํสามารถทํางานได๎ - - - - - - - 
  2.4 อ่ืนๆ  19,126 22,447 22,447 19,197 11,520 8,958 20,478 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
ตารางที ่2 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3/2559 – ไตรมาส 3/2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 

    ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม        
1.  เกษตรกรรม  การปุาไม้และการประมง 63,320 58,434 64,080 63,588 44,260 17,729 61,989 
        
นอกภาคเกษตรกรรม        
2.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  444 222 545 417 88 - 88 
3.  การผลิต 12,567 13,734 13,706 13,470 6,587 9,269 15,856 
4.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และไอน้า 500 370 873 462 90 57 146 
5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 112 68 102 - - 59 59 
6.  การก่อสร้าง 7,287 6,591 5,238 6,942 6,345 552 6,897 
7.การขายส่ง   การขายปลกี   29,513 28,486 25,081 26,250 11,840 10,575 22,415 
8.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 3,421 3,947 4,314 3,918 4,240 677 4,917 
9.  กจิกรรมโรงแรม และอาหาร 6,557 6,089 5,071 6,870 2,198 5,365 7,563 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 371 290 306 352 141 - 141 
11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 638 1,025 559 748 514 466 980 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 119 67 58 - - - - 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 737 644 423 920 62 83 145 
14.  การบริหารและการสนับสนนุ 568 197 273 389 115 71 186 
15.  การบริหารราชการ และปูองกันประเทศ 6,466 5,902 8,139 5,812 4,286 2,322 6,608 
16.  การศึกษา 3,460 4,550 3,686 3,101 1,068 2,093 3,161 
17.  งานด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 1,648 1,711 2,628 3,974 969 2,152 3,122 
18.  ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,385 1,709 509 700 562 314 876 

19.  กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  1,385 1,502 1,282 1,167 606 1,027 1,633 
20.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 631 707 647 536 - 326 326 
21.  องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - -  
22.  ไม่ทราบ - - - - - - -  

รวม 144,422 136,245 137,520 139,616 83,971 53,137 137,108 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 



 

  

ตารางที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3/2559 – ไตรมาส 3/2560 

ประเภทอาชีพ 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
Q1 

/2560 
Q2 

/2560 

Q3 /2560 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 3,033 3,696 3,173 3,239 1,832 1,185 3,017 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,927 6,914 6,027 6,615 1,865 3,869 5,733 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 4,190 4,077 3,625 3,816 2,102 2,075 4,177 

4.  เสมียน 5,831 4,733 5,113 4,850 1,561 4,181 5,742 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 20,627 22,460 22,359 22,476 9,245 12,760 22,005 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทมีีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 62,408 54,250 60,842 60,749 41,005 17,047 58,052 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 12,167 11,000 8,834 9,010 7,618 2,889 10,507 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,222 5,617 5,699 6,265 6,211 300 6,511 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 24,018 23,498 21,848 22,597 12,534 8,830 21,363 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - -  

รวม 139,177 136,245 137,520 137,520 83,971 53,137 137,108 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 
 
 



 

  

    ตารางที ่4 ผู้มีงานท าจังหวัดระนอง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3/2559 – ไตรมาส 3/2560  

ระดับการศึกษา 
Q3 

 /2559 
Q4 

 /2559 
Q1 

 /2560 
Q2 

 /2560 
Q3/2560 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 11,318 8,927 9,875 8,221 4,102 2,924 7,026 
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 37,170 32,138 28,967 31,631 19,121 13,811 32,932 
3.  ประถมศึกษา 33,313 27,714 35,270 34,077 24,477 10,128 34,605 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 19,772 23,387 21,853 23,318 14,100 7,831 21,932 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 21,118 21,601 19,110 19,529 12,382 7,071 19,454 
     -  สายสามัญ 17,142 17,372 11,632 13,606 8,928 5,784 14,713 
     -  สายอาชีวศึกษา 3,976 4,229 4,477 5,923 3454 1,287 4,741 
     -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - -  
6.  อุดมศึกษา 21,732 22,479 22,446 22,711 9,790 11,371 21,161 
     -  สายวิชาการ 12,181 12,181 14,445 14,218 6,117 6,871 12,988 
     -  สายวิชาชีพ 6,600 6,600 5,716 5,844 2,956 2,748 5,703 
     -  สายวิชาการศึกษา 2,952 2,952 2,275 2,649 717 1,752 2,469 
7.  อ่ืน ๆ - - - 130 - - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 144,422 136,245 137,520 139,616 83,971 53,137 137,108 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 
 
 
 



 

  

          ตารางที่ 5 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจงัหวัดระนอง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ปี 2559 

ประเภทอตุสาหกรรม ปี 2559 
ชาย หญิง รวม 

1.  เกษตรกรรม  33,449 14,912 48,361 
2.  เหมืองแร่และเหมือง 114 - 114 
3.  การผลิต 1,343 1,840 3,183 
4.  ไฟฟูา ก๊าซ และประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสยี - - - 
6.  การก่อสร้าง 1,697 81 1,779 
7.  การขายส่ง การขายปลีก 6,510 8,020 14,530 
8.  การขนส่ง 1,737 - 1,737 
9.  ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 1,251 2,671 3,922 
10.  ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - 161 161 
11.  กิจกรรมด้านการเงิน 118 - 118 

12.  อสังหาริมทรัพย ์ 119 - 119 

13.  กิจกรรมทางวชิาชีพ 84 179 263 
14.  กิจกรรมการบริหาร 187 - 187 
15.  การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ 158 174 332 
16.การศึกษา 120 148 267 
17.  ดา้นสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - 134 134 
18. ศิลปะ บันเทิง 89 494 583 
19.  กิจกรรมบริการอื่นๆ 271 1,000 1,271 
20.  การจา้งงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
21.  องคก์ารระหวา่งประเทศ - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 47,248 29,814 77,062 

 
 
 

                                                                                                                                                                 ที่มา  :  สํานักงานสถติิจังหวัดระนอง 
ระนอง 



 

  

ตารางที ่6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามการศึกษาไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560)  

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  49 25 21 
มัธยมศึกษาตอน(ต้น และปลาย) 135 60 58 
ปวช. 67 29 20 
     - พาณิชย์ - 24 17 
     - ชําง - 5 3 
     - อ่ืนๆ 67 12 8 
ปวส. 72 60 27 
     - พาณิชย์ - 25 18 
     - ชําง - 20 8 
     - อ่ืนๆ 72 15 1 
อนุปริญญา 15 2 1 
ปริญญาตรี 20 32 34 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 358 208 161 
                                                                                                                                                                        ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

             
 
 
 



 

  

  ตารางที่ 7 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติทีเ่ข้ามาท างานมากที่สุด(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)ไตรมาส 3/2560                                                                                                                                                        

             
                                                                                                                                                                               ที่มา :ทีส่ํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุุน

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู๎บัญญตัิกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 1 - 2 - 2 6 - - - 2 32 45 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตาํงๆ - - 6 - 1 2 8 - 9 - 9 35 

3. ชํางเทคนคิและผูป๎ฏิบตัิงานทีเ่กีย่วข๎อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ๎าหน๎าท่ี - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด - - - - - - - - - - 3 3 

6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือดา๎นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝมีือในธุรกิจตํางๆ  - - - - - - - - - - - - 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคมุเครื่องจักรและผู๎ปฏิบตัิงานด๎านการ
ประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 1 - - - 113 - - - - 356 470 

10. ผู๎ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

11.ผู๎ปฏิบตัิงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได ๎ - - 2 1 2 5 - - 3 - 15 28 

รวม 1 1 10 1 5 126 8 - 12 2 415 581 



 

  

ตารางที่ 8 การตรวจแรงงานจังหวดัระนองจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป ี2560 ( กรกฎาคม–กันยายน 2560)   

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัตไิมํถูกต๎อง (แหํง) 

วันทํางาน 
 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พัก 

เงินประกัน 
ในการ
ทํางาน 

วันหยุด 
สิทธิ 
การ
ลา 

การจําย 
คําจ๎าง 

คําลํวงเวลา 
และคํา
ทํางาน 

คําจ๎าง 
ขั้นต่ํา 

ทะเบียน
ลูกจ๎าง 

การใช๎
แรงงาน

เด็ก 

ไมํมีการแจ๎ง
การใช๎แรงงาน

เด็ก 
1. เกษตรกรรม การลําสตัว์ และการป่าไม ๎
 
2. การประมง 
 
3. การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน 
 
4. การผลติ 
 
5. การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 
 
6. การกํอสร๎าง 
 
7. การขายสํง การขายปลีก การซอํมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
 
9. การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎า และการคมนาคม 
 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
 
11. กิจการด๎านอสังหารมิทรัพย์ การใช๎เชําและกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

 
 
 
 

   2 
 
 
 
1 
 
2 
 
 
 
2 
 
2 
 
 
 
 
 

 1   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 

 
 
 
 
 

 



 

  

 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ ฯลฯ 
 
13. การศึกษา 
 
14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์
 
15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมฯ 
 
16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 
 
17. องค์การระหวํางประเทศ อ่ืนๆ และสมาชิก 
 
18. ไมํทราบ 

รวม     9  1   3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดระนอง 
 



 

  

ตารางท่ี 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ. ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ๎างทีผ่ํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การดําเนินการของเจ๎าหนา๎ที่ (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
แนะนาํ 

ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สํงเร่ือง 

(แหํง) ถูกต๎อง ไมํถูกต๎อง เชิญพบ ให๎ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคด ี
1 – 4 คน 19 21 24 0 45 19 0 0 0 0 0 0 

          5 -9 คน 10 40 34 2 76 10 0 0 0 0 0 0 
10 – 19 คน 14 109 60 0 169 14 0 0 0 0 0 0 
20 – 49 คน 2 57 29 0 86 2 0 0 0 0 0 0 

50 – 99 คน 1 55 40 0 95 1 0 0 0 0 0 0 
100 – 299 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 46 282 187 2 471 46 0 0 0 0 0 0 
  ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 



 

  

ตารางที ่10 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดระนองจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่ (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะนํา 

ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สํงเรื่อง 

(แหํง) ถูกต๎อง ไมํถูกต๎อง เชิญพบ ให๎ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี 
1 - 4  คน 2 3 2 0 5 2 0 0 0 0 0 0 
5 - 9  คน 3 7 9 0 16 3 0 0 0 0 0 0 

10 - 19  คน 7 45 38 0 83 7 0 0 0 0 0 0 

20 - 49  คน 6 87 70 0 157 6 0 0 0 0 0 0 

50 - 99  คน 1 24 27 0 51 1 0 0 0 0 0 0 
100 - 299  คน 1 43 68 0 111 1 0 0 0 0 0 0 
300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000  คนข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 20 209 214 0 423 20 0 0 0 0 0 0 
 

    ที่มา : สํานักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ตารางที่ 11 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดระนองจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม–กันยายน 2560)  
                        สปก. ผลการตรวจ (แห่ง)  

ออกคําสั่ง  ประเภทอุตสาหกรรม ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัต ิ
  (แห่ง)  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม การลาํสตัว์ และการป่าไม ๎ - - - - 
2.  การประมง - - - - 
3.  การทําเหมืองแรํ และเหมืองหนิ  - - - - 
4.  การผลิต 7 7   
5.  การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา - - - - 
6.  การกํอสร๎าง 4 4   
7.  การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์   รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล
และของใช๎ในครัวเรือน 

7 7 - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 2 2 - - 
9.  การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎า  และการคมนาคม - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
11.  กิจการด๎านอสังหารมิทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคม - - - - 
13.  การศึกษา - - - - 
14.  งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 
15.  กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สงัคม และการบริการสํวนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
16.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - 
17.  องค์การระหวํางประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - 
18.  ไมํทราบ - - - - 

รวม 20 20 - - 
   ที่มา : สํานักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

    



 

  

   ตาราง 12 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดระนอง 

ตัวช้ีวัด 
ไตรมาส 
3/2559 

ไตรมาส 
4/2559 

ไตรมาส 
1/2560 

ไตรมาส 
2/2560 

ไตรมาส 
3/2560 

อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงานจังหวัดระนอง 72.44 68.02 68.51 69.67 68.46 
อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรตํอกําลังแรงงานผู๎มีงานทําจังหวัดระนอง 46.13 42.89 46.60 45.54 45.21 
อัตราการจ๎างงานในนอกภาคเกษตรตํอกําลังแรงงานผู๎มีงานทําจังหวัดระนอง 53.87 57.11 53.40 54.46 54.79 
อัตราการจ๎างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดระนอง 16.15 17.65 18.66 17.72 21.11 
อัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางจังหวัดระนอง 28.07 28.90 65.01 41.97 44.97 
อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัดระนอง 29.23 38.57 98.22 74.50 77.40 
อัตราการวํางงาน จังหวัดระนอง  0.64 0.28 0.36 0.60 0.80 
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการ
จังหวัดระนอง 

- 8.33 - 9.82 - 

อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ
จังหวัดระนอง 

- 15.38 - 27.88 - 

อัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานตํอสถานประกอบการ  100,000  แหํง  
จังหวัดระนอง 

- - - - - 

อัตราการเกิดข๎อขัดแย๎งตํอสถานประกอบการ  100,000  แหํง  จังหวัด
ระนอง 

- - - - - 

 

 

 

 

 



 

  

 

ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขัน้ต่ า (ฉบับที่ 8) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  

ล าดับ
ที ่

จ านวน
(จังหวัด) 

อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า   

(บาท/วัน) 

 

 

เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 8 300 ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช   นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  ระนอง  และสิงห์บุรี 

2 49 305  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  เชียงราย  ตราด
ตาก  นครนายก  นครพนม  นครสวรรค์  น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ์
พะเยา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  มหาสารคาม  
มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย 
ศรีสะเกษ  สกลนคร  สตูล  สมุทรสงคราม  สระแก้ว  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  
สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวล าภู  อ่างทอง  อ านาจเจริญ  อุดรธานี  อุตรดิตถ์  
อุทัยธานีและอุบลราชธานี 

3 13 308 กระบี่  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม่  นครราชสีมา  ปราจีนบุรี 
พระนครศรีอยุธยา  พังงา  ระยอง  สงขลา  สระบุรี  และสุราษฎร์ธานี 

4 7 310 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  ภูเก็ต  สมุทรปราการ 
และสมุทรสาคร 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคําจ๎าง เรื่อง อัตราคําจ๎างขั้นต่ํา (ฉบับที่ 8) 
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 โดยมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันที่ 2 มกราคม 2560 เป็นต๎นไป 
   2.สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และคําชี้แจ๎ง ได๎ที่นี่  



 

  

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 
 
  
-  ที่ท าการปกครองจังหวัดระนอง 
-  ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 
-  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง 
-  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 
-  ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
-  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
-  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
-  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
-  ศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวิทยา ช่วยบ ารุง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

ผู้จัดเก็บ บันทึกข้อมูล และจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน 
 

 
 
 
 
นายสุรนารถ  จิตต์เอื้อเฟื้อ                      แรงงานจังหวัดระนอง 
นางสาวรัตนธิดา  ไทยสังคม              นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวมณิชณัญญ์  ธ ารงทรัพย์กุล            นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 
 

 
 
 
 
 

 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัระนอง 
 

ตรวจทาน 
 



 

  

หน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานในจังหวัดระนอง 
ส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง 

 นายสุรนารถ  จิตต์เอ้ือเฟื้อ  แรงงานจังหวัดระนอง     
ที่ตั้งศาลากลางจังหวัดระนอง ชั้น 3 ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น อ.เมือง จ.ระนอง 85000 
      โทรศัพท์ 0 7780 0153  โทรสาร  0 7780 0152 
  ให้บริการข้อมูลด้านแรงงาน 
  ประสานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดด้านแรงงานและแผนพัฒนาอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง                    
  ประสานการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดระนอง 
 รับเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับปัญหาแรงงานเพ่ือประสานการด าเนินการให้ความ

ช่วยเหลือ 
 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
                    นายไพบูรณ์  วังสนตระกูล จัดหางานจังหวัดระนอง     
  ที่ตั้ง 55/8 ม.3 ถ.เพ ชรเกษม ต.บางริ้น  อ.เมือง จ.ระนอง  85000. 
        โทรศัพท์/โทรสาร  0 7786 2026-8 

  ให้บริการรับสมัคร และจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ 
  ให้บริการแนะแนวอาชีพ  ทดสอบความถนัดทางอาชีพ 
  คุ้มครองคนหางานจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ 
  ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านอาชีพและบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
  บริการข่าวสารต าแหน่งงานว่าง ทั้งในและต่างประเทศ 
  ควบคุมและตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 
  ประกันการว่างงาน 
 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

   นายศักดิ์ศิลป์  ตุลาธร สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
  ทีต้ั่ง  15/17 ถ.ลุวัง ต.เขานิเวศน์  อ.เมือง จ.ระนอง 85000 
                 โทรศัพท์ 0 7782 6303 , 0 7781 1558 

  ให้ความคุ้มครองแรงงานทั่วไป  แรงงานหญิงและแรงงานเด็ก ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
  ส่งเสริม พัฒนาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  ส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์  ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 เมื่อไม่ได้รับค่าจ้าง หรือถูกเอาเปรียบในการท างาน 
 ถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 



 

  

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
นางจุไรรัตน์  ณ ระนอง  ประกันสังคมจังหวัดระนอง 

  ที่ตั้ง 55/9 ม.3 ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น  อ.เมือง จ.ระนอง 85000 
        โทรศัพท/์โทรสาร  0 7786 2098 , 0 7786 2036-8 

  ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีท่ีลูกจ้างประสบอันตราย  เจ็บป่วย  
ทุพพลภาพหรือ  ถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการท างานตามกฎหมายเงินทดแทน 

  ให้หลักประกันแก่ลูกจ้าง  ผู้ประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย  เจ็บป่วย ทุพพลภาพ
และตายอันมิใช่เนื่องจากการท างาน  กรณีคลอดบุตร  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพและ
ว่างงานตามกฎหมายประกันสังคม 

  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพแก่ลูกจ้างและผู้ประกันตนให้สามารถกลับเข้าท างานได้ 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
นายจรัลรัตน์  สุวรรณวัฒน์  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 

  ที่ตั้ง 777  ม.4 ถ.เพชรเกษม ต.บางนอน  อ.เมือง จ.ระนอง 85000 
        โทรศัพท์ 0 7782 4651  โทรสาร  0 7782 4653 

  พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ส่งเสริมให้ธุรกิจอุตสาหกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  พัฒนาฝีมือแรงงานให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสภาพท้องถิ่น 
  พัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ยากจนมีอาชีพและรายได้ที่ดีขึ้น 
  ให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

รวมกันเป็นหน่ึง  เป็นที่พ่ึงของประชาชน 
 
 
 

ผ-3 


