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 บทที่ 2 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง 
 

 สถานการณ์แรงงานปี 2558  ชํวงเดือนมกราคม–ธันวาคม 2558 ขอน าเสนอข๎อมูลในประเด็นตําง ๆ ตามล าดับ 
คือ 

2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวํางงาน 
2.2 การสํงเสริมการมีงานท า 
2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
2.4 การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
2.5 การประกันสังคม 

 

2.1  ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
1. ข๎อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และการวํางงาน เป็นข๎อมูลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร    

โดยส านักงานสถิติจังหวัดระนองด าเนินการส ารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นไตรมาส  โดยด าเนินการ วิเคราะห์     
หาคําเฉลี่ยจากผลการส ารวจข๎อมูลของส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1-4 ของปี 2558 (น าคําเฉลี่ยข๎อมูล   
ไตรมาส 1-4 ของปี 2558 หาร 4 ) เพ่ือน าเสนอเป็นข๎อมูลปี 2558  ซ่ึง พบวํา ในชํวงเดือน มกราคม-ธันวาคม 2558   
จังหวัดระนองมีประชากรอยูํในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวนเฉลี่ย 199,422  คน จ าแนกเป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
ได๎แกํ  ผู๎มีงานท า จ านวนเฉลี่ย 142,602 คน คิดเป็นร๎อยละ 71.51 ของประชากรวัยแรงงานจังหวัดระนองทั้งหมด ขณะที่ผู๎ไมํอยูํ
ในก าลังแรงงาน ได๎แกํ ผู๎ท างานบ๎าน เรียนหนังสือ  เด็ก คนชราที่ไมํสามารถท างานได๎ จ านวนเฉลี่ย  55,808 คน  คิดเป็น      
ร๎อยละ 27.98 ของผู๎อยูํในวัยแรงงานทั้งหมด    

ส าหรับกลุํมผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงานทั้งหมดประมาณ 143,615 คน คิดเป็นร๎อยละ 72.01 ของประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด โดยแยกได๎เป็น         

1. ผู๎มีงานท า จ านวน 142,602 คน  คิดเป็นร๎อยละ 99.29 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
2. ผู๎วํางงาน  ซึ่งหมายถึง ผู๎ไมํมีงานท าและพร๎อมที่จะท างานมีจ านวน   877 คน หรือคิดเป็น  อัตราการวํางงาน       

ร๎อยละ 0.61 
3. ผู๎ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู๎ที่ไมํได๎ท างานและไมํพร๎อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างานในฤดูกาลเพาะปลูกใน

รายปี 2558 จ านวน 136 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.10 (ตารางที่ 2 -1 ) 
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ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ จังหวัดระนองประมาณการการ   

มีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2558  

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 
 
 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
199,422 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
143,615 คน (72.01%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
55,808 คน  (27.98%) 

 

ผู้มีงานท า                       
142,602 คน (99.29%) 

ผู้ว่างงาน 
877 คน (0.61%) 

ผู้รอฤดูกาล   
 136 คน (0.10%) 

ผู้ท างานบ้าน                     
26,555 คน (47.58%) 

เรียนหนังสือ                   
11,136 คน  (19.95%) 

อ่ืน ๆ    
18,117 คน (32.46%)                       



  บทที่ 2 
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง 

 2-3 

ตารางท่ี 2-1 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ จังหวัดระนอง 
               ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2556 – 2558                   หน่วย : คน 

                                                                                                                         ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน คือ ร๎อยละของประชากรที่อยูํในก าลังแรงงานรวม  ประกอบด๎วยผู๎มีงานท า          
ผู๎วํางงาน  และผู๎ที่รอฤดูกาล) ตํอประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป   

สูตรการค านวณ อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน =    ก าลังแรงงาน   X  100 
      ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  
      =   143,615 x 100    =   72.01% 
                199,442 
 

        เม่ือพิจารณาภาพรวม ปี 2558 อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดสํวนผู๎มีงานท าตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงาน        
มีอัตราร๎อยละ 72.01  หมายความวํา ในปี 2558  ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ  72-73  คน  ซึ่งอัตรา   
การจ๎างงานในภาพรวมปีนี้มีสัดสํวนน๎อยวําปีที่แล๎วเล็กน๎อยซึ่งมีอัตราการมีสํวนรํวมอยูํที่ร๎อยละ 72.21 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
   

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 151,036 198,098 199,422 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 113,084 145,034 143,615 

   1.1  ผู๎มีงานท า 112,652 144,737 142,602 

   1.2  ผู๎วํางงาน 390 1,097 877 

   1.3  ผู๎ที่รอฤดูกาล 42 - 136 

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 37,952 52,264 55,808 

   2.1  ท างานบ๎าน 16,975 24,668 26,555 

   2.2  เรียนหนังสือ 8,652 10,818 11,136 

   2.3  อ่ืนๆ 12,323 16,777 18,117 
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ตารางท่ี 2-2 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ ของจังหวัดระนอง 
ปี 2557 - 2558                                                                                                            หนว่ย : คน 

 

ประเภทอาชีพ ปี 2557 ปี 2558 

   Q1   Q2   Q3   Q4   ค่าเฉลี่ย   Q1   Q2   Q3   Q4   ค่าเฉลี่ย  

1. ไม่มีการศึกษา 
      
18,198  

      
18,001  

      
18,825  

      
16,232  

 

17,814 11,248 8,898 8,995 12,443 

 

10,396 

2. ต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

      
52,927  

      
51,723  

      
50,033  

      
53,082  

 

51,941 39,455 40,691 40,397 34,044 

 

38,647 

3. ประถมศึกษา 
      
45,627  

      
40,282  

      
43,771  

      
45,028  

 

43,679 35,471 32,910 33,535 33,151 

 

33,767 

4. มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

      
32,153  

      
37,548  

      
38,230  

      
34,599  

 

35,632 21,120 21,163 20,237 20,265 

 

20,696 

5. มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

      
26,759  

      
27,884  

      
23,687  

      
25,400  

 

25,932 19,948 19,379 20,101 19,393 

 

19,705 

6. อุดมศึกษา 
      
21,951  

      
22,494  

      
23,714  

      
24,248  

 

23,101 15,994 17,008 21,797 22,762 

 

19,390 

7.การศึกษาอื่นๆ  - - - - 

 

- - - - - 

 

- 

8. ไม่ทราบ - - - - 

 

- - - - - 

 

- 

รวม 
    
197,615  

    
197,931  

    
198,260  

    
198,588  

 

198,098 143,236 140,050 145,061 142,060 
    
142,602  

ข๎อมูลจาก ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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 การมีงานท า 
2.1.1) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพพิจารณาผู้มีงานท าจังหวัดระนอง พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด        

5 อันดับแรกมีดังนี้  
อันดับที่ 1  ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง จ านวน 57,407 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 40.26          

ของผู๎มีงานท า 
อันดับที่ 2 อาชีพข้ันพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ จ านวน 25,249 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 17.70    

ของผู๎มีงานท า 
อันดับที่ 3 อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 22,812 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 16.00       

ของผู๎มีงานท า 
อันดับที่ 4 ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าท่ีเกี่ยวข๎อง จ านวน 11,552 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 

8.10 ของผู๎มีงานท า 
อันดับที่ 5 ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จ านวน 6,704 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 

4.70 ของผู๎มีงานท าดูได๎จาก (ตารางที่ 2-3) 
ตารางท่ี 2-3 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ จังหวัดระนองปี 2556-2558  

                 หน่วยคน 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 2,273 2,440 3,875

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3,846 5,105 5,452

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 3,074 4,220 3,751

4. เสมียน 3,152 5,099 5,815

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 15,318 23,229 22,812

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 61,324 60,396 57,407

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 7,876 11,938 11,552

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4,512 8,648 6,704

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 11,277 23,658 25,249

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น -            -            -            

ยอดรวม 112,652 144,730 142,602

อาชีพ
ปี

    ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง    
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แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ จังหวัดระนอง  
ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2556-2558 

                                                                                                                             หน่วยคน 

 
                                                                                                             ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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2.1.2) ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 
ส าหรับจ านวนผู๎มีงานท าในชํวงปี 2558 มีจ านวนเฉลี่ย 142,602 คนพบวําท างานในภาคเกษตรกรรม 61,496 คน       

คิดเป็นร๎อยละ 43.12 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด และเป็นแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 81,106 คน หรือคิดเป็น    
ร๎อยละ 56.88 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด   

ภาคการเกษตรกรรม 
 ภาคการเกษตรกรรม ในปี 2558 รวมเป็น 61,496 คน (คิดเป็นร๎อยละ 43.12 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด)  
          นอกภาคการเกษตรกรรม 
 ส าหรับอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรมปี 2558 รวมเป็น  81,106 คน (คิดเป็นร๎อยละ  56.88 ของผู๎มีงาน
ท าท้ังหมด)  
          โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได๎แกํ  
 (1) การขายสํง การขายปลีก จ านวน 32,862 คน (คิดเป็นร๎อยละ 40.52 ของผู๎มีงานท านอกภาคเกษตร)     
 (2) การผลิต จ านวน 13,282 คน (คิดเป็นร๎อยละ 16.38 ของผู๎มีงานท านอกภาคเกษตร)    
 (3) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 6,789 คน (คิดเป็นร๎อยละ 8.37 ) ของผู๎มีงานท านอกภาคเกษตร) 
 (4) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จ านวน 6,338 คน (คิดเป็นร๎อยละ 7.81 ของผู๎มีงานท านอกภาคเกษตร)  
 (5) การกํอสร๎าง จ านวน 5,516 คน (คิดเป็นร๎อยละ 6.80 ของผู๎มีงานท านอกภาคเกษตร)   
  แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2558 (มกราคม-ธันวาคม 2558 )           หน่วยคน 

 
                                                                                                      ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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 ตารางที่ 2-5  ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดระนองปี 2556-2558     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                     
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 

อุตสาหกรรม 
จ านวน 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ภาคเกษตรกรรม 63,212 63,115 61,496 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม๎และการประมง 63,212 63,115 61,496 
นอกภาคเกษตรกรรม 49,440 81,615 81,106 
2.  การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน  411 975 548 
3.  การผลิต 8,052 16,356 13,282 
4.  การไฟฟ้า ก๏าซ และไอน้ า 300 120 627 
5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 159 755 705 
6.  การกํอสร๎าง 6,205 7,443 5,516 
7.  การขายสํง การขายปลีก 14,351 27,962 32,862 
8.  การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม 2,320 4,315 3,254 
9.  โรงแรม และภัตตาคาร 4,623 4,623 6,789 
10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 14 187 528 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 629 743 750 
12. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

9 134 59 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 450 465 449 
14. การบริหารและการสนับสนุน - 675 432 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 5,257 6,555 6,338 
16. การศึกษา 3,125 2,866 3,023 
17. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1,326 1,661 2,285 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 972 719 989 
19. กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 861 2,132 2,038 
20. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 3,601 778 730 
21. องค์กรระหวํางประเทศ - - - 
22. ไมํทราบ - - - 

รวม 112,652 144,730 142,602 
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แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรประมาณการ  
การมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง 5 อันดับแรก ปี 2556 – 2558                            หน่วย: คน 

 
                                                                                                      ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 
2.1.3 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
     จากตารางสรุปการศึกษาของผู๎มีงานท า ในปี 255 8 พบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาระดับต่ ากวํา

ประถมศึกษา จ านวน 38,647 คน ( คิดเป็นร๎อยละ 27.10 ) รองลงมามีการศึกษาระดับประถมศึกษาจ านวน 33,767 คน 
(คิดเป็นร๎อยละ 23.68) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 20 ,696 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1 4.51 ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จ านวน 19,705 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1 3.82) ระดับอุดมศึกษา 19,390 คน (คิดเป็นร๎อยละ 13.60 ) และ ไมํมีการศึกษา 
จ านวน 10,396 คน (คิดเป็นร๎อยละ 7.29 ) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-4)  
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ตารางที่ 2-4  ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 
จังหวัดระนอง ปี 2556 – 2558                                                                                                            หน่วยคน  

                                                                                                                   
 

                                                                                                                   ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 
แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 
ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง 5 อันดันแรก ปี 2556-2558     หน่วยคน 

                                                                                                                                                       
                                           

                                                                                      ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ป ี2556 ป ี2557 ป ี2558
 1.  ไมม่กีารศึกษา 8,211 17,814 10,396
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 32,334 51,941 38,647
 3.  ประถมศึกษา 20,586 43,679 33,767
 4.  มธัยมศึกษาตอนต้น 21,113 35,632 20,696
 5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย 15,844 25,932 19,705
      -  สายสามญั -         -          -            
      -  สายอาชีวศึกษา -         -          -            
      -  สายวิชาการศึกษา -         -          -            
 6.  อุดมศึกษา 14,494 23,101 19,390
      -  สายวิชาการ -         -          -            
      -  สายวิชาชีพ -         -          -            
      -  สายวิชาการศึกษา -         -          -            
 7.  การศึกษาอื่น ๆ -         -          -            
 8.  ไมท่ราบ 70.00      -          -            

ระดบัการศึกษา ปี

รวม                                                               112,652           198,098                142,602 
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2.1.4) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
      ในสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท าในปี 2558 พบวํา สํวนใหญํท างานเป็นลูกจ๎างเอกชน ร๎อยละ 41.48 จ านวน 

(59,153 คน) รองลงมาคือท างานสํวนตัว ร๎อยละ 26.22 จ านวน  (37,397คน) ชํวยธุรกิจครอบครัว ร๎อยละ 16.43 จ านวน     
(23,425 คน)  ลูกจ๎างรัฐบาล ร๎อยละ 9.13 จ านวน (13,020 ) คน และนายจ๎างร๎อยละ 6.73 จ านวน (9,598 คน ) ตามล าดับ 
ตารางท่ี  2-6  ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ  

ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2556 - 2558                            หน่วย: คน 

สถานภาพการท างาน 
ปี 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
 นายจ๎าง  9,782 9,779 9,598 

 ลูกจ๎างรัฐบาล  10,911 11,945 13,020 

 ลูกจ๎างเอกชน  29,673 55,321 59,153 

 ท างานสํวนตัว  33,766 40,688 37,397 

 ชํวยธุรกิจครอบครัว  28,487 27,002 23,425 

 การรวมกลุํม  33 - - 

 รวม  112,652 144,730 142,602 

                                                             ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

แผนภาพแสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2556 – 2558 หน่วย: คน 

 
                                                                                                       ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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2.1.5) อัตราการว่างงาน  
ค านิยาม : อัตราการวํางงาน หมายถึง ร๎อยละของผู๎ที่ไมํมีงานท าอายุ 15 ปีขึ้นไปตํอก าลังแรงงานที่มีอายุ 15 ปี

ขึ้นไป (ผู๎ที่ไมํมีงานท าและก าลังแรงงานรวมตามค านิยามท่ีใช๎ในโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรส านักงาน
สถิติแหํงชาติ) 
         ผู๎วํางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและในสัปดาห์แหํงการส ารวจมีลักษณะอยํางหนึ่งอยํางใด ดังตํอไปนี้ 

1. ไมํได๎ท างานและไมํมีงานประจ า  แตํได๎หางาน สมัครงาน หรือรอการบรรจุ ในระหวําง 30 วันกํอนวันสัมภาษณ์ 
2. ไมํได๎ท างานและไมํมีงานประจ า  และไมํได๎หางานท าในระหวําง 30 วันกํอนวันสัมภาษณ์  แตํพร๎อมที่   

จะท างานในสัปดาห์แหํงการส ารวจ 
สูตรการค านวณ :    

อัตราการวํางงาน  =     จ านวนผู๎วํางงาน  x 100  
   ก าลังแรงงาน  
อัตราการวํางงานในปีที่ผํานมา จะพบวํา อัตราการวํางงานของประเทศไทยแตํละไตรมา สจะปรับตัวสูงขึ้นและ

ลดลงตามปัจจัยในฤดูกาล เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม  ไตรมาส 2 เป็นชํวงฤดูฝน  สํงผลให๎แรงงานใน
ภาคเกษตรวํางงาน อัตราการวํางงานใน ไตรมาส 2 จึงสูงขึ้นส าหรับไตรมาส 3 เป็นชํวงฤดูการเกษตร  ประกอบกับก าลัง
แรงงานใหมํท่ีส าเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลตํออัตราการวํางงานที่ลดลงอยํางเห็นได๎ชัด และ
อัตราการวํางงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน๎อย ในไตรมาสที่ 4 เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นชํวงฤดูเก็บเกี่ยวยังต๎องใช๎
แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยูํบ๎าน  อัตราการวํางงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข๎องกับปัจจัยฤดูกาลนอกจากนี้อัตราการ 
วํางงานจะเกี่ยวข๎องกับภาวะเศรษฐกิจและ  ที่  กลําวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย๎ายจากภาคเกษตรสูํภาคอุตสาหกรรม   
ในไตรมาสที่พ๎นฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราวํางงานสูง ขณะที่พ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวํางงานต่ า   

ส าหรับในปี 2558 ประเด็นของผู๎วํางงาน พบวํา จ านวนผู๎วํางงานจังหวัดระนองมีจ านวน 877 คน (คิดเป็นอัตราการ
วํางงานร๎อยละ 0.61 ซึ่งมีอัตราการวํางงานลดลงจากปี 2557 เพียงเล็กน๎อย (ตารางที่ 2-7) 
ตารางท่ี 2-7 จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานของจังหวัดระนอง 
            ประมาณการการมีงานท าของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2556 – 2558                หน่วย: คน 

 
          ประเภท 

 
ปี 2556 

 
ปี 2557 

 
ปี 2558 

 
ก าลังแรงงาน 

 
113,083 

 
145,034 

 
143,615 

 
จ านวนผู๎วํางงาน 

 
390 

 
1,090 

 
877 

 
อัตราการวํางงาน         

 
0.34% 

 
0.76% 

 
0.61% 

                                  ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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2.1.6) ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง ได๎ด าเนินการส ารวจข๎อมูลแรงงานโดยด าเนินการ
ส ารวจในปี 255 8 พบวําผู๎มีงานท าอยูํในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 7 2,136คน แรงงานนอกระบบสํวนใหญํจะท างาน    
ในภาคเกษตรกรรม (อาชีพด๎านเกษตรและประมง) จ านวน 43,199 คน (คิดเป็นร๎อยละ 59.88 ของจ านวนแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด)      
ตารางท่ี 2-8  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ จังหวัดระนอง ปี 2558          หน่วย: คน 

                                                                                                      ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

แผนภาพแสดงจ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 5 อันดับแรก จังหวัดระนอง ปี 2558
 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 836 305 1,141 

2.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 123 237 361 

3.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข๎อง 405 355 759 

4.  เสมียน 283 417 699 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 7,268 10,990 18,258 

6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 28,417 14,783 43,199 

7.  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าท่ีเกี่ยวข๎อง 2,731 1,721 4,452 

8.  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 1,143 - 1,143 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 1,414 710 2,124 

10.  คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 42,619 29,517 72,136 
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ตารางท่ี 2-9  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดระนอง ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  ชาย หญิง  รวม 

1.  เกษตรกรรม  28,417 14,783  43,199 

2.  เหมืองแรํและเหมืองหิน - -  - 
3.  การผลิต 1,390 1,634  3,024 

4.  ไฟฟ้า ก๏าซ และประปา - -  - 
5.  การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย - -  - 

6.  การกํอสร๎าง 527 76  603 

7.  การขายสํง การขายปลีก 6,904 7,958  14,862 
8.  การขนสํง 1,115 -  1,115 

9.  ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 1,668 3,419  5,087 
10.  ข๎อมูลขําวสาร และการสื่อสาร - -  95 

11.  กิจกรรมด๎านการเงิน 347 111  457 
12.อสังหาริมทรัพย์ - 68  68 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ - 185  185 

14.  กิจกรรมการบริหาร 118 -  118 
15.  บริหารราชการและป้องกันประเทศ 388 165  553 

16.  การศึกษา - 185  185 

17.  ด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - 83 83 

18.  ศิลปะ บันเทิง 263 160 423 

19.  กิจกรรมบริการอื่นๆ  707 729 1,436 

20.  การจ๎างงานในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - 

21.  องค์การระหวํางประเทศ - - - 

22.  ไมํทราบ - 165  165 

รวม 42,619 29,517  72,136 
                  ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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 แผนภาพแสดงจ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามรายอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง ปี 2558                                                   

                                                                          
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง                

      ตารางท่ี 2-10 จ านาวนมีงานท าแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จของจังหวัดระนอง ปี 2558   
หน่วย: คน                                                                                                                                     

                                                                                                              

ระดับการศึกษา 
แรงงานนอกระบบ ปี 2558 

ชาย หญิง รวม 
ไมํมีการศึกษา 
ต่ ากวําประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- สายสามัญ 
- สายอาชีวศึกษา 
- สายวิชาการศึกษา 

อุดมศึกษา 
- สายวิชาการ 
- สายวิชาชีพ 
- สายวิชาการศึกษา 

อ่ืน ๆ  
ไมํทราบ 

802 
9,084 
11,720 
8,838 
8,021 
6,113 
1,908 

- 
4,154 
2,213 
1,941 

- 
- 
- 

894 
8,043 
7,461 
4,880 
4,853 
3,987 
886 

- 
3,386 
1,853 
1,438 

95 
- 
- 

1,696 
17,126 
19,181 
13,718 
12,876 
11,101 
2,775 

- 
7,539 
4,154 
3,386 

95 
- 
- 

รวม 42,619 29,517 72,136 
                              ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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แผนภาพแสดงจ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
จังหวัดระนอง ปี 2558                           หนํวย : คน 

 
                                                                                      ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 
ตารางท่ี 2-11  จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ ของจังหวัดระนอง  ปี 2558 

                                 หน่วย: คน 

ช่วงอายุ 
ชาย   
(คน) 

หญิง    
(คน) 

รวม   
(คน) 

15 - 19 ปี 1,573 489 2,062 

20 - 24 ปี 4,195 2,195 6,390 

25 - 29 ปี 4,730 1,975 6,706 

30 - 34 ปี 3,121 2,614 5,735 

35 - 39 ปี 4,865 3,893 8,758 

40 - 44 ปี 5,844 4,262 10,107 

45 - 49 ปี 5,157 4,711 9,869 

50 - 54 ปี 4,172 3,546 7,719 

55 - 59 ปี 4,147 2,374 6,521 

60 ปีขึ้นไป 4,814 3,457 8,271 

รวม 42,619 29,517 72,136 
                                         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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แผนภาพแสดงจ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุของจังหวัดระนอง ปี 2558 
                                          หนํวย : คน 

 
                                                                                                                      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 
 
2.2  การส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัด 
       ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  หนํวยงานที่มีบทบาท       
ในภารกิจนี้คือ  กรมการจัดหางาน  ส าหรับในภูมิภาคคือ ส านักงานจัดหางานจังหวัด  ซึ่งให๎บริการจัดหางานโดยไมํเสีย
คําใช๎จํายเพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท า  มีรายได๎ท่ีเหมาะสม  ลดปัญหาการวํางงาน  และการขาดแคลนแรงงาน  
รูปแบบการด าเนินการมีทั้งการจัดหางานในประเทศและตํางประเทศ  โดยการจัดหางานในประเทศปี 2558 (มกราคม–ธันวาคม 2558)        
มีต าแหนํงงานวํางแจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  บทที่ 2 
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง 

 2-18 

ตารางท่ี 2-12  ต าแหน่งงาน 5 ล าดับของความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระนอง ปี 2558 

ต าแหน่งงานว่าง 

ที ่ ต าแหน่งงานทีน่ายจ้างมีความต้องการ วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 

1 แรงงานด๎านการผลิต มัธยมศึกษา วันละ 300 บาท 

2 พนักงานขายของหน๎าร๎านและสาธิตสินค๎า ปวส/อนุปริญญา 9,000-9,500 บาท 

3 เจ๎าหน๎าทีใ่นหนํวยงานภาครัฐ ปวส/อนุปริญญา-ป.ตร ี 13,285-15,000 บาท 

4 เจ๎าหน๎าที่ส านักงานอ่ืน ๆ ปวช-ปวส/อนุปริญญา 9,000-12,000 บาท 
5 พนักงานตรวจสอบคุณภาพสินค๎า มัธยมศึกษา 9,000 บาท 

ผู้สมัครงาน 
ที ่ ต าแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานมาก วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 
1 เจ๎าหน๎าที่ส านักงานอ่ืน ๆ มัธยมศึกษา 9,000-12,000 บาท 
2 พนักงานขายของหน๎าร๎านและสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา 9,000-9,500 บาท 
3 แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา วันละ 300 บาท 
4 แมํบ๎าน ประถมศึกษา วันละ 300 บาท 
5 คนขับรถยนต์ รถรับจ๎าง และรถตู๎ ประถมศึกษา 9,500 บาท 

การบรรจุงาน 
ที ่ ต าแหน่งงานที่ได้รับการบรรจุ วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 
1. แรงงานด๎านการผลิต มัธยมศึกษา วันละ 300 บาท 
2. เจ๎าหน๎าทีใ่นหนํวยงานภาครัฐ ปวส/อนุปริญญา-ป.ตร ี 13,285-15,000 บาท 
3. พนักงานขายของหน๎าร๎านและสาธิตสินค๎า ปวส/อนุปริญญา 9,000-9,500 บาท 
4. เจ๎าหน๎าที่ส านักงานอ่ืน ๆ ปริญญาตรี 9,000-12,000 บาท 
5. พนักงานตรวจสอบคุณภาพสินค๎า มัธยมศึกษา 9,000 บาท 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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2.2.1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ  
จากข๎อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ในปี 2558 (มกราคม-ธันวาคม 2558)                

พบวํามีต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น  2,206 อัตรา ในทางกลับกันผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน  
พบวํามจี านวนทั้งสิ้น 3,693 คน ในขณะผู๎ทีไ่ด๎รับการบรรจุงานนั้นในปี 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 1,469 คน (ตารางที่ 2-13) 
ตารางท่ี  2-13  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศปี 2556 - 2558 
         

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ปี 2556  2,180 2,493 1,611 

ปี 2557  2,128 2,108 1,983 

ปี 2558 2,206 3,693 1,469 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

แผนภาพแสดงเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดระนองปี 2558 
                                                    ( มกราคม – ธันวาคม 2558) 

 
                                                                                                                                  ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 



  บทที่ 2 
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง 

 2-20 

2.2.2) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
            ต าแหนํงงานวําง ตามระดับศึกษา  ปี  255 8 รวมทั้งหมด 2 ,206 พบวํา ต าแหนํงงานวํางสูงสุด  คือ                    
ระดับมัธยมศึกษา  โดยมีความต๎องการร๎อยละ 38.40 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด (847 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช.
ร๎อยละ 16.50 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด ( 364 อัตรา) ระดับปวส. ร๎อยละ 14.64 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด       
(323 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา ร๎อยละ 14.28 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด ( 315 อัตรา) ระดับปริญญาตรี 
ร๎อยละ 9.20 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด (203 อัตรา) และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 6.98 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด  
(154 อัตรา) สํวนปริญญาโทและปริญญาเอกไมํมีการแจ๎งในสํวนของต าแหนํงงานวําง   
           จ านวนผู๎ลงทะเบียนสมัครงานในปี 255 8 รวมทั้งหมด 3,693 คน พบวํา ต าแหนํงผู๎ลงทะเบียนสูงสุด คือ                
ระดับมัธยมศึกษา  ร๎อยละ 50.99 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ( 1,883 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 14.92   
ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (551 คน ) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา ร๎อยละ 14.38 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (531 คน) 
ระดับปวส. ร๎อยละ 9.34 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (345คน)  ระดับ ปวช. ร๎อยละ 8.69 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน  
(321คน)  และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 1.68 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (62 คน) ตามล าดับ 
 ส าหรับการบรรจุงานใน ปี 2558 รวมทั้งหมด 1,469 คน พบวํา ผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ผู๎ที่จบการศึกษา       
ระดับมัธยมศึกษา ร๎อยละ 44.72 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน (657 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 19.81 ของผู๎ที่ได๎รับ
การบรรจุงาน (291 คน) ระดับปวส. ร๎อยละ 14.50 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน  (213 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา          
ร๎อยละ 10.62 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน  (156 คน) ระดับปวช ร๎อยละ 8.92 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน  (131 คน)               
ระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 1.36 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน  (20 คน) และปริญญาโท ร๎อยละ 0.07 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุ (1 คน) 
ตามล าดับ 

 จากผลการศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) วิเคราะห์วําแนวโน๎ม การจ๎างงานระยะ
กลาง (ปี 2550 – 2554) และระยะยาว (ปี 2555-2559) ต๎องการคนระดับกลาง –ลําง คือ  ผู๎จบการศึกษาต่ ากวํา        
ระดับปริญญาตรีมากกวําระดับสูงคือปริญญาตรีขึ้นไป  นอกจากนี้การที่ผู๎สมัครงานในระดับ  ปวช./ปวส./อนุปริญญา
คํอนข๎างน๎อย เนื่องจากผู๎เรียนระดับอาชีวศึกษาน๎อย ดังนั้น จึงจ าเป็นต๎องรณรงค์สร๎างคํานิยมให๎เยาวชนเห็นความส าคัญ        
ของการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเนื่องจากเป็นทางเลือกในการหางานที่ท างําย  รวดเร็ว เพราะเป็นความต๎องการ         
ของตลาดแรงงานอีกทั้งสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ในอนาคตได๎ ซึ่งเป็นข๎อได๎เปรียบมากกวํามุํงเน๎นให๎เรียน
ระดับอุดมศึกษา 
 ในประเด็นผู๎สมัครงานตํอต าแหนํงงานวําง พบวํา  การบรรจุงานได๎น๎อยกวําต าแหนํงงานวําง ซึ่งเมื่อพิจารณา
สาเหตุแล๎วพบวํานําจะเก่ียวข๎องกับ 3 กลุํมคือ 
 1. สถานประกอบการ  กลําวคือ สถานประกอบการต๎องการบุคลากรแบบใด มีประสบการณ์เพียงใดซึ่งเป็นเรื่อง
ที่สถานประกอบการเป็นผู๎ก าหนดคุณสมบัติ  ทั้งนี้ คุณสมบัติที่สถานประกอบการต๎องการมักจะปรับเปลี่ยนไปตาม
ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีเพราะวิทยาการเปลี่ยนแปลงไปมาก 
 2. ผู๎สมัครงาน หรือแรงงาน มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานประกอบการต๎องการหรือไมํ ทั้งในเรื่องคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ขณะเดียวกันต๎องพิจารณาด๎วยวํา ตัวแรงงานเอง เลือกงาน เลือกเงินเดือน มีข๎อจ ากัดมากมายจนท าให๎
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สถานประกอบการรับไมํได๎หรือไมํ  ซึ่งผู๎สมัครงานในชํวงภาวะเศรษฐกิจขณะนี้ หากสามารถลดข๎อจ ากัดทั้งเรื่อง        
เงิน งาน ลงบ๎าง จะมีโอกาสได๎งานสูง  
 3.สถาบันการศึกษา  เป็นหนํวยงานที่ต๎องพิจารณาการจัดหลักสูตรให๎ตอบ สนอง ตํอความต๎องการตลาด      
แรงงานต๎องพิจารณาวําการท่ีคนได๎รับการบรรจุเข๎าท างานน๎อยเป็นเพราะหลักสูตรไมํสนองหรือสอดคล๎องหรือไมํ ต๎องมี         
การปรับปรุงหลักสูตรโดยให๎มีความยืดหยุํนและตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงด๎านเทคโนโลยี ได๎ทันทํวงที 

ตารางที่ 2-14 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของจังหวัดระนอง 2558 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากวํา  315 531 156 

มัธยมศึกษา 847 1,883 657 

ปวช. 364 321 131 

     - พาณิชย์ - 195 77 

     - ชําง - 104 34 

     - อ่ืนๆ 364 22 20 

ปวส. 323 345 213 

     - พาณิชย์ - 188 133 

     - ชําง - 104 60 

     - อ่ืนๆ 323 53 20 

อนุปริญญา 154 62 20 

ปริญญาตรี 203 551 291 

ปริญญาโท - - 1 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 2,206 3,693 1,469 

                                                                                                            ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

       จากข๎อมูลข๎างต๎นจะพบวําต าแหนงํงานวํางตามระดบัการศึกษาในป ี2558 พบวํา วุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีความต๎องการมากที่สุด แสดงให๎เห็นวําตลาดแรงงานมีความต๎องการคนในระดับต่ ากวําปริญญาตรี 
โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษา ขณะที่ผู๎สมัครงานสํวนใหญํเป็นผู๎ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด นอกจากนี้         
หากพิจารณาประเด็นการบรรจุงานกับต าแหนํงงานวํางทุกระดับการศึกษา พบวําวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ได๎รับ
การบรรจุมากที่สุด รองลงมาเป็น ระดับปริญญาตรี และ ปวส.  
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แผนภาพแสดงเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดระนอง ปี 2558 

 
                                                                                             ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 
2.2.3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  

    ในปี 2558 สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ  ต าแหน่งงานว่างมากที่สุด  5 อันดับแรก        
ในจังหวัดระนองได๎แกํ อาชีพพ้ืนฐาน 697 อัตรา (ร๎อยละ 31.60 ของอัตราต าแหนํงงานวําง) รองลงมา เป็นอาชีพเสมียน 
เจ๎าหน๎าที่ 421 อัตรา (ร๎อยละ 19.08 ของอัตราต าแหนํงงานวําง) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 
320 อัตรา (ร๎อยละ 14.51 ของอัตราต าแหนํงงานวําง) อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง 309 อัตรา (ร๎อยละ 14.01 
ของอัตราต าแหนํงงานวําง) อาชีพผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักร 130 อัตรา (ร๎อยละ 5.89 ของอัตราต าแหนํงงานวําง    
ในด้านผู้หางาน  นั้นพบวํา มีผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน อาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่ มากที่สุด 1,126 คน  (ร๎อยละ 30.49             
ของผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน) รองลงมาเป็นพนักบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 766 คน (ร๎อยละ 20.74 ของผู๎มา
ลงทะเบียนสมัครงาน) อาชีพพ้ืนฐาน 586 คน (ร๎อยละ 15.87 ของผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน) อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข๎อง 410 คน (ร๎อยละ 11.10 ของผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน)  อาชีพผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตําง ๆ 241 คน 
(ร๎อยละ 6.53 ของผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน) ส่วนการบรรจุงาน นั้นพบวําเสมียน เจ๎าหน๎าที่ เป็นอาชีพท่ีได๎รับการบรรจุงาน
มากที่สุด  365 คน (ร๎อยละ 24.85) รองลงมา เป็นอาชีพพ้ืนฐาน 364 คน (ร๎อยละ 24 .78 ) อาชีพพนักงานบริการ       
พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 220 คน (ร๎อยละ 14.98)  อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง 214 คน (ร๎อยละ 14.57) 
อาชีพผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักร 93 คน (ร๎อยละ 6.33) จากข๎อมูลเบื้องต๎นแสดงให๎เห็นวําจังหวัดระนองในรอบ  
ไตรมาสนี้ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานมากกวําต าแหนํงงานวํางและการบรรจุงาน (ตารางที่ 2-15) 
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ตารางท่ี 2-15  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพของจังหวัดระนอง ปี 2558  

 ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

 (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 120 156 85 
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 77 109 56 
ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง 309 410 214 
เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 421 1,126 365 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 320 766 220 
ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง 3 59 - 
ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 129 241 72 
ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 130 240 93 
อาชีพงานพ้ืนฐาน    697 586 364 
ผู๎ฝึกงาน - - - 

รวม 2,206 3,693 1,469 
                                                                                                      ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

แผนภาพแสดงเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ ปี 2558) หน่วย: คน 

 
                                                                     ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 2-16 แสดงการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามอายุ จังหวัดระนอง ประมาณการ การมีงานท าของ                                               
ของประชากรจังหวัดระนอง ปี 2558                                    

                                                                                                                                              หน่วย: คน 

ช่วงอายุ ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

15-17 37 60 16 

18-24 872 1,271 416 

25-29 665 513 356 

30-39 430 598 560 

40-49 158 333 96 

50-59 59 148 25 

60 ปีขึ้นไป - - - 

รวม 2,206 3,693 1,469 

                           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี  2-17  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดระนอง จ าแนกประเภทตามอุตสาหกรรม ปี2557 - 2558 

 
           ปี 2557      
 (มกราคม–ธันวาคม 2557)                            

           ปี 2558     
 (มกราคม–ธันวาคม 2558)                            

                ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหนํงงานวําง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหนํงงานวําง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

 ต าแหนํงงานวําง บรรจุงาน ต าแหนํงงานวําง บรรจุงาน 
ภาคเกษตรกรรม     
1.เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ 2 1 3 2 
2.การประมง - - 1 - 
นอกภาคเกษตรกรรม     
3.การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน - - 1 2 
4.การผลิต 873 838 1,116 661 
5.การไฟฟ้า ก๏าช และการประปา - - - - 
6.การกํอสร๎าง 29 13 37 14 
7.การขายสํง และการขายปลีก การซํอมแซมยาน
ยนต์ฯ 759 708 659 473 
8. .การขายสํงและสถานที่เก็บสินค๎า - - 16 11 
9.ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 215 203 141 110 
10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 99 83 56 28 
11.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 5 5 3 - 
12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯ 61 43 151 134 
13. การศึกษา 39 39 10 11 
14.งานด๎านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 28 27 5 3 
15.การให๎บริการชุมชน สังคม และบริหารสํวน
บุคคลอื่นๆ 1 1 1 - 
16.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 1 1 
17.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรม
ทางวิชาการ - - 8 8 
18.ไมํทราบ - - - 1 
                                 รวม 2,180 1,611 2,206 1,469 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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2.) การส่งเสริมการมีงานท า 
          ภารกิจสงํเสริมการมีงานท านอกจากภารกิจท่ีไดก๎ลําวมา ส านกังานจดัหางานจงัหวัดระนอง  ยังมีการจัดกิจกรรม
ตําง ๆ เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนกลุํมตําง  ๆ มีงานท า ไมํวําจะเป็นนักเรียนนักศึกษาหรือผู๎จบการศึกษาใหมํ  ผู๎วํางงาน 
ผู๎ใช๎แรงงานที่มีงานท าอยูํแล๎ว และมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน  ผู๎สูงอายุ แมํบ๎านหรือผู๎ต๎องการรับงานไปท าที่บ๎าน 
รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจให๎มีงานท า โดยกิจกรรมตํางๆ ที่จัดให๎กลุํมเป้าหมายดังกลําว ปี 2558 ได๎จัดกิจกรรม
แนะแนวหมูํบ๎าน จ านวน 65 ครั้ง มีผู๎ได๎รับประโยชน์ 1,056 คน  
ตารางท่ี 2-18 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรมของจังหวัดระนอง ปี 2558 

กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

เพื่อส่งเสริมการมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพผู๎ประกันตน ประชาชนทั่วไป 62 443 586 1,029 

สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 

สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ 1 - 6 6 

อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน 1 6 4 10 

ประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน 1 6 4 10 

 
รวม 

 
65 

 
455 

 
600 

 
1,055 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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2.2.4) แรงงานต่างด้าว 
                   ส าหรับสถิติแรงงานตํางด๎าว  ซึ่งหมายถึง แรงงานตํางชาติที่จะเข๎ามาท างานในประเทศไทย            
กรมการจัดหางานจ าแนกเป็น 2 กลุํมใหญํ ๆ คือ กลุ่มที1่  ได้แก่ กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย  
ประกอบด๎วยประเภทตําง ๆ คือ 1) ประเภทตลอดชีพ 2) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตท างานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
3) ประเภทสํงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น ๆตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม) 4)ประเภทที่ได๎รับอนุญาตท างานตามข๎อตกลง 
MOU และ  5)ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได๎รับอนุญาตท างาน เนื่องจากประเภทได๎รับอนุญาตท างานตามข๎อตกลง MOU 
(ข๎อ4) และประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ข๎อ5)  คือ กลุํมแรงงานสัญชาติลาว กัมพูชา และพมําท่ีเดินทางเข๎ามาท างานชั่วคราว 
เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได๎ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือให๎การน าเข๎า
แรงงานให๎เป็นแรงงานที่ถูกกฎหมาย ปัจจุบันจึงได๎จัด 2 ประเภทนี้ให๎รวมอยูํในกลุํม แรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมาย 
ส าหรับกลุ่มที2่ ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน  (กลุํมนี้คือกลุํมมาตรา 13 แบํงเป็น 
1) ชนกลุํมน๎อย 2) แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี 2553 
 ข๎อมูลสถิติแรงงานตํางด๎าว ณ วันที่  ธันวาคม 255 8 

1)  คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย จ าแนกเป็น 
1.1 ตามมาตรา 9 

 ประเภทตลอดชีพ หมายถึง ผู๎ที่ได๎รับอนุญาตท างานตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 พ.ศ. 2515 ข๎อ 10 (1)  
ให๎ใช๎ได๎ตลอดชีวิตของคนตํางด๎าว  เว๎นแตํคนตํางด๎าวจะเปลี่ยนอาชีพใหมํ จังหวัดระนองยังไมํปรากฏคน ตํางด๎าวประเภท
ตลอดชีพ 
 ประเภทช่ัวคราวทั่วไป หมายถึง คนตํางด๎าวที่เข๎ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวมี  PASSPORT  และ
ได๎รับการตรวจลงตรา (VISA)  ให๎อยูํในราชอาณาจักรมิใชํนักทํองเที่ยวหรือผู๎เดินทางผํานมีจ านวน  104  คน    
               ประเภทช่ัวคราว  MOU หมายถึง คนตํางด๎าว (พมํา  ลาว  กัมพูชา)  ที่ได๎รับการพิสูจน์สัญชาติและน าเข๎า
ตาม MOU และได๎รับอนุญาตท างานในประเทศไทย มีแรงงานตํางด๎าวที่ผํานการพิสูจน์สัญชาติแล๎วมายื่นขออนุญาต
ท างานจ านวน 48,506 คน มีน าเข๎า 15 คน 
         1.2 ตามมาตรา 12 ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  หมายถึง ได๎รับอนุญาตให๎ท างานตามกฎหมายการสํงเสริมลงทุนหรือกฎหมาย
อ่ืนจ านวน - คน   

2) คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน 17,540 คน แยกเป็นชนกลุํมน๎อย จ านวน 222 คนและ 3 สัญชาติ          
ตามมติครม. (พมํา ลาว กัมพูชา) จ านวน 17,318 คน 
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แผนภาพแสดงจ านวนคนต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ณ ธันวาคม 2558 
 

 
 
 
 
 
 

   
 

 

 
 

     
  

 
       

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

                                                                              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 

                                  
 

คนตํางด๎าวจังหวัดระนอง 
66,165 คน 

คนตํางด๎าวเข๎าเมืองถูกกฎหมาย 
48,625 คน 

คนต่างดา้วเขา้เมอืงผดิกฎหมาย 
17,540 คน 

มาตรา 9 
48,625 คน 

มาตรา12(ส่งเสรมิการลงลงทุน) 
-  คน 

มาตรา  13 

(ชนกลุํมน๎อย) 
222 คน 

มาตรา 13 
(มติ ครม. 3 สัญชาติ 

      17,318  คน 

มาตรา  9 ( ตลอดชพี) 
-  คน   

มาตรา 9 (ทั่วไป) 
104  คน 

มาตรา 9 (MOU) 
48,521 คน 

พิสูจน์สัญชาติ 
48,506 คน  

 

น าเข้า 
15 คน  
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ตารางท่ี 2-19 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตปี 2556 - 2558 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต 

ไตรมาส 4 ปี 56 

30 ธ.ค 56 

ไตรมาส 4 ปี 57 

30 ธ.ค 57 

ไตรมาส 4 ปี 58 

30 ธ.ค 58 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
51,108 51,329 48,625 

มาตรา 9 - - - 

1. มาตรา 9  (ตลอดชีพ) - - - 

2. มาตรา 9  (ชั่วคราวทั่วไป) 111 103 104 

3. มาตรา 9  (ชั่วคราวน าเข๎า) 71 14 15 

4. มาตรา 9  (ชั่วคราวพิสูจน์สัญชาติ) 50,924 51,211 48,506 

4. มาตรา 12  (สํงเสริมการลงทุน) 2 1 - 

คนต่างเข้าเมืองผิดกฎหมาย 444 19,125 17,540 

ม. 13 ( ชนกลุํมน๎อย ) 228 251 222 

ม. 13 ( มติ ครม. 3 สัญชาติ - - 17,318 

รวมคนต่างด้าวจังหวัดระนอง 51,552 70,454 66,165 
                                 ทีม่า  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 2-20 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ ที่เข้ามาท างานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ ธันวาคม 2558 ) 

                 ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ(คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หวั
น 

ฟิล
ิปปิ

น 

ออ
สเ

ตร
ลีย

 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการ
ระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 

1 - 2 - 1 7 - - - 3 32 46 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ - - 3 - 4 1 10 - 5 - 3 26 

3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข๎อง 

- - - - - - - - - -  - 

4. เสมียน เจ๎าหน๎าที่ - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร๎านค๎าและตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตร
และประมง(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจ
ตํางๆ  

- - - - - - - - - - - - 

8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุม
เครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 

10. ผู๎ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11.ผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได๎ 

- - 5 1 - 2 - - 2 - 20 30 

รวม 1 - 10 1 5 10 10 - 7 3 55 102 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 2-21 จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างานจ าแนกตาม สัญชาติจังหวัดระนอง ณ ธันาวคม 2558                                 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 
2.2.5.)  แรงงานไทยในต่างประเทศ   
 ส าหรับแรงงานไทยในตํางประเทศในชํวงปี 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎ง
ความประสงค์ไปท างานตํางประเทศผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดระนองมี 2 คน  
ตารางท่ี 2-23  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดระนองจ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ปี 2558 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน)) รวม(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากวํา - - - 

มัธยมศึกษา - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - 

ปริญญาตรี - 2 2 

ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม - 2 2 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
              

 
 
 
 
 
 

สัญชาติ (คน)  

รวมทั้งสิ้น 
พม่า ลาว กัมพูชา 

17,243 61 14 17,318 
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ตารางท่ี 2-24 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตาม
วิธีการเดินทางปี 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) 

                            วิธีการเดินทาง จ านวน 

บริษัทจัดสํง - 

Re-Entry 8 

เดินทางด๎วยตนเอง 1 

นายจ๎างพาไปฝึกงาน - 

นายจ๎างพาไปท างาน - 

กรมการจัดหางานจัดสํง - 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 

ตารางท่ี 2-25 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนอง ท่ีขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 
 ที่ไปท างาน ปี 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558)   

วิธีการเดินทาง จ านวน 

เอเชีย 6 

ตะวันออกกลาง - 

แอฟริกา - 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 2 

                                                                                                                                 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
               กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในสํวนกลาง ส าหรับสํวนภูมิภาคคือ ศูนย์พัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัดระนอง ได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎งานแรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ 1)  การฝึกเตรียมเข๎าท างาน 
เป็นการฝึกอาชีพให๎กลุํมแรงงานใหมํหรือผู๎ถูกเลิกจ๎าง ผู๎วํางงานที่ประสงค์  เข๎าสูํตลาดแรงงานให๎มีความรู๎ทักษะฝีมือ      
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทักษะ  เป็นการฝึกอาชีพให๎ แรงงานที่ท างานอยูํแล๎วหรือถูกเลิกจ๎าง 
เพ่ือเพ่ิมความรู๎ ทักษะและฝีมือเฉพาะด๎านให๎ทันกับเทคโนโลยีรํวมสมัย สร๎างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทนี้มีท้ังสํวน
ที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการและการสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบ           
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตารางท่ี 2-26 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดระนอง ปี 2557 -2558  
                  2.3.1  การฝึกเตรียมเข้าท างานปี 2558 มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 390 คนมีผู๎ที่ผํานการฝึกจ านวน 179 คน      
กลุํมอาชีพชํางกํอสร๎าง มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 159 คน มีผู๎ผํานการฝึก 101 คน อาชีพชํางเครื่องกล มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน    
35 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 32 คน อาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 88 คน มีผู๎ผํานการฝึก     
33 คน อาชีพธุรกิจและบริการ  มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 27 คน มีผู๎ผํานการฝึก 13 คน และอาชีพชํางอุตสาหกรรมศิลป์ มีผู๎เข๎ารับ
การฝึกจ านวน 20 คน ไมํมีผู๎ที่ผํานการฝึก 

ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
                                                                                       

กลุ่มอาชีพ 

 ปี 2557  ปี 2558 

ผู๎เข๎ารับการฝึก ผู๎เข๎ารับการฝึก ผู๎เข๎ารับการฝึก ผู๎ผํานการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง 49 37 159 101 

2. ชํางอุตสาหกรรม 19 19 - - 

3. ชํางเครื่องกล 60 45 35 32 

4. ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 32 26 88 33 

5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - 20 - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 

7. ธุรกิจและบริการ 174 74 27 13 

รวม 334 201 309 179 
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ตารางท่ี 2-27  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามหลักสูตร ในจังหวัดระนองปี 2557 - 2558        

       
 

กลุ่มอาชีพ 

 ปี 2557  ปี 2558 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎ผําน 
การฝึก 

1. ชํางซํอมรถยนต์ 16 16 - - 

2. ชํางไฟฟ้าในอาคาร 31 31 - - 

3. แรงงานในสถานประกอบกิจการ 100 100 - - 

4. แรงงานนอกระบบ 280 280 450 380 

5. เทคนิคการขับรถยนต์ (รถยนต์สํวนบุคคล) 60 60 - - 

6. สนทนาภาษาอังกฤษส าหรับการนวด 20 20 21 21 

7. การนวดเพื่อปรับสมดุลโครงสร๎างรํางกาย 24 24 - - 

8. สาขาชํางแตํงผมสตรีระดับต๎น - - 25 - 

9. แรงงานในระบบ - - 169 100 

10. ความรู๎เบื้องต๎นเก่ียวกับตารางค านวณ 
ด๎วยโปรแกรม Microsoft Excel 
 

- - 40 40 

11.การบริหารงานบริการ - - 20 20 

12. 10 อันดับเมนูอาหารไทยยอดนิยมในตํางประเทศ  - - 45 45 

13. พูดภาษอังกฤษค าตํอค าเพ่ือการท างาน ระดับ 2  - - 44 44 

14. ภาษาพมําเพ่ือการสนทนาเบื้องต๎น  - - 61 54 

15. ผู๎น าเที่ยวจังหวัดระนอง(มัคคุเทศก์ท๎องถิ่น) - - 24 24 

16. Logistics & supply chain Management กับการ
บริหารคลังสินค๎า 

- - 25 25 

17. การซํอมเครื่องเรือหางยาว(เครื่องยนต์เบนซินสูบเดียว) - - 25 25 

18. 5ส.เพ่ือการเพ่ิมผลิต - - 25 25 

19. Service พิชิตใจตามสไตล์ลูกค๎า - - 101 101 

20. การจัดสุขลักษณะและความปลอดภัย - - 20 20 
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การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามหลักสูตร ในจังหวัดระนองปี 2557 - 2558 (ต่อ) 

 

ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
                                                                                                                

                    2.3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ปี 2558 มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 1,376 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก
จ านวน 1,304 คน กลุํมอาชีพแรงงานนอกระบบ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 450 คน มีผู๎ผํานการฝึก 380 คน อาชีพ

สนทนาภาษาอังกฤษส าหรับการนวด มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 21 คน มีผู๎ผํานการฝึก 21 คน อาชีพสาขาชํางแตํงผมสตรี   
ระดับต๎น มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 25 คน ไมํมีผู๎ผํานการฝึก อาชีพแรงงานในระบบ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 169 คน        
มีผู๎ผํานการฝึก 100 คน อาชีพความรู๎เบื้องต๎นเก่ียวกับตารางค านวณด๎วยโปรแกรม Microsoft Excel มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน     
40 คน มีผู๎ผํานการฝึก  40 คน อาชีพการบริหารการบริการ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน อาชีพ      
10 อันดับเมนูอาหารไทยยอดนิยมในตํางประเทศ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 45 คน มีผู๎ผํานการฝึก 45 คน อาชีพพูดภาษอังกฤษ
ค าตํอค าเพ่ือการท างานระดับ 2 มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 44 คน มีผู๎ผํานการฝึก 44 คน อาชีพภาษาพมําเพ่ือการสนทนา
เบื้องต๎น มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 61 คน มีผู๎ผํานการฝึก 54 คน อาชีพผู๎น าเที่ยวจังหวัดระนอง (มัคคุเทศก์ท๎องถิ่น) มีผู๎เข๎า 
 รับการฝึกจ านวน 24 คน มีผู๎ผํานการฝึก 24 คน อาชีพLogistics & supply chain Management กับการบริหารคลังสินค๎า      
มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 25 คน มีผู๎ผํานการฝึก 25 คน อาชีพการซํอมเครื่องเรือหางยาว (เครื่องยนต์เบนซินสูบเดียว) มีผู๎เข๎า

กลุ่มอาชีพ 

 ปี 2557  ปี 2558 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎ผําน 
การฝึก 

21. การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าแสงสวํางเบื้องต๎น รุํน 1-3 - - 75 75 

22. การพัฒนาบุคลากรและการสร๎างทีมงานอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

- - 21 21 

23. การใช๎งานโปรแกรม Microsoft Word 2010  - - 8 7 

24. พูดภาษาอังกฤษค าตํอค าเพ่ือการท างาน ระดับ 1  - - 24 24 

25. ชํางเดินสายไฟฟ้าในอาคาร - - 16 16 

26. ชํางกํออิฐ ระดับ 1-2  - - 47 47 

27. การปูกระเบื้อง - - 25 25 

28. ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํองเที่ยวและบริการ (30ชม.) - - 20 20 

29. การผสมเครื่องดื่ม (18 ชม.) - - 25 25 

รวม 531 531 1,376 1,304 
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รับการฝึกจ านวน 25 คน มีผู๎ผํานการฝึก 25 คน อาชีพ5ส.เพ่ือการเพ่ิมผลิต มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 25 คน มีผู๎ผํานการฝึก   
25 คนอาชีพ Service พิชิตใจตามสไตล์ลูกค๎า มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 101 คน มีผู๎ผํานการฝึก 101 คน อาชีพการจัด
สุขลักษณะและความปลอดภัย มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน อาชีพการบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า  
แสงสวํางเบื้องต๎น รุํน 1-3 มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 75 คน มีผู๎ผํานการฝึก 75 คน อาชีพการพัฒนาบุคลากรและการสร๎าง
ทีมงานอยํางมีประสิทธิภาพ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 21 คน มีผู๎ผํานการฝึก 21 คน อาชีพการใช๎งานโปรแกรม Microsoft 
Word 2010 มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 8 คน มีผู๎ผํานการฝึก 7 คน อาชีพพูดภาษาอังกฤษค าตํอค าเพ่ือการท างาน ระดับ 1   
มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 24 คน มีผู๎ผํานการฝึก 24 คน อาชีพชํางเดินสายไฟฟ้าในอาคาร มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 16 คน มีผู๎
ผํานการฝึก 16 คน อาชีพชํางกํออิฐ ระดับ 1-2 มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 47 คน มีผู๎ผํานการฝึก 47 คน อาชีพการปูกระเบื้อง 
มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 25 คน มีผู๎ผํานการฝึก 25 คน อาชีพภาษาอังกฤษเพ่ือการทํองเที่ยวและบริการ (30ชม.) มีผู๎เข๎ารับ
การฝึกจ านวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คนและอาชีพการผสมเครื่องดื่ม (18 ชม.) มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 25 คน มีผู๎ผําน
การฝึก 25 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  บทที่ 2 
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง 

 2-37 

ตาราง 2-28 การฝึกเสริมทักษะ จ าแนกตามหลักสูตร ในจังหวัดระนองปี 2557 – 2558  

ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 

                      2.3.3 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ปี 2558 มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 240 คน มีผู๎ผํานการฝึกเสริม
ทักษะจ านวน 240 คน กลุํมอาชีพการท าขนมอบ (เบเกอรี่)(18 ชม.) มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 22 คน มีผู๎ผํานการฝึก 22 คน 
อาชีพการถักกระเป๋าจากเชือกรํม มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน อาชีพการถักยางผูกผมด๎วยโครเชต์ 
(18 ชม) มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน อาชีพการถักยางผูกผมด๎วยโครเชต์ (30 ชม) มีผู๎เข๎ารับการฝึก
จ านวน 20  คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน อาชีพเคล็ดลับชํองทางสูํความส าเร็จการท าธุรกิจออนไลน์ (E-Commerce) มีผู๎เข๎า
รับการฝึกจ านวน 98 คน มีผู๎ผํานการฝึก 98 คน อาชีพการแปรรูปอาหารทะเล มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 40 คน มีผู๎ผํานการฝึก 
40 คน อาชีพชํางแตํงผมชาย มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 20 คน มีผู๎ผํานการฝึก 20 คน  

 

กลุ่มอาชีพ 

 ปี 2557  ปี 2558 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎ผําน 
การฝึก 

1.การท าขนมอบ (เบเกอรี่)(18 ชม.) 20 20 22 22 

2.การถักกระเป๋าจากเชือกรํม 140 140 20 20 

3.การนวด บํา คอ ไหลํ และศรีษะผํอนคลายความเครียด 21 21 - - 

4.การประกอบอาหารวําง 20 20 - - 

5.การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร(การท าเครื่องแกง) 45 45 - - 

6.การปูกระเบื้อง 25 25 - - 

7.ธุรกิจและการบริการ - - - - 

8.การถักยางผูกผมด๎วยโครเชต์ (18ชม.) - - 20 20 

9.การถักยางผูกผมด๎วยโครเชต์ (30ชม.) - - 20 20 

10.เคล็ดลับชํองทางสูํความส าเร็จการท าธุรกิจออนไลน์       
(E-Commerce) 

- - 98 98 

11.การแปรรูปอาหารทะเล - - 40 40 

12.ชํางแตํงผมชาย - - 20 20 

รวม 271 271 240 240 
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ตาราง 2-29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดระนองปี  2557-2558 

 
ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 

 

                    2.3.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี 2558 มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 309 คน มีผู๎ผํานการ
ทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานจ านวน 179 คน กลุํมอาชีพชํางกํอสร๎าง มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 159 คน มีผู๎ผํานการฝึก 
101 คนอาชีพชํางเครื่องกล มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 35 คน มีผู๎ผํานการฝึก 32 คน อาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 88 คน มีผู๎ผํานการฝึก 33 คน อาชีพธุรกิจและการบริการ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน     
27 คน มีผู๎ผํานการฝึก 13 คน 

     

 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 

 ปี 2557  ปี 2558 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎เข๎ารับ 
การฝึก 

ผู๎ผําน 
การฝึก 

1.ชํางกํอสร๎าง 49 37 159 101 

2.ชํางอุตสาหกรรม 19 19 - - 

3.ชํางเครื่องกล 60 45 35 32 

4.ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 32 26 88 33 

5.ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 

6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 

7.ธุรกิจและการบริการ 174 74 27 13 

รวม 334 201 309 179 
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 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการจ านวนลูกจ้างและสถานประกอบการกิจการของจังหวัดระนอง 

                                                                                                    ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจ้าง 
 

สถานประกอบกิจการ 
 

หน่วยนับ หมายเหตุ 

ลูกจ้าง 1,000 คนขึ้นไป 1 / 2,522 แห่ง / คน  
ลูกจ้าง 100 – 999 คน 16 / 3,861 แห่ง / คน  
ลูกจ้าง   50 – 99  คน 12 / 864 แห่ง / คน  
ลูกจ้าง   10 – 49  คน 293 / 6,870 แห่ง / คน  
ลูกจ้าง    1 – 9    คน 1,682 / 5,973 แห่ง / คน  

ข้อมูลสถานประกอบกิจการแยกตามอ าเภอ (แห่ง/คน) 
ขนาดสถานประกอบกิจการ (แห่ง) 

1 - 9 10 - 49 50 - 99 100 คนขึ้นไป 
อ าเภอเมือง 1,593 / 18,035 1,303 264 11 15 
อ าเภอกระบุรี 163 / 972 144 18 1 0 
อ าเภอละอุ่น 42 / 299 40 1 0 1 
อ าเภอกะเปอร์ 89 / 372 82 7 0 0 
อ าเภอสุขส าราญ 117 / 412 113 3 0 1 

 
รวมสถานประกอบกิจการ..........2,004........แห่ง 
รวมลูกจ้าง...................20,090.................คน 

(ชาย...10,449...คน  หญิง...9,617...คน  เด็ก...24...คน) 
ข๎อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงาน  ณ วันที่  7 มกราคม  2559 
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ข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการจังหวัดระนอง 
แยกจ านวนแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว (ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกราคม 2559 ) 

ล าดับที่ 
 

อ าเภอ 
จ านวน 
สปก. 

ลูกจ้างไทย ลูกจ้างต่างด้าว ลูกจ้างรวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. อ าเภอเมือง 1,593 4,137 2,199 6,336 5,193 6,506 11,699 9,330 8,705 18,035 

2. อ าเภอกระบุรี 163 177 153 330 394 248 642 571 401 972 

3. อ าเภอละอํุน 42 79 42 121 82 96 178 161 138 299 

4. อ าเภอกะเปอร์ 89 112 76 188 78 106 184 190 182 372 

5. อ าเภอสุขส าราญ 117 119 114 233 87 92 179 206 206 412 

 รวม 2,004 4,624 2,584 7,208 5,834 7,048 12,882 10,458 9,632 20,090 

                      

                                                                                                                                                                                         ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

      
2-40 
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 2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
        การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ  ภารกิจของกระทรวงแรงงานที่ตํอเนื่องจากการสํงเสริมการมีงานท า 

การพัฒนาฝีมือแรงงานให๎กลุํมผู๎ใช๎แรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียม
มาตรฐานสากล  คือ การคุ๎มครองลูกจ๎าง /ผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการจ๎างงานภายใต๎พระราชบัญญัติ
คุ๎มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551  เพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบ       
จากนายจ๎าง  ซึ่งการด าเนินการดังกลําวนี้เป็นหน๎าที่ของกรมสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงาน หรือในสํวนภูมิภาค คือ  
ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงาน   โดยมีจุดมุํงหมายสูงสุด คือการให๎ลูกจ๎างผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน       
มีรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ   ตํอการด ารงชีวิต  ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรม
กับฝ่ายนายจ๎าง กลําวคือ ไมํโอนเอียงไปด๎านใด   ด๎านหนึ่ง  โดยการด าเนินการให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกลําวมาแล๎ว      
ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงาน  มีภารกิจ 4 ด๎าน คือ การคุ๎มครองแรงงาน  การจัดสวัสดิการแรงงาน   การสํงเสริม
ความปลอดภัยในการท างาน และการสํงเสริมแรงงานสัมพันธ์  ซึ่งจะได๎กลําวในรายละเอียดตํอไป 

      การตรวจแรงงาน 
      การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ๎มครองแรงงานเพ่ือให๎แนํใจ

วําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการก ากับดูแลและกระตุ๎นให๎สถาน
ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานและเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย  อยํางไรก็ตาม       
การตรวจสถานประกอบการมิใชํเป็นการไปจับผิดนายจ๎าง  หากแตํเป็นการตรวจเพื่อแนะน าให๎ความรู๎ในการปฏิบัติ        
ที่ถูกต๎องแกํนายจ๎างรวมทั้งสร๎างความเข๎าใจแกํลูกจ๎าง/ผู๎ใช๎แรงงานเพ่ือให๎ปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายอีกด๎วย            
               2.4.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

          ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดระนอง ได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 
291 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครองรวม 7,177 คน จ าแนกเป็นชาย 3,034 คน (ร๎อยละ 42.27    
ของลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งหมด) หญิง 4,123 คน (ร๎อยละ 57.45) ของลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งหมด) เด็ก 20 คน (ร๎อยละ 0.28    
ของลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน 1- 4  คน    
จ านวน 90 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 30.93 ของสปก.ที่ตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จ านวน 85 แหํง            
(ร๎อยละ 29.21 ของสปก.ที่ตรวจ ) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 55 แหํง (ร๎อยละ 18.90 ของสปก.ที่ตรวจ)        
สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 44 แหํง (ร๎อยละ 15.12 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการ 50-99 คน 
จ านวน 10 แหํง (ร๎อยละ 3.44 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จ านวน 6 แหํง(ร๎อยละ 2.06
และสถานประกอบการ 1,000 คนข้ึนไป จ านวน 1 แหํง (ร๎อยละ 0.34 ของสปก.ที่ตรวจ) (ตาราง 2-28) 
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แผนภาพแสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดระนองจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2558 

 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 
  จากการตรวจสถานประกอบการปี 2558 (มกราคม–ธันวาคม 2558) มีจ านวนทั้งสิ้น 291 แหํง จ านวนลูกจ๎าง              

ที่ผํานการตรวจ จ านวน 7,177 คน พบวํามีสถานประกอบการสํวนใหญํปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย ของสถานประกอบการ  
ที่ตรวจ จ านวน 274 แหํง และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายของสถานประกอบการที่ตรวจจ านวน 
17 แหํง เจ๎าหน๎าที่ได๎ให๎ค าแนะน าแก๎ไขให๎ถูกต๎องแล๎ว 
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ตารางท่ี 2-28 การตรวจแรงงานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการปี 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558 ) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่) 

ทีผ่า่นการตรวจ 
ชาย หญงิ เดก็ รวม 

ปฏบิตั ิ ปฏบิตั ิ
แนะน า 

ออกหนงัสอื ออกค าสัง่ เปรยีบเทยีบ สง่เรือ่ง 

(แหง่) ถกูตอ้ง ไมถ่กูตอ้ง เชญิพบ ใหด้ าเนินการ ปรบั ด าเนินคด ี
1 - 4  คน 90 116 113 2 231 86 4 - - 4 - - 

5 - 9  คน 85 325 278 4 607 82 3 - - 3 - - 

10 - 19  คน 55 472 270 3 745 54 1 - - 1 - - 

20 - 49  คน 44 869 670 9 1,548 39 5 - - 5 - - 

50 - 99  คน 10 336 398 2 736 9 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน 6 371 417 - 788 3 3 - - 3 - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนขึน้ไป 1 545 1,977 - 2,522 1 - - - - - - 

รวม 291 3,034 4,123 20 7,177 274 17 - - 17 - - 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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 ตารางท่ี 2-29 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดระนองปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานปี 2558 
(มกราคม – ธันวาคม 2558 ) 
    

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง แห่ง 

1. สวัสดิการ - 

2. คําจ๎างข้ันต่ า 2 

3. ข๎อบังคับ 3 

4. การจํายคําจ๎าง - 

5. วันหยุด 9 

6. ทะเบียน - 

7. สิทธิการลา - 

8. คําลํวงเวลา และคําท างาน - 

9. เงินประกันในการท างาน - 

10. เวลาท างาน - 

11. วันท างาน - 

12. ระยะเวลาการจํายคําจ๎าง - 

13. เวลาพัก - 

14. สถานที่การจํายคําจ๎าง - 

15.การใช๎แรงงานเด็ก 1 

16.ไมํมีคณะกรรมการสวัสดิการฯ 1 

 ข้อมูลจากสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 16  แห่ง 
           ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
          หมายเหตุ :สถานประกอบกิจการแตํละแหํงท่ีปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ีมากกวํา 1 กรณ ี
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2.4.2) การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล๎อมในการท างานของผู๎ใช๎แรงงานรวมถึงเป็นมาตรการกระตุ๎นให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็น
ความส าคัญถึงเรื่องความปลอดภัยในการ ท างานปี 2558 (มกราคม–ธันวาคม 255 8) ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครอง
แรงงานจังหวัดระนองได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 141 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ   
6,415 คน ผลการตรวจพบวําปฏิบัติถูกต๎อง 131 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 10 แหํง และ เมื่อตรวจพบวําสถานประกอบการ
ปฏิบัติไมํถูกต๎องเจ๎าหน๎าที่จะด าเนินการเพื่อให๎  สถานประกอบการปรับปรุงการปฏิบัติให๎ถูกต๎อง อาทิ ให๎ค าแนะน า ออก
ค าสั่งให๎สํงเอกสาร เข๎าพบปรับปรุง หยุดการใช๎เครื่องจักร  และสํงเรื่องด าเนินคดี 

  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดระนองได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน  สถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 141 แหํง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน 10-19 คน
จ านวน 32 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 22.70 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คนจ านวน  
31 แหํง (ร๎อยละ  21.99 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย ) สถานประกอบการขนาด 5-9 คนจ านวน 30 แหํง(ร๎อยละ 
21.28 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด 1-4 คนจ านวน 27 แหํง (ร๎อยละ 19.15 ของสปก.ที่
ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 11 แหํง (ร๎อยละ 7.80 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย)      
สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จ านวน 9 แหํง (ร๎อยละ 6.38 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) และสถาน
ประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป จ านวน 1 แหํง (ร๎อยละ 0.71 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย (ตาราง 2-30) 
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แผนภาพแสดงการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการในจังหวัดระนอง ปี  2558 

 
     ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 
            จากการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการปี 2558 (มกราคม–ธันวาคม 2558) มีจ านวนทั้งสิ้น 141  แหํง 
จ านวนลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 6,415 คน พบวํามีสถานประกอบการสํวนใหญํปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย ของสถาน
ประกอบการที่ตรวจ จ านวน 131 แหํง และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายของสถานประกอบการ   
ที่ตรวจ จ านวน 10 แหํง เจ๎าหน๎าที่ได๎ให๎ค าแนะน าแก๎ไขให๎ถูกต๎อง 
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ตารางท่ี 2-30 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ปี 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558 ) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่) 

ทีผ่า่นการตรวจ 
ชาย หญงิ เดก็ รวม 

ปฏบิตั ิ ปฏบิตั ิ
แนะน า 

ออกหนงัสอื ออกค าสัง่ เปรยีบเทยีบ สง่เรือ่ง 

(แหง่) ถกูตอ้ง ไมถ่กูตอ้ง เชญิพบ ใหด้ าเนินการ ปรบั ด าเนินคด ี
1 - 4  คน 27 37 39 - 74 27 - - - - - - 

5 - 9  คน 30 106 107 - 213 29 1 - - 1 - - 

10 - 19  คน 32 289 157 - 446 31 1 - - 1 - - 

20 - 49  คน 31 681 353 - 1,034 30 3 - - 3 - - 

50 - 99  คน 11 379 417 - 796 10 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน 9 542 788 - 1,330 4 4 - - 4 - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนขึน้ไป 1 545 1,977 - 2,522 1 - - - - - - 

รวม 141 2,579 3,838 - 6,415 131 10 - - 10 - - 
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ตารางท่ี 2-31 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ในจังหวัดระนอง ปี 2558         
(มกราคม –ธันวาคม 2558         

                         สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง)  
ออก
ค าสั่ง 

 ประเภทอุตสาหกรรม ที่ผ่านการ
ตรวจ 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 

ปฏิบัติ  ปฏิบัติ 

  (แห่ง) (คน)  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง 
1.  เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ - - - - - 
2.  การประมง - - - - - 
3.  การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน  1 8 1 - - 
4.  การผลิต 45 4,089 41 4 4 
5.  การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา - - - - - 
6.  การกํอสร๎าง 8 328 5 3 2 
7.การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ ฯ 57 1,370 56 1 1 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 20 380 18 2 2 
9.  การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม 3 38 3 - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 3 1 - - 
11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

3 90 3 - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคม 

- - - - - 

13. การศึกษา - - - - - 
14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 3 1 - - 
15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการ
บริการสํวนบุคคลอ่ืน ๆ 

2 6 2 - - 

16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - - 
17. องค์การระหวํางประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - - 
18. ไมํทราบ - - - - - 

รวม 141 6,315 131 10 10 
                                                                                           ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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                   สถานประกอบการที่ผํานการตรวจสํวนใหญํปี 2558 มกราคม –ธันวาคม 2558 อยูํในประเภทการขายสํง 
การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ ฯ มากที่สุด 57 แหํง (ร๎อยละ 42.22 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) มีลูกจ๎างที่
ผํานการตรวจจ านวน 1,370 คน การผลิต 45 แหํง (ร๎อยละ 31.91 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) มีลูกจ๎างที่ผํานการ
ตรวจจ านวน 4,089 คน โรงแรม และภัตตาคาร 20 แหํง (ร๎อยละ 14.81 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) มีลูกจ๎างที่ผําน
การตรวจจ านวน 380 คน การกํอสร๎าง 8 แหํง (ร๎อยละ 5.93 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ
จ านวน 328 คน กิจการด๎านอหังสาริมทรัพย์ การให๎เชําและกิจกรรมทางธุรกิจ 3 แหํง (ร๎อยละ 2.22 ของสปก.ที่ตรวจความ
ปลอดภัย มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน 90 คน การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 3 แหํง (ร๎อยละ 2.22 
ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน 38 คน กิจกรรมด๎านการบริการชุมชน สังคม 2 แหํง 
(ร๎อยละ 1.48 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน 6 คน  การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 1 แหํง 
(ร๎อยละ 0.75 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน 8 คน การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 แหํง (ร๎อยละ
0.75 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน 3 คน และงานด๎านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 1 แหํง 
(ร๎อยละ 0.75 ของสปก.ที่ตรวจความปลอดภัย มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน 3 คน (ตาราง 2-31 ) 
 
               2.4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

       ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดระนอง  มีภารกิจในการสํงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไมํเพียงเป็นการป้องกัน
ความขัดแย๎งแตํยังจะชํวยเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร๎างสันติสุขในวงการแรงงาน ให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในชีวิตการท างานกํอให๎เกิดความสัมพันธ์
ในเชิงบวก เมื่อมีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งข้ึน  เกิดพลังในการขับเคลื่อนทีมงานที่คุณภาพ       
จะน าไปสูํการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุขในชีวิตการท างานมีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  

ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน๎าที่เป็นตัวแทนตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในสํวน
องค์การนายจ๎างในจังหวัด ปี 2558 (มกราคม–ธันวาคม 2558) องค์การนายและองค์การ ลูกจ๎างข๎อมูลของจังหวัดระนอง
ไมํมีแตํอยํางใด 
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  ตารางท่ี  2-32 จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดระนอง ณ ธันวาคม  2558 

ประเภทขององค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การนายจ๎าง   

     สมาคมนายจ๎าง - 

     สหพันธ์นายจ๎าง - 

     สภาองค์การนายจ๎าง - 

รวม - 
               ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 
 

  ตารางท่ี  2-33  จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดระนอง ณ  ธันวาคม  2558 
ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การลูกจ๎าง 
    สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
     สหพันธ์แรงงาน 
     สภาองค์กรลูกจ๎าง 

 
- 
- 
- 
- 

            รวม - 

                          ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี  2-34  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแยง้ปี  2558 ( มกราคม – ธันวาคม 2558) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       

1.  การแจ๎งข๎อเรียกร๎อง  -  -  - 

2.  การยุติข๎อเรียกร๎อง  -  -  - 

    2.1  การยุติโดยไมํเกิดข๎อพิพาทแรงงาน  -  -  - 

            -  ตกลงกันเอง  -  -  - 

            -  ถอนข๎อเรียกร๎อง  -  -  - 

            -  อ่ืน ๆ  -  -  - 

    2.2  การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน  -  -  - 

3.  ข๎อเรียกร๎องยังไมํยุติ  -  -  - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       

1.  การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน  -  -  - 

2.  การยุติข๎อพิพาทแรงงาน  -  -  - 

     -  ยุติภายใน  5  วัน  -  -  - 

     -  ยุติเกิน  5  วัน  -  -  - 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ  -  -  - 

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ  -  -  - 

     -  อ่ืน ๆ  -  -  - 

3.  ข๎อพิพาทแรงงานยังไมํยุติ  -  -  - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       

1.  การเกิดข๎อขัดแย๎ง  -  -  - 

2.  การยุติข๎อขัดแย๎ง  -  -  - 

     -  ตกลงกันได๎  -  -  - 

     -  ถอนเรื่อง  -  -  - 

     -  ฟ้องศาลแรงงาน  -  -  - 

3.  การผละงาน  -  -  - 

4.  ข๎อขัดแย๎งยังไมํยุติ  -  -  - 
                                                                          ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
 
                      ส าหรับการเกิดข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในรอบ ปี 2558  ( มกราคม – ธันวาคม 255 8)     
ไมํพบข๎อเรียกร๎อง ข๎อพิพาทหรือข๎อขัดแย๎งแตํอยํางใด 
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      2.4.4 การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน นอกจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือเป็นการป้องกัน           
และให๎ความคุ๎มครองแรงงานไทย เพื่อให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล๎ว ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดระนอง 
ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  ในสถานประกอบการ โดย ปี 2558 ( มกราคม – ธันวาคม 255 8) ส านักงาน
สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดระนอง ได๎ด าเนินการสํงเสริมให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ แกํ
ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎งาน  รวมถึงนายจ๎าง  เจ๎าของสถานประกอบการ  66  แหํง ลูกจ๎างได๎รับประโยชน์ 1,326  คน  ในกิจกรรมการสํงเสริม
และให๎บริการด๎านสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด  (ตารางที่ 2-35) 

ตารางท่ี  2-35 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ปี 2557 
   

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด 

66 1,326 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาในพระ
ราชูปถัมภ์ 

- - 

3.  ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพ่ือผู๎ใช๎แรงงาน - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

2.  จัดคาราวานแก๎จนเพ่ือให๎บริการด๎านสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงาน 
 -  - 

                            ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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        2.5 การประกันสังคม 
           งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดหมายเพื่อดูแล    

ผู๎ใช๎แรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้งในยามปกติ  กรณีเกิดการวํางงานรวมถึงเมื่อยาม     
แกํชรา โดยด าเนินการภายใต๎แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข 

           ส านักงานประกันสังคมมีฐานะเป็นกรม  สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหนํวยงานที่รับผิดชอบใน           
ด๎านการ สร๎างหลักประกันความม่ันคง ในการด ารงชีวิตของลูกจ๎าง /ผู๎ประกันตน โดยดูแลและบริหารกองทุน  2 กองทุน      
กองทุนแรก  คือ “กองทุนเงินทดแทน” ท าหน๎าที่แทนนายจ๎างในการจํายเงินทดแทนเมื่อลูกจ๎างเกิดอุบัติเหตุ เจ็บป่วย ทุพพลภาพ 
หรือเสียชีวิตจากการท างานให๎นายจ๎าง และกองทุนที่สอง คือ “กองทุนประกันสังคม” ซึ่งจะดูแลและให๎สิทธิประโยชน์ใน 7 กรณ ี   
คือ เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวํางงาน 

ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย  2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ .2533 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ .2537 และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
 

จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน ปี 2556-2558 

รายละเอียด ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 714 แห่ง 703 แห่ง 710 แห่ง 

จ านวนลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 8,887 คน 9,194 คน 9,450 คน 

ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม ปี 2556-2558 

รายละเอียด ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 846 แห่ง 838 แห่ง 841 แห่ง 

จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม 
(มาตรา 33 , 39 , 40) 

12,860 คน 13,108 คน 24,172 คน 

ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี 2-36 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาลปี 2558 
 

 
                                 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 

ปัจจุบันจังหวัดระนอง  ส าหรับข๎อมูลสถานพยาบาล พบวํา สถานพยาบาลหลักในสังกัดประสังคมมีจ านวน    
1 แหํง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แหํง คือโรงพยาบาลจังหวัดระนอง  ส าหรับสถานพยาบาลเอกชน     
ในจังหวัดระนองไมํมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง

รัฐบาล 1

เอกชน -

รวม 1
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            หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบการและผู๎ประกันตน จ าแนกตามประเภทกิจการที่ก าหนดตามความเสี่ยง
ภัยของกองทุนเงินทดแทน โดยไมํนับลูกจ๎างในหนํวยงานราชการ และผู๎ประกันตนสมัครใจโดยประเภทกิจการที่มีจ านวน
สถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
          1.การค๎าเครื่องไฟฟ้า  ยานพาหนะฯลฯ มีสถานประกอบการ 1 51 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 2 1.18 ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด ผู๎ประกันตน 1,232 คน (คิดเป็นร๎อยละ 12.46 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด   

2.สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ มีสถานประกอบการ 94 แหํง คิดเป็นร๎อยละ  13.18 ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด ผู๎ประกันตน 560 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.66 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด   
          3. ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ดการค๎าอ่ืน ๆ  มีจ านวนสถานประกอบการ 74 แหํง คิดเป็นร๎อยละ  10 .38 ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด ผู๎ประกันตน 811 คน คิดเป็นร๎อยละ 8.20 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด 

4. ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา   มีจ านวนสถานประกอบการ 61 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 8.56 ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด ผู๎ประกันตน 494 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.00 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด 
      5.  การ ผลิตเครื่องดื่ม  ถนอมอาหาร มีจ านวนสถานประกอบการ 4 4 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 6.17 ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด  ผู๎ประกันตน 4,349 คน คิดเป็นร๎อยละ 43.98 ของผู๎ประกันตนทั้งหมดดูได๎จาก  (ตารางที่ 2-37)                   
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ตารางท่ี 2-37 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจังหวัดระนองตามประเภทอุตสาหกรรม ณ เดือนธันวาคม ปี2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน
(คน) 

ท าเหมืองแร่  ยกเว้นเหมืองใต้ดิน 2 88 

การขุดดิน กรวด การดูดทราย 1 31 

การผลิตเครื่องดื่ม  ถนอมอาหาร 44 4,349 

การผลิตน้ าแข็ง 17 180 

การอบ แปรสภาพเมล็ดพืชการท าแป้ง 4 136 

การผลิตน้ ามันพืช 4 152 

การผลิตเครื่องแต่งกายอื่น ๆ จากผ้า 3 6 

การฟอก  ผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ ฯ 1 1 

การท าป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้ 6 57 

การไสอบอาบน้ ายาไม้  ผลิตชิ้นไม้ 3 33 

ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้ 1 1 

การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 4 13 

ผลิตภัณฑ์เคมีที่มิได้จัดประเภท 1 23 

การผลิต การบรรจุก๊าซ 1 1 

ผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 1 5 

การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 3 43 

ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่อโลหะ 3 22 

การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 1 13 

การหล่อหลอม การกลึงโลหะ 11 75 

ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ 2 6 

ผลิต ติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ 2 4 

การต่อ ซ่อมเรือประเภทอ่ืน  1 2 

การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ 28 157 

การผลิต ประกอบ ซ่อมจักรยาน ฯลฯ 2 8 

การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก  1 4 
การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 2 16 
การกํอสร๎าง 39 398 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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ตารางท่ี  2-38  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดระนองจ าแนกตามรหัสประเภทกิจการ (ต่อ) 

 ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน
(คน) 

การติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์ 2 5 
การปูพื้น ทาสี ตกแตํงอาคาร 1 7 
ขนสํงสินค๎า ผู๎โดยสารทางรถยนต์ 29 257 
การขนสํงทางน้ าภายในประเทศ 1 1 
การขนสํงทางทะเลหลวง 1 5 
กิจการทําเรือ การบ ารุงรักษา 1 3 
ส านักงานจัดการเดินทาง  3 7 
การบรรจุหีบหํอ นายหน๎าขนสํง ฯ 3 18 
การค๎าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  151 1,232 
การค๎าวัสดุกํอสร๎าง  39 290 
ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ดการค๎าอ่ืน ๆ  74 811 
สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ  94 560 
โรงพยาบาล บริการสุขภาพ  8 27 
บริการวิศวกรรม เทคนิค สถาปัตย์ 1 3 
บริการโฆษณา งานพาณิชย์ศิลป์  4 13 
ให๎เชําอสังหาฯ จัดสรรบ๎าน 6 47 
บริการให๎เชํา ซํอมเครื่องจักรฯ 1 2 
สถานีโทรทัศน์ การสร๎างภาพยนตร์  4 14 
บริการบันเทิง กีฬา สโมสรฯลฯ 4 12 
ติดตั้งระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร  5 80 
รักษาความปลอดภัย  ความสะอาด  11 71 
การเลี้ยงสัตว์ 7 50 
ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา  61 494 
งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัด  14 58 
รวมจ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 713 9,889 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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2.5.1 การให้บริการประกันสังคม 
                      หากพิจารณาจํายเงินตามประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการท างาน ปี 2558 (มกราคม–ธันวาคม 2558)        
จ านวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมซึ่งเป็นการเจ็บป่วยและประสบอันตรายไมํเนื่องจากการท างานพิจารณาตามประเภท           
ของประโยชน์ทดแทน 7 กรณี ได๎แกํ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ และ วํางงาน ปี 2558          
มกราคม – ธันวาคม 2558  มีผู๎ประกันตนใช๎บริการรวมจ านวน 29,755 ราย ของผู๎ประกันตนทั้งหมดรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
46,063,176.76 บาท โดยกรณีวํางงาน  มีการจํายเงินสูงสุดถึง  11,529,432.25 บาท คิดเป็นร๎อยละ 25.03 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จําย รองลงมาคือ สงเคราะห์บุตร จ านวนเงิน 10,245,550.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 22.24 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจําย 
กรณีคลอดบุตร จ านวนเงิน 8,752,367.00 บาท  คิดเป็นร๎อยละ 19.00  ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจําย  เจ็บป่วย จ านวนเงิน  
6,514,782.32 บาท คิดเป็นร๎อยละ 14.14 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจําย  ชราภาพ จ านวนเงิน  6,413,998.94 บาท คิดเป็นร๎อยละ 
13.92 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจําย เสียชีวิต จ านวนเงิน 2,302,447.75 บาท คิดเป็นร๎อยละ 5.00 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจําย 
และทุพพลภาพ จ านวนเงิน 304,598.50 บาทคิดเป็นร๎อยละ 0.66 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจําย 
ตารางท่ี 2-38  การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการ
ท างาน) ปี 2557 และปี 2558 

 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
 
 
 

จ านวนการใหบ้ริการ (ราย) จ านวนเงนิ (บาท)

1. เจบ็ป่วย 1,217 1,580,752.55              

2. คลอดบุตร 555 8,668,846.50              

3. ทุพพลภาพ 110 284,380.00                 

4. เสียชีวิต 106 2,889,575.30              

5. สงเคราะห์บุตร 17,503 7,667,700.00              

6. ชราภาพ 455 8,436,326.15              

7. ว่างงาน 2,050 8,437,709.20              

รวมทัง้หมด 21,996 37,965,289.70         

ป ี2557
ประเภทประโยชน์ทดแทน

จ านวนการใหบ้ริการ (ราย) จ านวนเงนิ (บาท)

1,005 6,514,782.32              

570 8,752,367.00              

128 304,598.50                 

42 2,302,447.75              

23,722 10,245,550.00             

561 6,413,998.94              

3,727 11,529,432.25             

29,755 46,063,176.76         

ป ี2558
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  แผนภาพแสดงจ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 (ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2558 (มกราคม-ธันวาคม 2558)                           หน่วย : คน       
         

                           
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
แผนภาพแสดงจ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 (ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2558 (มกราคม-ธันวาคม 2558)                           หน่วย:คน                                  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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2.5.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ตารางท่ี 2 - 39  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการท างาน)จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดระนอง ปี 2557 - 2558 
                      

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
       
 

2.5.3 ภาวการเลิกจ้าง          
 ตารางแสดงจ านวนผู๎ประกันตนขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานเปรียบเทียบปี 2557 และปี 2558 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 
 
 

เดือน จ าวนวนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
ปี 2557 ปี 2558 

มกราคม - 232 

กุมภาพันธ์ - 258 

มีนาคม - 271 

เมษายน - 260 

พฤษภาคม - 385 

มิถุนายน - 474 

กรกฎาคม - - 

สิงหาคม 8 2 
กันยายน 136 30 
ตุลาคม - 3 
พฤศจิกายน - 4 

ธันวาคม - 3 

ปี 2557 ปี 2558

ผู้ใชบ้ริการ(ราย) ผู้ใชบ้ริการ(ราย)

1.ตาย 51 0

2.ทุพพลภาพ 0 9

3.สูญเสียอวัยวะบางส่วน 7 27

4.หยุดงานเกิน 3 วัน 9 14

5.หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 6 4

รวม 73 54

ประเภทรายจ่าย
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