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สํานักงานแรงงานจังหวัดระนองได๎จัดทํารายงานสถานการณ์ด๎านแรงงาน ไตรมาส 1/2563 ขึ้นโดย     
มีวัตถุประสงค์หลักของรายงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ข๎อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงาน ในระดับจังหวัด
และเพื่อการนําเสนอเผยแพรํสถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของหนํวยงานตํางๆ ในจังหวัดไว๎ในที่
เดียวกัน นอกจากนั้น ได๎รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว๎ด๎วยเพ่ือ
ความสะดวก ในการค๎นคว๎า การจัดพิมพ์และเผยแพรํ รวมทั้งข๎อมูลด๎านการพัฒนาเป็นศูนย์สารสนเทศด๎าน
แรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด เป็นสํวนหนึ่งที่จะนําไปสูํการจัดทําแผนงานด๎านแรงงานเพื่อพัฒนาจังหวัดให๎มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

เนื้อหานําเสนอประกอบด๎วยสามสํวน คือ 

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดระนอง 

2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดระนอง 

3. สถานการณ์แรงงานของจังหวัดระนอง 

การจัดทํารายงานครั้งนี้ ได๎รับการสนับสนุนข๎อมูลสถิติจากหนํวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ระนอง คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง และสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง รวมทั้งหนํวยงานอื่นๆ ได๎แกํ 
สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง    
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค๎าจังหวัดระนอง ที่ทําการปกครองจังหวัดระนอง สํานักงานคลังจังหวัดระนองเป็นต๎น 
สํานักงานแรงงานจังหวัดระนอง จึงขอขอบคุณไว๎ ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 

 เศรษฐกิจจังหวัดระนองเดือนกุมภาพันธ์ 2563 หดตัว จากเดือนเดียวกันของปีกํอน  
โดยเครื่องชี้เศรษฐกิจ ด๎านอุปทาน จากการผลิตภาคบริการเป็นสําคัญ จากสถานการณ์การระบาดของไวรัส   โคโรนาสาย
พันธ์ุใหมํ 2019 สํงผลให๎จํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎ามาในจังหวัดลดลงทั้งนักทํองเที่ยวชาวไทย 
และนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติ ประกอบกับการผลิตภาคเกษตรกรรมที่หดตัวอยํางตํอเนื่อง จากสภาพอากาศ 
ที่แปรปรวน และโรคระบาดตําง ๆ ด๎านอุปสงค์ จากการค๎าชายแดนจังหวัดหดตัว ตามการลดลงของมูลคํา 
การสํงออกสินค๎าที่สําคัญ การใช๎จํายภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชนหดตัวอยํางตํอเนื่อง ด๎านเสถียรภาพ 
ทางเศรษฐกิจ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง ขณะที่การจ๎างงานลดลง โดยเฉพาะการจ๎างงานภาคบริการ 
และภาคเกษตรกรรม 

ด้านการผลิต  พบวํา หดตัว โดยเฉพาะการผลิตภาคบริการ จากสถานการณ์การแพรํระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหมํ 2019 (COVID -19) สํงผลให๎จํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎ามาในจังหวัดลดลง 
ทั้งนักทํองเที่ยวชาวไทยและนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติ นอกจากนั้นยังกระทบไปถึงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
กับการทํองเที่ยว ทั้งการยกเลิกเที่ยวบิน การยกเลิกการจองโรงแรม และการยกเลิกกิจกรรมตําง ๆ ประกอบกับการผลิต
ภาคเกษตรกรรมที่หดตัวอยํางตํอเนื่อง ตามการลดลงของปริมาณผลผลิตสินค๎าเกษตรที่สําคัญ ได๎แกํ ยางพาราแผํนดิบ
คุณภาพ 3 เนื่องจากเกษตรกรประสบปัญหาภัยแล๎ง การขาดน้ําที่ยาวนาน สํงผลกระทบตํอการกรีดยางและผลผลิตน้ํายาง 
นอกจากนี้ กุ๎งขาว ไกํเนื้อ และสุกรก็ลดลงเชํนกัน จากปัจจัยสําคัญที่สํงผลกระทบ ได๎แกํ ความแปรปรวนของสภาพ
อากาศ ปัญหาโรคระบาดตําง ๆ ขณะที่ การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ตามปริมาณการใช๎ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม 
และยอดขายที่แจ๎งเสียภาษีมูลคําเพิ่มหมวดอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ได๎แกํ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร อาหารสําเร็จรูป
สําหรับปศุสัตว์ การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ทําจากคอนกรีต และซีเมนต์  

ด้านการใช้จ่าย พบวํา หดตัว จากการค๎าชายแดนจังหวัดเป็นสําคัญ โดยดัชนีการค๎าชายแดนจังหวัด
หดตัว จากมูลคําการสํงออกสินค๎าที่ลดลง ได๎แกํ น้ํามันเช้ือเพลิง กรดซัลฟิวริก แมํเหล็กไฟฟูา แมํเหล็กถาวร ตู๎คอนเทน
เนอร์ ของทําด๎วยเหล็ก เชํน เหล็กแผํน ทํอเหล็ก และข๎อตํอเหล็ก เนื่องจากผลกระทบจากหลายๆ ปัจจัย โดยเฉพาะการ
แพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนํา 2019 หรือโควิค-19 ประกอบกับการใช๎จํายภาครัฐหดตัว จากการเบิกจํายงบรายจําย
ลงทุนและรายจํายประจําภาครัฐ สํวนหนึ่งเป็นผลจากความลําช๎าของ พ.ร.บ. งบประมาณปี 2563 การลงทุนภาคเอกชน
หดตัว จากการลดลงของพื้นที่อนุญาตกํอสร๎าง และรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว จาก
จํานวนรถยนต์และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหมํเพิ่มขึ้น รวมถึงภาษีมูลคําเพิ่มที่จัดเก็บได๎เพิ่มขึ้น ได๎แกํ การขายยาน
ยนต์ใหมํชนิดรถยนต์นั่งสํวนบุคคล การขายจักรยานยนต์ การขายสํงสินค๎าทางเภสัชกรรมและทางการแพทย์ และร๎าน
ขายปลีกของใช๎อื่น ๆ ในครัวเรือน 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวํา ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง จากการสูงขึ้นของหมวดอาหาร
และเครื่องด่ืมไมํมีแอลกอฮอล์  ประเภท ข๎าว ผลิตภัณฑ์จากแปูง เนื้อสัตว์ ไขํ เครื่องประกอบอาหาร และอาหารบริโภคใน
บ๎านสูงขึ้น ขณะที่ สัตว์น้ํา ผักและผลไม๎ลดลง สําหรับอาหารบริโภคนอกบ๎าน ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง หมวด
อื่น ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มลดลง สาเหตุสําคัญจากการลดลงของเครื่องนุํงหํม รองเท๎า การขนสํง การสื่อสาร และ
น้ํามันเช้ือเพลิง ขณะที่หมวดเคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล คําโดยสารสาธารณะ ยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์สูงขึ้น สําหรับการจ๎างงาน ปรับตัวลดลง ผลกระทบจากการแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19   

บ - 1 
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ก าลังแรงงาน ประชากรที่อยูํในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจํานวน  204,640 คน เป็นผู๎ที่อยูํใน
กําลังแรงงาน 131,816 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 64.41 ของผู๎อยูํในวัยทํางาน และเป็นผู๎ที่ไมํอยูํในกําลังแรงงาน 
72,824 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 35.59 ของผู๎อยูํในวัยทํางาน สําหรับกลุํม ผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงานทั้งหมด        
131,816 คนนั้น แยกเป็นผู๎มีงานทํา จํานวน 130,107 คน คิดเป็นร๎อยละ 98.70 ผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงาน  ผู๎วํางงาน
ซึ่งหมายถึง ผู๎ไมํมีงานทําและพร๎อมจะทํางาน จํานวน 1,475 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.12 และผู๎ที่รอฤดูกาล จํานวน 
233 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.18 

  การมีงานท า  อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงาน อยูํที่ร๎อยละ 64.41 แสดงวําประชากรวัย
ทํางาน 100 คนอยูํในกําลังแรงงาน 63 - 64 คน ประชากรจังหวัดระนองที่มีงานทําจํานวนประมาณ 130,107 คน 
นั้นพบวําเป็นชาย ประมาณ 80 ,523  คน คิดเป็นร๎อยละ 6 1.89  และหญิงประมาณ 49 ,584  คนคิดเป็น            
ร๎อยละ 38.11 ของจํานวนผู๎มีงานทําทั้งหมด 

            การจ้างงาน อัตราสํวนของผู๎มีงานทําหรืออัตราการจ๎างงานจําแนกตามอุตสาหกรรม การจ๎าง
งานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 47,138 คน คิดเป็นร๎อยละ 36.23 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด และเป็นแรงงานนอก
ภาคเกษตร จํานวน 82,969 คน คิดเป็นร๎อยละ 63.77 ของผู๎มีงานทําทั้งหมดโดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตร  5 อันดับแรกได๎แกํ  

 (1) การขายสํง การขายปลีก จํานวน 30,032 คน (คิดเป็นร๎อยละ 36.20 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)     

 (2) การผลิต จํานวน 11,063 คน  (คิดเป็นร๎อยละ 13.33 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)    

 (3) การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ จํานวน 8,437 คน (คิดเป็นร๎อยละ 10.17 ของผู๎มีงานทํา    

     นอกภาคเกษตร) 

 (4) การกํอสร๎าง จํานวน 7,886 คน (คิดเป็นร๎อยละ 9.50 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 

 (5) กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 7,540 คน (คิดเป็นร๎อยละ 9.09 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 

การว่างงาน อัตราการวํางงานในไตรมาส 1 ปี 2563 สํารวจชํวงเดือน (มกราคม–มีนาคม 2563) 
อัตราการวํางงานไตรมาส 1/2563 อยูํที่ร๎อยละ 1.12 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส  4/2562 ซึ่งอัตราการวํางงานอยูํที่ร๎อย
ละ 1.02  ในไตรมาสที่ 4/2562 เพศชาย จะมีอัตราการวํางงานอยูํที ่959 คน เพศหญิง มีอัตราการวํางงานอยูํที่ 
516 คน รวมผู๎วํางงานในไตรมาสที่ 1 ปี 2563 มีจํานวนทั้งสิ้น 1,475 คน 

             แรงงานนอกระบบ   สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการสํารวจข๎อมูลแรงงานโดย
ดําเนินการสํารวจในปี 2562 พบวําผู๎มีงานทําอยูํในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 66,419 คน แรงงานนอกระบบ
สํวนใหญํจะทํางานในภาคเกษตรกรรม (อาชีพด๎านเกษตรและประมง) จํานวน 40,079 คน (คิดเป็น           
ร๎อยละ 60.34 ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด)  รองลงมาเป็น  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎า
และตลาด จํานวน 13,617 คน (คิดเป็นร๎อยละ 20.50 ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ผู๎ปฏิบัติงานด๎าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง  จํานวน 3,321 คน (คิดเป็นร๎อยละ 5.00 ของจํานวน
แรงงานนอกระบบทั้งหมด) ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ  จํานวน 
3,087 คน (คิดเป็นร๎อยละ 4.65 ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) อาชีพขั้นพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการ
ขายและการให๎บริการ จํานวน 2,745 คน (คิดเป็นร๎อยละ 4.13  ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด)    

             การบริหารงานจัดหางานในประเทศ   ในชํวงไตรมาส 1 ปี 256 3 สํารวจชํวงเดือน        
(มกราคม–มีนาคม 2563) จากข๎อมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง พบวํา มีตําแหนํงงานวํางที่แจ๎งผําน
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สํานักงานจัดหางาน จังหวัดทั้งสิ้น 235 อัตรา ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2562 ซึ่งมีตําแหนํงงานวําง 197 อัตรา 
ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 1 ปี 2563 พบวํามีจํานวนทั้งสิ้น 175 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว
ซึ่งม ี จํานวน 173 คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 158 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว
ซึ่งมีจํานวน 155 คน 

   การใช้แรงงานต่างด้าว ในไตรมาส 1 ปี 2563 ประเภทแรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตทํางาน
ในจังหวัดระนอง รวมทั้งสิ้น 34,742 คน จําแนกตาม มาตรา 59 จํานวนทั้งสิ้น 26,691 คน รายละเอียดดังนี้     
(1) ประเภททั่วไป จํานวน 129 คน  (2) ประเภทนําเข๎า MOU จํานวน 119 คน (3) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จํานวน 
26,443 คน มาตรา 63 ประเภทชนกลุํมน๎อย จํานวน 370 คน มาตรา 64 ประเภท คนตํางด๎าวที่เข๎ามาทํางานใน
ลักษณะไป-กลับ หรือ ตามฤดูกาล จํานวน 7,681 คน  

            แรงงานไทยในต่างประเทศ ในชํวง ไตรมาสที่ 1 ปี 256 3 จังหวัดระนอง มีแรงงานไทยที่
ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปทํางานตํางประเทศ โดยใช๎วิธีการเดินทางแบบ Re-Entry จํานวน 5 คน 

             การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  จําแนกตามกลุํมอาชีพในรอบ          
ไตรมาส 1 ปี 2563 มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 27 คน ได๎แก ํหลักสูตรชํางอุตสาหการ มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 5 คน  
อยูํระหวํางการฝึกทั้ง 5 คน หลักสูตรธุรกิจและบริการ มีผู๎เข๎ารับการฝึก จํานวน 22 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 
22 คน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 107 คน ได๎แกํ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 
จํานวน 27 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 27 คน หลักสูตรเทคนิคการซํอมเครื่องยนต์ติดท๎ายเรือ จํานวน 21 คน มี
ผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 21 คน หลักสูตรการขับรถโฟร์คลิฟท์อยํางปลอดภัยและถูกวิธ ี จํานวน 30 คน มีผู๎ที่ผําน
การฝึก จํานวน 30 คน หลักสูตรผู๎บังคับ ผู๎ให๎สัญญาณ ผู๎ยึดเกาะ และผู๎ควบคุมเทรนชนิดเหนือศีรษะ  จํานวน 29 
คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 29 คน  การฝึกเสริมทักษะ มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 114 คน  ได๎แกํ หลักสูตรการตัด
เย็บผ๎าเบื้องต๎น รุํนที่ 1 จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน หลักสูตรการตัดเย็บผ๎าเบื้องต๎น รุํนที่ 2 
จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อมและผ๎าบาติก จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผําน
การฝึก จํานวน 20 คน หลักสูตรการเพ๎นท์ผ๎าปาเต๏ะ จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน หลักสูตร
การติดตั้งโครงหลังคาและแผํนหลังคาเหล็กรีดเย็น จํานวน 34 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 34 คน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 124 คน  ได๎แกํ หลักสูตรชํางอุตสาหการ จํานวน  22 คน มีผู๎ที่
ผํานการฝึก จํานวน 2 คน หลักสูตรชํางเครื่องกล จํานวน 37 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 36 คน หลักสูตรชําง
ไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์จํานวน 65 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 26 คน 

                การตรวจคุ้มครองแรงงาน   สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ได๎
ดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการรวมทั้งสิ้น 64 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครอง รวม 
1,774 คน จําแนกเป็นชาย 882 คน ( ร๎อยละ 49.72 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 892 คน (ร๎อยละ 50.28 
ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํ เป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน 10 – 19 
คน จํานวน 29 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 45.31 ของสปก.ที่ตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน 
จํานวน 14 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 21.88 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการขนาด 5–9 คน จํานวน 8 แหํง (ร๎อย
ละ 12.50 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการขนาด 1–4 คน จํานวน 6 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 9.38 ของสปก.ที่ตรวจ) 
สถานประกอบการขนาด 100–299 คน จํานวน 4 แหํง (ร๎อยละ 6.25 ของสปก.ที่ตรวจ) และสถานประกอบการ     
50–99 คน จํานวน 3 แหํง (ร๎อยละ 4.69) ของสปก.ที่ตรวจ)     

      การตรวจความปลอดภัยในการท างาน สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง
ได๎ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 31 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ ทั้งสิ้น 797 คน      
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จําแนกเป็นชาย 489 คน (ร๎อยละ 61.36 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 308 คน (ร๎อยละ 38.64  ของลูกจ๎างที่
ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน 10–19 คน           
จํานวน 14 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 45.16 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ ขนาด   
5–9 คน จํานวน 6 แหํง (ร๎อยละ 19.35 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการ ขนาด 20 – 49 คน 
จํานวน  5 แหํง (ร๎อยละ 16.13 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการ  ขนาด  50 – 99 คน  จํานวน 
5 แหํง (ร๎อยละ 16.13 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถานประกอบการ และขนาด 1 – 4 คน จํานวน   1  แหํง 
(ร๎อยละ 3.23 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย)        

              การให้บริการประกันสังคม  หากพิจารณาจํายเงินตามประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการ
ทํางานใน  ไตรมาส 1/2563 (มกราคม – มีนาคม 2563) จํานวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม ซึ่งเป็นการ
เจ็บปุวยและประสบอันตราย ไมํเนื่องจากการทํางานพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 7 กรณี ได๎แกํ 
เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวํางงาน มีผู๎ประกันตนใช๎บริการรวมจํานวน 
7,673 รายของผู๎ประกันตนทั้งหมดรวมเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 22,834,850.45 บาท โดย กรณเีจ็บปุวย มีการจํายเงิน
สูงสุดถึง 7,370 ,320 .07  บาท  คิดเป็นร๎อยละ 32.28  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย รองลงมาคือ                
กรณีชราภาพ  จํานวนเงิน  4,563 ,537.43 บาท คิดเป็นร๎อยละ 19.98  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย          
กรณี ว่างงาน  จํานวนเงิน 3,839 ,386 .00 บาท คิดเป็น ร๎อยละ 16.81 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย            
กรณีสงเคราะห์บุตร  จํานวนเงิน 3,181,200.00 บาท คิดเป็น ร๎อยละ 13.93 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย            
กรณีคลอดบุตร  จํานวนเงิน  2,783 ,768.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 12.19  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย            
กรณี เสียชีวิต  จํานวนเงิน  945 ,245 .40 บาท  คิดเป็นร๎อยละ 4.14  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย                 
กรณีทุพพลภาพ จํานวนเงิน 151,393.55 บาท คิดเป็นร๎อยละ 0.66 

            การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2563 จังหวัดระนอง 

          จ านวนนายจ้างและผูป้ระกันตนท่ีข้ึนทะเบียนกองทนุเงินทดแทน ณ เดือน มีนาคม 2563 

 -  จํานวนผู๎ประกันตนขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                                21,953  คน 

-  จํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                       1,692  แห่ง 

          จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม ณ เดือน มีนาคม 2563 

-  จํานวนผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33,39,40)    40,981  คน 

 -  จํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม                      1,676   แห่ง 

ปัจจุบันจังหวัดระนอง  สําหรับข๎อมูลสถานพยาบาล พบวํา สถานพยาบาลหลักในสังกัด ประกันสังคม มีจํานวน   
1 แหํง  เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหํง  สําหรับสถานพยาบาลเอกชนในจังหวัดระนองไมํมี 

            การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน ในชํวงไตรมาส 1/2563 (มกราคม–มีนาคม 2563) 
จังหวัดระนอง ผู๎ใช๎บริการรวมทั้งสิ้น 19  คน กรณี ตาย  มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 1 คน จํานวนเงินที่จําย 
1,114,680.00 บาท กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 10 คน   จํานวนเงินที่จําย 69,172.65 บาท 
และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 8 คน จํานวนเงินที่จําย 700.00 บาท 
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บทที่ 1 

 
  

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดระนอง 

          1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดระนอง  ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดระนองเป็นจังหวัดแรกของภาคใต๎ตั้งอยูํริมฝั่งทะเลอันดามัน หํางจากกรุงเทพฯ ประมาณ  
568  กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,061,278 ไรํ คิดเป็นร๎อยละ 0.63 ของเนื้อที่
ทั้งประเทศและมีพื้นที่มากเป็นอันดับ 60 ของประเทศ และมีอาณาเขตติดตํอกับจังหวัดใกล๎เคียง   

ทิศเหนือ         ติดตํอกับ  อําเภอทําแซะ  จังหวัดชุมพร 

ทิศตะวันออก   ติดตํอกับ   อําเภอเมือง อําเภอสวี อําเภอพะโต๏ะ จังหวัดชุมพร  

     และอําเภอไชยา  อําเภอทาํฉาง   อําเภอบ๎านตาขุน  

     และอําเภอวิภาวดี    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศใต๎  ติดตํอกับ     อําเภอคุระบุร ี จังหวัดพังงา   

    และอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศตะวันตก       ติดตํอกับ    ติดตํอกับประเทศสาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาและ    

    ทะเลอันดามัน 

ถนนสายหลักของจังหวัดระนอง คือ ทางหลวงแผํนดินหมายเลข 4 (สายเพชรเกษม)         
จากจังหวัดชุมพรมายังจังหวัดระนอง ระยะทาง 112 กิโลเมตร และสายรองทางหลวงแผํนดินหมายเลข 4006 
จากสามแยกราชกรูด อําเภอเมือง ผํานอําเภอพะโต๏ะ จังหวัดชุมพร ไปจดทางหลวงหมายเลข 41 อําเภอ     
หลังสวน จังหวัดชุมพร ระยะทาง 63 กิโลเมตร การคมนาคมทางอากาศมีสนามบินขนาดเล็ก 1 แหํง อยูํใน   
เขตอําเภอเมือง 

แผนที่จังหวัดระนอง 
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            ลักษณะภูมิประเทศ สํวนใหญํเป็นภูเขาสลับซับซ๎อนประมาณร๎อยละ 86 ของพ้ืนที่จังหวัด     
มีที่ราบร๎อยละ 14 ของพ้ืนที่จังหวัด และเป็นปุาปกคลุมทางทิศตะวันออกของจังหวัด พื้นที่ลาดเอียงลงสูํทะเล
อันดามันทางทิศตะวันตก ภูเขาที่สูงที่สุด  ของจังหวัด คือ ภูเขาพํอตาโชงโดง สูง 1,700 ฟุต และมีเกาะใหญํ
น๎อยในทะเลอันดามันจํานวน 62 เกาะ พื้นที่จังหวัดระนองมีลักษณะรูปรํางเรียวยาวและแคบระยะทางจาก   
ทิศเหนือจรดทิศใต๎ยาว 169 กิโลเมตร มีสํวนที่กว๎างที่สุดที่เป็นพื้นดินประมาณ 25 กิโลเมตร และมีสํวนที่แคบ
ที่สุด 9 กิโลเมตร มีแมํน้ํากระบุรีกั้นพรมแดนระหวํางประเทศไทยกับประเทศเมียนมา          

          ลกัษณะภูมิอากาศ ระนองเป็นจังหวัดที่ได๎ช่ือวํา “มีฝนตกชุกที่สุดของประเทศ ” หรือ      
เป็นเมือง “ฝนแปด แดดสี่ ” เนื่องจากอยํูทางด๎านตะวันตกของประเทศ และติดกับทะเลอันดามัน จึงได๎รับ
อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย 3,691.80 – 5,330.70 มิลลิเมตรตํอลิตรตํอปี ฝนตก
ในแตํละปีประมาณ 8 เดือนตั้งแตํเดือน เมษายน –พฤศจิกายน และฝนตกมากที่สุดในชํวงเดือนพฤษภาคม  - 
กรกฎาคม เฉลี่ยเดือนละ 20 วัน อุณหภูมิสูงสุด 39.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิตํ่าสุด 16.5 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 27.18 องศาเซลเซียส แบํงออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร๎อน ฤดูฝน ฤดูหนาว 

          การนับถือศาสนา ประชากรสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาเป็นอิสลาม  คริสต์ อื่น ๆ 

          ประเพณี/งานประจ าปี จังหวัดระนองมีประเพณีและงานประจําปีที่สําคัญที่นิยมปฏิบัติสืบ
ทอดกันมาจนถึงปัจจุบันคือ  ประเพณีสวดกลางบ๎าน งานขึ้นถ้ําพระขยางค์ งานเทศกาลสงกรานต์น้ําแรํแชํน้ํา
ศักดิ์สิทธิ์ ประเพณี ออกพรรษา ประเพณีเทศน์มหาชาติและ พิธีการกวนข๎าวทิพย์ เทศกาลวันวิสาบูชาและ
สมโภชน์พระเจดีย์ดาธุ ประเพณีงานลอยกระทง งานเทศกาลเที่ยวระนอง ทํองอันดามัน 

        เขตการปกครอง จังหวัดระนองแบํงเขตการปกครองออกเป็น 5 อําเภอ มีองค์กรปกครอง        
สํวนท๎องถิ่น จํานวน 31 แหํง โดยมีอําเภอกระบุรีมีพื้นที่มากที่สุด และอําเภอสุขสําราญมีพื้นที่น๎อยที่สุด 

ตารางที่ 1-1 แสดงจ านวนพื้นที่และจ านวนหน่วยการปกครองจังหวัดระนอง 

อ าเภอ 
พื้นที ่ หน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ร้อยละ ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ.เมืองระนอง 713.723 21.64 1 อบจ. , 2 ทม. ,5 ทต. และ 4 อบต. 
อ.กระบุร ี 783.01 23.74 2 ทต. ,  6 อบต. 
อ.กะเปอร์ 657.688 19.94 1 ทต. ,  4 อบต. 
อ.ละอุํน 748.546 22.7 1 ทต. ,  3 อบต. 
อ.สุขสําราญ 395.078 11.98 1 ทต. ,  1 อบต. 

รวม 3298.05 100 1 อบจ. , 2 ทม. ,10 ทต. และ 18 อบต. 

ที่มา : สํานักงานท๎องถิ่นจังหวัดระนอง ณ มีนาคม 2563 
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ตารางที่1-2 จ านวนประชากรจังหวัดระนองจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ เดือน เมษายน 2563 

ล าดับที ่ อ าเภอ 
ครัวเรือน จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 
(บ้าน) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1 เมืองระนอง 48,172 47,479 46,617 94,096 50.46 49.54 
2 กระบุร ี 23,741 24,517 23,791 48,308 50.75 49.25 
3 กะเปอร ์ 8,468 11,037 10,770 21,807 50.61 49.39 
4 ละอุํน 6,569 7,617 7,387 15,004 50.77 49.23 
5 สุขสําราญ 4,438 7,118 7,132 14,250 49.95 50.05 

รวม 91,388 97,768 95,697 193,465 50.54 49.46 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดระนอง 

แผนภูมิที่ 1-2 แสดงจ านวนประชากรจังหวัดระนองแยกตามอ าเภอ ณ เดือน เมษายน 2563 

 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดระนอง                                                 

 

 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดระนอง 
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1.2  สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง  

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง 

เดือน มีนาคม 2563   
               สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง รํวมกบัสาํนักดัชนีเศรษฐกิจการคา๎ ขอรายงานความเคล่ือนไหว
ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดระนองเดือนมีนาคม  2563  โดยสรุป 

               การประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศ รายการสินค๎าและบริการที่ใช๎คาํนวณดชันีจาํนวน  
422 รายการ สําหรับจังหวัดระนองมีจํานวน 259 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุํงหํม
และรองเท๎า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ยานพาหนะการขนสํงและการสื่อสาร การบันเทิง
การอําน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผู๎บริโภคของ
จังหวัดระนอง  ได๎ผลดังนี้ 

            1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม  2563 

 ปี  2558  ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเทํากับ  100  เดือนมีนาคม  2563  เทํากับ  101.82  เทียบ
กับเดือนกุมภาพันธ์  2563  ลดลง 0.86  ถ๎าเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอนลดลงร๎อยละ - 0.54 หดตัวครั้งแรกในรอบ  
33  เดือน  และเป็นอัตราที่ตํ่าที่สุดในรอบ 51 เดือน โดยมีสาเหตุสําคัญจากการระบาดของไวรัสโควิด - 19 และการลดลง
ของกลุํมพลังงานที่ลดลงต่ําสุดในรอบ 48 เดือน (ร๎อยละ - 11.14)  ตามภาวะสงครามราคาน้ํามันโลกระหวําง
ซาอุดิอาระเบียและรัสเซีย  สํงผลให๎ราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศลดลงถึง 11 ครั้ง ในเดือนนี้ นอกจากน้ัน  
กลุํมอาหารสดแม๎จะยังขยายตัวแตํขยายตัวในอัตราต่ําที่สุดในรอบปี ที่ร๎อยละ 2.46  เป็นผลจากความต๎องการที่ลดลงตาม
จํานวนนักทํองเที่ยว การปิดให๎บริการของร๎านค๎า  และการปิดภาคเรียน  ขณะที่ราคาอาหารสําเร็จรูป  เครื่องประกอบ
อาหาร  และของใช๎สํวนบุคคลยังทรงตัวและเปลี่ยนแปลงตามโปรโมช่ันของห๎างโมเดิร์นเทรด  อยํางไรก็ตาม  สินค๎าบาง
รายการ  โดยเฉพาะ มะนาว  ปรับตัวสูงขึ้นตามภาวะภัยแล๎ง  และไขํไกํปรับขึ้นตามพฤติกรรมการซื้อไขํครั้งละจํานวนมาก
เพื่อลดการเดินทางของผู๎บริโภค  ประกอบกับผลผลิตไขํลดลงในชํวงฤดูแล๎ง  เมื่อไมํรวมอาหารสดและพลังงาน เงินเฟูอ
พื้นฐานขยายตัวที่ร๎อยละ  0.54  (ลดลงจากเดือนกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 0.58)  และไตรมาสแรกปี  2563  เงินเฟูอทั่วไป
สูงขึ้นร๎อยละ  0.41  และเงินเฟูอพื้นฐานสูงขึ้นร๎อยละ  0.53 

            2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเดือนมีนาคม  2563 

                ปี  2558  ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดระนองเทํากับ 100 และเดือนมีนาคม  2563 เทํากับ 102.9  สําหรับ
เดือนกุมภาพันธ์  2563 เทํากับ 104.0  

            3. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนองเดือนมีนาคม  2563  เมื่อเทียบกับ 

   3.1  เดือนกุมภาพันธ์ 2563 ลดลงร๎อยละ  1.1 

                 3.2  เดือนมีนาคม  2562  ลดลงร๎อยละ  1.5            

                 3.3  เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม)  ปี 2563  กับระยะเดียวกันของปี  2562  ลดลง  ร๎อยละ  0.5 

 4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนองเดือนมีนาคม  2563 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2563  
ลดลงร้อยละ 1.1 (เดือนกุมภาพันธ์ 2563 เทียบกับเดือนมกราคม  2563  โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง)  โดยดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมํมีแอลกอฮอล์ลดลงร๎อยละ 0.4  และหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องด่ืมลดลงร๎อยละ 1.5      
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  4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมํมีแอลกอฮอล์ ลดลงร๎อยละ 0.4  สาเหตุสําคัญจากการลดลง
ของราคาสินค๎าที่สําคัญ ดังนี้ หมวดเนื้อสัตว์  เป็ดไกํ และสัตว์น้ําลดลงร๎อยละ 1.3  โดยเนื้อสัตว์ลดลงร๎อยละ 4.1 
เป็ด ไกํ ลดลงร๎อยละ 0.2  หมวดไขํและผลิตภัณฑ์นมลดลงร๎อยละ 1.7  หมวดผักและผลไม๎ลดลงร๎อยละ 1.3  โดย
ผักสดลดลงร๎อยละ 0.4  ผลไม๎สดลดลงร๎อยละ 2.5  ขณะที่หมวด ข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงสูงขึ้นร๎อยละ 
1.6 ปลาและสัตว์น้ําสูงขึ้นร๎อยละ 1.4 เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร๎อยละ 0.3  เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น
ร๎อยละ 0.6  อาหารบริโภค - ในบ๎านสูงขึ้นร๎อยละ 0.1 และสําหรับอาหารบริโภค - นอกบ๎านดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํ
เปลี่ยนแปลง    

 4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องด่ืม ลดลงร๎อยละ 1.5  สาเหตุสําคัญจากการลดลงของ
ราคาสินค๎าที่สําคัญ ดังนี้ หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคลลดลงร๎อยละ 0.4  หมวดพาหนะ การขนสํง 
และการสื่อสารลดลงร๎อยละ 3.7  โดยน้ํามันเช้ือเพลิงลดลงร๎อยละ 10.4 (น้ํามันเบนซิน 95 น้ํามันดีเซล แก๏ส
โซฮอล์ 91,95,E20) ผลจากราคาน้ํามันขายปลีกภายในประเทศโดยเฉลี่ยลดลง  แตํยังมีสินค๎าที่มีการปรับราคา
สูงขึ้นของ หมวดเคหสถานสูงขึ้นร๎อยละ 0.1 สําหรับหมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า คําโดยสารสาธารณะ คําซื้อ
ยานพาหนะ การสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษาและการศาสนา  หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี
แอลกอฮอล์ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง    

 5. พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนมีนาคม 2562 ดัชนีลดลงร้อยละ 1.5  จากการลดลงของหมวด
เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์ลดลงร๎อยละ 3.1 ปลาและสัตว์น้ําลดลงร๎อยละ 8.3 หมวดผักและผลไม๎ลดลงร๎อยละ 
4.3 โดยผักสดลดลงร๎อยละ  7.8 ผลไม๎สดลดลงร๎อยละ  2.5 ขณะที่หมวดข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงสูงขึ้น
ร๎อยละ 2.7 เนื้อสัตว์สูงขึ้นร๎อยละ 0.8 (เนื้อสุกร)  เป็ด ไกํ สูงขึ้นร๎อยละ 3.4 หมวดไขํและผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้น
ร๎อยละ 7.0 เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร๎อยละ 2.7 เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 5.2 อาหาร   
บริโภค-ในบ๎านสูงขึ้นร๎อยละ 1.7 สําหรับอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์และอาหารบริโภค-นอกบ๎าน            
ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง 

  สําหรับหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องด่ืมลดลงร๎อยละ 2.5 สาเหตุสําคัญจากการลดลงของ
หมวดเครื่องนํุงหํมและรองเท๎าลดลงร๎อยละ 1.6 หมวดพาหนะ การขนสํงและการสื่อสารลดลงร๎อยละ 6.1  โดย
น้ํามันเช้ือเพลิงลดลงร๎อยละ 16.7 หมวดการบันเทิง การอําน การศึกษาและการศาสนาลดลงร๎อยละ 0.4  
ขณะที่หมวดเคหสถานสูงขึ้นร๎อยละ 0.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคลสูงขึ้นร๎อยละ 0.5 โดย คํา
โดยสารสาธารณะสูงขึ้นร๎อยละ 0.6 คําซื้อยานพาหนะสูงขึ้นร๎อยละ 0.2 หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 สําหรับการสื่อสาร ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง      

                                                                                                                        

     

                                                                                      จัดทําโดย    สาํนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนอง 

เดือน มีนาคม  2563   (2558 = 100) 

หมวด 
สัดสํวน
น้ําหนัก  
มีค. 63 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มีค. 
63 

กพ. 
63 

มีค. 62 

มค.63 
มีค. 
63/ 

มีค. 
63/ 

มค. -มีค. 
63 

ถึง  
มีค. 63 

กพ. 63 มีค. 62 
เทียบกับ 
มค.- มีค. 

62 
ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไป 100.00 102.9 104.0 104.5 103.6 -1.1 -1.5 -0.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล ์ 40.11 106.5 106.9 106.5 106.5 -0.4 0.0 0.1 
ข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง 4.60 103.4 101.8 100.7 102.4 1.6 2.7 1.2 
เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ํา 9.13 108.6 110.0 112.1 108.6 -1.3 -3.1 -2.2 
- เนื้อสัตว ์ 3.85 102.9 107.3 102.1 105.1 -4.1 0.8 3.9 
- เป็ด ไก ํ 1.26 101.3 101.5 98.0 101.4 -0.2 3.4 4.2 
- ปลาและสัตว์น้ํา 4.02 117.6 116.0 128.3 115.1 1.4 -8.3 -9.1 
ไขํและผลิตภัณฑ์นม 2.29 103.9 105.7 97.1 104.4 -1.7 7.0 5.2 
ผักและผลไม ๎ 5.68 103.6 105.0 108.2 104.6 -1.3 -4.3 -3.1 
- ผักสด 2.78 105.9 106.3 114.9 105.9 -0.4 -7.8 -6.2 
- ผลไม๎สด 2.25 99.4 101.9 102.0 101.6 -2.5 -2.5 -1.2 
เครื่องประกอบอาหาร 3.32 103.0 102.7 100.3 102.5 0.3 2.7 2.3 
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล ์ 2.18 106.5 105.9 101.2 106.0 0.6 5.2 4.8 
อาหารบริโภค-ในบ๎าน 5.00 112.5 112.4 110.6 112.4 0.1 1.7 1.6 
อาหารบริโภค-นอกบ๎าน 7.91 106.1 106.1 106.1 106.1 0.0 0.0 0.0 
หมวดอื่น ๆ ไมํใชํอาหาร และเครื่องดื่ม 59.89 100.8 102.3 103.4 102.0 -1.5 -2.5 -0.8 
หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 3.89 101.5 101.5 103.1 101.5 0.0 -1.6 -1.6 
หมวดเคหสถาน 19.28 103.3 103.2 102.9 103.2 0.1 0.4 0.4 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล 4.99 100.9 101.3 100.4 101.3 -0.4 0.5 1.0 
หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร 23.79 96.5 100.2 102.8 99.3 -3.7 -6.1 -2.1 
- คําโดยสารสาธารณะ 1.05 100.1 100.1 99.5 100.1 0.0 0.6 0.6 
- คําซื้อยานพาหนะ 8.20 100.5 100.5 100.3 100.5 0.0 0.2 0.2 
- น้ํามันเชื้อเพลิง 7.81 89.0 99.3 106.9 97.0 -10.4 -16.7 -5.9 
- การสื่อสาร 3.97 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษาและการศาสนา 5.09 106.6 106.6 107.0 106.7 0.0 -0.4 -0.3 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 2.85 122.6 122.6 122.5 122.6 0.0 0.1 0.1 
ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน 66.87 104.3 104.3 103.8 104.3 0.0 0.5 0.5 
กลุํมอาหารสดและพลังงาน 33.13 100.2 103.5 105.8 102.4 -3.2 -5.3 -2.2 
- อาหารสด 21.70 105.6 106.4 107.0 105.7 -0.8 -1.3 -1.0 
- พลังงาน 11.43 91.0 98.3 103.6 96.6 -7.4 -12.2 -4.3 

ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน   คือ   ดัชนีราคาผู๎บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค๎ากลุํมอาหารสดและสินค๎ากลุํมพลังงาน 

มกราคม ส านักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ 
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ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง 

เดือน มีนาคม 2563 

เดือน ดัชน ี
อัตรา

เปลี่ยนแปลง 
อัตรา

เปลี่ยนแปลง 
อัตรา

เปลี่ยนแปลง 
เดือน 

มี.ค. 62 104.5 0.5 1.5 1.0 ม.ค. - ม.ีค. 62 

เม.ย. 62 104.8 0.3 1.4 1.1 ม.ค. - เม.ย. 62 

พ.ค. 62 105.2 0.4 1.3 1.1 ม.ค. - พ.ค. 62 

มิ.ย. 62 104.5 -0.7 0.8 1.1 ม.ค. - มิ.ย. 62 

ก.ค. 62 104.8 0.3 0.9 1.0 ม.ค. - ก.ค. 62 

ส.ค. 62 104.6 -0.2 0.2 0.9 ม.ค. - ส.ค. 62 

ก.ย. 62 104.3 -0.3 -0.1 0.8 ม.ค. - ก.ย. 62 

ต.ค. 62 104.2 -0.1 -0.4 0.7 ม.ค. - ต.ค. 62 

พ.ย. 62 104.1 -0.1 -0.2 0.6 ม.ค. - พ.ย. 62 

ธ.ค. 62 103.9 -0.2 0.3 0.6 ม.ค. - ธ.ค. 62 

ม.ค. 63 104.0 0.1 0.3 0.3 ม.ค. 63 

ก.พ. 63 104.0 0.0 0.0 0.1 ม.ค. - ก.พ. 63 

มี.ค. 63 102.9 -1.1 -1.5 -0.5 ม.ค. - ม.ีค. 63 

 ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง   
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ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง 

เดือน มีนาคม 2563 

 

 

 
จัดท าโดย   สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง  รํวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า   กระทรวงพาณิชย์ 

http://www.price.moc.go.th   หัวข๎อดัชนีราคาผู๎บริโภคระดับจังหวัด 

0.5 0.3 0.4

-0.7

0.3

-0.2
-0.3 -0.1 -0.1 -0.2 0.1

0.0
104.0 102.9

-1.0

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

90.0
95.0

100.0
105.0
110.0
115.0
120.0
125.0
130.0
135.0
140.0

มี.ค. 
62

เม.ย. 
62

พ.ค. 
62

มิ.ย. 
62

ก.ค. 
62

ส.ค. 
62

ก.ย. 
62

ต.ค. 
62

พ.ย. 
62

ธ.ค. 
62

ม.ค. 
63

ก.พ. 
63

มี.ค. 
63

อัตราเปลี่ยนแปลง ดัชนี

ดัชนี  (2545=100) อัตรา (%)

           

เทียบเดือนก่อนหนา้

1.5 1.4 1.3

0.8 0.9

0.2

-0.1 -0.4 -0.2

0.3 0.3
0.0

-1.5-2.0

0.0

2.0

มี.ค. 62 เม.ย. 62 พ.ค. 62 มิ.ย. 62 ก.ค. 62 ส.ค. 62 ก.ย. 62 ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

อตัราเปล่ียนแปลง

อัตรา (%)

เทียบเดือนเดยีวกันปีก่อน

1.0 1.1 1.1 1.1 1.0 0.9 0.8 0.7 0.6 0.6 0.3 0.1

-0.5-2.0
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4.0
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8.0

10.0

อตัราเปล่ียนแปลง

อัตรา (%)

เทียบระยะเดียวกันปีก่อน
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สรุปภาวะการค้าชายแดนไทย - เมียนมา ด้านจังหวัดระนอง 

ประจ าเดือน มีนาคม 2563 
การค้าชายแดนไทย-เมียนมา ด้านจังหวัดระนอง เดือนมีนาคม 2563 

  การค๎าชายแดนกับประเทศสาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาด๎านจังหวัดระนอง ประจําเดือน มีนาคม 
2563 มีมูลคําการค๎ารวมทั้งสิ้น 2,991.08 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผํานมา 690.52 ล๎านบาท 
คิดเป็นร๎อยละ 30.02 (กุมภาพันธ์ 2563 มีมูลคําการค๎ารวม 2,300.56 ล๎านบาท) และเมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกัน
ของปีกํอนลดลง 71.98 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 2.35 (มีนาคม 2562 มีมูลคําการค๎ารวม 3,063.06 ล๎านบาท)  

 

 
 

มูลคําการสํงออก เดือน มีนาคม  2563 มีมูลคําการสํงออกทั้งสิ้น 1,620.45 ล๎านบาท  
เพิ่มขึ้นจากเดือนกํอน 267.47 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 19.77 (กุมภาพันธ์ 2563 มีมูลคํา 1,352.98 ล๎านบาท) 
และเมื่อเทียบกับชํวงเดียวกันของปีกํอน (มีนาคม 2562) เพิ่มขึ้น 74.34 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 4.81 (มีนาคม 2562  
มีมูลคํา 1,546.11 ล๎านบาท) โดยประเภทสินค๎าที่มีการสํงออก 10 อันดับแรก ได๎แกํ น้ํามันเชื้อเพลิง/หลํอลื่น,  
ทํอเหล็กใช๎ในการขุดเจาะปิโตรเลียม, ปูนซิเมนต,์ อุปกรณ์จับก๎านเจาะใช๎ในโครงการขุดเจาะฯ, ของทําด๎วย
เหล็ก, เครื่องดื่มให๎พลังงาน, เครื่องจักรและเครื่องใช๎กล, ตาขํายจับปลา, ข๎อตํอเหล็ก และวาล์วปิด-เปิดพร๎อม
อุปกรณ ์

 
มูลคําการนําเข๎า เดือนมีนาคม 2563 มีมูลคําการนําเข๎า ทั้งสิ้น 1,370.63 ล๎านบาท เพิ่มขึ้น

จากเดือนกํอน 423.05 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 44.65 (กุมภาพันธ์ 2563 มีมูลคํา 947.58 ล๎านบาท) และเมื่อ
เทียบกับชํวงเดียวกันของปีกํอน (มีนาคม 2562) ลดลง 146.32 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 9.65 (มีนาคม 2562  
มีมูลคํา 1,516.95 ล๎านบาท) โดยประเภทสินค๎าที่มีการนําเข๎า 10 อันดับแรก ได๎แกํ สัตว์น้ํา (ปลาแชํเย็น), ปลาปุน,    

0.00

2,000.00

4,000.00

(มี.ค. 63) (ก.พ. 63) (มี.ค. 62)

2,991.08
2,300.56

3,063.06

มูลคําการค๎ารวม (ล๎านบาท)

1,000.00 

1,500.00 

2,000.00 

(มี.ค. 63) (ก.พ. 63) (มี.ค. 62)

1,620.45 
1,352.98 

1,546.11 

มูลคําการสํงออก  (ล๎านบาท)
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ของทําด๎วยเหล็ก, อุปกรณ์จับก๎านเจาะใช๎ในโครงการขุดเจาะฯ, ทํอเหล็กใช๎ในการขุดเจาะปิโตรเลียม, ปลาหมึกแชํ
เย็น/แชํเย็นจนแข็ง หอยแครงมีชีวิต, เครื่องจักรและเครื่องใช๎กล, ปะเก็นและแผํนกันรั่วที่คล๎ายกัน ทําด๎วยแผํน
โลหะ, ปลาเบญจพรรณไมํเหมาะสําหรับมนุษย์บริโภค และสารยึดปรุงแตํงสําหรับทาแบบหลํอหรือแกนหลํอ 

 
ดุลการค๎า เดือนมีนาคม 2563 เกินดุลการค๎า 249.82 ล๎านบาท ลดลงจากเดือนกํอน 155.58 ล๎าน

บาท คิดเป็นร๎อยละ 38.38 (กุมภาพันธ์ 2563 เกินดุลการค๎า 405.40 ล๎านบาท) และเมื่อเทียบกับชํวงเดียวกันของปี
กํอน (มีนาคม 2562) เพิ่มขึ้น 220.66 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 756.72 (มีนาคม 2562 เกินดุลการค๎า 29.16 ล๎านบาท) 

ภาพรวมในชํวงเดือนมีนาคม 2563 จะเห็นวํามูลคําการค๎ารวมปรับตัวเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับเดือน
กํอน (กุมภาพันธ์ 2563) เพิ่มขึ้น 30.02% ทางด๎านสินค๎านําเข๎าปรับตัวเพ่ิมขึ้น 44.65% สินค๎านําเข๎าสําคัญที่มีมูลคําเพ่ิม
ขึ้น ได๎แก ํปลาปุน, ของทําด๎วยเหล็ก, อุปกรณ์จับก๎านเจาะใช๎ในโครงการขุดเจาะฯ, ทํอเหล็กใช๎ในการขุดเจาะ
ปิโตรเลียม และปลาเบญจพรรณไมํเหมาะสําหรับมนุษย์บริโภค เป็นต๎น และทางด๎าน สินค๎าสํงออก ปรับตัวเพ่ิมขึ้น 
19.77% สินค๎าสํงออกสําคัญที่มีมูลคําเพิ่มขึ้น ได๎แกํ ทํอเหล็กใช๎ในการขุดเจาะปิโตรเลียม, ปูนซีเมนต,์ อุปกรณ์จับ
ก๎านเจาะใช๎ในโครงการขุดเจาะฯ, ของทําด๎วยเหล็ก และอุปกรณ์ติดตั้งหลอดหรือทํอ (เชํน ข๎อตํอ ข๎องอ ปลอก
เลื่อน) ทําด๎วยเหล็กหรือเหล็กกล๎า เป็นต๎น 

  
 

 

 

 

-

500.00 

1,000.00 

1,500.00 

2,000.00 

(มี.ค. 63) (ก.พ. 63) (มี.ค. 62)

1,370.63 
947.58 

1,516.95 

มูลคําการนําเข๎า  (ล๎านบาท)

-

2,000.00 

4,000.00 

มูลค่ารวม ส่งออก น าเข้า ดุลการค้า
2561 2,380.41 1,589.15 791.26 797.89 

2562 3,063.06 1,546.11 1,516.95 29.16 

ล้า
นบ

าท

สถิติการค้าชายแดนไทย - เมียนมา (ดา้นจังหวัด
ระนอง) 

เดือน มีนาคม เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

                
-

500.00 

1,000.00 

1,500.00 

2,000.00 

2,500.00 

3,000.00 

มูลค่ารวม ส่งออก น าเข้า ดุลการค้า
มีนาคม 2563 2,991.08 1,620.45 1,370.63 249.82 

กุมภาพันธ์ 2563 2,300.56 1,352.98 947.58 405.40 

ล๎า
นบ

าท

เปรียบเทียบมูลค่าการค้าระหว่าง 
 เดือนมีนาคม 2563 /เดือนกุมภาพันธ์ 2563 
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สถิติการค้าชายแดนไทยกับเมียนมา (ด้านจังหวัดระนอง) (ล้านบาท) 

จังหวัดระนองมีจุดผ่านแดนถาวรและจุดผ่อนปรน ดังนี้  
    1. จุดผ่านแดนถาวร ระนอง - เกาะสอง กําหนดชํองทางเข๎า - ออก ไว๎ 4 จุด ได๎แกํ 
 1) ทําเทียบเรือสะพานปลา 
     ตําบลบางริ้น อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  
     เวลาเปิดปิด 06.30 - 24.00 น. ของทุกวัน  
 2) ทําเทียบเรือของบริษัทอันดามันคลับ จํากัด  
     ตําบลปากน้ํา อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  
     เวลาเปิดปิด 06.30 - 24.00 น. ของทุกวัน  

3) ดํานตรวจคนเข๎าเมืองระนอง 
     หมูํที่ 1 ตําบลปากน้ํา อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  
     เวลาเปิดปิด 06.30 - 24.00 น. ของทุกวัน  
 4) ทําเทียบเรือดํานศุลกากรระนอง  

    บริเวณบ๎านเขานางหงส์ หมูํที่ 5 ต.ปากนํ้า อ.เมือง จ.ระนอง 
    เวลาเปิดปิด 06.30 - 24.00 น. ของทุกวัน 

     2. จุดผ่อนปรน บ้านเขาฝาชี หมูํที่ 4 ตําบลบางแก๎ว อําเภอละอุํน จังหวัดระนอง เวลาเปิด - ปิด 08.00 - 16.00 น. 
ของทุกวันซึ่งจะมีผู๎คนจากฝั่งเพื่อนบ๎านข๎ามมาเพื่อจับจํายใช๎สอยสินค๎าอุปโภคบริโภคเป็นประจํา เดินทางด๎วยเรือซึ่ง
สินค๎าหลักได๎แกํ สินค๎าประเภทอาหารและข๎าวของเครื่องใช๎จําเป็นตําง ๆ เชํน แก๏สหุงต๎ม เนื้อสัตว์ ผักผลไม๎ตําง ๆ 
อุปกรณ์ในครัวเรือน เป็นต๎น 

สถานการณ์การค้าชายแดนไทย – เมียนมา ด้านจังหวัดระนอง กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

      1. สถานการณ์การค๎าชายแดนไทย – เมียนมา ด๎านจังหวัดระนอง กรณีการแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนํา 
2019 ซึ่งขณะนี้อนุญาตให๎มีการนําเข๎า – สํงออกสินค๎าและสินค๎าผํานแดน โดยอนุญาตให๎มีคนประจําพาหนะ
ประจําเรือสินค๎าตามประเภทที่ได๎รับอนุญาต และต๎องผํานการตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนํา 2019 จาก
พนักงานควบคุมโรคติดตํอแล๎ว เทํานั้น 

      2. การแจ๎งระงับการเปิด – ปิดจุดผํานแดนประเภทตํางๆ ของจังหวัดระนอง รายละเอียดตามคําสั่งของจังหวัดระนอง ดังนี้   
  2.1 คําสั่งจังหวัดระนอง ที่ 596/2563 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563  
  2.2 คําสั่งจังหวัดระนอง ที่ 611/2563 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2563  

ปี 
ประเภท 

 
2561 

 

 
2562 

 

 
2563 

 

%∆ 2563/2562 
 กุมภาพันธ์ 

2563 

%∆ มี.ค. 63 – ก.พ. 
63 

เดือน (+/-) % 
 

ผลต่าง 
(+/-) 

% 

มีนาคม 

มูลค่า
รวม 

2,380.41 3,063.06 2,991.08 -71.98 -2.35 
 

2,300.56 690.52 30.02 

ส่งออก 1,589.15 1,546.11 1,620.45 74.34 4.81 
 

1,352.98 267.47 19.77 

น าเข้า 791.26 1,516.95 1,370.63 -146.32 -9.65 
 

947.58 423.05 44.65 

ดุลการค้า 797.89 29.16 249.82 220.66 756.72 
 

405.40 -155.58 -38.38 
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ข้อมูลเศรษฐกิจการค้าจังหวัดระนอง เดือนกุมภาพันธ์  ปี 2563 
ปรับปรุงข๎อมูล ณ วันที่ 17 มีนาคม 2563 

วิสัยทัศน์กระทรวงพาณิชย์     เศรษฐกิจการค๎าของประเทศมีความก๎าวหน๎าอยํางมั่นคง เป็นธรรม ยั่งยืน และมีภูมิคุ๎มกันตํอการเปลี่ยนแปลง  
                                     เพื่อความอยํูดี มีสขุของคนทั้งประเทศ  
วิสัยทัศน์กลุํมจังหวัด            ศูนย์กลางการทํองเที่ยวทางทะเลระดับโลก ประตูเชื่อมโยงเศรษฐกิจสูํนานาชาติ                   
วิสัยทัศน์จังหวัด                 เมืองทํองเที่ยวเชิงสุขภาพระดับชั้นนําในภูมิภาคเอเชีย  

ข้อมูลทั่วไป ประเด็นส าคัญ/เร่งด่วนของจังหวัด 

ประชากร  (ณ ธันวาคม 2562)  
พื้นที ่
เขตการปกครอง     
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP (ปี 2560)  
เกษตรกรรม การปุาไม ๎และการประมง 
การทําเหมืองแรํและเหมืองหิน 
การผลิตอุตสาหกรรม 
การไฟฟูา ก๏าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 
การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ฯ 
การกํอสร๎าง 
การขายสํงและการขายปลีก การซํอมยานยนต์ฯ 
การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 
ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 
ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์และเทคนิค 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ ฯ 
การศึกษา 
กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 
รายได้เฉลี่ยต่อหัว  (ปี 2560) 
อัตราการว่างงาน  (ต.ค – ธ.ค.62) 
ค่าแรงขั้นต่ า (1 ม.ค. 63) 
อัตราเงินเฟูอ   (ก.พ.63) 
ทะเบียนนิติบุคคล    
    คงอยูํ       -  จํานวน  (ณ สิ้น ก.พ.63) 
                  -  เงินทุนจดทะเบียน 
   จดใหมํ      -  จํานวน   (ก.พ.63) 
                  -  เงินทุนจดทะเบียน      
    แจ๎งเลิก    -  จํานวน   (ก.พ.63) 
                  -  เงินทุนจดทะเบียน  
 การจัดเก็บภาษ ี (ก.พ.63) 
     - ภาษีนิติบุคคล         
     - ภาษีมูลคําเพิ่ม         
     - ภาษีธุรกิจเฉพาะ       
การจดทะเบียนรถยนต์นั่งไม่เกิน 7 ที่น่ัง (ก.พ.63) 
การจดทะเบียนรถจักรยานยนต ์(ก.พ.63) 
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (ก.พ.63) 
     - สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
     - เครื่องหมายการค๎า 

    193,370  คน 
  3,298,045  ตร.กม. 
              5  อําเภอ  
      26,770  ล๎านบาท 
      10,082  ล๎านบาท 
          132  ล๎านบาท 
        1,997  ล๎านบาท 
          410  ล๎านบาท 
            62  ล๎านบาท 
        1,052  ล๎านบาท 
        3,713  ล๎านบาท    
        2,672  ล๎านบาท     
          291  ล๎านบาท 
          127  ล๎านบาท     
        1,460  ล๎านบาท 
          906  ล๎านบาท 
             2  ล๎านบาท 
            83  ล๎านบาท 
          866  ล๎านบาท 
        1,078  ล๎านบาท     
           615  ล๎านบาท 
            67  ล๎านบาท 
            91  ล๎านบาท 
     104,517  บาท 
           1.02 %  
           315  บาท/วัน 
             0.3 % 
 
          957  ราย 
  10,923.10  ล๎านบาท 
             5  ราย 
         9.50  ล๎านบาท 
             6  ราย 
        10.00  ล๎านบาท 
 
       5.351  ล๎านบาท 
     14.679  ล๎านบาท 
       0.422  ล๎านบาท 
           81   คัน 
          496  คัน 
 
             1  ราย                 
             2  ราย 

   จังหวัดระนอง กําหนดวิสัยทัศน์ของจังหวัด คือ “เมืองทํองเที่ยวเชิงสุขภาพ
ระดับชั้นนําในภูมิภาคเอเชีย ” ซึ่งกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ระนองเป็น 5 ประเด็นดังนี้  
 1.สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวและบริการสุขภาพเชื่อมโยงในอาเซียน              
 2.สํงเสริมภาคการเกษตรแบบครบวงจร 
 3.เสริมสร๎างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 4.การจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน    
 5.สํงเสริมและพัฒนาการค๎า การลงทุน และการค๎าชายแดน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
   ปัญหาหลักคือ ขาดการเชื่อมโยงการขนสํงทางบกและทางราง โดยเฉพาะถนน
ที่มีความโค๎ง แคบ ลาดชัน ไมํเอื้อตํอการขนสํงสินค๎า ซึ่งทําให๎ต๎นทุนการขนสํง
สินค๎าจากทําเรือระนองสูง จังหวัดจึงพยายามผลักดันให๎ระบบขนสํงทางถนน ได๎
ขยายชํองทางจราจรให๎กว๎างขึ้น พร๎อมทั้งผลักดันระบบรางให๎เกิดขึ้น เพื่ออํานวย
ความสะดวกด๎านการค๎า การลงทุน การทํองเที่ยวตลอดจนการสัญจรไปมาของ
ประชาชน และหากการดําเนินการกํอสร๎างเส๎นทาง 4 ชํองจราจร แล๎วเสร็จจะ
สามารถชํวยให๎มีการเชื่อมตํอเส๎นทางการขนสํงสินค๎าจากทําเรือระนองได๎ระดับ
หนึ่ง   
     ตั้งแตํวันที่ 29 ม.ค.63 จนถึงปัจจุบัน สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง ได๎ 
ออกตรวจสอบการจําหนํายหน๎ากากอนามัยในพื้นที่จังหวัดระนองเป็นประจําทุก
วันอยํางตํอเนื่อง และแนะนําให๎ผู๎ประกอบการปิดปูายแสดงราคาจําหนํายไว๎
ชัดเจน 

ภาวะการค้าทั่วไป                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง 
       จังหวัดระนอง มพีชืเศรษฐกิจหลายชนดิด๎วยกัน ได๎แกํ ยางพารา ปาล์ม
น้ํามัน กาแฟ  และผลไม๎  เป็นต๎น 
       ภาวะการค๎าการลงทนุเดอืนกุมภาพันธ์ 2563 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนที่
ผํานมา จากสถิติการจดตั้งนิติบุคคลเดือนนี้ มีจํานวน 5 ราย ลดลงจากเดือนที่
ผํานมาคิดเป็นร๎อยละ 37.50 เงินทุน จํานวน 9.50 ล๎านบาท (มกราคม 2563 
จํานวน 8 ราย) มูลคําการค๎าชายแดนเพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผํานมา การจัดเก็บภาษี 
ลดลง การจดทะเบียนรถยนต์นั่งไมํเกิน 7 ที่นั่งลดลง การจดทะเบียน
รถจักรยานยนต์เพิ่มขึ้น สํวนสถานการณ์การทํองเที่ยวในเดือนนี้ลดลงเมื่อเทียบ
กับเดือนที่ผํานมา จากสถิติข๎อมูลบุคคลเดินทาง ผํานเข๎า-ออกราชอาณาจักรของ
ตรวจคนเข๎าเมืองจังหวัดระนองเดือนนี้ ตามการลดลงของจํานวนผู๎โดยสารผําน
สนามบินและจํานวนเที่ยวบินที่ลงจอด ประกอบกับจํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎ามา
ในจังหวัดลดลงทั้งนักทํองเที่ยวชาวไทยและนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติ โดยเฉพาะ
นักทํองเที่ยวชาวจีน สํวนหนึ่งเป็นผลจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัส   
โควิด - 19  
2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
      ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดระนองเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เทํากับ 104  
เทียบกับเดือนมกราคม 2563  ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง 
      ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 0.8 สาเหตุ
สําคัญจากการสูงขึ้นของราคาสินค๎าที่สําคัญดังนี้ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์
น้ําสูงขึ้นร๎อยละ 2.5 โดยเนื้อสัตว์สูงขึ้นร๎อยละ 2.1 ปลาและสัตว์น้ําสูงขึ้นร๎อยละ 
3.8 หมวดไขํและผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร๎อยละ 2.1 ผักสดสูงขึน้ร๎อยละ 0.9 หมวด
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     - ลิขสิทธิ ์
     - ภูมิปัญญาท๎องถิ่นไทย 
ดัชนีราคาผู้บริโภค (ก.พ.63) (เดือน ก.พ.63 เทียบ
กับเดือน ม.ค.63)    
การจ าหน่ายสินค้า OTOP  (ก.พ.63) 
     - ยอดจําหนํายของทั้งจังหวัด 
     - การจําหนํายผําน kiosk   
     สินค๎า OTOP สําคัญได๎แกํ กาแฟ กะปิ กุ๎งแห๎ง 
น้ําแรํ ซาลาเปาทับหลี ขนมจีบเม็ดมะมํวงหิมพานต์ 
มุก  กระเป๋าหนังปลากระเบน สร๎อยลูกปัด  รองเท๎า
หนัง-เชือกไนลํอน เป็นต๎น  
 
มูลค่าสินค้าน าเข้า-ส่งออก (ก.พ.63) 
ณ ดํานศุลกากรจังหวัดระนอง  
     - การค๎ารวม 
     - การสํงออก 
     - การนําเข๎า 
     - ดุลการค๎า 
 
สินค๎าสํงออก  ได๎แกํ น้ํามันเชื้อเพลิง/หลํอล่ืน , ปูนซิ
เมนต์, ทํอเหล็กใช๎ในการขุดเจาะปิโตรเลียม , ของทํา
ด๎วยเหล็ก, เครื่องจักรและเครื่องใช๎กล , วาล์วปิด-เปิด
พร๎อมอุปกรณ์, เครื่องดื่มให๎พลังงาน , ตาขํายจับปลา , 
สํวนประกอบที่ใช๎สําหรับเครื่องจักร และข๎อตํอเหล็ก 
สินค๎านําเข๎า   ได๎แกํ สัตว์น้ํา (ปลาแชํเย็น) , ปลาปุน,    
ปลาหมึกแชํเย็น/แชํเย็นจนแข็ง หอยแครงมีชีวิต , 
เครื่องยนต์ต๎นกําลังกังหันขับก๏าซพร๎อมอุปกรณ์ , ของ
ทําด๎วยเหล็ก , ทํอเหล็กใช๎ในการขุดเจาะปิโตรเลียม , 
ปลาเบญจพรรณไมํเหมาะสําหรับมนุษย์บริโภค , กรด
ซัลฟิวริก และโอเลี่ยม ,ปูเค็ม ปูทะเลสด กุ๎ง ก้ัง และ
ถํานไม๎ปุาเลน 

             -   ราย 
             -  ราย 
   104 % ,  - % 
 
 
136,191,513  บาท 
                -  บาท 
 
 
 
 
 
     
 
   2,300.56  ล๎านบาท 
   1,352.98  ล๎านบาท 
     947.58  ล๎านบาท 
     405.40  ล๎านบาท 

เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร๎อยละ 0.9 หมวดเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น
ร๎อยละ 0.3 ขณะที่หมวดข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงลดลงร๎อยละ 0.3 
หมวดผักและผลไม๎ลดลงร๎อยละ 0.3 โดยผลไม๎สดลดลงร๎อยละ 1.5 สําหรับเป็ด 
ไกํ หมวดอาหารบริโภค - ในบ๎าน และหมวดอาหารบริโภค - นอกบ๎าน ดัชนี
ราคาโดยเฉล่ียไมํเปลี่ยนแปลง    
      ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มลดลงร๎อยละ 0.6 สาเหตุสําคัญ
จากการลดลงของ หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคลลดลงร๎อยละ 0.5 
หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสารลดลงร๎อยละ 1.1  โดยน้ํามันเชื้อเพลิง
ลดลงร๎อยละ 3.3 (น้ํามันเบนซิน 95 น้ํามันดีเซล แก๏สโซฮอล์ 91 ,95 ,E20)  
หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษาและศาสนาลดลงร๎อยละ 0.3 สําหรับหมวด
เครื่องนุํงหํมและรองเท๎า หมวดหมวดเคหสถาน คําโดยสารสาธารณะ คําซื้อ
ยานพาหนะ การสื่อสาร หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  ดัชนีราคาโดย
เฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง 
3. ภาวะการค้าชายแดน 
    มูลคําการค๎าชายแดนกับประเทศสาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมา ด๎านจังหวัด
ระนอง ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 มีดังนี้  
    - มูลคําการค๎ารวมทั้งส้ิน 2,300.56 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผํานมา 
13.80 ล๎านบาท  คิดเป็นร๎อยละ 0.60 (มกราคม 2563 มีมูลคําการค๎ารวม 
2,286.76 ล๎านบาท) 
    - มูลคําการสํงออกทั้งส้ิน 1,352.98 ล๎านบาท ลดลงจากเดือนกํอน 31.45 
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 2.27 (มกราคม 2563 มีมูลคํา 1,384.43 ล๎านบาท) 
    - มูลคําการนําเข๎า ทั้งสิ้น 947.58 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนกํอน 45.25 
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 5.01 (มกราคม 2563 มีมูลคํา 902.33 ล๎านบาท) 
     จากสถิติข๎อมูลบุคคลเดินทางผํานเข๎า-ออกราชอาณาจักรของตรวจคนเข๎า
เมืองจังหวัดระนอง เดือนกุมภาพันธ์ 2563 คนเข๎าออกรวมทั้งสิ้น มีจํานวน 
154,547 คน ลดลงจากเดือนที่ผํานมา 14,325 คน คิดเป็นร๎อยละ 8.48 (เดือน
มกราคม 2563 จํานวน 168,872 คน)      

ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 

   ยางพารา   ปี 2562/63 จังหวัดระนองมีพื้นที่เพาะปลูก 364,662 ไรํ พื้นที่
ให๎ผลผลิต 306,599  ไรํ เดือนกุมภาพันธ์  2563 ราคารับซื้อเป็นดังนี้ 
       - ยางแผํนดิบคุณภาพ 3 ราคารับซื้อทั่วไป เฉลี่ย กก.ละ 38.05 บาท  
เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผํานมาร๎อยละ 0.13  (เดือนมกราคม 2563 ราคาเฉลี่ย กก.ละ 
38 บาท) 
       - เศษยางพารา (ขี้ยาง) ราคารับซื้อทั่วไป เฉลี่ย กก.ละ 16.75 บาท เพิ่มขึ้น
จากเดือนที่ผํานมาร๎อยละ 0.90  (เดือนมกราคม 2563 ราคาเฉลี่ยกก.ละ 16. 60 
บาท) 
    ปาล์มน้ ามัน ปี 2562/63 จังหวัดระนองมีพื้นที่เพาะปลูก 149,629 ไรํ พื้นที่
ให๎ผลผลิต 138,310  ไรํ เดือนกุมภาพันธ์ 2563  ราคารับซื้อเป็นดังนี้ 
      - ปาล์มทะลาย น้ําหนัก 15 กก. ขึ้นไป ราคารับซื้อทั่วไป เฉลี่ย กก.ละ 5.28   
บาท ลดลงจากเดือนที่ผํานมา ร๎อยละ 19.51 (เดือนมกราคม 2563 ราคาเฉลี่ย 
กก.ละ 6.56  บาท) 
   กาแฟ ปี 2562/63 จังหวัดระนองมีพื้นที่เพาะปลูก 32 ,023  ไรํ พื้นที่ให๎ผล
ผลิต 30 ,690 ไรํ  ราคารับซื้อทั่วไป เฉลี่ย กก.ละ 70 บาท  เพิ่มขึ้นจากเดือนที่
ผํานมา ร๎อยละ 1.94 (เดือนมกราคม 2563 ราคาเฉลี่ย กก.ละ 68.67 บาท) 

ภาวะการลงทุนและการส่งเสริมของ BOI 

ภาวะการลงทุน เดือนกุมภาพันธ ์ 2563  จังหวัดระนองไมํมีผู๎ได๎รับอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  
โครงการส่งเสริมจาก BOI เดือน กุมภาพันธ์ 2563  จังหวัดระนองไมํมีโครงการที่ได๎รับอนุมัติให๎ลงทุน  
การลงทุนที่มีศักยภาพ  ได๎แกํ  ธุรกิจทํองเที่ยวและสปา  ,ธุรกิจโรงแรมและบริการ 
หมายเหตุ : 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP (ปี 2560) ที่มา http://www.nesdb.go.th/ 
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1.3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง  

 GPP สรุปผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนองปี 2560  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง
ประจ าปี 2560 มูลคํา 26 ,770 ล๎านบาท ประกอบด๎วยภาคเกษตร 10 ,885 ล๎านบาท สัดสํวนคิดเป็นร๎อยละ 
40.7 ภาคนอกเกษตร 15 ,886 ล๎านบาท สัดสํวนคิดเป็นร๎อยละ 59.3 มีมูลคําผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยตํอหัว 
104,517 บาท 

 
รายการ 

 

มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม 
(ล้านบาท) 

2559 2560 
ภาคเกษตร 9,980 10,885 

1. เกษตรกรรม การปุาไม๎ และการประมง 9,980 10,885 
ภาคนอกเกษตร 15,110 15,886 

2. การทําเหมืองแรํและเหมืองหิน 133 134 
3. การผลิต 1,653 1,644 
4. ไฟฟูา ก๏าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 410 421 
5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 96 115 
6. การกํอสร๎าง 1,045 1,045 
7. การขายสํงและการขายปลีก การซํอมยานยนต์และจักรยานยนต์ 3,824 4,317 
8. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 2,459 2,622 
9. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 283 305 
10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 127 123 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,463 1,428 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 908 914 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2 2 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 80 86 
15. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 781 803 
16. การศึกษา 1,093 1,110 
17. กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 591 636 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 67 78 
19. กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 95 103 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 25,090 26,770 
มูลคําผลติภัณเฉลี่ยตํอหัว (บาท) 98,303 104,517 
ประชากร (1,000 คน) 255 256 
มูลค่า GPP ระนอง เท่ากับ 26,770 ล้านบาท 
อันดับที่ 14 ของภาคใต๎ (อันดับ 1 คือ สงขลา) อันดับที่ 70 ของประเทศ  (อันดับ 1 คือ กรุงเทพฯ) 
จ านวนประชากร  เท่ากับ 256,134 คน 
อันดับที่ 14 ของภาคใต๎  (อันดับ 1 คือ สงขลา) อันดับที่ 74 ของประเทศ (อันดับ 1 คือ กรุงเทพฯ) 
รายได้ต่อหัวของประชากร เท่ากับ 104,517  บาท 
อันดับที่ 9 ของภาคใต๎ (อันดับ 1 คือ ภูเก็ต) อันดับที่ 37 ของประเทศ (อันดับ 1 คือ ระยอง) 
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GRP, GPP, PER CAPITA AT CURRENT MARKET PRICES AND POPULATION 

SOUTHERN 
GPP 2017p 

(Millions of Baht) 
POPULATION 2017p 

(1,000 Persons) 
PER CAPITA 2017p 

(Baht) 
0301 PHUKET 3 209,011 7 538 1 388,559 
0302 SURAT THANI 2 211,048 3 1,053 4 200,471 
0303 RANONG 14 26,770 14 256 9 104,517 
0304 PHANGNGA 8 71,761 13 270 2 265,768 
0305 KRABI 5 89,702 11 375 3 239,309 
0306 CHUMPHON 6 79,397 9 491 5 161,626 
0307 NAKHON SI THAMMARAT 4 153,575 2 1,537 10 99,899 
0308 SONGKHLA 1 241,838 1 1,548 6 156,245 
0309 SATUN 12 36,557 12 282 7 129,565 
0310 YALA 10 43,369 10 448 11 96,867 
0311 TRANG 7 73,202 6 629 8 116,394 
0312 NARATHIWAT 11 42,737 4 692 14 61,765 
0313 PHATTHALUNG 13 36,479 8 512 13 71,298 
0314 PATTANI 9 55,738 5 630 12 88,442 

   1,371,184  9,261  148,067 
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1.4 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดระนอง  

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดระนอง ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2563 

เศรษฐกิจจังหวัดระนองเดือนกุมภาพันธ์ 2563 หดตัว จากเดือนเดียวกันของปีกํอน โดยเครื่องชี้เศรษฐกิจ ด๎าน
อุปทาน จากการผลิตภาคบริการเป็นสําคัญ จากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหมํ 2019 
สํงผลให๎จํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎ามาในจังหวัดลดลงทั้งนักทํองเที่ยวชาวไทยและนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติ 
ประกอบกับการผลิตภาคเกษตรกรรมที่หดตัวอยํางตํอเนื่อง จากสภาพอากาศที่แปรปรวน และโรคระบาดตําง 
ๆ ด๎านอุปสงค์ จากการค๎าชายแดนจังหวัด หดตัว ตามการลดลงของมูลคําการสํงออกสินค๎าที่สําคัญ  การใช๎จําย
ภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชนหดตัวอยํางตํอเนื่อง ด๎านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํ
เปลี่ยนแปลง ขณะที่การจ๎างงานลดลง โดยเฉพาะการจ๎างงานภาคบริการและภาคเกษตกรรม 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต)  พบวํา หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีกํอน โดยเฉพาะการผลิต 
ภาคบริการที่หดตัว ร๎อยละ -12.1 จากสถานการณ์การแพรํระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหมํ 2019 (COVID 
-19) สํงผลให๎จํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎ามาในจังหวัดลดลงทั้งนักทํองเที่ยวชาวไทยและนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติ 
นอกจากนั้นการระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ยังกระทบไปถึงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการทํองเที่ยว ทั้งการยกเลิก
เที่ยวบิน การยกเลิกการจองโรงแรม การยกเลิกกิจกรรมตําง ๆ ประกอบกับการผลิตภาคเกษตรกรรมที่หดตัวอยําง
ตํอเนื่อง โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว ร๎อยละ -14.9 ตามการลดลงของปริมาณผลผลิตสินค๎าเกษตรที่
สําคัญ ได๎แกํ ยางพาราแผํนดิบคุณภาพ 3 เนื่องจากเกษตรกรประสบปัญหาภัยแล๎ง การขาดน้ํา 
ที่ยาวนาน สํงผลกระทบตํอการกรีดยางและผลผลิตน้ํายาง นอกจากนี้ กุ๎งขาว ไกํเนื้อ และสุกรก็ลดลงเชํนกัน  
จากปัจจัยสําคัญที่สํงผลกระทบ ได๎แกํ ความแปรปรวนของสภาพอากาศ ปัญหาโรคระบาดตําง ๆ ขณะที่ การผลิต
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ร๎อยละ 2.5 ตามปริมาณการใช๎ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม และยอดขายที่แจ๎งเสีย
ภาษีมูลคําเพิ่มหมวดอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น  ได๎แกํ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร อาหารสําเร็จรูปสําหรับปศุสัตว์  
การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ทําจากคอนกรีต ซีเมนต์ และการผลิตน้ําแข็งเพื่อการบริโภค 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน  
ปี 2562 

ปี 2562 ปี 2563 

(Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม 
-9.6  -29.5  -31.1  -11.0  -2.3  -1.6  -7.9  -14.9  -11.2  

(โครงสร๎างสัดสํวน 40.7%) 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 

1.3  -1.9  1.9  -8.3  1.2  -2.1  1.1  2.5  9.8  
(โครงสร๎างสัดสํวน 8.6 %) 
ดัชนีผลผลิตภาคบริการ 

-8.3  29.5  -6.2  11.6  18.4  20.2  -19.8  -12.1  -16.4  
(โครงสร๎างสัดสํวน 50.7 %) 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบวําหดตัว จากเดือนเดียวกันของปีกํอน จากการค๎าชายแดน
จังหวัดเป็นสําคัญ โดยดัชนีการค๎าชายแดนจังหวัดหดตัว ร๎อยละ -10.9 จากมูลคําการสํงออกสินค๎าที่ลดลง ได๎แกํ 
น้ํามันเช้ือเพลิง กรดซัลฟิวริก แมํเหล็กไฟฟูา แมํเหล็กถาวร ตู๎คอนเทนเนอร์ ของทําด๎วยเหล็ก เชํน เหล็กแผํน  
ทํอเหล็ก และข๎อตํอเหล็ก เนื่องจากผลกระทบจากหลายๆ ปัจจัย โดยเฉพาะการแพรํระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนํา 2019 หรือโควิค-19 ประกอบกับการใช๎จํายภาครัฐหดตัว ร๎อยละ -25.2 จากการเบิกจํายงบรายจํายลงทุน
และรายจํายประจําภาครัฐ สํวนหนึ่งเป็นผลจากความลําช๎าของ พ.ร.บ. งบประมาณปี 2563 การลงทุนภาคเอกชน
หดตัว ร๎อยละ -1.3 จากการลดลงของพื้นที่อนุญาตกํอสร๎าง และรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ ขณะที่การบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว ร๎อยละ 10.5 จากจํานวนรถยนต์และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหมํเพิ่มขึ้น รวมถึง
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ภาษีมูลคําเพิ่มที่จัดเก็บได๎เพ่ิมขึ้น ได๎แกํ การขายยานยนต์ใหมํชนิดรถยนต์นั่งสํวนบุคคล การขายจักรยานยนต์  
การขายสํงสินค๎าทางเภสัชกรรมและทางการแพทย์ และร๎านขายปลีกของใช๎อ่ืน ๆ ในครัวเรือน  

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ ปี 
2562 

ปี 2562 ปี 2563 

(Demand  Side) Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (% yoy) -7.4  2.5  -7.2  -0.9  1.9  8.5  3.5  10.5  6.8  

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (% yoy) -0.1  5.3  1.1  9.0  -0.2  -1.4  3.1  -1.3  -6.1  

ดัชนีการใช๎จํายภาครัฐ (% yoy) 6.8  -20.8  -21.9  -24.5  -0.5  -4.7  -9.5  -25.2  -17.9  

ดัชนีการค๎าชายแดนจังหวัด (% yoy) 6.2  25.6  -11.2  -28.4  -19.0  -18.1  -10.2  -10.9  -10.6  

 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบวํา ดัชนีรายได๎เกษตรกรในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 ลดลงร๎อยละ  
-10.4 จากเดือนเดียวกันของปีกํอน โดยเป็นผลมาจากดัชนีผลผลิตสินค๎าเกษตรที่สําคัญลดลงร๎อยละ -14.9  
ผลผลิตสินค๎าเกษตรที่ลดลง ได๎แกํ ยางพาราแผํนดิบคุณภาพ 3 กุ๎งขาว ไกํเนื้อ และสุกร จากสภาพอากาศ 
ที่แปรปรวน และผลกระทบของโรคตัวแดงดวงขาว 

ด้านการเงิน สภาพคลํองในระบบสถาบันการเงินในจังหวัดระนอง เงินฝากขยายตัวร๎อยละ 1.0  
เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินฝากรวมของ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสิน 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และธนาคารอิสลามแหํงประเทศไทย ปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร๎อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีกํอน จากการเพิ่มขึ้นของสินเชื่อธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ และธนาคารอิสลามแหํงประเทศไทย 

เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกร  
และด้านการเงิน 

ปี 
2562 

ปี 2562 ปี 2563 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดัชนีรายได๎เกษตรกร (% yoy) 9.7  -27.1  -22.7  -10.9  9.0  9.5  11.1  -10.4  0.0  

ปริมาณเงินฝากรวม (% yoy) -0.7  0.7  1.2  -4.8  2.3  -0.1  0.9  1.0  1.0  

ปริมาณสินเชื่อรวม (% yoy) -1.6  4.6  1.4  -0.3  0.0  -0.6  10.6  1.1  1.1  

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวํา ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล ์  ประเภท ข๎าว ผลิตภัณฑ์จากแปูง เนื้อสัตว์ ไขํ ผลิตภัณฑ์นม เครื่องประกอบอาหาร 
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ และอาหารบริโภคในบ๎านสูงขึ้น ขณะที่ สัตว์น้ํา ผักและผลไม๎ลดลง สําหรับอาหารบริโภค
นอกบ๎าน ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํเปลี่ยนแปลง  หมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องด่ืมลดลง  สาเหตุสําคัญ 
จากการลดลงของเครื่องนุํงหํม รองเท๎า การขนสํง การสื่อสาร และน้ํามันเชื้อเพลิง  ขณะที่หมวดเคหสถาน  
การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล คําโดยสารสาธารณะ ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น สําหรับ 
การจ๎างงาน ปรับตัวลดลงร๎อยละ -2.1  ผลกระทบจากการแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19   

เครื่องชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ 
ปี 

2562 
ปี 2562 ปี 2563 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

อัตราเงินเฟูอ : Inflation Rate (% yoy) -2.7  0.9  1.1  0.3  -0.1  0.3  0.3  0.0  0.1  

การจ๎างงาน : Employment (% yoy) 2.2  -3.4  1.0  -4.8  0.3  0.4  -3.1  -2.1  -2.1  
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ด้านการคลัง ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 พบวํา ผลการเบิกจํายเงินงบประมาณภาพรวมของจังหวัด
สามารถเบิกจํายได๎ 266.2 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ - 33.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน  เป็นผลจาก 
การเบิกจํายรายจํายลงทุนภาครัฐ 40.2 ล๎านบาท และรายจํายประจําภาครัฐ 226.0 ล๎านบาท ซึ่งประกอบด๎วย 
รายจํายประจํา 58.8 ล๎านบาท และรายจํายประจําตามระบบจํายตรง 167.2  ล๎านบาท ส ำหรับผลการจัดเก็บรายได๎ 
สามารถจัดเก็บได๎ 59.2 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 20.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน  
โดยสรรพากรพื้นที่ระนอง จัดเก็บรายได๎เพิ่มขึ้น ได๎แกํ ภาษีเงินได๎นิติบุคคล ภาษีมูลคําเพิ่ม และอากรแสตมป์  
ดํานศุลกากรระนอง จัดเก็บรายได๎เพ่ิมขึ้น ได๎แกํ อากรขาเข๎า คําธรรมเนียมและรายได๎อื่น ๆ ธนารักษ์พื้นที่ระนอง 
จัดเก็บรายได๎เพิ่มขึ้น ได๎แกํ คําธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด คําเชําอสังหาริมทรัพย์ และคําปรับอ่ืน ๆ สรรพสามิต 
พื้นที่ระนอง จัดเก็บรายได๎เพ่ิมขึ้น จากรายได๎อื่น ๆ สําหรับสํวนราชการอื่นจัดเก็บรายได๎เพิ่มขึ้น จากรายได๎คําปรับ
และคําธรรมเนียม สํงผลให๎ดุลเงินงบประมาณในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 ขาดดุลจํานวน 236.8 ล๎านบาท  

เครื่องชี้ภาคการคลัง  
ปีงบประมาณ 

(FY) 
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ (FY) 

พ.ศ. 2563 

Q1/FY63 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD (FY) 

รายได๎จัดเก็บ (ล๎านบาท) 677.1  167.9  58.0  51.4  59.2  278.5  

(% yoy) 4.2  24.8  8.3  -6.0  20.7  16.9  

ความแตกตํางเทียบกับประมาณการ (ลบ.) 231.9  63.1  26.8  17.3  26.0  106.4  

ความแตกตํางเทียบกับประมาณการ (%) 52.1  60.2  85.6  50.7  78.5  61.8  

รายได๎นําสํงคลัง (ล๎านบาท) 329.9  55.3  24.5  10.6  29.4  95.3  

(% yoy) -10.3  -19.6  -14.6  -64.2  8.7  -24.0  

รายจํายรวม (ล๎านบาท) 4,049.2  809.4  267.3  281.4  266.2 1,357.1  

(% yoy) -5.0  -1.4  -7.8  -17.1  -33.5 -13.0  

ดุลเงินงบประมาณ (ล๎านบาท) -3,719.3  -754.1  -242.9  -270.8  -236.8  -1,261.8  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือน กุมภาพันธ์ 2563 

หนํวย : ล๎านบาท 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่ายจริง 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

1.รายจ่ายจริงปีงบประมาณปัจจุบัน 904.4 289.1 32.0 

1.1 รายจํายประจํา 459.7 267.1 58.1 

1.2 รายจํายลงทุน 444.7 22.0 4.9 

2. รายจ่ายงบประมาณเหลื่อมปี 338.8 203.0 59.9 

2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 302.1 197.2 65.3 

2.2 กํอนปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 36.7 5.8 15.8 

3. รวมการเบิกจ่าย (1+2) 1,243.2 492.1 39.6 

ที่มา : รายงาน EIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) โดยไมํรวมรายจํายจาก
ระบบจํายตรง 
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กราฟผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทียบกับเปูาหมายการเบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2563 

 
ที่มา : รายงาน EIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

กราฟผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทียบกับเปูาหมายการเบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือน กุมภาพันธ์ 2563 

 
ที่มา : รายงาน EIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณจัดสรรตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป 

สะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2563 

หนํวย : ล๎านบาท 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ก่อหนี ้
ร้อยละ 
การ 

ก่อหนี ้

ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย 

1 โครงการชลประทานระนอง 204.8 - - - - 

รวม 204.8 - - - - 

ที่มา : รายงาน MIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

หนํวยงานที่ที่มีรายจํายลงทุนวงเงินตั้งแตํ 100 ล๎านบาทขึ้นไป จํานวน 1 หนํวยงาน เป็นเงิน
งบประมาณที่ได๎รับจัดสรร 204.8 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 46.1 ของงบประมาณรายจํายลงทุนที่ได๎รับจัดสรร
ทั้งหมด 444.7 ล๎านบาท 
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ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณจัดสรรตั้งแต่ 10 ถึง 100 ล้านบาท 

สะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2563 

หนํวย : ล๎านบาท 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ก่อหนี ้
ร้อยละ 
การ 

ก่อหนี ้

ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

1 แขวงทางหลวงชนบทระนอง 64.4 7.4 11.5 4.1 6.4 
2 สํานักงานสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นจังหวัดระนอง 47.6 - - - - 
3 แขวงทางหลวงระนอง 44.7 - - - - 

4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 30.2 - - - - 

5 ที่ทําการปกครองจังหวัดระนอง 14.3 - - - - 

6 สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระนอง 10.2 0.1 1.0 0.1 1.0 

รวม 211.4 7.5 3.5 4.2 2.0 

ที่มา : รายงาน MIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

หนํวยงานที่มีรายจํายลงทุน วงเงินตั้งแตํ 10 ล๎านบาทขึ้นไป จํานวน 6 หนํวยงาน เป็นเงินงบประมาณ 
ที่ได๎รับจัดสรร 211.4 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 47.5 ของงบประมาณรายจํายลงทุนที่ได๎รับจัดสรรทั้งหมด 
444.7 ล๎านบาท 
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เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (Economic and Fiscal) รายเดือน 

ตารางที่ 1  เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด 

 
 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD

เศรษฐกิจจงัหวัดระนอง (รวม)

เศรษฐกิจดา้นอุปทาน

ดชันีผลผลิตภาคเกษตรกรรม

(โครงสร้างสัดส่วน 40.7  %)

ตัน 53,375 11,327 10,317 14,608 17,123 5,861 5,275 3,165 8,440 

%yoy -20.9 -32.9 -36.9 -23.3 -3.5 4.2 12.7 -29.6 -8.0 

ตัน 239,916 52,136 38,639 69,619 79,521 25,462 20,370 23,342 43,712 

%yoy -12.2 -27.3 -44.7 50.5 32.4 20.7 -33.6 90.3 1.8 

ตัว 1,145,100 383,300 277,300 274,500 210,000 60,000 50,000 55,000 105,000 

%yoy 29.3 -3.3 -29.4 -30.1 -46.2 -53.9 -60.0 -59.0 -59.5 

ตัว 122,421 38,705 29,575 30,660 23,481 6,927 7,900 8,200 16,100 

%yoy 15.9 -20.2 -37.2 -32.5 -47.2 -52.9 -42.9 -36.7 -39.9 

ตัน 8,160 1,937 2,079 2,521 1,623 388 518 418 936 

%yoy -3.8 -34.3 72.2 -0.5 -1.9 -10.3 32.7 -46.1 -19.7 

ตัน 10,821 3,028 2,714 1,914 3,165 1,011 1,094 1,077 2,171 

%yoy 50.9 -25.8 -25.5 -26.4 -2.8 -4.3 28.3 6.8 16.6 

ดชันีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม

(โครงสร้างสัดส่วน 8.6 %)

ล้านบาท 5,884.9 1,548.5 1,432.7 1,152.6 1,751.1 494.5 563.9 529.2 1,093.1 

%yoy -4.6 -2.7 -8.2 -21.9 12.7 4.6 13.3 8.3 10.8 

ล้าน kwh 207.2 57.8 53.0 42.2 54.1 17.2 18.3 20.6 38.9 

%yoy 0.4 -0.4 3.9 -11.7 -5.4 -5.8 -1.4 9.0 3.9 

โรง 217 226 218 217 217 217 219 219 219 

%yoy 24.6 2.7 -4.4 -5.2 -3.6 -4.4 -2.7 -3.5 -3.5 

ล้านบาท 3,906.0 4,016.3 4,383.1 4,434.6 3,906.0 3,906.0 3,928.0 3,928.0 3,928.0 

%yoy -3.3 11.9 16.6 17.8 -2.4 -2.4 -2.3 -2.5 -2.5 

ดชันีผลผลิตภาคบริการ

(โครงสร้างสัดส่วน 50.7 %)

คน 1,015,502 356,233 215,304 216,780 227,185 77,951 107,438 99,996 204,837 

%yoy 7.7 134.5 29.0 42.6 49.1 60.2 -6.1 -15.6 -11.5 

คน 49,296 19,207 9,991 7,668 12,430 5,601 9,004 9,552 18,556 

%yoy -6.8 -7.1 -12.6 -1.2 -0.1 6.0 53.5 37.4 44.8 

ล้านบาท 151.2 38.8 39.0 30.3 43.1 15.8 13.0 14.6 27.6 

%yoy 10.3 -18.8 -12.7 -4.0 45.5 77.3 68.8 2.0 25.3 

ล้านบาท 8,393.3 2,106.1 2,152.4 2,052.8 2,081.9 681.4 691.1 697.0 1,388.1 

%yoy 9.1 -17.9 -11.7 -9.0 3.8 -4.4 1.6 9.1 5.2 

คน 113,025 42,868 25,743 19,734 24,680 8,282 9,141 8,675 17,816 

%yoy -18.8 -17.0 -30.5 -14.3 -9.9 -16.9 -57.7 -21.1 -45.3 

บาท 5,720,705.0 1,736,250.0 1,480,200.0 1,302,205.0 1,202,050.0 411,700.0 337,100.0 338,335.0 675,435.0 

%yoy -41.7 64.4 -14.3 14.6 1.2 14.0 -47.2 -41.8 -44.6 

เทีย่ว 1,107 306 273 248 280 94 93 89 182 

%yoy -34.6 -5.0 -25.6 -11.1 -14.9 -28.2 -27.9 6.0 -14.6 

-12.1 29.5 -16.4 -19.8 20.2 

จ านวนนักทอ่งเทีย่วทีเ่ข้ามาในจงัหวัด

จ านวนนักทอ่งเทีย่วตา่งชาตผ่ิานดา่น

ยอดขายทีแ่จง้เสียภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวด

โรงแรมE

ยอดขายทีแ่จง้เสียภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวด

ค้าส่งค้าปลีกE

จ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบิน

รายไดจ้ากสนามบิน

จ านวนเทีย่วบินลงทีจ่งัหวัด

-11.0 

-8.3 

ปี 2562หน่วยเครือ่งชีเ้ศรษฐกิจจงัหวัด

%yoy

%yoy

-8.3 

1.3 

%yoy -9.6 

ปริมาณผลผลิต : ยางแผ่นดบิคุณภาพ 31

ปริมาณผลผลิต : ปาล์มน้ ามัน1

ปริมาณผลผลิต : ไก่เน้ือ1

ปริมาณผลผลิต : สุกร1

ปริมาณผลผลิต : กุ้งขาว1

ปริมาณผลผลิต : ปลาขึน้ทา่1

จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม

ยอดขายทีแ่จง้เสียภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวด

อุตสาหกรรมE

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม

ทนุจดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรม

-29.5 

1.4 

-11.2 -1.6 -31.1 

1.9 

-6.2 

-2.3 

-2.1 3.3 

-7.9 

1.1 2.5 

-14.9 

1.2 

18.4 

ปี 2562 ปี 2563

11.6 
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ตารางที่ 1  เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด (ต่อ) 

 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD

เศรษฐกิจดา้นอุปสงค์ %yoy

ดชันีการบริโภคภาคเอกชน %yoy -7.4 2.5 -7.2 -0.9 1.9 8.5 3.5 10.5 6.8 

ล้านบาท 217.5 53.7 54.1 53.6 56.1 19.0 21.8 19.5 41.3 

%yoy -2.4 5.1 -4.6 -1.7 5.7 10.9 2.9 8.2 5.3 

คัน 820 228 191 240 161 33 84 90 174 

%yoy -30.6 -10.2 -18.4 1.7 -19.5 -13.2 9.1 23.3 16.0 

คัน 6,225 1,767 1,298 1,522 1,638 545 473 535 1,008 

%yoy -16.5 13.0 -21.6 9.7 -0.7 3.6 -7.8 7.0 -0.5 

ดชันีการลงทนุภาคเอกชน %yoy -0.1 5.3 1.1 9.0 -0.2 -1.4 3.1 -1.3 -6.1 

ตรม. 207,891 36,715 113,866 24,721 32,589 16,029 7,343 9,622 16,965 

%yoy 18.7 -15.8 459.8 16.5 42.3 32.7 -14.6 -52.3 -41.1 

คัน 981 314 198 286 183 30 87 70 157 

%yoy -24.5 7.5 -6.2 41.6 -1.6 -18.9 -36.5 -21.3 -30.5 

ล้านบาท 4,493.6 5,050.9 4,507.2 4,493.6 4,539.5 4,539.5 5,095.5 5,104.6 5,104.6 

%yoy 2.3 4.6 1.4 -0.3 0.0 -0.6 10.6 1.1 1.1 

ดชันีการใช้จา่ยภาครัฐ3 %yoy 6.8 -20.8 -21.9 -24.5 -0.5 -4.7 -9.5 -25.2 -17.9 

ล้านบาท 2,874.6 732.0 688.1 748.0 706.5 238.2 244.4 226.0 470.5 

%yoy -0.4 8.2 -2.2 -2.4 1.1 1.0 6.7 -6.0 0.2 

ล้านบาท 1,163.2 425.1 359.4 275.7 103.0 29.1 37.0 40.2 77.3 

%yoy 7.7 -22.1 14.3 -16.7 -15.4 -46.3 -66.5 -74.8 -71.4 

ล้านบาท 3.5 0.9 0.6 1.6 0.4 0.2 0.8 0.9 1.6 

%yoy 28.3 -99.5 -99.7 -99.1 -4.1 -13.2 189.7 139.3 161.0 

ล้านบาท 35.2 11.1 12.8 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

%yoy 27.9 23.2 -0.9 -24.5 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 

ดชันีการค้าชายแดนจงัหวัด %yoy 6.2 25.6 -11.2 -28.4 -19.0 -18.1 -10.2 -10.9 -10.6 

ล้านบาท 14,706.6 4,855.4 3,612.5 2,763.9 3,474.7 1,327.1 1,384.4 1,353.0 2,737.4 

%yoy 9.4 16.7 -19.4 -24.9 -17.5 -16.6 -14.9 -19.6 -17.3 

ล้านบาท 9,167.2 3,336.8 2,259.2 1,368.9 2,202.3 721.3 902.3 947.6 1,849.9 

%yoy 0.8 41.3 6.0 -34.6 -21.2 -20.5 -1.9 5.3 1.7 

ดา้นรายได ้(Income)

ดชันีรายไดเ้กษตรกร %yoy 9.7 -27.1 -22.7 -10.9 9.0 9.5 11.1 -10.4 0.0 

ดชันีผลผลิตภาคเกษตรกรรม %yoy -9.6 -29.5 -31.1 -11.0 -2.3 -1.6 -7.9 -14.9 -11.2 

ดชันีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม %yoy 21.3 3.5 12.1 0.2 11.5 11.3 20.7 5.3 12.6 

ดา้นการเงิน  (Financial)

ล้านบาท 29,643.3 29,682.1 29,781.7 29,643.3 29,814.2 29,814.2 29,825.2 30,019.3 30,019.3 

%yoy -0.7 0.7 1.2 -4.8 2.3 -0.1 0.9 1.0 1.0 

ล้านบาท 14,978.7 16,836.5 15,024.1 14,978.7 15,131.7 15,131.7 16,984.9 17,015.5 17,015.5 

%yoy -1.6 4.6 1.4 -0.3 0.0 -0.6 10.6 1.1 1.1 

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจ (Stability)

ดัชนีราคาผู้บริโภคทัว่ไป 104.4 104.1 104.8 104.6 104.1 103.9 104.0 104.0 104.0 

(อตัราเงินเฟ้อทัว่ไป) %yoy -2.7 0.9 1.1 0.3 -0.1 0.3 0.3 0.0 0.1 

  หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ %yoy 107.0 106.4 107.4 107.5 106.6 106.0 106.1 106.9 106.5

  หมวดอืน่ ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม %yoy 102.9 102.8 103.4 102.9 102.6 102.7 102.9 102.3 102.6 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.9 103.8 103.8 104.0 104.1 104.2 104.3 104.3 104.3 

(อตัราเงินเฟ้อพื้นฐาน) %yoy 0.4 0.3 0.3 0.5 0.5 0.4 0.6 0.5 0.5 

ดัชนีราคาผู้ผลิต 101.5 101.3 102.6 101.5 100.7 100.7 101.6 101.2 101.4 

(อตัราการเปล่ียนแปลง) %yoy -0.1 -0.4 -0.1 -1.6 -1.7 -0.3 0.8 0.1 0.4 

คน 140,599 136,062 137,094 128,647 134,877 134,877 132,333 133,496 133,496 

%yoy 2.2 -3.4 1.0 -4.8 0.3 0.4 -3.1 -2.1 -2.1 

ปี 2562
ปี 2562 ปี 2563

มูลค่าการส่งออกผ่านดา่นศุลกากร

หน่วย

รถยนตจ์ดทะเบียนทีใ่ช้ในการพาณชิย์

จกัรยานยนตจ์ดทะเบียนใหม่

พ้ืนทีอ่นุญาตก่อสร้างทัง้หมด

ภาษีมูลค่าเพ่ิมทีจ่ดัเก็บได้

รถยนตจ์ดทะเบียนใหม่

เครือ่งชีเ้ศรษฐกิจจงัหวัด

ปริมาณเงินฝากรวม

ปริมาณสินเชือ่รวมP

รายจา่ยลงทนุ (ภาครัฐ)

รายจา่ยประจ า (ทอ้งถ่ิน)

การจ้างงาน (Employment)E

รายจา่ยลงทนุ (ทอ้งถ่ิน)

สินเชือ่เพ่ือการลงทนุ (รวม)2

รายจา่ยประจ า (ภาครัฐ)

มูลค่าการน าเข้าผ่านดา่นศุลกากร
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หมายเหต ุ1 คือ ข๎อมูลปรับผลทางฤดูกาล           
  2 คือ สินเชื่อเพื่อการลงทุน คํานวณจาก (สินเชื่อรวม*30)/100 
           3 คือ ดัชนีรายจํายภาครัฐ รวมรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น    

 E คือ ข๎อมูลประมาณการ              
 P คือ ข๎อมูลเบื้องต๎น           

YTD คือ ข๎อมูลสะสมตั้งแตํต๎นปีปฏิทินถึงเดือนลําสุดที่นาเสนอ 

ตารางที่ 2  เครื่องชี้ภาคการคลัง 

 
ที่มา : สํานักงานสรรพากรพ้ืนที่ระนอง สํานักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ระนอง ดํานศุลกากรระนอง สํานักงาน  

ธนารักษ์พื้นที่ระนอง และสํานักงานคลังจังหวัดระนอง 
หมายเหต ุ

 FY    คือ ปีงบประมาณ (ต.ค.2561 - ก.ย.2562) 
           YTD (FY) คือ ข๎อมูลสะสมตั้งแตํต๎นปีงบประมาณถึงเดือนลําสุดที่นําเสนอ (ต.ค.2562 – ก.พ. 2563) 

Q1/FY63  คือ ยอดสะสมตั้งแตํเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม 2562 
Q2/FY63  คือ ยอดสะสมตั้งแตํเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2563 
Q3/FY63  คือ ยอดสะสมตั้งแตํเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2563 
Q4/FY63  คือ ยอดสะสมตั้งแตํเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน 2563 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ

(FY)

พ.ศ. 2562 Q1/FY63 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD

ภาคการคลัง

ล้านบาท 677.1 167.9 58.0 51.4 59.2 278.5

%yoy 4.2 24.8 8.3 -6.0 20.7 16.9

ล้านบาท 498.8 114.6 35.6 38.8 36.4 189.8

%yoy 6.2 12.6 -4.1 5.9 2.1 9.0

ล้านบาท 3.9 1.7 0.7 0.3 0.3 2.3

%yoy 5.5 14.2 -9.5 -47.9 13.2 -3.3 

ล้านบาท 36.9 10.0 3.9 3.4 5.9 19.2

%yoy -35.5 -10.1 -16.9 -12.1 106.7 8.2

ล้านบาท 6.9 0.4 0.1 1.4 2.2 4.0

%yoy -12.4 -80.6 -83.6 -16.3 417.1 -7.1 

ล้านบาท 130.6 41.2 17.7 7.4 14.5 63.2

%yoy 17.6 128.4 70.8 -37.2 46.7 58.9

ล้านบาท 329.9 55.3 24.5 10.6 29.4 95.3

%yoy -10.3 -19.6 -14.6 -64.2 8.7 -24.0 

ล้านบาท 4,049.2 809.4 267.3 281.4 266.2 1,357.1

%yoy -5.0 -1.4 -7.8 -17.1 -33.5 -13.0 

ดุลเงินงบประมาณ ล้านบาท -3,719.3 -754.1 -242.9 -270.8 -236.8 -1,261.7 

ปีงบประมาณ (FY)
พ.ศ. 2563เครือ่งชีภ้าคการคลัง

รายได้น าส่งคลัง

รายจ่ายเงินงบประมาณรวม

รายได้จัดเกบ็

สรรพากรพื้นท่ีระนอง

สรรพสามิตพื้นท่ีระนอง

ด่านศุลกากรระนอง

ธนารักษ์พื้นท่ีระนอง

ส่วนราชการอืน่

หน่วย

ส านักงานคลังจังหวัดระนอง กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 
โทรศัพท์ 0-7780-0126 ต่อ 314-316  โทรสาร 0-7780-0127  E-mail: rng@cgd.go.th 

 

mailto:rng@cgd.go.th
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ประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัดระนอง  

ฉบับไตรมาสที่ 1/2563  
เศรษฐกิจจังหวัดระนองปี 2563  คาดวําจะหดตัวร๎อยละ -1.1 โดยมีแรงสนับสนุนที่สําคัญ

ประกอบด๎วย (1) การหดตัวของภาคการบริการ (2) การหดตัวของการผลิตภาคเกษตรกรรม (3) การหดตัวของ
การผลิตภาคอุตสาหกรรม (4) การหดตัวของการใช๎จํายภาครัฐ และ (5) การชะลอตัวลงของการลงทุน
ภาคเอกชน ตามลําดับ  

ด้านการผลิต ปี 2563 คาดวําจะหดตัว จากการผลิตภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคบริการ สาเหตุสําคัญจากการได๎รับผลกระทบจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ และการแพรํระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหมํ 2019 (COVID -19) โดยภาคเกษตรกรรมหดตัว จากปริมาณผลผลิตสินค๎าเกษตรที่
สําคัญลดลง ได๎แกํ ยางพารา ปาล์มน้ํามัน และกุ๎งขาว การผลิตภาคอุตสาหกรรม จากวิกฤตเศรษฐกิจ 
ผู๎ประกอบการบางรายหยุดกิจการชั่วคราว เนื่องจากยอดการสั่งซื้อลดลงหรือถูกยกเลิก และภาคบริการหดตัว 
โดยเฉพาะด๎านการทํองเที่ยวที่ได๎รับผลกระทบโดยตรง จํานวนนักทํองเที่ยวที่เข๎ามาในจังหวัดลดลงทั้ง
นักทํองเที่ยวชาวไทยและนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติ นอกจากนั้น ยังกระทบไปถึงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ทํองเที่ยว ทั้งการยกเลิกเที่ยวบิน ยกเลิกการจองโรงแรม และการยกเลิกกิจกรรมตําง ๆ 

ด้านการใช้จ่าย ปี 2563 คาดวําจะขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน จากจํานวนรถยนต์ 
และจักรยานยนต์จดทะเบียนใหมํ ภาษีมูลคําเพิ่มที่จัดเก็บได๎ ประเภทสินค๎าอุปโภคบริโภคในครัวเรือน และ 
อาหารสําเร็จรูป ประกอบกับการค๎าชายแดนในจังหวัดระนองปรับตัวดีขึ้น เนื่องจากการพัฒนาเส๎นทางการ
ขนสํงโครงการกํอสร๎างทางหลวงหมายเลข 4 สายชุมพร-ระนอง จะแล๎วเสร็จภายใน ปี 2563 ซึ่งจะทําให๎การ
คมนาคมเข๎าสูํจังหวัดระนองมีสะดวกมากขึ้น ประกอบกับเศรษฐกิจเมียนมามีการขยายตัว และลงทุนใน
โครงการตํางๆ มากขึ้น สํงผลให๎ภาพรวมปริมาณการนําเข๎า-สํงออกสินค๎าทางดํานศุลกากรมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้น 
ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนชะลอตัวลง และการใช๎จํายภาครัฐยังคงหดตัว สํวนหนึ่งเป็นผลจากความลําช๎าของ 
พ.ร.บ. งบประมาณปี 2563 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ  คาดวําอัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2563 ขยายตัวอยํูที่ร๎อยละ 0.7  
จากหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมํมีแอลกอฮอล์  ประเภท ข๎าว ผลิตภัณฑ์จากแปูง เนื้อสัตว์ ไขํ เครื่องประกอบ
อาหาร และอาหารบริโภคในบ๎านสูงขึ้น หมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องด่ืมลดลง สาเหตุสําคัญจาก 
หมวดเคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล คําโดยสารสาธารณะ ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์
สูงขึ้น  ด๎านการจ๎างงาน ในจังหวัด คาดวําผู๎มีงานทําประมาณ 134,516 คน ลดลงจากปีกํอน ตามการชะลอตัว
ทางเศรษฐกิจ จากการแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหมํ 2019 ( COVID -19) ภาคอุตสาหกรรม 
ผู๎ประกอบการบางรายหยุดกิจการชั่วคราว ภาคบริการ โดยเฉพาะด๎านการทํองเที่ยวของจังหวัดระนองที่ได๎รับ
ผลกระทบโดยตรง  ภาคเกษตรจากภัยแล๎งที่อาจกระทบการจ๎างงาน 
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1.5 การจดทะเบียนนิติบุคคล 

อ าเภอ รวม 

ทะเบียนนิติบุคคล 

บริษัท
จ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน
สามัญ บริษัท

มหาชน 
นิติบุคคล 

เมืองระนอง 804 409 392 3 0 
ละอุํน 12 2 10 0 0 
กะเปอร ์ 37 17 20 0 0 
กระบุร ี 85 30 55 0 0 
สุขสําราญ 22 11 11 0 0 

รวมยอด 960 469 488 3 0 

ที่มา:สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง   

แผนภูมิที ่1.5 แสดงจ านวนผู้จดทะเบียนนิติบุคคล จ าแนกเป็นรายอ าเภอ 

 
 

ที่มา:สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง     
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จ านวนผู้จดทะเบียนนิติบุคคลที่คงอยู่ จ าแนกตามประเภทการจดทะเบียน และหมวดธุรกิจ 

อ าเภอ รวม 

ทะเบียนนิติบุคคล 

บริษัท ห้างหุ้นส่วน ห้างหุ้นส่วนสามัญ บริษัท 

จ ากัด จ ากัด นิติบุคคล มหาชน 

ในภาคเกษตรกรรม           

1. เกษตรกรรมการปุาไม๎และการประมง 25 17 8 0 0 

นอกภาคเกษตรกรรม           

2. การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน  4 2 1 1 0 

3. การผลิต 97 59 38 0 0 

4. ไฟฟูาก๏าซไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 6 6 0 0 0 

5. การจัดหาน้ําการจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง 2 1 1 0 0 

6. การกํอสร๎าง 132 26 106 0 0 

 7. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์   
446 227 218 1 0 

    ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน  

8. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม 68 27 41 0 0 

9. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 42 30 12 0 0 

10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 8 1 7 0 0 

11. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 2 2 0 0 0 

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 29 16 13 0 0 

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 25 13 12 0 0 

14. กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 54 28 26 0 0 

15. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 0 0 

16. การศึกษา 6 4 2 0 0 

17. กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 1 1 0 0 

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 6 5 1 0 0 

19. กิจกรรมการบริการด๎านอ่ืน ๆ 5 4 1 0 0 

20. กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค๎า 
1 0 0 1 0 

      และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช๎ในครัวเรือน ฯ 

รวม 960 469 488 3 0 

ที่มา:สํานักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง     
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1.6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

     ตารางจ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ านวนเงินทุน และจ านวนคนงาน จ าแนกเป็นรายอ าเภอ 

อ าเภอ 
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนเงินทุน จ านวนคนงาน (คน) 

อุตสาหกรรม (บาท) ชาย หญิง รวม 
เมืองระนอง 164 3,329,989,533 2,802 2,910 5,712 
ละอุํน 9 26,550,000 32 0 32 
กะเปอร ์ 7 69,660,000 31 1 32 
กระบุร ี 29 596,295,553 355 135 490 
สุขสําราญ 10 82,708,700 77 178 255 

รวมยอด 219 4,105,203,786 3,297 3,224 6,521 

 ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง 

แผนภูมิที่ 1.6 ตารางจ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ านวนเงินทุน และจ านวนคนงาน จ าแนกเป็นรายอ าเภอ  

 
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง 
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1.7 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดระนอง 

       ภาวการณ์ด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจสังคมและการแข็งตัวของคําเงินบาท ภาวะภัยธรรมชาติตําง ๆ ทําให๎พืชผลทางการเกษตรได๎รับความ
เสียหาย การขึ้นคําจ๎างขั้นตํ่า ภาวะเงินเฟูอจาก ต๎นทุนสินค๎า  (Cost Push) ภาวะเงินเฟูอจากการต๎องการสินค๎า
ที่เพิ่มขึ้น/การกักตุนสินค๎าเนื่องจากคาดการณ์วําจะเกิดความขาดแคลน (Demand Pull) ปัจจัยเหลําน้ีจะสํงผล
ถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตํางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
ชะลอการจ๎างงาน รวมถึงกระทบตํอ การดําเนินธุรกิจปัจจุบันทําให๎มีการลดพนักงาน คนงาน การเลิกจ๎างเพื่อ
ความอยูํรอดทางธุรกิจ ในขณะที่ภาคการศึกษามีการผลิตบุคลากรเข๎าสูํตลาดแรงงานอยํางตํอเนื่อง มิอาจชะลอ
ตามภาวการณ์ด๎านเศรษฐกิจ จึงสํงผลตํอการวํางงาน จึงกํอให๎เกิดการทํางานตํ่าระดับ นอกจากนี้ยังมี ปัจจัยอื่น  ๆ
เชํน การเปลี่ยนแปลงทางด๎านเทคโนโลยีการผลิต ต๎นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ๎างและผู๎ใช๎
แรงงาน ซึ่งล๎วนแตํเป็นปัจจัยที่นําไปสูํการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานไมํวําจะเป็นรูปแบบการจ๎างงาน      
การเคลื่อนย๎ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบ และติดตามเคลื่อนไหวหรือ
การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต๎องศึกษาสภาพอดีตที่ผํานมาเพื่อนําไปสูํการทํานายหรือคาดการณ์
อนาคตอันจะเอื้อประโยชน์ตํอการตัดสินใจ ในการกําหนดแผนงานที่ จะสนองตอบตํอความต๎องการของทุก
กลุํมของนายจ๎างผู๎ใช๎แรงงาน รวมทั้งองค์กรตํางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาส ที่ 1/2563 
(มกราคม-มีนาคม 2563)   ฉบับนี้ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี ้

ตารางที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดระนอง 

  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

กําลังแรงงานในจังหวัด 138,237 139,394 132,235 134,650 131,816 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 203,630 203,888 204,131 204,383 204,640 

อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 67.89 68.37 64.78 65.88 64.41 

ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี ่1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดระนอง 

 
ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

       อัตราการมีสํวนรํวมในกาํลังแรงงาน =       กําลังแรงงาน   X 100 
                        ประชากรทีม่อีายุ 15 ปี ขึ้นไป 
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      อัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่จะแสดงให๎เห็นถึงสถานภาพการมีงานทํา
ของกําลังแรงงานในประเทศไทยเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวม      
ซึ่งประกอบด๎วย 3 กลุํม  คือ กลุํมผู๎มีงานทํา ผู๎วํางงาน และผู๎รอฤดูกาลเปรียบเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี 
ขึ้นไป โดยใช๎ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนองประมวลผลลําสุด ในชํวงเดือน มกราคม-มีนาคม 2563 มา
นําเสนอเป็นข๎อมูลไตรมาส 1 ปี 2563 ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ พบวําอัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดระนองมีอัตราร๎อยละ 64.41 ลดลงจากไตรมาสที่แล๎วที่มีอัตราการมีสํวนรํวมในกําลังแรงงาน 65.88  ซึ่ง
หมายความวําประชากรในวัยทํางาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 64 - 65 คน 

ตารางที่ 2 อัตราการจ้างงานจังหวัดในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรในจังหวัดระนอง 
  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

จํานวนผู๎ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 58 ,760 64 ,504 55 ,666 55 ,629 47 ,138 
จํานวนผู๎ทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 77 ,658 74 ,166 75 ,081 77 ,648 82 ,969 
จํานวนผู๎มีงานทําในจังหวัด 136 ,418 138 ,670 130 ,747 133 ,277 130 ,107 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 203 ,630 203 ,888 204 ,131 204 ,383 204 ,640 
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 43.07 46.52 42.58 41.74 36.23 
อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 56.93 53.48 57.42 58.26 63.77 
อัตราการมีงานทําของจังหวัด 66.99 68.01 64.05 65.21 63.58 

ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 2 อัตราการจ้างงานในภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรในจังหวัดระนอง 

ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
อัตราการมีงานทําของจังหวัด * อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด * อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรจังหวัด 

 ที่มา : 2.1  อัตราการจ๎างงานของจังหวัด =  ผู๎ทํางาน X 100 
             ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
          2.2  อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรของจังหวัด = ผู๎ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                       ผ๎ูมีงานทําในจังหวัด 
          2.3  อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด = ผู๎ทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                       ผ๎ูมีงานทําในจังหวัด 

  อัตราการการจ๎างงานเป็นดัชนีตัวหนึ่งที่สามารถชี้ให๎เห็นภาวการณ์จ๎างงานในตลาดแรงงานวํา
มีสัดสํวน มากน๎อยเพียงใดซึ่งข๎อมูลไตรมาส 1 ปี 256 3 นี้จะใช๎ข๎อมูลประมวลผลลําสุดในชํวงสํารวจเดือน             
มกราคม-มีนาคม 2563  ส าหรับการจ้างงานในภาคเกษตร  ตํอกําลังแรงงาน ผู๎มีงานทําซึ่งคํานวณจากผู๎มีงาน
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ทําในภาคเกษตรตํอกําลังแรงงานผู๎มีงานทําในไตรมาส 1 ปี 2563 พบวําอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรตํอ
กําลังแรงงาน มีอัตราร๎อยละ 36.23 การจ้างงานนอกภาคเกษตร  ตํอกําลังแรงงานมีอัตราร๎อยละ 63.77 ใน
การนี้อัตราการจ๎างงาน หมายความวําประชากรที่มีงานทํา 100 คน จะเป็นผู๎มีงานทําในภาคเกษตรประมาณ 
36 คน และทํางานนอกภาคเกษตร จํานวน 64 คน  

ตารางที่ 3 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมของจังหวัดระนอง 
  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

ผู๎มีงานทํานอกภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 77,658 74,166 75,081 77,648 82,969 
1. การขายสํง การขายปลีก 27,995 27,200 27,246 26,636 30,032 
2. การผลิต 13,364 13,349 10,695 9,664 11,063 
3. การบริหารราชการและปูองกันประเทศ 7,127 7,506 8,388 8,434 8,437 
4. การกํอสร๎าง 6,343 6,634 7,922 8,368 7,886 
5. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 6,479 6,128 6,934 6,697 7,540 
จํานวนผู๎มีงานทําในจังหวัดระนอง 136,418 138,670 130,747 133,277 130,107 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม 56.93 53.48 57.42 58.26 63.77 

                                                          ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี ่3 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมของจังหวัดระนอง 

 
ที่มา :  ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง  

 อัตราการมีงานทํานอกภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด =  ผู๎มีงานทํานอกภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด  X 100 
                                          ผู๎มีงานทําในจังหวัด 

ตารางที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดระนอง 
  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

ผู๎วํางงานจังหวัด 1723 724 1282 1373 1475 
กําลังแรงงานในจังหวัด 138,237 139,394 132,235 134,650 131,816 
อัตราการวํางงานในจังหวัด 1.25 0.52 0.97 1.02 1.12 

ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดระนอง 

 
ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

       อัตราการการวํางงานจังหวัด =  ผู๎วํางงานในจังหวัด   X 100 
                          กําลังแรงงานของจังหวัด 
  อัตราการวํางงงานเป็นอัตราที่คํานวณจากผู๎ไมํมีงานทําหรือผู๎วํางงานเปรียบเทียบกับจํานวน
กําลังแรงงานซึ่งพบวํา ในไตรมาส  1 ปี 2563 ผู๎วํางงาน ซึ่งหมายถึง ผู๎ไมํมีงานทําและพร๎อมที่จะทํางาน มีจํานวนทั้งสิ้น     
1,475 คน อัตราการวํางงาน เฉลี่ยร๎อยละ 1.12 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2562 มีผู๎วํางงาน จํานวน 1,373 คน อัตรา                  
การวํางงานเฉลี่ยอยูํที่ร๎อยละ 1.02 

ตารางที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน      

             ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดระนอง 
  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

จํานวน ผู๎ประกันตน มาตรา 33 (สปส.) 22,148 20,871 20,716 20,844 21,584 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

0.65 -19.96 -13.81 -10.79 -2.55 

จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน (สปส.) 436 590 966 149 118 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีวํางงาน (YoY) (สปส.) 

243.31 502.04 594.96 49.00 -72.94 

ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

               ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดระนอง 

 
      ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

                        อัตราการเปลีย่นแปลงของจาํนวนผูป๎ระกนัตนในระบบประกนัสังคม(มาตรา33) =  
จํานวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จํานวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีกํอน 100 

จํานวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีกํอน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน (YoY) (สปส.)
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ตารางที่ 6 อัตราผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง จังหวัดระนอง 
  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

จํานวน ผปต. ที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานจาก
สาเหตุเลิกจ๎าง 

23 166 14 2 6 

จํานวน ผปต. มาตรา 33 (สปส.) 22,148 20,871 20,716 20,844 21,584 
อัตราการเลิกจ๎างลูกจ๎างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 0.10 0.80 0.07 0.01 0.03 

ที่มา : ข๎อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 6 อัตราผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง จังหวัดระนอง 

 
                                                                        ท่ีมา : ข๎อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
       อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผู๎ประกันตนที่รับ ประโยชน์ทดแทนวํางงานจากสาเหตุการเลิกจ๎าง   =                          
  จํานวนผู๎ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานจากสาเหตุเลิกจ๎าง  100 
                                                                              จาํนวนผูป๎ระกนัตน มาตรา 33  

ตารางที่ 7 อัตราการบรรจุของจังหวัดระนอง 
  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

จํานวนผู๎ได๎รับการบรรจุงาน 139 192 129 155 158 
ผู๎สมัครงานในจังหวัด 173 214 142 173 175 
จํานวนตําแหนํงงานวําง 189 259 172 197 235 
อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัด 80.35 89.72 90.85 89.60 90.29 
อัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางจังหวัด 73.54 74.13 75.00 78.68 67.23 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดระนอง 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด
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            อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัด = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด  100 
                                                                                 ผู๎สมัครในจังหวัด 
              อัตราการบรรจงุานตํอตําแหนงํงานวาํงจงัหวัด = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด  100 

                                                                     ตําแหนงํงานวาํงในจงัหวัด  

    อัตราการบรรจุงานสามารถดูความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด๎านแรงงาน โดยสามารถศึกษาวิเคราะห์
เปรียบเทียบกับจํานวนตําแหนํงงานวําง หรือจํานวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานที่ กรมจัดหา
งานดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานกรมจัดหางาน จะพบวําสัดสํวนอัตราการบรรจุงาน  ตํอ
ตําแหนํงงานวํางเพ่ิมขึ้น โดยอัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางไตรมาส 1 ป ี2563 จะอยูํทีอ่ัตรา ร๎อยละ 67.23  
ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2562  มีอัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางอยูํที่อัตราร๎อยละ 78.68 สํวนอัตราการบรรจุงาน
ตํอผู๎สมัครงานไตรมาส 1 ปี 2563 จะอยูํที่อัตราร๎อยละ 90.29 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2562 มีอัตราการบรรจุงานตํอ
ผู๎สมัครงาน อยูํที่อัตราร๎อยละ 89.60 

ตารางที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดระนอง 
  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

ผู๎มีงานทําในจังหวัด 136,418 138,670 130,747 133,277 130,107 

จํานวนแรงงานตํางด๎าวทั้งหมดในจังหวัด 41,923 38,082 36,259 36,693 35,241 
จํานวนแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

41,365 37,620 35,813 36,206 34,742 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจํานวนผู๎มีงานทํา
ทั้งหมดในจังหวัด 

30.73 27.46 27.73 27.53 27.09 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

30.32 27.13 27.39 27.17 26.70 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดระนอง 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจํานวนผู๎มีงานทําทั้งหมดของจังหวัด = 
จํานวนแรงงานตํางด๎าวทั้งหมดในจังหวัด  100 

ผู๎มีงานทําในจังหวัด 
อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = 

จํานวนแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติในจังหวัด  100 
ผู๎มีงานทําในจังหวัด 

30.73 27.46 27.73 27.53 27.09

30.32 27.13 27.39 27.17 26.70
1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563ไตรมาส/ปี

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด
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  อัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าว ในรอบไตรมาส 1 ปี 2563 มีคนตํางด๎าวเข๎าเมือง 3 สัญชาติ         
( เมียนมา ลาว กัมพูชา ) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 และ 27 มีนาคม 2561 จํานวนทั้งสิ้น 
34,742 คน อัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าวตํอจํานวนผู๎มีงานทํา ไตรมาส 1 ปี 2563 จะอยูํที่อัตราร๎อยละ 27.09 
ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2562 มีอัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าวตํอจํานวนผู๎มีงานทําจะอยูํที่อัตราร๎อยละ  27.53 
และอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด  ไตรมาส 1 ปี 2563 จะอยูํที่
อัตราร๎อยละ 26.70 ลดลงจากไตรมาส  4 ปี 2562 มีอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด ที่อัตราร๎อยละ 27.17 

ตารางที่ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

             ของสถานประกอบการกิจการในจังหวัด 
  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย
คุ๎มครองแรงงาน 

1 2 0 6 3 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจคุ๎มครองแรงงาน 98 60 40 18 61 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน 

4 10 0 5 13 

จํานวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

31 38 30 14 18 

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 

1.02 3.33 0.00 33.33 4.92 

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานของสถานประกอบกิจการ 

12.90 26.32 0.00 35.71 72.22 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน   

             ของสถานประกอบการกิจการในจงัหวัด 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการกิจการในจังหวัด 
       จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายค๎ุมครองแรงงานในจังหวัด  100 
                 จํานวนสถานประกอบการทีผ่ํานการตรวจคุ๎มครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 
               จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  100 
               จํานวนสถานประกอบการทีผ่ํานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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ไตรมาส/ปี
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ
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  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดระนอง                
ในไตรมาส  1 ปี 2563 ชํวงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563) สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานได๎ดําเนินการ              
ตรวจสถานประกอบทั้งสิ้นจํานวน 64 แหํง ผลการตรวจพบวํา สถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครอง
แรงงานของสถานประกอบการกิจการในจังหวัดจํานวน 61  แหํง และมีสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎อง ตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการกิจการในจังหวัด จํานวน  3 แหํง หากการดําเนินการของ
เจ๎าหน๎าที่ในสํวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการ
กิจการในจังหวัด ประกอบไปด๎วยการให๎คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต๎องการออกคําสั่งในการดําเนินการ ของ
เจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณีและนายจ๎างได๎ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานเรียบร๎อยแล๎ว อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด ได๎ดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจํานวน 31 แหํง ผลการตรวจพบวํา สถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจํานวน 18  แหํง  และมีสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางานจํานวน 13  แหํง หากการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่ในสํวนของสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ประกอบไปด๎วยการให๎คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูก
ต๎องการออกคําสั่งในการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณีและนายจ๎างได๎ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน
ตรวจแรงงานเรียบร๎อยแล๎ว 

ตารางที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
  1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 

ผู๎ประกันตนในจังหวัด 39,396 38,551 39,069 22,980 23,763 
ผู๎ประกันตนมาตรา 33 22,148 20,871 20,716 20,844 21,584 
ผู๎ประกันตนมาตรา 39 2,132 2,178 2,160 2,136 2,179 
ผู๎ประกันตนมาตรา 40 15,116 15,502 16,193 16,781 17,218 
จํานวนผู๎มีงานทําในจังหวัด 136,418 138,670 130,747 133,277 130,107 
อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนในจังหวัด 28.88 27.80 29.88 17.24 18.26 

                                                                               ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

     อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนในจังหวัด =  จํานวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด  100   
                                                                             จาํนวนผูม๎งีานทําในจงัหวัด 
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บทที่ 2 

 

 
 

 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 

2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

             สถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 ปี 256 3 ชํวงเดือน ( มกราคม -มีนาคม  2563) ขอนําเสนอ
ข๎อมูลในประเด็นตําง ๆ ตามลําดับ คือ 
  1.กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวํางงาน  
  2.การสํงเสริมการมีงานทํา  
  3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
  4.การคุ๎มครองแรงงานและสวัสดิการ  
  5.การประกันสังคม  

ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

        ข๎อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวํางงาน เป็นข๎อมูลการสํารวจภาวะการณ์ทํางาน
ของประชากร โดยสํานักงานสถิติจังหวัดระนองดําเนินการสํารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นไตรมาส สําหรับ       
ไตรมาส 1 ปี 2563 ชํวงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563) ผลการสํารวจ พบวําจังหวัดระนอง มีผู๎อยูํในวัยทํางานหรืออายุ 
15 ปีขึ้นไป จํานวน  204,640 คน เป็นผู๎ที่อยูํในกําลังแรงงาน 131,816 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 64.41 ของผู๎อยูํในวัย
ทํางาน และเป็นผู๎ที่ไมํอยูํในกําลังแรงงาน 72,824 คนหรือคิดเป็นร๎อยละ 35.59 ของผู๎อยูํในวัยทํางาน สําหรับกลุํมผู๎ที่
อยูํในกําลังแรงงานทั้งหมด 131,816 คนนั้น แยกเป็นผู๎มีงานทํา จํานวน 130,107 คน คิดเป็นร๎อยละ 98.70 ผู๎ที่อยูํ
ในกําลังแรงงาน  ผู๎วํางงานซึ่งหมายถึง ผู๎ไมํมีงานทําและพร๎อมจะทํางาน จํานวน 1,475 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.12 
และผู๎ที่รอฤดูกาล จํานวน 233 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.18 

ตารางที่ 11 ประชากรจังหวัดระนองจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานส ารวจช่วงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563)                                                                                                                                                          
           หนํวย :คน                                                                                                                                                                                                                                 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 103,061 101,579 204,640 

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 81,656 50,160 131,816 
           -  ผู๎มีงานทํา 80,523 49,584 130,107 
           -  ผู๎วํางงาน 959 516 1,475 
           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 174 59 233 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 21,405 51,419 72,824 
            -  ทํางานบ๎าน 2,242 30,398 32,639 
            -  เรียนหนังสือ 6,422 7,947 14,369 
            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมํสามารถทํางานได ๎ 0 0 0 
            -  อื่น ๆ 12,741 13,074 25,816 

 ที่มา:สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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โครงสร้างประชากรจังหวัดระนอง (ส ารวจช่วงเดือน มกราคม-มีนาคม 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา:สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ผู้อยู่ในก าลังแรงาน 
131,816 คน (64.41%) 

%) 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
72,824 คน (35.59%) 
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ผู้มีงานท า                     
130,107 คน (98.70%) 
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ผู้ว่างงาน 
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ผู้ท างานบ้าน                       
32,639 คน (44.82%) 
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เรียนหนังสือ 
14,369 คน (19.73%) 
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อื่น ๆ                       

25,816 คน (35.45%) 
 

%) 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
204,640 คน 

ผู้ที่รอฤดูกาล 
233 คน (0.18%) 
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2.1.1 การมีงานท าจ าแนกตามอาชีพและเพศ 

ตารางที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามอาชีพและเพศส ารวจช่วงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563)                               

                                                                                                                      หนํวย:คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 2,425 1,485 3,910 
2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 1,597 5,846 7,443 
3. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข๎อง 1,630 2,452 4,082 
4. เสมียน 1,103 5,246 6,349 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 8,599 13,288 21,887 
6. ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 35,187 10,084 45,271 
7. ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง 7,905 1,911 9,816 
8. ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 8,245 545 8,790 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 13,831 8,727 22,558 
10. คนงานซึ่งมิได๎จําแนกไว๎ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 80,523 49,584 130,107 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดระนอง จ าแนกตามอาชีพ และเพศ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง  

              ประชากรของจังหวัดระนองที่มีงานทําจํานวนประมาณ 130,107 คนนั้น พบวําเป็นชาย ประมาณ 
80,523 คน  คิดเป็นร๎อยละ 61.89 และ หญิง ประมาณ 49,584 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.11 ของจํานวนผู๎มีงานทํา 

            ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพพิจารณาผู้มีงานท าจังหวัดระนอง พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างาน 
มากที่สุด 5 อันดับแรกมีดังนี้  

อันดับที่ 1  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง จํานวน 45,271 คน หรือคิดเป็น    
ร๎อยละ 34.80 ของผู๎มีงานทํา 
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อันดับที่ 2 อาชีพขั้นพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ จํานวน 22,558 คน หรือคิดเป็น
ร๎อยละ 17.34 ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 3  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด  จํานวน 21,887 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 
16.82  ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 4 ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จํานวน 9,816 คน หรือคิด
เป็นร๎อยละ 7.54 ของผู๎มีงานทํา 

อันดับที่ 5 ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จํานวน  8,790 คน หรือคิดเป็น
ร๎อยละ 6.76 ของผู๎มีงานทํา (ตารางที่ 12) 

ตารางที่ 13 ประชากร 15 ปีขึ้นไปผู้ที่มีงานท าจังหวัดระนอง 

จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศจังหวัดระนอง  ส ารวจช่วงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563)   
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 6,514 7,414 13,928 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 21,564 22,570 44,134 
ประถมศึกษา 21,468 19,905 41,373 
มัธยมศึกษาตอนต้น 24,419 19,640 44,060 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 17,070 12,868 29,938 
   สายสามัญ 12,657 9,675 22,332 
   สายอาชีวศึกษา 4,413 3193 7,606 
   สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
มหาวิทยาลัย 11,957 19,182 31,139 
   สายวิชาการ 7,080 12,202 19,282 
   สายวิชาชีพ 4,093 3,425 7,518 
   สายวิชาการศึกษา 784 3,555 4,339 
อื่นๆ  0 0 0 
ไม่ทราบ 69 0 69 
รวม 103,061 101,579 204,640 

ที่มา:สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดระนอง จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส  1 ปี 2563 ช่วงเดือน ( มกราคม-มีนาคม 2563 )  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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2.1.2) จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

         จากตารางสรุปการศกึษาของผู๎มีงานทําพบวาํ ผู๎มีงานทําสํวนใหญมํีการศึกษาระดบั ต่ ากว่า
ประถมศึกษา  จํานวน 44,134 คน (คิดเป็นร๎อยละ 21.57) รองลงมาเป็นระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น  จํานวน 
44,060 คน (คิดเป็นร๎อยละ 21.53 ) ระดับประถมศึกษา  จํานวน 41,373 คน (คิดเป็นร๎อยละ 20.22) ระดับ
มหาวิทยาลัย  จํานวน 31,139 คน (คิดเป็นร๎อยละ 15.22) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 29,938 คน      
(คิดเป็นร๎อยละ 14.63)  และระดับไมํมีการศึกษา จํานวน 13,928 คน (คิดเป็นร๎อยละ 6.81) ตามลําดับ   
(ตารางที่ 13 )  

ตารางที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาส 1 ปี 2563   

ส ารวจช่วงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563) 

อุตสาหกรรม 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
ในภาคเกษตรกรรม 36,956 10,182 47,138 
1.  เกษตรกรรม การปุาไม๎และการประมง 36,956 10,182 47,138 
นอกภาคเกษตรกรรม 43,567 39,402 82,970 
2.  การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน  581 61 642 
3.  การผลิต 4,091 6,971 11,063 
4.  การไฟฟูา ก๏าซ และไอน้ํา 119 0 119 
5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 320 0 320 
6.  การกํอสร๎าง 7,226 659 7,886 
7.  การขายสํง การขายปลีก 16,949 13,082 30,032 
8.  การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม 3,428 613 4,041 
9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 2,494 5,046 7,540 
10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 0 55 55 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 225 392 616 
12. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 427 428 854 
14. การบริหารและการสนับสนุน 387 514 901 
15. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ 4,373 4,064 8,437 
16. การศึกษา 1,236 3,118 4,354 
17. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 930 1,828 2,758 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 114 297 411 
19. กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 484 1,629 2,114 
20. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 66 645 710 
21. องค์กรระหวํางประเทศ 117 0 117 
22. ไมํทราบ 0 0 0 

รวม 80,523 49,584 130,107 

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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2.1.3) ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 

         สําหรบัจํานวนผู๎มีงานทําในชํวงเดือน มกราคม-มีนาคม 2563  มีประชากรผู๎ที่มีงานทํา จํานวน 
130,107 คน พบวําทํางาน  ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 47,138 คน คิดเป็นร๎อยละ 36.23 ของผู๎มีงานทําทั้งหมดและ
เป็นแรงงาน  นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 82,970 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 63.77 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด   

         ภาคการเกษตรกรรม 

         ในภาคการเกษตรกรรมแยกเปน็ ชาย 36 ,956  คน หญิง 10 ,182 คน รวมเป็น 47 ,138  คน    
(คิดเป็นร๎อยละ 36.23 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด)  

         นอกภาคการเกษตรกรรม 

         สําหรับอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรมแยกเป็น ชาย 43,567 คน หญิง 39,402 คน รวมเป็น 
82,970 คน (คิดเป็นร๎อยละ 63.77 ของผู๎มีงานทําทั้งหมด) โดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ได๎แกํ  

 (1) การขายสํง การขายปลีก จํานวน 30,032 คน (คิดเป็นร๎อยละ 36.20 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)     

 (2) การผลิต จํานวน 11,063 คน (คิดเป็นร๎อยละ 13.33 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร)    

 (3)  การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ จํานวน 8,437 คน (คิดเป็นร๎อยละ  10.17  ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 

 (4)  การกํอสร๎าง จํานวน 7,886 คน (คิดเป็นร๎อยละ 9.50 ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 

 (5)  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 7,540 คน (คิดเป็นร๎อยละ 9.09  ของผู๎มีงานทํานอกภาคเกษตร) 

 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาส 1 ปี 2563                        
ช่วงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 
ที่มา  สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง  
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ตารางที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2563  

               ช่วงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563)                                          หนํวย:คน      
สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ๎าง  5,296 1,531 6,827 
 ลูกจ๎างรัฐบาล  7,301 9,343 16,643 
 ลูกจ๎างเอกชน  33,716 19,213 52,929 
 ทํางานสํวนตัว  27,895 12,326 40,221 
 ชํวยธุรกิจครัวเรือน  6,315 7,171 13,486 
 การรวมกลุํม  0 0 0 

 รวม  80,523 49,584 130,107 

 ที่มา  สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง     

 2.1.4) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 

                   ในสถานภาพการทํางานของผู๎มีงานทํา พบวํา สํวนใหญํทํางานลูกจ๎างเอกชน กลําวคือ ร๎อยละ 
40.68 จํานวน (52,929 คน) รองลงมาคือทํางานสํวนตัว ร๎อยละ 30.91 จํานวน (40,221 คน) ลูกจ๎างรัฐบาล 
ร๎อยละ 12.79 จํานวน ( 16,643 คน) ชํวยธุรกิจครัวเรือน ร๎อยละ 10.37 จํานวน ( 13,486 คน) และนายจ๎าง 
ร๎อยละ 5.25 จํานวน (6,827 คน)  ตามลําดับ (ตารางที่ 15)  

แผนภูมทิี่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2563 

                ส ารวจช่วงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 
                 ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 16 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดระนอง จ าแนกตามระดับการศึกษา ส าเร็จและเพศ 

              ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)                                 หนํวย:คน                                                        
ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไมํมีการศึกษา  6,514 7,414 13,928 

 2.  ต่ํากวําประถมศึกษา  21,564 22,570 44,134 

 3.  ประถมศึกษา  21,468 19,905 41,373 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น  24,419 19,640 44,060 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  17,070 12,868 29,938 

      -  สายสามัญ  12,657 9,675 22,332 

      -  สายอาชีวศึกษา  4,413 3,193 7,606 

      -  สายวิชาการศึกษา  0 0 0 

 6.  มหาวิทยาลัย 11,957 19,182 31,139 

      -  สายวิชาการ  7,080 12,202 19,282 

      -  สายวิชาชีพ  4,093 3,425 7,518 

      -  สายวิชาการศึกษา  784 3,555 4,339 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  0 0 0 

 8.  ไมํทราบ  69 0 69 

 รวม  103,061 101,579 204,640 

                                                  ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 16 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดระนอง จ าแนกตามระดับการศึกษา ส าเร็จและเพศ 

              ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 

มัธยมศึกษา
ตอนต๎น 
27%

ประถมศึกษา 
26%

มหาวิทยาลัย
19%

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

19%

ไมํมีการศึกษา 
9%



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

44 
 

2.1.5 ) แรงงานนอกระบบ  

         ข้อมูลแรงงานนอกระบบ สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการสํารวจข๎อมูลแรงงานโดย
ดําเนินการสํารวจในปี 2562 พบวําผู๎มีงานทําอยูํในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 66,419 คน แรงงานนอกระบบสํวนใหญํ
จะทํางานในภาคเกษตรกรรม (อาชีพด๎านเกษตรและประมง) จํานวน 42,008 คน (คิดเป็นร๎อยละ 63.25 ของจํานวน
แรงงานนอกระบบทั้งหมด)  รองลงมาเป็น การขายสํง การขายปลีก จํานวน 11,223 คน (คิดเป็นร๎อยละ 16.90 ของ
จํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด)  ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร  จํานวน 4,879 คน (คิดเป็นร๎อยละ 7.35 ของ
จํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) )  การผลิต จํานวน 2,627 คน (คิดเป็นร๎อยละ 3.96 ของจํานวนแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด) การขนสํง จํานวน 2,535 คน (คิดเป็นร๎อยละ 3.82 ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) กิจกรรมบริการ
อื่นๆ จํานวน 1,274 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1.92 ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 

ตารางที่ 17  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2562 
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  ชาย หญิง รวม 

ในภาคเกษตรกรรม 32,246 9,761 42,008 
นอกภาคเกษตรกรรม 12,296 12,115 24,411 
1.  เหมืองแรํและเหมืองหิน 0 0 0 
2.  การผลิต 1,445 1,182 2,627 
3.  ไฟฟูา ก๏าซ และประปา 0 0 0 
4.  การจัดหาน้ํา การบําบัดน้ําเสีย 105 0 105 
5.  การกํอสร๎าง 887 0 887 
6.  การขายสํง การขายปลีก 4,927 6,296 11,223 
7.  การขนสํง 2,364 170 2,535 
8.  ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 1,686 3,193 4,879 
9.  ข๎อมูลขําวสาร และการสื่อสาร 61 0 61 
10.  กิจกรรมด๎านการเงิน 88 0 88 
11.  อสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 
12.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 0 56 56 
13.  กิจกรรมการบริหาร 249 0 249 
14.  บริหารราชการและปูองกันประเทศ 0 0 0 
15.  การศึกษา 68 100 168 
16.  ด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 0 179 179 
17.  ศิลปะ บันเทิง 81 0 81 
18.  กิจกรรมบริการอ่ืนๆ  335 939 1,274 
19.  การจ๎างงานในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0 0 
20.  องค์การระหวํางประเทศ 0 0 0 
21.  ไมํทราบ 0 0 0 

รวม 44,542 21,877 66,419 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

45 
 

แผนภูมทิี่ 17 ผู้ที่อยู่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง  

                  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 18 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัดระนองจ าแนกตามอาชีพ ปี 2562       
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 1,994 313 2,307 
2.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 68 0 68 
3.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข๎อง 69 335 405 
4.  เสมียน 94 697 791 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 4,667 8,950 13,617 
6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 30,697 9,382 40,079 
7.  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง 2,213 1108 3,321 
8.  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 2,844 243 3,087 
9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 1,896 849 2,745 
10.  คนงานซึ่งมิได๎จําแนกไว๎ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 44,542 21,877 66,419 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 18.1 จ านวนผู้มีงานท าของแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ จ าแนกดังนี้ 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ จ านวน/คน ร้อยละ 

1. กิจกรรมทางเศรษฐกิจด๎านเกษตรกรรมจํานวน     42,008 63.25 
2. กิจกรรมทางเศรษฐกิจด๎านการผลิตจํานวน     3,618 5.45 
3. กิจกรรมทางเศรษฐกิจด๎านการค๎าและบริการจํานวน     20,793 31.31 
รวมจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งสิ้น 66,419 100.00 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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แผนภูมทิี่ 18 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 ประชากรจังหวัดระนองผู๎มีงานทําที่อยูํในแรงงานนอกระบบ พบวําเป็นชายประมาณ   
44,542 คน คิดเป็นร๎อยละ 67.06 และ หญิงประมาณ 21,877 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.94 ของจํานวนผู๎มีงานทําตามลําดับ 

              ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพพิจารณาผู้มีงานท าจังหวัดระนอง     
มากที่สุด 5 อันดับแรกมีดังนี้  

     อันดับที่ 1  ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง จํานวน 40 ,079  คน            
หรือคิดเป็นร๎อยละ 60.34 ของผู๎มีงานทํา 

     อันดับที่  2 พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จํานวน 13 ,617  คน               
หรือคิดเป็นร๎อยละ 20.50 ของผู๎มีงานทํา 

    อันดับที่ 3 ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จํานวน 3,321 คน หรือ
คิดเป็นร๎อยละ 5.00 ของผู๎มีงานทํา 

    อันดับที่ 4 ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ จํานวน 3,087 คน        
หรือคิดเป็นร๎อยละ 4.65 ของผู๎มีงานทํา 

    อันดับที่ 5  อาชีพขั้นพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ จํานวน 2,745 คน หรือคิด
เป็นร๎อยละ 4.13 ของผู๎มีงานทํา 
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ตารางที่ 19  จ านวนผู้ท างานที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2562 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมํมีการศึกษา 1,798 808 2,606 
ต่ํากวําประถมศึกษา 7,492 5,051 12,543 
ประถมศึกษา 11,311 4,574 15,884 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 8,552 2,709 11,261 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 11,087 3,629 14,716 
   สายสามัญ 9,050 3,095 12,146 
   สายอาชีวศึกษา 2,037 534 2,570 
   สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
อุดมศึกษา 4,301 5,107 9,408 
   สายวิชาการ 2,166 3,484 5,650 
   สายวิชาชีพ 1,980 1,505 3,486 
   สายวิชาการศึกษา 155 118 273 
อื่นๆ  0 0 0 
ไมํทราบ 0 0 0 

รวม 44,541 21,878 66,419 

ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2562 

         จากตารางสรุปการศึกษาของผู๎ทํางานที่อยูํในแรงงานนอกระบบพบวํา สํวนใหญํมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 15,884 คน (คิดเป็นร๎อยละ 23.91 ) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 14,716 คน 
(คิดเป็นร๎อยละ 22.16) ระดับต่ํากวําประถมศึกษา จํานวน 12,543 คน (คิดเป็นร๎อยละ 18.88) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น จํานวน 11,261 คน (คิดเป็นร๎อยละ 16.95 ) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 9,408 คน (คิดเป็น  ร๎อยละ 14.16) 
และระดับ  ไมํมีการศึกษา จํานวน  2,606 คน (คิดเป็นร๎อยละ 3.92) ตามลําดับ           

แผนภูมทิี่ 19 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2562 

 
ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 20 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนองจ าแนกตามอายุและเพศ ปี 2562 

ช่วงอาย ุ
ชาย หญิง รวม 
(คน) (คน) (คน) 

15 - 19 ปี 1,259 264 1,523 
20 - 24 ปี 3,432 874 4,306 
25 - 29 ปี 4,673 1,616 6,289 
30 - 34 ปี 4,626 2,197 6,823 
35 - 39 ปี 5,575 2,439 8,014 
40 - 44 ปี 5,673 2,819 8,492 
45 - 49 ปี 4,807 2,977 7,784 
50 - 54 ปี 6,377 3,694 10,071 
55 - 59 ปี 3,679 2,650 6,329 
60 ปีขึ้นไป 4,440 2,348 6,788 

รวม 44,542 21,877 66,419 

                                                                                        ท่ีมา   : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 

แผนภูมทิี่ 20 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัดระนองจ าแนกตามอายุปี 2562 

 
ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 20.1 จ านวนผู้มีงานท าของแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสภาพการท างาน เพศและจังหวัด 
จ าแนกดังนี ้

สภาพการท างาน จ านวน/คน ร้อยละ 
1. นายจ๎าง 6,061 9.13 
2. ประกอบธุรกิจสํวนตัว 38,860 58.51 
3. ชํวยธุรกิจครัวเรือน 18,404 27.71 
4. ลูกจ๎างรัฐบาล 310 0.47 
5. ลูกจ๎างเอกชน 2,784 4.19 

รวมจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งสิ้น 66,419 100.00 

ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

2.1.6 ) อัตราการว่างงาน  

 การวํางงาน สําหรับไตรมาส 1 ปี 2563 สํารวจชํวงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2563) พบวํา
จํานวนผู๎วํางงานของจังหวัดระนองมีจํานวน 1,475 คน (คิดเป็นอัตราการวํางงานร๎อยละ 1.12) สํวนอัตราการ
วํางงานซึ่งเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4/2562 ผู๎วํางงานมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล๎วซึ่งมีผู๎วํางงานจํานวน  
1,373 คน (คิดเป็นอัตราการวํางงานร๎อยละ 1.02) 

 อัตราการวํางงาน  หมายถึง ร๎อยละของผู๎ที่ไมํมีงานทํา อายุ 15 ปีขึ้นไปตํอกําลังแรงงานที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป (ผู๎ที่ไมํมีงานทําและกําลังแรงงานรวมตามคํานิยามที่ใช๎ในโครงการสํารวจภาวการณ์ทํางานของ
ประชากรสํานักงานสถิติแหํงชาต)ิ 

 ผู๎วํางงาน  หมายถึงบุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและในสัปดาห์แหํงการสํารวจมีลักษณะอยําง
หนึ่งอยํางใด ดังตํอไปน้ี 

 1. ไมํได๎ทํางานและไมํมีงานประจํา  แตํได๎หางาน สมัครงาน หรือรอการบรรจุ ในระหวําง       
30 วันกํอนวันสัมภาษณ์ 

 2. ไมํได๎ทํางานและไมํมีงานประจํา และไมํได๎หางานทําในระหวําง 30 วันกํอนวันสัมภาษณ์     
แตํพร๎อมที่จะทํางานในสัปดาห์แหํงการสํารวจ 

สูตรการคํานวณ :   อัตราการวํางงาน  =   จํานวนผู๎วํางงาน  x 100 
                                      กําลังแรงงาน 
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2.2 การส่งเสริมการมีงานท า 

               ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานหนํวยงานที่มีบทบาท ใน
ภารกิจนี้คือ กรมการจัดหางาน สําหรับในภูมิภาคคือ สํานักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งให๎บริการจัดหางาน  โดยไมํเสีย
คําใช๎จํายเพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานทํา มีรายได๎ที่เหมาะสม ลดปัญหาการวํางงานและการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบ
การดําเนินการมีทั้งการจัดหางานในประเทศและตํางประเทศโดยการจัดหางานในประเทศ ไตรมาส 1 ปี 2563                     
( มกราคม-มีนาคม 2563 )  มีตําแหนํงงานวํางแจ๎งผํานสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ดังนี้ 

ตารางที่ 21 ต าแหน่งงาน 5 ล าดับของความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระนอง       

                 ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 
ต าแหน่งงานว่าง 

ที ่ ต าแหน่งงานที่นายจ้างมีความต้องการ วุฒิการศึกษา เงินเดือน/ค่าจ้าง 

1 แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 315 บาท/วัน 

2 เจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล ปวส.-ป.ตร ี 400บาท/วัน 

3 พนักงานขายของหน๎าร๎านและพนักงานสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 

4 เจ๎าหน๎าที่สํานักงานอื่นๆ ปวส.-ป.ตร ี 9,450-12,000 บาท/เดือน 

5 เจ๎าหน๎าที่เก็บเงินและเจ๎าหน๎าที่ขายตั๋ว มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 

    
ผู้สมัครงาน 

ที ่ ต าแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานมาก วุฒิการศึกษา เงินเดือน/ค่าจ้าง 

1 พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม ประถมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 

2 พนักงานขายของหน๎าร๎านและพนักงานสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 

3 แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 315 บาท/วัน 

4 เจ๎าหน๎าที่สํานักงานอื่นๆ ปวส.-ป.ตร ี 9,450-12,000 บาท/เดือน 

5 เจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล ปวส.-ป.ตร ี 400 บาท/วัน 

    
การบรรจุงาน 

ที ่ ต าแหน่งงานที่ได้รับการบรรจ ุ วุฒิการศึกษา เงินเดือน/ค่าจ้าง 

1 แรงงานด๎านการผลิต ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 315 บาท/วัน 

2 พนักงานขายของหน๎าร๎านและพนักงานสาธิตสินค๎า มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 

3 พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 

4 เจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล ปวส.-ป.ตร ี 400 บาท/วัน 

5 เจ๎าหน๎าที่คลังสินค๎า ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 315 บาท/วัน 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 22 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดระนอง จ าแนกตามเพศ 

               ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 
ไตรมาส/ ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ปี ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
4/2562 31 44 122 197 68 105 173 62 93 155 
1/2563 24 15 196 235 69 106 175 58 100 158 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

2.2.1 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ  

                 จากขอ๎มลูของสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง พบวาํ มีตําแหนงํงานวาํงที่แจ๎งผํานสาํนักงาน
จัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 235  อัตรา ซึ่ง เพิ่มขึ้น จากไตรมาส 4 ปี 256 2 ซึ่งมีตําแหนํงงานวําง 197  อัตรา          
ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 1 ปี 2563 พบวํามีจํานวนทั้งสิ้น 175 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่
แล๎ว ซึ่งมีจํานวน 173  คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 158  คน เพิ่มขึ้นจาก      
ไตรมาสที่แล๎ว ซึ่งมีจํานวน 155 คน ดูได๎จากตาราง (ตารางที่ 22) 

แผนภูมทิี่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานจังหวัดระนอง                                 

                จ าแนกตามเพศ ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 22-1 ต าแหน่งงานว่างจังหวัดระนอง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2563 ( มกราคม-มีนาคม 2563 ) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 23 จ านวนต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามการศึกษา  

               ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวํา 47 20 18 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 45 29 28 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 58 41 40 
ปวช. 

   
     - พาณิชย์ 5 11 9 
     - ชําง 7 3 0 
     - อื่นๆ 15 0 0 
ปวส. 

   
     - พาณิชย์ 15 13 12 
     - ชําง 12 7 5 
     - อื่นๆ 15 6 4 
อนุปริญญา 6 4 3 
ปริญญาตร ี 10 41 39 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่นๆ 0 0 0 

รวม 235 175 158 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง                                        

2.2.2 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

       ในสํวนตําแหนํงงานวํางในไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) ข๎อมูลจากสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดระนอง แจ๎งตําแหนํงงานวํางทั้งหมด จํานวน 235 อัตรา โดยจําแนกตาม พบวํา ตําแหนํงงาน
วํางสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร๎อยละ 24.68 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด (58 อัตรา) รองลงมาเป็น
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวํา  โดยมีความต๎องการร๎อยละ 20.00 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด  (47 อัตรา) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ร๎อยละ 19.15 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด ( 45 อัตรา) ระดับปวส. ร๎อยละ 17.87 
ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด ( 42 อัตรา) ระดับปวช . ร๎อยละ 11.49 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด ( 27 อัตรา) 
ระดับปริญญาตรี  ร๎อยละ 4.26 ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด ( 10 อัตรา) และระดับ อนุปริญญา ร๎อยละ 2.55 
ของตําแหนํงงานวํางทั้งหมด ( 6 อัตรา) สํวน ระดับปริญญาโท และ ระดับปริญญาเอก  ไมํมีผู๎ประสงค์แจ๎งใน
ตําแหนํงงานวําง  
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      จํานวนผู๎ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 1 ปี 2563 แจ๎งจํานวนผู๎ลงทะเบียนทั้งหมด 175 คน 
ตําแหนํงผู๎ลงทะเบียนสมัครงานมากสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษาตอน ปลาย ร๎อยละ 23.43 ของผู๎ลงทะเบียน
สมัครงาน (41 คน) ระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 23.43 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ( 41 คน) รองลงมาระดับปวส. 
ร๎อยละ 14.86 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ( 26 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวํา  ร๎อยละ 11.43 ของผู๎
ลงทะเบียนสมัครงาน ( 20 คน) ระดับปวช. ร๎อยละ 8.00 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน  (14 คน) และระดับ
อนุปริญญา ร๎อยละ 2.29 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (4 คน) ตามลําดับ 

       สําหรับการบรรจุงานในไตรมาส 1 ปี 2563 มียอดรวมทั้งสิ้น 158 คน พบวําผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน
มากที่สุด คือผู๎ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร๎อยละ 25.32 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (40 คน) 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 24.68 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (39 คน) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น      
ร๎อยละ 17.72 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (28 คน) ระดับปวส. ร๎อยละ 13.29 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน
ทั้งหมด (21 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวํา ร๎อยละ 11.39 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (18 คน) ระดับปวช. 
ร๎อยละ 5.70 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด (9 คน) และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 1.90 ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงาน
ทั้งหมด (3 คน) ตามลําดับ 

ตารางที่ 24 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระนอง จ าแนกตามอาชีพ   

               ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 
ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 4 4 4 
ผู๎ประกอบการวิชาชีพด๎านตํางๆ 2 2 2 
ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 11 11 11 
เสมียน เจ๎าหน๎าที ่ 51 61 58 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 34 34 36 
ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 2 2 2 
ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 4 6 5 
ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบการ 

8 10 8 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 119 45 32 
ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 235 175 158 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

  หากศึกษาในด๎านอุตสาหกรรมพบวํา อุตสาหกรรมที่ม ีต าแหน่งงานว่าง สูงสุด 5 อันดับแรกใน    
ไตรมาส  1 ปี 2563 คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 119 คน  (ร๎อยละ 50.64)  2) เสมียน เจ๎าหน๎าที ่51 คน (ร๎อยละ 21.70)   
3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 34 คน (ร๎อยละ 14.47)  4) ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 
11 คน (ร๎อยละ 4.68)   5) ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ  8 คน  
(ร๎อยละ 3.40)  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มากที่สุดคือ  1) เสมียน เจ๎าหน๎าที ่ 61 คน (ร๎อยละ 34.86)  2) อาชีพงาน
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พื้นฐาน  45 คน (ร๎อยละ 25.71)  3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด  34 คน (ร๎อยละ 19.43)          
4) ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 11 คน (ร๎อยละ 6.29)  5) ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ  10 คน (ร๎อยละ 5.71)  ส่วนการบรรจุงาน มากที่สุดคือ  1) เสมียน เจ๎าหน๎าที ่ 58 
คน (ร๎อยละ 36.71)   2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 36 คน (ร๎อยละ 22.78)  3) อาชีพงาน
พื้นฐาน 32 คน (ร๎อยละ 20.25)   4) ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง  11 คน (ร๎อยละ 6.96)  5) ผู๎ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ  8 คน (ร๎อยละ 5.06)  

ตารางที่ 25 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามอายุ             

              ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 0 0 0 0 0 0 
18-24 110 46.8 51 29.14 48 30.38 
25-29 50 21.28 45 25.71 43 27.22 
30-39 34 14.47 43 24.57 41 25.95 
40-49 24 10.21 25 14.29 23 14.56 
50-59 17 7.24 11 6.29 3 1.89 

60 ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 
รวม 235 100 175 100 158 100 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 25 การบรรจุงานจังหวัดระนอง จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)  

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 26 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     

               ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
การบรรจุ

งาน 
ภาคเกษตรกรรม 

  
1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม ๎ 18 1 

2. การประมง 2 2 

นอกภาคเกษตรกรรม 
  

3. การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน 4 4 
4. การผลิต 102 51 
5. การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา 0 0 
6. การกํอสร๎าง 0 0 
7. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ของใช๎ในครัวเรือน 47 47 
8. ที่ผัก และบริการด๎านอาหาร 13 13 
9. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 3 3 
10. กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 4 0 
11. กิจกรรมด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทาง ธุรกิจ 1 1 
12. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

27 27 

13. การศึกษา 2 2 
14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 1 
15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคลอื่นๆ 0 0 
16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0 
17. องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 
18. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 10 6 
19. ไมํทราบ 0 0 

 
235 158 

 

ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 27 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทกิจกรรม      

ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)   
กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน ์(คน) 

เพื่อส่งเสริมการมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
แนะแนวอาชีพผู๎ประกันตน ประชาชนทั่วไป 284 105 173 278 
สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 4 10 65 75 
ประสานให๎เกินการรับงานไปทําที่บ๎าน 4 4 15 19 
สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ 3 5 15 20 

                                                                                                                       ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

                     ภารกิจสํงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ได๎กลําวมา สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนองยังมี
การจัดกิจกรรมตําง ๆ เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนกลุํมตําง ๆ มีงานทํา ไมํวําจะเป็นนักเรียนนักศึกษา               
หรือผู๎จบการศึกษาใหมํ  ผู๎วํางงาน ผู๎ใช๎แรงงานที่มีงานทําอยูํแล๎ว และมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู๎สูงอายุ 
แมํบ๎านหรือผู๎ต๎องการรับงานไปทําที่บ๎าน รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจให๎มีงานทําโดยกิจกรรมตําง ๆที่จัด
ให๎กลุํมเปูาหมายดังกลําว ในไตรมาสที่ 1/2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) ได๎จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพผู๎ประกันตน 
ประชาชนทั่วไป  จํานวน 284 ครั้ง มีผู๎ได๎รับประโยชน์รวม 278 คน กิจกรรมสํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  
จํานวน 4 ครั้ง มีผู๎ได๎รับประโยชน์รวม 75 คน กิจกรรมประสานให๎เกินการรับงานไปทําที่บ๎าน  จํานวน 4 ครั้ง มีผู๎
ได๎รับประโยชน์รวม 19 คน กิจกรรม กิจกรรมสํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ  จํานวน 3 ครั้ง มีผู๎ได๎รับ
ประโยชน์รวม 20 คน 

แผนภูมทิี่ 27 ผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดระนอง จ าแนกตาม
ประเภทกิจกรรมและเพศ  ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)  

 
                                                                                                                           ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ข้อมูลแรงงานต่างด้าว 

             สถิติคนต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือในจังหวัดระนอง         
ณ 25 มีนาคม 2563 จ านวน 34,742 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

 1. คนต่างด้าวมาตรา 59  คือ คนตํางด๎าวที่เข๎ามาอยูํในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตาม
กฎหมายวําด๎วยคนเข๎าเมืองซึ่งไมํใชํเพื่อการทํองเที่ยว หรือการเดินทาง ผํานราชอาณาจักร โดยแบํงได๎ ดังนี้ 

  -ประเภทตลอดชีพ ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตให๎อยูํในราชอาณาจักรและทํางานตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 

  -ประเภททั่วไป คือ คนตํางด๎าวที่มีถิ่นที่อยูํในราชอาณาจักร หรือได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามา
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายวําด๎วยคนเข๎าเมืองโดยมิใชํได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาในฐานะ
นักทํองเที่ยว หรือผู๎เดินทางผําน และไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 129 คน คิด
เป็นร๎อยละ 0.37 

  -ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ได๎แกํคนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข๎าเมือง 
ได๎รับผํอนผันให๎ทํางานและอยูํในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ประเภทพิสูจน์สัญชาติ และผู๎ที่ได๎รับผํอนผันให๎
ทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2561 และ 27 มีนาคม พ.ศ.2561 ได๎ผํานการพิสูจน์
สัญชาติและปรับสถานะการเข๎าเมืองถูกกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว จํานวน 26,443 คน คิดเป็นร๎อยละ 76.11 

  -ประเภทนําเข๎าตาม MOU ได๎แกํ คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชาที่เข๎ามาทํางาน
ตามความตกลงระหวํางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต๎นทาง จํานวน 119 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.34 

 2. คนต่างด้าวมาตรา 62  คือ คนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาทํางานราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืนๆ 

 3. คนต่าวด้าวมาตรา 63  ประเภทชนกลุํมน๎อย คือ คนตํางด๎าวที่ไมํได๎รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายวําด๎วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได๎ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน 
จํานวน 370 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.06 

 4. คนต่างด้าวมาตรา 64  ได๎แกํ คนตํางด๎าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับ
ประเทศไทยอาจได๎รับอนุญาตให๎ทํางานเป็นการชั่วคราวหรือตามฤดูกาล จํานวน 7 ,681คน คิดเป็นร๎อยละ 
22.11 ดูได๎จากตาราง (ตารางที่ 28) 
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จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทุกกลุ่ม ทุกสัญชาติ ในจังหวัดระนอง 

ปัจจุบันจังหวัดระนอง มีแรงงานต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2563) 

อ าเภอ 

ประเภทแรงงานต่างด้าว 
มาตรา 59 มาตรา 63 มาตรา 64 

รวม
แรงงาน ทั่วไป 

น าเข้า 
MOU 

พิสูจน์
สัญชาต ิ

พิสูจน์
สัญชาต ิ
กลุ่มคัด
กรอง 

ชนกลุ่ม
น้อย 

บัตรสี
ชมพ ู

ไป-กลับ
หรือตาม
ฤดูกาล 

เมือง 129 70 18,044 0 366 0 7,681 26,290 
กระบุร ี 0 24 5,657 0 2 0 0 5,683 
ละอุํน 0 14 1500 0 0 0 0 1,514 

กะเปอร ์ 0 10 821 0 2 0 0 833 
สุขสําราญ 0 1 421 0 0 0 0 422 
รวมทั้งสิ้น 129 119 26,443 0 370 0 7,681 34,742 

 ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

2.2.3) แรงงานต่างด้าว ที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 28 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  

               ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)  (ข้อมูล ณ 25 มีนาคม 2563) 
ประเภทการได้รับอนุญาต คน 

มาตรา 59 26,691 
1. ประเภทตลอดชีพ 0 
2. ประเภททั่วไป 129 
3. ประเภทพิสูจน์สัญชาต ิ 26,443 
4. ประเภทนําเข๎าตาม MOU 119 
มาตรา 62 0 
5. ประเภทสํงเสริมการลงทุน 0 
มาตรา 63 370 
6. ประเภทชนกลุํมน๎อย 370 
มาตรา 64 7,681 
7. ประเภทคนตํางด๎าวที่เข๎ามาทํางานในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาล 7,681 

รวม 34,742 

 ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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แผนภูมทิี ่28 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดระนอง จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง. 

 
                                                                                ท่ีมา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
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2.2.4) ข้อมูลแรงงานต่างด้าว 
 

ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 29 จ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่   

                เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ(คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุุน

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 2 0 12 0 3 7 1 1 0 0 36 62 
2. ผู๎ประกอบอาชีพด๎านตํางๆ 0 0 4 1 1 4 4 0 10 0 17 41 
3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 
4. เสมียน เจ๎าหน๎าที ่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 19 42 
6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 6 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงแรม ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 0 0 0 0 0 127 0 0 0 0 170 297 
10. ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. ผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได๎ 0 0 1 1 1 15 1 0 1 2 10 32 

รวม 2 0 17 2 5 179 6 1 11 2 274 499 

 ที่มา:สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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แผนภูมทิี่ 29 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามา       
               ท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

          แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ตารางที่ 31 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดระนอง 
            จ าแนกตามระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม(คน) 
ร้อยละของ
ภาพรวม 

ประถมศึกษาและต่ํากวํา 0 0 0 0.00 
มัธยมศึกษา 0 0 0 0.00 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 0 0 0 0.00 
ปริญญาตร ี 0 0 0 0.00 
ปริญญาโท 0 0 0 0.00 
ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 

รวม 0 0 0 0.00 

 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง      
ตารางที่ 32 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนองที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
             จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

วิธีการเดินทาง จ านวน 
บริษัทจัดสํง 0 
Re-Entry 5 
เดินทางด๎วยตนเอง 0 
นายจ๎างพาไปฝึกงาน 0 
นายจ๎างพาไปทํางาน 0 
กรมการจัดหางานจัดสํง 0 

รวม 5 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 33 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

              จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน 
เอเชีย 2 
ตะวันออกกลาง 0 
แอฟริกา 0 
ภูมิภาคอื่นๆ 3 

รวม 5 

 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

แผนภูมทิี่ 33 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

       จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

        กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในสํวนกลาง สําหรับสํวนภูมิภาคคือ สํานักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานระนอง ได๎ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎งานแรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ 1) การฝึก
เตรียมเข๎าทํางาน เป็นการฝึกอาชีพให๎กลุํมแรงงานใหมํหรือผู๎ถูกเลิกจ๎าง ผู๎วํางงานที่ประสงค์เข๎าสูํตลาดแรงงาน
ให๎มีความรู๎ทักษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทักษะเป็นการฝึกอาชีพให๎ แรงงาน     
ที่ทํางานอยูํแล๎วหรือถูกเลิกจ๎าง เพ่ือเพ่ิมความรู๎ ทักษะและฝีมือเฉพาะด๎าน ให๎ทันกับเทคโนโลยีรํวมสมัย      สร๎าง
โอกาสการมีงานทํา การฝึกประเภทนี้มีทั้งสํวนที่สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนองดําเนินการและการสํงเสริม การ
พัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากน้ียังมภีารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2.3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

        การฝึกเตรียมเข๎าทํางานจําแนกตามกลุํมอาชีพในจังหวัดระนอง ในรอบไตรมาส 1 ปี 2563      
มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 27 คน ได๎แก ํหลักสูตรชํางอุตสาหการ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 5 คน อยูํระหวํางการฝึก
ทั้ง 5 คน และหลักสูตรธุรกิจและบริการ มีผู๎เข๎ารับการฝึกจํานวน 22 คน อยูํระหวํางการฝึกทั้ง 22 คน 

ตารางที่ 34 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ณ ไตรมาส 1 ปี 2563   

                 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง 0 0 
2. ชํางอุตสาหการ 5 อยูํระหวํางฝึก 
3. ชํางเครื่องกล 0 0 
4. ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 0 0 
5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป ์ 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 22 22 

รวม 27 22 
 

                                                                                        ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 
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2.3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ตารางที่ 35 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามหลักสูตรในจังหวัดระนอง ณ ไตรมาส 1 ปี 2563  
                   (มกราคม-มีนาคม 2563) 

หลักสูตร/สาขา วันที่ฝึก 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก 

1. ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 20 - 24 มกราคม 2563 27 27 
2. เทคนิคการซํอมเครื่องยนต์ติดท๎ายเรือ 29 มกราคม - 2 กุมภาพันธ์ 2563 21 21 
3. การขับรถโฟร์คลิฟท์อยํางปลอดภัยและถูกวิธ ี 17 - 20 มกราคม 2563 30 30 
4. ผู๎บังคับ ผู๎ให๎สัญญาณ ผู๎ยึดเกาะ และผ๎ูควบคุมเทรน 

17 - 20 มกราคม 2563 29 29 
ชนิดเหนือศีรษะ 

รวม   107 107 

 ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 

  สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนองได๎ดําเนินการ ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในรอบ ไตรมาส 1 ปี 
2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 107 คน  ได๎แกํ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน จํานวน 
27 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 27 คน หลักสูตรเทคนิคการซํอมเครื่องยนต์ติดท๎ายเรือ จํานวน 21 คน มีผู๎ที่ผํานการ
ฝึก จํานวน 21 คน หลักสูตรการขับรถโฟร์คลิฟท์อยํางปลอดภัยและถูกวิธี จํานวน 30 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 30 
คนและหลักสูตรผู๎บังคับ ผู๎ให๎สัญญาณ ผู๎ยึดเกาะ และผู๎ควบคุมเทรนชนิดเหนือศีรษะ จํานวน 29 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 
จํานวน 29 คน 

2.3.3 การฝึกเสริมทักษะ 
ตารางที่ 36 การฝึกเสริมทักษะ  จ าแนกตามหลักสูตรในจังหวัดระนอง 
              ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)                                       หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขา วันที่ฝึก 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
1. การตัดเย็บผ๎าเบื้องต๎น รุํนที่ 1 13 - 17 มกราคม 2563 20 20 
2. การตัดเย็บผ๎าเบื้องต๎น รุํนที่ 2 20 - 24 มกราคม 2563 20 20 
3. การทําผ๎ามัดย๎อมและผ๎าบาติก 20 - 24 มกราคม 2563 20 20 
4. การเพ๎นท์ผ๎าปาเต๏ะ 13 - 17 มกราคม 2563 20 20 

โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน 
5. การติดตั้งโครงหลังคาและแผํนหลังคาเหล็กรีดเย็น 21 - 22 มีนาคม 2563 34 34 

รวม   114 114 
กิจกรรม : พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

        
รวม       

รวมทั้งสิ้น   0 0 

 ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
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  การฝึกเสริมทักษะ  ในรอบไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 
114 คน  ได๎แกํ หลักสูตรการตัดเย็บผ๎าเบื้องต๎น รุํนที่ 1 จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน หลักสูตรการ
ตัดเย็บผ๎าเบื้องต๎น รุํนที่ 2 จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อมและผ๎าบาติก  
จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 20 คน  หลักสูตรการเพ๎นท์ผ๎าปาเต๏ะ จํานวน 20 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 
20 คน หลักสูตรการติดตั้งโครงหลังคาและแผํนหลังคาเหล็กรีดเย็น จํานวน 34 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 34 คน 

 2.3.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ตารางที่ 37 การทดสอบมาตรฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพในจังหวัดระนอง                              

                  ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)                     หนว่ย : คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 

1. ชํางกํอสร๎าง 0 0 
2. ชํางอุตสาหการ 22 2 
3. ชํางเครื่องกล 37 36 
4. ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 65 26 
5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป ์ 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 124 64 

 ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 

  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกอาชีพตามกลุํมอาชีพ มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 124 คน  
ได๎แกํ หลักสูตรชํางอุตสาหการ จํานวน 22 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 2 คน  หลักสูตรชํางเครื่องกล จํานวน 37 คน 
มีผู๎ที่ผํานการฝึก จํานวน 36 คน และหลักสูตรชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 65 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก 
จํานวน 26 คน 
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2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
จ านวนลูกจ้างและสถานประกอบการกิจการของจังหวัดระนอง 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
จ านวน จ านวนลูกจ้าง 

สถานประกอบกิจการ
(แห่ง) 

รวม ชาย หญิง เด็ก 

ลูกจ้าง 1,000 คนขึ้นไป 1 2,213 566 1,647 0 
ลูกจ้าง 100 – 999 คน 17 3,090 1,271 1,819 0 
ลูกจ้าง   50 – 99  คน 23 1,566 953 613 0 
ลูกจ้าง   10 – 49  คน 352 7,559 4,729 2,818 12 
ลูกจ้าง    1 – 9    คน 2,121 7,480 4,440 3,010 30 

ข้อมูลสถานประกอบกิจการแยกตามอ าเภอ (แห่ง/คน) 
ขนาดสถานประกอบกิจการ (แห่ง) 

1 - 9 10 - 49 50 - 99 100คนขึ้นไป 

อ าเภอเมือง 1,964/19,641 1,605 319 23 17 
อ าเภอกระบุร ี 250/1,042 230 20 0 0 
อ าเภอละอุ่น 64/208 62 2 0 0 
อ าเภอกะเปอร ์ 109/447 101 8 0 0 
อ าเภอสุขส าราญ 127/548 123 3 0 1 

  
รวมสถานประกอบกิจการ..........2,514........แห่ง 

รวมลูกจ้าง...................21,908................คน 

(ชาย..11,959...คน  หญิง…9,907...คน  เด็ก…42...คน) 

ข๎อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน  ณ วันที่  10 เมษายน 2563 
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 ข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการจังหวัดระนอง   

แยกจํานวนแรงงานไทยและแรงงานตํางด๎าว  ( ข๎อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2563 ) 
ล าดับ 

อ าเภอ 
จ านวน ลูกจ้างไทย ลูกจ้างต่างด้าว ลูกจ้างลาว ลูกจ้างกัมพูชา ลูกจ้างรวม 

ที ่ สปก. ช ญ เด็ก รวม ช ญ เด็ก รวม ช ญ เด็ก รวม ช ญ เด็ก รวม ช ญ เด็ก รวม 
1 อําเภอเมือง 1,964 5,198 2,840 9 8,047 5,323 6,251 17 11,591 0 0 0 0 0 0 0 0 10,521 9,091 26 19,638 

2 อําเภอกระบุรี 250 291 232 0 523 381 149 6 536 0 0 0 0 0 0 0 0 672 381 6 1,059 

3 อําเภอละอุํน 64 79 53 0 132 66 11 5 82 0 0 0 0 0 0 0 0 145 64 5 214 

4 อําเภอกะเปอร์ 109 188 74 0 262 124 58 5 187 0 0 0 0 0 0 0 0 312 132 5 449 
5 อําเภอสขุสําราญ 127 211 173 0 384 98 66 0 164 0 0 0 0 0 0 0 0 309 239 0 548 

  รวม 2,514 5,967 3,372 9 9,348 5,992 6,535 33 12,560 0 0 0 0 0 0 0 0 11,959 9,907 42 21,908 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง
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การตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ตารางที่ 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ขนาด 
สถานประกอบ

กิจการที่ผ่านการ
ตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

สถานประกอบ
กิจการ 

(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
แนะน า 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งใน
การ

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ีไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 6 13 8 0 21 5 1 0 0 0 0 0 

5 -9 คน 8 19 35 0 54 8 0 0 0 0 0 0 

10 – 19 คน 29 230 186 0 416 27 2 0 0 0 0 0 

20 – 49 คน 14 250 149 0 399 14 0 0 0 0 0 0 

50 – 99 คน 3 120 83 0 203 3 0 0 0 0 0 0 

100 – 299 คน 4 250 431 0 681 4 0 0 0 0 0 0 

300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 64 882 892 0 1,774 61 3 0 0 0 0 0 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจทีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณี
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2.4.1 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ 

                  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานทําการพัฒนาฝีมือแรงงาน           
เพื่อยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว อีกภารกิจหนึ่ง ที่เกิดขึ้น
ตํอเนื่องภายหลังการสํงเสริมให๎คนมีงานทําแล๎วคือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง ให๎ได๎รับความเป็นธรรม    
ในการทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง เป็นหนํวยงานที่มีบทบาทใน        
การคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็นธรรมจากการทํางาน ภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงาน      
เพื่อไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎างโดยมีจุดมุํงหมายสูงสุด คือ ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันใน
อีก  ด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ๎าง กลําวคือไมํโอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี้
มาตรการ   ที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการดํารงชีวิตรวมถึงได๎รับ
การคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการเอาใจใสํ
ดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย สําหรับไตรมาส 1 ปี 256 3 สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน
จังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น 64 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการ
คุ๎มครองรวม 1,774 คน จําแนกเป็นชาย 882 คน (ร๎อยละ 49.72 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 892 คน 
(ร๎อยละ 50.28 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํ เป็นสถานประกอบการที่มี
การจ๎างงาน  10 – 19 คน จํานวน 29 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 45.31 ของสปก.ที่ตรวจ) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 20 – 49 คน จํานวน 14 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 21.88 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการ
ขนาด 5 – 9 คน จํานวน 8 แหํง (ร๎อยละ 12.50 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จํานวน 6 แหํง 
(คิดเป็นร๎อยละ 9.38 ของสปก.ที่ตรวจ) สถานประกอบการขนาด 100 – 299 คน จํานวน 4 แหํง (ร๎อยละ 6.25 ของ
สปก.ที่ตรวจ) และสถานประกอบการ 50 – 99 คน จํานวน 3 แหํง (ร๎อยละ 4.69) ของสปก.ที่ตรวจ) เมื่อสํานักงาน
สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ตรวจพบวํา สถานประกอบการไมํปฏิบัติ ตามกฎหมายคุ๎มครอง
แรงงานจะมีการดําเนินการเพ่ือให๎สถานประกอบการน้ันปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให๎เกิดความ
เป็นธรรมแกํลูกจ๎าง ได๎แกํ การแนะนําให๎ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต๎อง การออกหนังสือเชิญพบ  การออกคําสั่งให๎ดําเนินการ 
การเปรียบเทียบปรับ หรือการสํงเรื่องดําเนินคดี ทั้งนี้ การจะดําเนินการในลักษณะใด  จะพิจารณาตามความ
รุนแรงของปัญหาที่เกิดขึ้น 

 

ตารางที่ 39 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จังหวัดระนอง        

            ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

  
1 – 4 
คน 

5 – 9 
คน 

10 – 19 
คน 

20 – 49 
คน 

50 – 99 
คน 

100 – 299 
คน 

300 – 499 
คน 

500 – 999 
คน 

1,000 
ขึ้นไป 

ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

5 8 27 14 3 4 0 0 0 

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง 

1 0 2 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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แผนภูมิที ่39 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จังหวัดระนอง     

ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)  
 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

ตารางที่  40  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดระนองปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   

                  ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง แห่ง 

1. สวัสดิการ 0 
2. คําจ๎างขั้นต่ํา 0 
3. ข๎อบังคับ 2 
4. การจํายคําจ๎าง 1 
5. วันหยุด 0 
6. ทะเบียน 0 
7. สิทธิการลา 0 
8. คําลํวงเวลา และคําทํางาน 0 
9. เงินประกันในการทํางาน 0 
10. เวลาทํางาน 0 
11. วันทํางาน 0 
12. ระยะเวลาการจํายคําจ๎าง 0 
13. ประกาศวันหยุดตามประเพณี 0 
14. คณะกรรมการสวัสดิการ 0 

ข้อมูลจากสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง   3  แห่ง 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณี 

0 5 10 15 20 25 30

1 – 4 คน
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50 – 99 คน

300 – 499 คน

1,000 ขึ้นไป

5
8

27
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3
4

0
0
0

1

2

ปฏิบัติไมํถูกต๎อง

ปฏิบัติถูกต๎อง
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ตารางที่ 41 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน              

     ณ  ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกันใน

การ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ
การ
ลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวล
าและค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

เอกสาร
หลักฐา
นต่างๆ 

การใช้
แรงงาน

เด็ก 

ไม่มีการแจ้ง
การใช้

แรงงานเด็ก 

1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม ๎                         
2. การประมง                         
3. การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน                         
4. การผลิต                   

 
    

5. การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา                   
 

    
6. การกํอสร๎าง             3      

 
    

7. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ ฯลฯ                   
 

    
8. โรงแรม และภัตตาคาร                   

 
    

9. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม                   
 

    
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน                   

 
    

11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย ์การใช๎เชําและกิจกรรมทางธุรกิจ                   
 

    
12. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯลฯ                   

 
    

13. การศึกษา                   
 

    
14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์                   

 
    

15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมฯ                   
 

    
16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล                   

 
    

17. องค์การระหวํางประเทศ อื่นๆ และสมาชิก                   
 

    
18. ไมํทราบ                   

 
    

รวม              3     
 

    

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง
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การตรวจความความปลอดภัยในการท างาน 

ตารางที่  42  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการในจังหวัดระนอง  ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 

ขนาด 
สถานประกอบ

กิจการที่ผ่านการ
ตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

สถานประกอบกิจการ (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งใน
การ

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 – 4 คน 1 4 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 
5 – 9 คน 6 28 15 0 43 5 1 0 0 0 0 0 

10 – 19 คน 14 113 66 0 179 4 10 0 0 0 0 0 
20 – 49 คน 5 152 54 0 206 3 2 0 0 0 0 0 
50 – 99 คน 5 192 173 0 365 5 0 0 0 0 0 0 

100 – 299 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 31 489 308 0 797 18 13 0 0 0 0 0 
 

              ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจทีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณีและนายจ๎างได๎ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานเรียบร๎อยแล๎ว
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ตารางที่ 43 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ในจังหวัดระนอง ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ออกค าสั่ง 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1.  เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม ๎

    2.  การประมง 
    3.  การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน 
    4.  การผลิต 
    5.  การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา 
    

6.  การกํอสร๎าง 16 4 12 
 

7.  การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต ์  รถจักรยานยนต ์ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 8 8 0 
 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 7 7 0 
 

9.  การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม 
    10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
    11.  กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 
    12.  การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 
    13.  การศึกษา 
    14.  งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
    15.  กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคลอื่น ๆ 
    16.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 
    17.  องค์การระหวํางประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก 
    18.  ไมํทราบ 
    

รวม 31 19 12 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณีและปัจจุบันนายจ๎างได๎ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานเรียบร๎อยแล๎ว
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2.4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

                   สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการทํางานของลูกจ๎าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ยัง
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพ่ือกระต๎ุนสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิต
ที่ดี ของผู๎ใช๎แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่
เพิ่มสูงขึ้น ของสถานประกอบการอันนําไปสูํผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2563 สํานักงานสวัสดิการ
และคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ได๎ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 31 แหํง 
ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ ทั้งสิ้น 797 คน จําแนกเป็นชาย 489 คน (ร๎อยละ 61.36 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) 
หญิง 308 คน (ร๎อยละ 38.64  ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ๎างงาน 10–19 คน  จํานวน 14 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 45.16 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการ ขนาด 5–9 คน จํานวน 6 แหํง (ร๎อยละ 19.35 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) 
สถานประกอบการ ขนาด 20–49 คน จํานวน  5 แหํง (ร๎อยละ 16.13 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถาน
ประกอบการ   ขนาด  50–99 คน  จํานวน 5 แหํง (ร๎อยละ 16.13  ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย) สถาน
ประกอบการ และขนาด 1–4 คน จํานวน 1 แหํง (ร๎อยละ 3.23 ของ สปก.ที่ตรวจความปลอดภัย)       

  ทั้งนี้ สถานประกอบการที่ผํานการตรวจสํวนใหญํอยูํในประเภท การกํอสร๎าง จํานวน 16 แหํง            
(ร๎อยละ 51.61 ของ สปก. ที่ตรวจความปลอดภัย) รองลงมา ประเภทการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม
ยานยนต์   รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน  จํานวน 8 แหํง (ร๎อยละ 25.81  ของ 
สปก. ที่ตรวจความปลอดภัย)  และประเภทโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 7 แหํง (ร๎อยละ 22.58 ของ สปก.ที่
ตรวจความปลอดภัย)  
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2.4.3) แรงงานสัมพันธ์    

            นอกเหนือจากภารกิจดา๎นการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย ท้ังแกํลกูจา๎ง
นายจ๎างแล๎ว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีภารกิจในการ
สํงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปูองกันความ
ขัดแย๎งและเสริมสร๎างความรํวมที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเก่ียวข๎อง โดยมีเปูาหมายหลัก
เพื่อสร๎างสันติสุขในวงการแรงงาน ให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในการทํางาน เพราะหากนายจ๎าง 
ลูกจ๎างมีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งขึ้น เมื่อปัญหาข๎อขัดแย๎งไมํมี พลังในการขับเคลื่อน
งานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูํการเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมี
ความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยํอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต เพิ่มขึ้นเป็นผล
กําไรตามมา ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎างจะมีการต้ังองค์การเพื่อทําหน๎าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในสํวน
องค์การนายจ๎างในจังหวัดระนอง ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)องค์กรนายจ้างและองค์การลูกจ้าง
ข้อมูลของจังหวัดระนองไม่มีแต่อย่างใด  

ตารางที่ 44 จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดระนอง ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 

ประเภทขององค์กร 
จ านวน  
(แห่ง) 

องค์การนายจ๎าง   

     สมาคมนายจ๎าง  
 

     สหพันธ์นายจ๎าง   
     สภาองค์การนายจ๎าง   

รวม   

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 45  จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดระนอง  ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ประเภทองค์กร 
จ านวน 
(แห่ง) 

องค์การลูกจ๎าง 
 

  
    สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 

     สหพันธ์แรงงาน 
     สภาองค์กรลูกจ๎าง 
            รวม   

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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2.4.4) สวัสดิการแรงงาน 

                   กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการ เพ่ือให๎การคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานตามที่ได๎กลําวมาแล๎ว สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครอง
แรงงานจังหวัดระนอง ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ และได๎ดําเนินการ
สํงเสริมให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ แกํลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงาน  

ตารางที่  46 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม          

                ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 15 483 

2.  ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาในพระราชูปถัมภ ์ 0 0 
3.  ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพื่อผู๎ใช๎แรงงาน 0 0 

กิจกรรมที่ส่งเสริม     
1.  สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 0 0 
2.  จัดคาราวานแก๎จนเพื่อให๎บริการด๎านสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน 0 0 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

จังหวัดระนอง ไมํมีข๎อเรียกร๎อง / ข๎อพิพาท / ข๎อขัดแย๎งแตํอยํางใด 
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2.5 การประกันสังคม 

   งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดหมาย
เพื่อดูแลผู๎ใช๎แรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้งในยามปกติกรณีเกิดการวํางงาน
รวมถึงเมื่อยามแกํชรา โดยดําเนินการภายใต๎แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข 

  สํานักงานประกันสังคมมีฐานะเป็นกรม  สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหนํวยงานที่รับผิดชอบใน
ด๎าน  การสร๎างหลักประกันความมั่นคง ในการดํารงชีวิตของลูกจ๎าง/ผู๎ประกันตน โดยดูแลและบริหารกองทุน 2 
กองทุน   กองทุนแรก  คือ “กองทุนเงินทดแทน ” ทําหน๎าที่แทนนายจ๎างในการจํายเงินทดแทนเมื่อลูกจ๎างเกิด
อุบัติเหต ุเจ็บปุวย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตจากการทํางานให๎นายจ๎าง และกองทุนที่สอง คือ  “กองทุนประกันสังคม” 
ซึ่งจะดูแลและให๎สิทธิประโยชน์ใน  7 กรณี คือ  เจ็บปุวย   ทุพพลภาพ   ตาย  คลอดบุตร   สงเคราะห์บุตร      
ชราภาพ และวํางงาน 

  ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย  2  ฉบับ  คือ  พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537 และ
พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533 แก๎ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2) พ.ศ .2537 และแก๎ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2558 

          จ านวนนายจ้างและผูป้ระกันตนท่ีข้ึนทะเบียนกองทนุเงินทดแทน ณ เดือน มีนาคม 2563 

-  จํานวนผู๎ประกันตนขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                                21,953  คน 

-  จํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                       1,692  แห่ง 

 จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม ณ เดือน มีนาคม 2563 

-  จํานวนผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33,39,40)    40,981 คน 

 -  จํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม               1,676  แห่ง 

 ปัจจุบันจังหวัดระนอง  สําหรับข๎อมูลสถานพยาบาล พบวํา สถานพยาบาลหลักในสังกัด 
ประกันสังคม มีจํานวน 1 แหํง  เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหํง  สําหรับสถานพยาบาลเอกชนใน
จังหวัดระนองไมํมี 

ตารางที่ 47  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดระนอง จ าแนกตามประเภท 

       สถานพยาบาล ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)  
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 
เอกชน 0 
รวม 1 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง
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2.5.1 จ านวนสถานประกอบการและสาขา/นายจ้างและผู้ประกันตน/ลูกจ้างจังหวัดระนอง 
ตารางที่ 48 จ านวนสถานประกอบการและสาขา/นายจ้างและผู้ประกันตน/ลูกจ้าง 

เดือน 

กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
จ านวนสถานประกอบการ(แห่ง) จ านวนผู้ประกันตน (คน) จ านวนนายจ้าง (ราย) จ านวน 

ส านักงานใหญ่ สาขา รวม 
มาตรา 33 

มาตรา 39 มาตรา 40 มาตรา33+39 รวมทั้งหมด ส านักงานใหญ่ สาขา ลูกจ้าง (คน) 
ไทย พม่า อื่นๆ 

ม.ค.-62 1,640 209 1,849 9,997 10,685 192 2,154 16,894 23,028 39,922 1,657 212 20,975 
ก.พ.-62 1,650 211 1,861 10,061 10,771 189 2,167 17,046 23,188 40,234 1,670 214 21,195 
มี.ค.-62 1,676 213 1,889 10,538 10,851 195 2,179 17,218 23,763 40,981 1,692 216 21,953 
เม.ย.-62 

             
พ.ค.-62 

             
มิ.ย.-62 

             
ก.ค.-62 

             
ส.ค.-62 

             
ก.ย.-62 

             
ต.ค.-62 

             
พ.ย.-62 

             
ธ.ค.-62 

             
 

หมายเหตุ :         1. สถานประกอบการและสาขา หมายถึง สถานประกอบการที่ต้ังอยูํในจังหวัดนั้น 

                      2. นายจ๎างกองทุนเงินทดแทน หมายถึง นายจ๎างที่ขึ้นทะเบียนและตั้งอยูํในจังหวัด ไมํรวมสาขาของนายจ๎างที่ขึ้นทะเบียนที่อื่น  

                      3. ผู๎ประกันตนมาตรา 33 หมายถึง ผู๎ประกันตนที่อยูํในสถานประกอบการที่ต้ังอยูํในจังหวัดนั้นและรวมจํานวนผู๎ประกันตนที่ทํางานในสถานประกอบการมากกวํา 1 แหํง ทั้งนี้                      

               สถานประกอบการมีสาขาในพ้ืนที่อื่นแตํไมํแจ๎งขึ้นทะเบียนสาขา จํานวนผู๎ประกันตนจะนับรวม ณ จังหวัดที่นายจ๎างขึ้นทะเบียน                                                               ที่มา : ส านักเงินสมทบ     

  4. ผู๎ประกันตนมาตรา 39 หมายถึง ผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนในจังหวัดนั้น                                        โดย : กองวิจัยและพัฒนา 

                     5. ลูกจ๎าง หมายถึง ลูกจ๎างที่ทํางานอยูํในจังหวัดนั้น และรวมลูกจ๎างที่ทํางานกับนายจ๎างมากกวํา 1 ราย                                                                                              ส านักงานประกันสังคม
           

79 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

80 
 

  หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบการและผู๎ประกันตน จําแนกตามประเภทกิจการที่ กําหนด
ตามความเสี่ยงภัยของกองทุนเงินทดแทน โดยไมํนับลูกจ๎างในหนํวยงานราชการ และผู๎ประกันตนสมัครใจ โดย
ประเภทกิจการที่มีจํานวนสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

             1. การปลูกต๎นยางพารา  จํานวน 411 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ  17.91  ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด) จํานวนพนักงาน 36 คน (คิดเป็นร๎อยละ 0.20 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)   

             2. การขายสํงปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ํา  จํานวน 204 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 8.89 ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด) จํานวนพนักงาน 2,526 คน (คิดเป็นร๎อยละ 13.80 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)  

             3. การจับปลาทะเล  จํานวน 145  แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 6.32  ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด) จํานวนพนักงาน 237 คน (คิดเป็นร๎อยละ 1.29 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)  

             4. การบริการด๎านอาหารในภัตตาคาร/ร๎านอาหาร จํานวน 106 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 4.62 
ของสถานประกอบการทั้งหมด) จํานวนพนักงาน 405 คน (คิดเป็นร๎อยละ 2.21 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)  

            5. การกํอสร๎างอาคารที่พักอาศัย  จํานวน 97  แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 4.23  ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด) จํานวนพนักงาน 841 คน (คิดเป็นร๎อยละ 4.59 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด  

   6 . ร๎านขายของชํา  จํานวน 57 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 2.48  ของสถานประกอบการทั้งหมด) 
จํานวนพนักงาน 135 คน (คิดเป็นร๎อยละ 0.74 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด)  (ตารางที่ 49) 
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ตารางที่ 49 จ านวนสถานประกอบการและจ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามรหัสประเภทกิจการ  ไตรมาส 1 ปี 2563 

ล าดับ
ที ่

กลุ่ม ประเภทกิจการ 
จ านวน 

จ านวน
พนักงาน สถาน

ประกอบการ 
1 00000 ไม่พบชื่อประเภทกิจการ 120 1,652 
2 01113 การปลูกพืชตระกูลถั่ว 1 2 
3 01222 การปลูกทุเรียน 7 10 
4 01226 การปลูกมังคุด 2 5 
5 01229 การปลูกไม้ผลเมืองร้อนและกึ่งร้อนอื่นๆ 1 1 
6 01261 การปลูกปาล์มน้้ามัน 25 47 
7 01262 การปลูกมะพร้าว 3 6 
8 01291 การปลูกต้นยางพารา 411 36 
9 01292 การปลูกพืชที่ใช้ในการถักสาน 1 0 
10 01450 การเลี้ยงสุกร 4 12 
11 01461 การเลี้ยงไก่ไข่ 2 39 
12 01494 การเลี้ยงนกนางแอ่น 1 10 
13 01619 กิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผล 1 13 
14 01630 กิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวพืชผล 1 219 
15 02200 การท้าไม้ 1 6 
16 03111 การจับปลาทะเล 145 237 
17 03119 การประมงทะเลอื่นๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ 1 21 
18 03212 การเพาะเลี้ยงกุ้งทะเล 25 204 
19 03214 การเพาะเลี้ยงสัตว์ทะเลสวยงาม 1 10 
20 03219 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าทะเลอื่นๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 10 55 
21 03222 การเพาะเลี้ยงกุ้งน้้าจืด 6 40 
22 03224 การเพาะเลี้ยงจระเข้ 1 3 
23 08104 การท้าเหมืองดิน 2 23 
24 09900 กิจกรรมที่สนับสนุนการท้าเหมืองแร่และเหมือง 2 15 
25 10120 การฆ่าและบรรจุเนื้อสัตว์ปีกสด 5 16 
26 10132 การผลิตไส้กรอก ลูกชิ้นและผลิตอื่น 2 27 
27 10211 การผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสด แช่เย็น 45 1,456 
28 10212 การผลิตสัตว์น้้าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้้าสด 50 2,633 
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 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผู๎ประกันตน จําแนกตามรหัสประเภทกิจการ ( ตํอ ) 

ล าดับ
ที ่

กลุ่ม ประเภทกิจการ 
จ านวน 

จ านวน
พนักงาน สถาน

ประกอบการ 
29 10291 การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้้าด้วยการอบแห้ง 37 268 
30 10292 การผลิตไส้กรอก ลูกชิ้นและผลิตอื่น 3 62 
31 10293 การผลิตน้้าปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้้าที่ได้ 3 16 
32 10294 การผลิตปลาป่นส้าหรับใช้เป็นอาหารสัตว์ 8 249 
33 10304 การถนอมผลไม๎ หรือผัก โดยการทําเค็มการอบแห๎ง 1 2 
34 10307 การผลิตผลิตภัณฑ์จากถั่วเปลือกแข็ง 3 11 
35 10420 การผลิตน้้ามันปาล์ม 2 80 
36 10711 การผลิตขนมปัง เค้กและเพสตรี 3 7 
37 10734 การถนอมผลไม๎ ถั่วเปลือกแข็ง เปลือกผลไม๎ 2 6 
38 10749 การผลิตอาหารจําพวกแปูงอื่นๆ 3 5 
39 10751 การผลิตอาหารปรุงสําเร็จแชํแข็ง 1 4 
40 10761 การผลิตกาแฟ 1 1 
41 10792 การผลิตขนมไทยและขนมพ้ืนเมือง 3 7 
42 10793 การผลิตซุป น้ําซุปและอาหารพิเศษ 1 415 
43 10795 การผลิตน้ําแข็งเพื่อการบริโภค 19 294 
44 10801 การผลิตอาหารสําเร็จรูปสําหรับสัตว์เลี้ยง 1 9 
45 10802 การผลิตอาหารสําเร็จรูปสําหรับเลี้ยงปศุสัตว์ 2 10 
46 11041 การผลิตน้ําดื่มบริสุทธิ์และน้ําแรํบรรจุขวด 15 112 
47 13921 การผลิตเครื่องนอน ผ๎าที่ใช๎บนโต๏ะอาหาร 1 1 
48 14111 การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกายที่ใช๎ในงาน 1 2 
49 14113 การผลิตชุดชั้นในและชุดนอน 2 2 
50 14120 การตัดเย็บเสื้อผ๎าตามคําสั่งของลูกค๎า  1 2 
51 16101 การเลื่อยไม๎  10 239 
52 16291 การผลิตเครื่องใช๎ในบ๎านที่ทําจากไม ๎ 1 1 
53 18119 การพิมพ์อื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 3 12 
54 18122 การบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการพิมพ์ 1 1 
55 20111 การผลิตก๏าซที่ใช๎ในงานอุตสาหกรรม  2 10 
56 20115 การผลิตเคมีภัณฑ์อินทรีย์ขั้นมูลฐานอื่นๆ 1 6 
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จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผู๎ประกันตน จําแนกตามรหัสประเภทกิจการ ( ตํอ ) 

ล าดับ
ที ่

กลุ่ม ประเภทกิจการ 
จ านวน 

จ านวน
พนักงาน สถาน

ประกอบการ 
57 22191 การผลิตยางแผํน และยางแหํง 2 9 
58 22299 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกอื่นๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 1 20 
59 23101 การผลิตแก๎ว/กระจกแผํน  2 15 
60 23951 การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตเพื่อใช๎ในงานกํอสร๎าง 5 147 
61 23953 การผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ  3 19 
62 24102 การผลิตเหล็กและเหล็กกล๎าแผํน  1 13 
63 25113 การผลิตประตู หน๎าตํางกรอบประตู  หน๎าตําง 10 38 
64 25119 การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่มีโครงสร๎าง 2 3 
65 25922 การกลึงกัดใสํโลหะ 10 71 
66 25999 การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ อื่นๆซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 9 
67 26209 การผลิตอุปกรณ์ตํอพํวงอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 7 
68 29301 การผลิตที่นั่งภายในยานยนต์ 1 1 
69 30110 การตํอเรือใหญํ และสิ่งกํอสร๎างลอยน้ํา   1 4 
70 30120 การตํอเรือที่ใช๎เพื่อความสําราญและการกีฬา 8 104 
71 31001 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม๎  6 19 
72 32904 การผลิตดอกไม๎และต๎นไม๎ประดิษฐ์ 3 9 
73 32909 การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 5 17 
74 33121 การซํอมเครื่องจักรที่ใช๎งานทั่วไป 10 29 
75 33141 การซํอมมอเตอร์ไฟฟูา เครื่องกําเนิดไฟฟูา 2 5 
76 33149 การซํอมอุปกรณ์ไฟฟูาอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 2 2 
77 33151 การซํอมเรือ 13 54 
78 33190 การซํอมอุปกรณ์อื่นๆ  3 5 
79 35101 การผลิตและการสํงไฟฟูา 1 4 
80 35301 การผลิตน้ําแข็งชนิดไมํใช๎เพื่อการบริโภค 1 13 
81 38110 การเก็บรวบรวมของเสียที่ไมํเป็นอันตราย 1 15 
82 41001 การกํอสร๎างอาคารที่พักอาศัย 97 841 
83 41002 การกํอสร๎างอาคารที่ไมํใชํที่พักอาศัย 4 23 
84 42101 การกํอสร๎างถนน สะพานและอุโมงค์ 10 170 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

84 
 

 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผู๎ประกันตน จําแนกตามรหัสประเภทกิจการ ( ตํอ ) 
ล าดับ

ที ่
กลุ่ม ประเภทกิจการ 

จ านวน จ านวน
พนักงาน สถานประกอบการ 

85 42909 การกํอสร๎างโครงการวิศวกรรมโยธาอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 19 
86 43120 การเตรียมสถานที่กํอสร๎าง 2 13 
87 43210 การติดตั้งไฟฟูา  2 2 
88 43221 การติดตั้งระบบประปาและระบายน้ํา 1 1 
89 43223 การติดตั้งระบบระบายอากาศ 1 1 
90 43301 การติดตั้งสํวนประกอบอาคารและการตกแตํงภายใน 4 22 
91 43302 การปูพื้นและผนัง 2 3 
92 43303 การทาสี 2 7 
93 43909 กิจกรรมการกํอสร๎างเฉพาะด๎านอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 1 
94 45101 การขายยานยนต์ใหมํชนิดรถยนต์นั่งสํวนบุคคล 9 247 
95 45103 การขายยานยนต์เกําชนิดรถยนต์นั่งสํวนบุคคล 1 4 
96 45201 การบํารุงรักษาและการซํอมระบบเครื่องยนต์ 30 130 
97 45202 การบํารุงรักษาและการซํอมตัวถัง ประตูหน๎า 13 58 
98 45203 การบํารุงรักษายานยนต์ทั่วไป 12 35 
99 45301 การขายสํงชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํของยานยนต์ 4 6 
100 45302 การขายปลีกชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํของยานยนต์ 17 78 
101 45303 การขายสํงและขายปลีกชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริม 2 9 
102 45401 การขายจักรยานยนต์ 6 43 
103 45402 การขายสํงชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํ 1 3 
104 45403 การขายปลีกชิ้นสํวนและอุปกรณ์เสริมใหมํ 8 31 
105 45405 การบํารุงรักษาและการซํอมจักรยานยนต์ 7 32 
106 46102 การขายสํงอาหาร เครื่องดื่มและยาสูบ 1 1 
107 46109 การขายสํงสินค๎าทั่วไป โดยได๎รับคําตอบแทน 2 11 
108 46202 การขายสํงพืชน้ํามันที่ใช๎ในการผลิตน้ํามัน 15 92 
109 46205 การขายสํงดอกไม๎ ต๎นไม๎และเมล็ดพันธุ์พืช 1 8 
110 46206 การขายสํงอาหารสัตว์ 1 2 
111 46209 การขายสํงวัตถุดิบอื่นๆ ทางการเกษตร ซ่ึงมิได๎จัดประเภทไว๎ 7 40 
112 46311 การขายสํงเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 1 9 
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จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผู๎ประกันตน จําแนกตามรหัสประเภทกิจการ ( ตํอ ) 
ล าดับ

ที ่
กลุ่ม ประเภทกิจการ 

จ านวน จ านวน
พนักงาน สถานประกอบการ 

113 46312 การขายสํงปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ํา 204 2,526 
114 46314 การขายสํงผลิตภัณฑ์นม 2 13 
115 46315 การขายสํงข๎าวและผลิตภัณฑ์ที่ได๎จากการโรงสี 5 24 
116 46319 การขายสํงผลิตภัณฑ์อาหารอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 3 11 
117 46321 การขายสํงเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 3 24 
118 46412 การขายสํงของใช๎ในครัวเรือนที่ทําจากสิ่งทอ 2 24 
119 46413 การขายสํงอุปกรณ์ตัดเย็บ 1 13 
120 46414 การขายสํงเสื้อผ๎า 1 1 
121 46421 การขายสํงเครื่องใช๎ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 1 1 
122 46443 การขายสํงเครื่องสําอางค์ 1 4 
123 46494 การขายสํงเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช๎ในครัวเรือน 3 12 
124 46499 การขายสํงสินค๎าในครัวเรือนอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 1 
125 46510 การขายสํงคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ตํอพํวงคอมพิวเตอร์ 1 11 
126 46522 การขายสํงโทรศัพท์และอุปกรณ์การสื่อสารโทร 1 2 
127 46591 การขายสํงอุปกรณ์ขนสํง (ยกเว๎น ยานยนต)์ 5 15 
128 46611 การขายสํงเชื้อเพลิงแข็ง 10 118 
129 46613 การขายสํงเชื้อเพลิงก๏าซ 1 7 
130 46614 การขายสํงผลิตภัณฑ์ที่ได๎จากการกลั่นปิโตร 2 15 
131 46622 การขายสํงเหล็ก เหล็กกล๎าและโลหะ 5 33 
132 46631 การขายสํงอิฐ หิน ปูน ทรายและผลิตภัณฑ์คอนกรีต 5 58 
133 46632 การขายสํงไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎แปรรูป 4 22 
134 46634 การขายสํงอุปกรณ์การวางทํอและเครื่องสุขภัณฑ์ 1 1 
135 46639 การขายสํงวัสดุกํอสร๎างอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 15 90 
136 46692 การขายสํงปุ๋ยและเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร 6 9 
137 46693 การขายสํงยางพาราและพลาสติกชั้นต๎น 3 14 
138 46694 การขายสํงบรรจุภัณฑ์ชนิดใช๎ในทางอุตสาหกรรม 1 3 
139 46695 การขายสํงของเสียและเศษวัสดุเพื่อนํากลับมาใช๎ 17 158 
140 46900 การขายสํงสินค๎าทั่วไป 9 82 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

86 
 

 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผู๎ประกันตน จําแนกตามรหัสประเภทกิจการ ( ตํอ ) 
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พนักงาน สถาน

ประกอบการ 
141 47111 ซุปเปอร์มาร์เก็ต 3 165 
142 47113 ร๎านสะดวกซ้ือ/มินิมาร์ท 20 183 
143 47114 ร๎านขายของชํา 57 135 
144 47190 การขายปลีกสินค๎าอื่นๆ ในร๎านค๎าทั่วไป 11 23 
145 47211 ร๎านขายปลีกเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 1 5 
146 47212 ร๎านขายปลีกปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ํา 4 50 
147 47213 ร๎านขายปลีกผักและผลไม๎ 10 13 
148 47214 การขายปลีกข๎าวและผลิตภัณฑ์ที่ได๎จาก 2 2 
149 47215 การขายปลีกผลิตภัณฑ์ขนมอบ 1 3 
150 47219 ร๎านขายปลีกอาหารอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภท 6 8 
151 47221 ร๎านขายปลีกเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 1 1 
152 47300 การขายปลีกเชื้อเพลิงยานยนต์ในร๎านค๎า 21 223 
153 47412 ร๎านขายปลีกเครื่องเลํนวีดีโอเกมและซอฟแวร์ 1 4 
154 47413 ร๎านขายปลีกอุปกรณ์การสื่อสารโทรคมนาคม 23 70 
155 47511 การขายปลีกด๎ายและผ๎า 1 1 
156 47512 ร๎านขายปลีกของใช๎ในครัวเรือนที่ทําจากสิ่งทอ 1 5 
157 47521 ร๎านขายปลีกเครื่องโลหะ 2 5 
158 47524 ร๎านขายปลีกวัสดุกํอสร๎างอื่นๆ 6 36 
159 47525 ร๎านขายปลีกวัสดุกํอสร๎างหลายชนิด 19 266 
160 47591 ร๎านขายปลีกเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช๎ในครัวเรือน 2 5 
161 47593 ร๎านขายปลีกอุปกรณ์ไฟฟูาสําหรับให๎แสงสวําง 3 9 
162 47595 ร๎านขายปลีกเครื่องใช๎ไฟฟูาชนิดใช๎ในครัวเรือน 10 23 
163 47612 ร๎านขายปลีกเครื่องเขียนและเครื่องใช๎ในสํานักงาน 5 12 
164 47630 การขายปลีกเครื่องกีฬาในร๎านค๎า 5 10 
165 47711 ร๎านขายปลีกเสื้อผ๎า 17 26 
166 47712 การขายปลีกรองเท๎า 2 2 
167 47721 ร๎านขายปลีกสินค๎าทางเคมีภัณฑ์และทางการแพทย์ 7 21 
168 47723 ร๎านขายปลีกเครื่องสําอางค์ 1 6 
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ประกอบการ 
169 47731 ร๎านขายปลีกนาฬิกา แวํนตาและอุปกรณ์ถํายภาพ 2 3 
170 47732 ร๎านขายปลีกเครื่องประดับ 2 10 
171 47733 ร๎านขายปลีกดอกไม๎ ต๎นไม๎และอุปกรณ์ 8 24 
172 47734 การขายปลีกสัตว์เลี้ยงและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข๎อง 1 1 
173 47735 ร๎านขายปลีกก๏าซและเชื้อเพลิงอื่นๆ 3 43 
174 47739 ร๎านขายปลีกสินค๎าใหมํอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 2 1 
175 47912 การขายปลีกทางอินเตอร์เน็ต 1 2 
176 49202 การขนสํงผู๎โดยสารทางรถโดยสารประจําทาง 1 20 
177 49209 การขนสํงผู๎โดยสารทางรถโดยสารประจําทางอื่น 2 10 
178 49329 การขนสํงผู๎โดยสารทางบกอื่นๆ ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 3 9 
179 49331 การขนสํงสินค๎าแชํเย็นหรือแชํแข็งทางถนน 2 36 
180 49334 การขนสํงสินค๎าที่บรรจุในตู๎คอนเทนเนอร์ทางถนน 1 126 
181 49339 ร๎านขายปลีกเครื่องแตํงกาย รองเท๎าและเครื่องประดับ 29 262 
182 50112 การขนสํงผู๎โดยสารทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล 1 1 
183 50121 การขนสํงสินค๎าทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล 2 15 
184 50211 การขนสํงผู๎โดยสารทางน้ําภายในประเทศโดยเรือ 1 33 
185 50212 การขนสํงผู๎โดยสารทางน้ําภายในประเทศโดยเรือ 2 5 
186 50221 การขนสํงทางน้ําภายในประเทศ 1 0 
187 50222 การบริการลากจูงหรือการดัน เรือลําเลียง 1 8 
188 52221 กิจกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวก 1 4 
189 52229 กิจกรรมการบริการตํางๆ สําหรับการขนสํงทางทะเล 1 11 
190 52241 การขนถํายสินค๎า 4 14 
191 52292 กิจกรรมของตัวแทนผู๎รับจัดการขนสํงสินค๎า 8 39 
192 53200 กิจกรรมการรับสํงเอกสาร/สิ่งของ 1 3 
193 55101 โรงแรม รีสอร์ท และห๎องชุด 55 529 
194 55102 เกสต์เฮ๎าส์ 11 29 
195 55103 ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท 1 13 
196 55109 กิจกรรมที่พักแรมระยะสั้นอื่น ๆ ซ่ึงมิได๎จัดประเภท 1 2 
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ประกอบการ 
197 55909 การบริการที่พักแรมประเภทอื่น ๆ ซ่ึงมิได๎จัดประเภท 7 79 
198 56101 การบริการด๎านอาหารในภัตตาคาร/ร๎านอาหาร 106 405 
199 56210 การบริการด๎านการจัดเลี้ยง 1 1 
200 56299 การบริการด๎านอาหารอื่นๆ ซี่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 5 
201 56302 การบริการด๎านเครื่องดื่มที่ไมํมีแอลกอฮอล์ 6 17 
202 60101 การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียง 1 1 
203 62090 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 2 8 
204 64195 สหกรณ์ที่เป็นตัวกลางทางการเงิน 11 51 
205 64911 สัญญาเชําทางการเงินสําหรับยานยนต์ 2 4 
206 64922 การให๎สินเชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค 4 5 
207 65110 การประกันชีวิต 2 4 
208 65120 การประกันวินาศภัย 4 7 
209 68101 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ 2 29 
210 68104 การเชําและการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 51 
211 69100 กิจกรรมทางกฎหมาย 1 3 
212 69200 กิจกรรมเกี่ยวกับบัญชีการทําบัญชีและการตรวจ 7 30 
213 71101 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให๎คําปรึกษา 1 3 
214 71202 การตรวจสภาพยนต์ทางเทคนิค 4 6 
215 73101 กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 4 8 
216 74200 กิจกรรมการถํายภาพ 3 3 
217 75000 กิจกรรมเกี่ยวสัตว์แพทย์ 1 4 
218 77101 การให๎เชําและให๎เชําแบบลิสซิ่งยานยนต์ 1 0 
219 77210 การให๎เชําและให๎เชําแบบลิสซิ่งสินค๎า 1 0 
220 79120 ธุรกิจจัดนําเที่ยว 1 3 
221 80100 กิจกรรมรักษาความปลอดภัยสํวนบุคคล 2 53 
222 81210 การทําความสะอาดทั่วไปของตัวอาคาร 3 27 
223 81299 กิจกรรมการทําความสะอาดสําหรับอาหารฯ 1 7 
224 82191 การถํายเอกสาร 1 6 
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ประกอบการ 
225 82199 การเตรียมเอกสารและกิจกรรมเฉพาะด๎านอื่นๆ 1 1 
226 82990 กิจกรรมการบริการอื่นๆ เพื่อสนับสนุนธุรกิจ 2 213 
227 85101 การศึกษาระดับประถมศึกษาสําหรับเด็กปกติ 5 59 
228 85410 การศึกษาด๎านกีฬาและนันทนาการ 3 14 
229 85493 กิจกรรมการประกวดวิชาทั่วไป 2 10 
230 85500 การบริการที่สนับสนุนการศึกษา 1 2 
231 86201 กิจกรรมคลีนิคโรคทั่วไป 4 26 
232 86202 กิจกรรมคลีนิคโรคเฉพาะทาง 3 15 
233 86203 กิจกรรมทางทันตกรรม 6 11 
234 88901 กิจกรรมการรับเลี้ยงเด็กกลางวัน 1 8 
235 93111 การดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวก 2 3 
236 93112 การดําเนินงานของสถานที่ออกกําลังกาย 1 1 
237 93120 กิจกรรมด๎านสโมสรกีฬา กิจกรรมอื่นๆ  1 7 
238 93199 กิจกรรมอื่นๆ ทางด๎านกีฬา ซ่ึงมิได๎จัดประเภท 2 16 
239 94110 กิจกรรมขององค์กรสมาชิกธุรกิจและองค์กร 1 2 
240 95220 การซํอมเครื่องใช๎ในครัวเรือนฯ 1 1 
241 96101 กิจกรรมการสปา 1 11 
242 96201 การบริการซักรีด (ยกเว๎น โดยเครื่องซักผ๎า) 2 17 
243 96309 กิจกรรมการบริการอื่นๆ สํวนบุคคล ซึ่งมิได๎จัดประเภทไว๎ 1 3 

จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 2,295 18,303 

ที่มา:สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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2.5.2) การให้บริการประกันสังคม 

           หากพิจารณาจํายเงินตามประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการทํางานในไตรมาส 1/2563    
(มกราคม–มีนาคม 2563) จํานวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม ซึ่งเป็นการเจ็บปุวยและประสบอันตราย ไมํ
เนื่องจากการทํางานพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 7 กรณี ได๎แกํ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวํางงาน มีผู๎ประกันตนใช๎บริการรวมจํานวน 7,673 รายของผู๎ประกันตนทั้งหมดรวมเป็น
เงินรวมทั้งสิ้น 22,834,850.45 บาท โดย กรณเีจ็บปุวย มีการจํายเงินสูงสุดถึง 7,370,320.07 บาท คิดเป็นร๎อยละ 
32.28 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย รองลงมาคือ กรณชีราภาพ จํานวนเงิน  4,563,537.43 บาท คิดเป็นร๎อยละ 
19.98 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย กรณวี่างงาน จํานวนเงิน 3,839,386.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 16.81 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่จําย   กรณีสงเคราะห์บุตร  จํานวนเงิน 3,181,200.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 13.93 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่จําย กรณคีลอดบุตร จํานวนเงิน 2,783,768.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 12.19 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จําย กรณีเสียชีวิต จํานวนเงิน 945,245.40 บาท คิดเป็นร๎อยละ 4.14 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย 
กรณีทุพพลภาพ จํานวนเงิน 151,393.55 บาท คิดเป็นร๎อยละ 0.66  

ตารางที่ 55 การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน          

(ไม่เนื่องจากการท างาน) ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ข้อมูลการประกันสังคมและการให้บริการ 

จ านวนการให้บริการ (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 
1. เจ็บปุวย 943 7,370,320.07 
2. คลอดบุตร 125 2,783,768.00 
3. ทุพพลภาพ 40 151,393.55 
4. เสียชีวิต 13 945,245.40 
5. สงเคราะห์บุตร 4,869 3,181,200.00 
6. ชราภาพ 784 4,563,537.43 
7. วํางงาน 899 3,839,386.00 

รวมทั้งหมด 7,673 22,834,850.45 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
แผนภูมิที่ 55 แสดงจ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน ์   

ทดแทน(ไม่เนื่องจากการท างาน) ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

                                                                          หนว่ย : คน 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

-
2,000 
4,000 
6,000 943 

125 40 13 

4,869 

784 899 
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แผนภูมิที่ 55-1 แสดงจ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน ์   

ทดแทน(ไม่เนื่องจากการท างาน) ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

                                                                                          หนว่ย:คน 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 56 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
จังหวัดระนอง ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

ประเภทความร้ายแรง 
ผู้ใช้บริการ 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1. ตาย 1 1,114,680.00 
2. ทุพพลภาพ 0 0.00 
3. สูญเสียอวัยวะบางสํวน 0 0.00 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 10 69,172.65 
5. หยุดงานไมํเกิน 3 วัน 8 700.00 

รวม 19 1,184,552.65 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

  การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน ในชํวงไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563)
จังหวัดระนอง ผู๎ใช๎บริการรวมทั้งสิ้น 19 คน กรณตีาย มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 1 คน จํานวนเงินที่จําย 1,114,680.00
บาท กรณหียุดงานเกิน 3 วัน มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 10 คน จํานวนเงินที่จําย 69,172.65 บาท และกรณหียุดงานไมํ
เกิน 3 วัน มีผู๎ใช๎บริการ จํานวน 8 คน จํานวนเงินที่จําย 700.00 บาท 

- 2,000,000.00 4,000,000.00 6,000,000.00 8,000,000.00 10,000,000.00 

1. เจ็บปุวย

2. คลอดบุตร

3. ทุพพลภาพ

4. เสียชีวิต

5. สงเคราะห์บุตร

6. ชราภาพ

7. วํางงาน

7,370,320.07 

2,783,768.00 

151,393.55 

945,245.40 

3,181,200.00 

4,563,537.43 

3,839,386.00 
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ตารางที่ 57 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดระนอง จ าแนกตามความร้ายแรง
และสาเหตุการประสบอันตราย ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม-มีนาคม 2563) 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ หยุดงานเกิน หยุดงานไม่ 

รวม 
บางส่วน 3 วัน เกิน 3 วัน 

1. ตกจากที่สูง 0 0 0 3 0 3 

2. หกล้ม ลื่นล้ม 0 0 0 1 0 1 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 2 1 3 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 0 1 1 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 0 0 0 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 2 2 4 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 0 0 0 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 0 0 0 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 0 0 0 0 1 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 

13. ไฟฟูาช็อต 0 0 0 0 0 0 

14. ผลการความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 0 0 0 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 

17. อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 

18. อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 

19. ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 

20. ถูกสัตว์ท าร้าย 0 0 0 0 0 0 
21. โรคเนื่องจากการท างาน 0 0 0 0 0 0 

22.ภัยพิบัติ 0 0 0 0 0 0 

23.การก่อวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 

22. อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 0 0 8 4 13 

    ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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แผนภูมิที่ 57 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดระนอง 

       จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง    

2.5.3 การประกันสังคม จ านวนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

ตารางที่ 58 การเลิกจ้างตารางแสดงจ านวนผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน    

               เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 

เดือน 
จ านวนผู้ประกันตน     

กรณีว่างงาน กรณีเลิกจ้าง 
จ านวนผู้ประกันตน  

กรณีว่างงาน กรณีลาออก 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ป ี2563 
มกราคม 9 143 93 75 

กุมภาพันธ์ 10 68 122 87 
มีนาคม 4 6 116 106 
เมษายน 117 

 
88 

 
พฤษภาคม 42 

 
84 

 
มิถุนายน 7 

 
140 

 
กรกฎาคม 12 

 
104 

 
สิงหาคม 1 

 
113 

 
กันยายน 4 

 
84 

 
ตุลาคม 7 

 
106 

 
พฤศจิกายน 2 

 
2 

 
ธันวาคม 2 

 
77 

 
ที่มา:สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1/2562 – ไตรมาส 1/2563 

สถานภาพแรงงาน 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1/2563 

/2562 /2562 /2562 /2562 ชาย หญิง รวม 
ผู๎อยูํในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 203,630 203,888 204,131 204,383 103,061 101,579 204,640 
1. ผู๎อยูํในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 138,237 139,394 132,235 134,650 81,656 50,160 131,816 
1.1 ผู๎มีงานทํา 136,418 138,670 130,747 133,277 80,523 49,584 130,107 
1.2 ผู๎วํางงาน 1,723 724 1,282 1,373 959 516 1,475 
1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 95 0 206 0 174 59 233 
2. ผู๎ไมํอยูํในกําลังแรงงาน 65,393 64,494 71,896 69,733 21,405 51,419 72,824 
2.1 ทํางานที่บ๎าน 32,096 34,362 35,659 33,712 2,242 30,398 32,639 
2.2 เรียนหนังสือ 11,201 11,309 13,202 13,380 6,422 7,947 14,369 
2.3 ยังเด็ก ชรา / ไมํสามารถทํางานได ๎ 0 0 0 0 0 0 0 
2.4 อื่นๆ 22,096 18,823 23,035 22,641 12,741 13,074 25,816 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 1/2562 – ไตรมาส 1/2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1/2563 

/2562 /2562 /2562 /2562 ชาย หญิง รวม 

ในภาคเกษตรกรรม               

1.  เกษตรกรรม  การปุาไม๎และการประมง 58,760 64,504 55,666 55,629 36,956 10,182 47,138 

นอกภาคเกษตรกรรม 77,658 74,166 75,082 77,648 43,567 39,402 82,970 

2.  การทําเหมืองแร ํ และเหมืองหิน 834 316 249 385 581 61 642 

3.  การผลิต 13,364 13,349 10,695 9,664 4,091 6,971 11,063 

4.  การไฟฟูา  ก๏าซ  และไอน๎า 752 278 452 441 119 0 119 

5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 0 0 208 122 320 0 320 

6.  การกํอสร๎าง 6,579 6,634 6,934 8,434 7,226 659 7,886 

7.  การขายสํง   การขายปลีก 27,995 27,200 27,246 26,636 16,949 13,082 30,032 
8.  การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการ
คมนาคม 3,579 2,970 3,401 4,065 3,428 613 4,041 

9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 6,343 6,128 7,922 6,697 2,494 5,046 7,540 

10.  ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 154 157 61 405 0 55 55 

11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 463 666 225 571 225 392 616 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ การให๎เชํา 
และกิจกรรมทางธุรกิจ 

428 170 0 420 0 0 0 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 900 667 830 819 427 428 854 

14.  การบริหารและการสนับสนุน 458 217 712 1245 387 514 901 
15.  การบริหารราชการ และปูองกัน
ประเทศ 7,127 7,506 8,388 8,368 4,373 4,064 8,437 

16.  การศึกษา 3,048 2,769 3,150 3,535 1,236 3,118 4,354 

17.  งานด๎านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 2,463 2,142 2,349 3,079 930 1,828 2,758 

18.  ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 886 195 221 940 114 297 411 

19.  กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 1,850 2,531 1,319 1,511 484 1,629 2,114 

20.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 436 271 720 166 66 645 710 

21.  องค์การระหวํางประเทศ 0 0 0 145 117 0 117 

22.  ไมํทราบ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 136,418 138,670 130,747 133,277 80,523 49,584 130,107 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1/2562 – ไตรมาส 1/2563 

ประเภทอาชีพ 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1/2563 

/2562 /2562 /2562 /2562 ชาย หญิง รวม 
1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 3,147 3,625 4,080 4,100 2,425 1,485 3,910 
2.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 6,753 5,933 5,292 5,628 1,597 5,846 7,443 
3.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข๎อง 3,422 3,494 4,302 4,273 1,630 2,452 4,082 
4.  เสมียน 4,975 5,492 5,837 5,941 1,103 5,246 6,349 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 22,278 19,855 19,770 19,812 8,599 13,288 21,887 
6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 56,751 62,499 51,184 52,640 35,187 10,084 45,271 
7.  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง 11,760 10,768 11,027 11,226 7,905 1,911 9,816 
8.  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 7,061 7,043 7,913 8,646 8,245 545 8,790 
9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 20,272 19,961 21,340 21,011 13,831 8,727 22,558 
10.  คนงานซึ่งมิได๎จําแนกไว๎ในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 136,418 138,670 130,747 133,277 80,523 49,584 130,107 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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ตารางที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดระนอง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

              ไตรมาส 1/2562 – ไตรมาส 1/2563 

ระดับการศึกษา 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1/2563 

/2562 /2562 /2562 /2562 ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 10,206 10,490 8,724 13,591 6,514 7,414 13,928 
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 32,374 26,757 26,674 23,719 21,564 22,570 44,134 
3.  ประถมศึกษา 30,516 31,994 27,630 30,940 21,468 19,905 41,373 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 22,315 22,480 18,804 23,186 24,419 19,640 44,060 
5.  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

18,972 23,148 25,474 21,300 17,070 12,868 29,938 

-  สายสามัญ 15,344 18,844 20,777 17,005 12,657 9,675 22,332 
-  สายอาชีวศึกษา 3,561 4,304 4,697 4,295 4,413 3,193 7,606 
-  สายวิชาการศึกษา 67 0 0 0 0 0 0 
6.  มหาวิทยาลัย 22,034 23,801 23,441 20,542 11,957 19,182 31,139 
-  สายวิชาการ 14,119 14,476 14,416 11,738 7,080 12,202 19,282 
-  สายวิชาชีพ 5,831 6,440 6,637 5,594 4,093 3,425 7,518 
-  สายวิชาการศึกษา 2,084 2,885 2,388 3,210 784 3,555 4,339 
7.  อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 
8.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 69 0 69 

รวม 136,418 138,670 130,747 133,277 103,061 101,579 204,640 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

 

ตารางที่ 5 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง  

              จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ป ี2562 
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  ชาย หญิง รวม 

ในภาคเกษตรกรรม 32,246 9,761 42,008 

นอกภาคเกษตรกรรม 12,296 12,115 24,411 

1.  เหมืองแรํและเหมืองหิน 0 0 0 

2.  การผลิต 1,445 1,182 2,627 

3.  ไฟฟูา ก๏าซ และประปา 0 0 0 

4.  การจัดหาน้ํา การบําบัดน้ําเสีย 105 0 105 

5.  การกํอสร๎าง 887 0 887 

6.  การขายสํง การขายปลีก 4,927 6,296 11,223 

7.  การขนสํง 2,364 170 2,535 

8.  ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 1,686 3,193 4,879 

9.  ข๎อมูลขําวสาร และการสื่อสาร 61 0 61 

10.  กิจกรรมด๎านการเงิน 88 0 88 

11.  อสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 

12.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 0 56 56 

13.  กิจกรรมการบริหาร 249 0 249 

14.  บริหารราชการและปูองกันประเทศ 0 0 0 

15.  การศึกษา 68 100 168 

16.  ด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 0 179 179 

17.  ศิลปะ บันเทิง 81 0 81 

18.  กิจกรรมบริการอ่ืนๆ  335 939 1,274 

19.  การจ๎างงานในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0 0 

20.  องค์การระหวํางประเทศ 0 0 0 

21.  ไมํทราบ 0 0 0 

รวม 44,542 21,877 66,419 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

 

ตารางที่ 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระนองจ าแนกตามการศึกษา 

ไตรมาส 1/2562 – ไตรมาส 1/2563 

วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งงาน
ว่าง 

ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) 
สมัครงาน 

(คน) 
(คน) 

  ประถมศึกษาและต่ํากวํา  47 20 18 
  มัธยมศึกษาตอนต๎น 45 29 28 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 58 41 40 
  ปวช. 

   
     - พาณิชย์ 5 11 9 
     - ชําง 7 3 0 
     - อื่นๆ 15 0 0 
ปวส. 

   
     - พาณิชย์ 15 13 12 
     - ชําง 12 7 5 
     - อื่นๆ 15 6 4 
อนุปริญญา 6 4 3 
ปริญญาตร ี 10 41 39 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 235 175 158 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

 

ตารางที่ 7 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดระนอง 

จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)ไตรมาส 1 ปี 2563 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ(คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุุน

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับ
อาวุโส ผู๎จัดการ 

2 0 12 0 3 7 1 1 0 0 36 62 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 0 0 4 1 1 4 4 0 10 0 17 41 

3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

4. เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร๎านค๎าและตลาด 

0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 19 42 

6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและ
ประมง(แปรรูป   ขั้นพื้นฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 6 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุม
เครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 0 0 0 0 127 0 0 0 0 170 297 

10. ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. ผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได๎ 

0 0 1 1 1 15 1 0 1 2 10 32 

รวม 2 0 17 2 5 179 6 1 11 2 274 499 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

 

ตารางที่ 8 การตรวจแรงงานจังหวัดระนองจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม - มีนาคม 2563) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงินประกัน 
ในการ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าท างาน
และค่าท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

การใช้
แรงงาน

เด็ก 

ไม่มีการแจ้ง
การใช้

แรงงานเด็ก 
1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม ๎

            
2. การประมง 

            
3. การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน 

            
4. การผลิต 

            
5. การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา 

            
6. การกํอสร๎าง 

      
3 

     
7. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ ฯลฯ 

            
8. โรงแรม และภัตตาคาร 

            
9. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 

            
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 

            
11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การใช๎เชําและกิจกรรมทางธุรกิจ 

            
12. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯลฯ 

            
13. การศึกษา 

            
14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์

            
15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมฯ 

            
16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 

            
17. องค์การระหวํางประเทศ อื่นๆ และสมาชิก 

            
18. ไมํทราบ 

            
รวม 

      
3 

     
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

 

ตารางที่ 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดระนอง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม - มีนาคม 2563) 

ขนาด สถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

สถานประกอบ
กิจการ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
แนะน า 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งใน
การ

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี(แห่ง) ไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 6 13 8 0 21 5 1 0 0 0 0 0 

5 -9 คน 8 19 35 0 54 8 0 0 0 0 0 0 

10 – 19 คน 29 230 186 0 416 27 2 0 0 0 0 0 

20 – 49 คน 14 250 149 0 399 14 0 0 0 0 0 0 

50 – 99 คน 3 120 83 0 203 3 0 0 0 0 0 0 

100 – 299 คน 4 250 431 0 681 4 0 0 0 0 0 0 

300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 64 882 892 0 1774 61 3 0 0 0 0 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

 

ตารางที่ 10 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดระนองจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม - มีนาคม 2563) 

ขนาด 

สถาน
ประกอบ

กิจการที่ผ่าน
การตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

สถานประกอบกิจการ (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกค าสั่งในการ

ด าเนินการ 
เปรียบเทียบ

ปรับ 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคด ี

1 – 4 คน 1 4 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 
5 -9 คน 6 28 15 0 43 5 1 0 0 0 0 0 

10 – 19 คน 14 113 66 0 179 4 10 0 0 0 0 0 
20 – 49 คน 5 152 54 0 206 3 2 0 0 0 0 0 
50 – 99 คน 5 192 173 0 365 5 0 0 0 0 0 0 

100 – 299 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 31 489 308 0 797 18 13 0 0 0 0 0 

 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณีและนายจ๎างได๎ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานเรียบร๎อยแล๎ว 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

 

ตารางท่ี 11 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดระนองจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม - มีนาคม 2563) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ผลการตรวจ (แห่ง) 

ออกค าสั่ง ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
(แห่ง)  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม ๎         
2.  การประมง         
3.  การทําเหมืองแรํ และเหมืองหิน          
4.  การผลิต         
5.  การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา         
6.  การกํอสร๎าง 15 3 12   
7.  การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต ์  รถจักรยานยนต ์ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 8 8 0   
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 7 7 0   
9.  การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม         
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน         
11.  กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ         
12.  การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม         
13.  การศึกษา         
14.  งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์         
15.  กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคลอื่น ๆ         
16.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล         
17.  องค์การระหวํางประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก         
18.  ไมํทราบ         

รวม 30 18 12 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการดําเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณีและปัจจุบันนายจ๎างได๎ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานเรียบร๎อยแล๎ว 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2563  
 

 

ตารางที่ 12 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดระนอง 

 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
1/2562 

ไตรมาส 
2/2562 

ไตรมาส 
3/2562 

ไตรมาส 
4/2562 

ไตรมาส 
1/2563 

อัตราการมีสํวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดระนอง 67.89 68.37 64.78 65.88 64.41 
อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรตํอกําลังแรงงานผู๎มีงานทําจังหวัดระนอง 43.07 46.52 42.58 41.74 36.23 
อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรตํอกําลังแรงงานผู๎มีงานทําจังหวัดระนอง 56.93 53.48 57.42 58.26 63.77 
อัตราการบรรจุงานตํอตําแหนํงงานวํางจังหวัดระนอง 80.35 89.72 90.85 89.60 90.29 
อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัดระนอง 73.54 74.13 75.00 78.68 67.23 
อัตราการวํางงาน จังหวัดระนอง 1.25 0.52 0.97 1.02 1.12 
อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดระนอง 1.02 3.33 0.00 25.00 4.69 
อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดระนอง 12.90 26.32 0.00 26.32 41.94 
อัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานตํอสถานประกอบการ  100,000  แหํง  จังหวัดระนอง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
อัตราการเกิดข๎อขัดแย๎งตํอสถานประกอบการ  100,000  แหํง  จังหวัดระนอง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2563 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า(ฉบับที่ 10) 

ซึง่ได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที 1 มกราคม 2563 

ล าดับที ่
อัตราค่าจ้าง

ขั้นต่ า 
จ านวน 

เขตท้องที่บังคับใช้ 
(บาท/วัน) (จังหวัด) 

1 336 2 จังหวัดชลบุรีและภูเก็ต  

2 335 1 จังหวัดระยอง 

3 331 6 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ                      
และสมุทรสาคร 

4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5 325 14 
จังหวัดกระบ่ี ขอนแกํน เชียงใหมํ ตราด นครราชสีมา 
พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี  
สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุรี 

7 323 6 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก  มุกดาหาร สกลนคร และ
สมุทรสงคราม 

8 320 21 
จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ นําน บึงกาฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์  พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร 
ร๎อยเอ็ด เลย สระแก๎ว สุรินทร์ อํางทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ ์

9 315 22 

จังหวัดกําแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช 
พิจิตร แพรํ มหาสารคาม แมํฮํองสอน ระนอง ราชบุรี ลําปาง ลําพูน    
ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวลําภู  อุทัยธานี และ
อํานาจเจริญ 

10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
หมายเหต ุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคําจ๎าง เรื่อง อัตราคําจ๎างขั้นต่ํา (ฉบับที่ 10) 

 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 โดยมีผลใช๎บังคับตั้งแตํวันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต๎นไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เลํม 136 ตอนพิเศษ 316 ง 
 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 

3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  และคําชี้แจง ได๎ https://qrgo.page.link/SBEy6   
 

 

ผ-2 
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ผู้สนับสนุนข้อมูล 

ส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง 

ตรวจทาน 

 

  

  ที่ท าการปกครองจังหวัดระนอง 

  ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 

  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง 

  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 

  ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 

 

 
 

 

นางสาวกชพร  ณ ระนอง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

    ผู้จัดเก็บ บันทึกข้อมูล และจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน 

 

 
 

 

นายสุรนารถ  จิตต์เอื้อเฟื้อ                       แรงงานจังหวัดระนอง 

นางสาวรัตนธิดา  ไทยสังคม              นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
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หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
  

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง 
 นายสุรนารถ  จิตต์เอื้อเฟื้อ  แรงงานจังหวัดระนอง     

ที่ตั้งศาลากลางจังหวัดระนอง ชั้น 3 ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น อ.เมือง จ.ระนอง 85000 

โทรศัพท์ 0 7780 0152  โทรสาร  0 7780 0153 
  ให๎บริการข๎อมูลด๎านแรงงาน 
  ประสานการจัดทําแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดด๎านแรงงานและแผนพัฒนาอื่นๆ ที่เกี่ยวข๎อง                   
  ประสานการดําเนินงานของหนํวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดระนอง 
  รับเรื่องราวร๎องทุกข์เกี่ยวกับปัญหาแรงงานเพ่ือประสานการดําเนินการให๎ความชํวยเหลือ 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
                    นายพทูิร  ด าสาคร จัดหางานจังหวัดระนอง     

 ที่ตั้ง 55/8 ม.3 ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น  อ.เมือง จ.ระนอง   85000. 

 โทรศัพท์ 0 7786 2026-8  โทรสาร 0 7786 2050 
  ให๎บริการรับสมัคร และจัดหางานในประเทศและตํางประเทศ 
  ให๎บริการแนะแนวอาชีพ  ทดสอบความถนัดทางอาชีพ 
  คุ๎มครองคนหางานจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ 
  ให๎คําปรึกษาแนะนําด๎านอาชีพและบริการสํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
  บริการขําวสารตําแหนํงงานวําง ทั้งในและตํางประเทศ 
  ควบคุมและตรวจสอบการทํางานของคนตํางด๎าว 
  รับขึ้นทะเบียนและรายงานตัวผู๎ประกันตนกรณีวํางงาน 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
  นายจเร  พูลช่วย  

      สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 ที่ตั้ง  15/17 ถ.ลุวัง ต.เขานิเวศน์  อ.เมือง จ.ระนอง 85000 

 โทรศัพท์ / โทรสาร 0 7782 6303  
  ให๎ความคุ๎มครองแรงงานทั่วไป  แรงงานหญิงและแรงงานเด็ก ตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 
  สํงเสริม พัฒนาความปลอดภัยและสภาพแวดล๎อมในการทํางาน 
  สํงเสริมด๎านแรงงานสัมพันธ์  ความปลอดภัยและสภาพแวดล๎อมในการทํางาน 
  เมื่อไมํได๎รับคําจ๎าง หรือถูกเอาเปรียบในการทํางาน 
  ถูกเลิกจ๎างโดยไมํเป็นธรรม 
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 นายสุภชัย ศรีมาลา  ประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 ที่ตั้ง 55/9 ม.3 ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น  อ.เมือง จ.ระนอง 85000  

 โทรศัพท์ 0 7782 8534-36   โทรสาร 0 7782 8532,0 7782 8537 
  ให๎ความคุ๎มครองและหลักประกันแกํลูกจ๎างในกรณีที่ลูกจ๎างประสบอันตราย  เจ็บปุวย  ทุพพลภาพ   
      หรือถึงแกํความตาย  เนื่องจากการทํางานตามกฎหมายเงินทดแทน 
  ให๎หลักประกันแกํลูกจ๎าง  ผู๎ประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย  เจ็บปุวย ทุพพลภาพและตายอันมิใชํ   
      เนื่องจากการทํางาน  กรณีคลอดบุตร  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพและวํางงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  ฟื้นฟูสมรรถภาพแกํลูกจ๎างและผู๎ประกันตนให๎สามารถกลับเข๎าทํางานได๎ 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
 นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 

 ที่ตั้ง  777  ม.4 ถ.เพชรเกษม ต.บางนอน  อ.เมือง จ.ระนอง 85000 

 โทรศัพท์ 0 7782 4651  โทรสาร  0 7782 4653 
  พัฒนาฝีมือแรงงานให๎มีประสิทธิภาพกํอนเข๎าสูํตลาดแรงงาน 
  ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีอยูํแล๎วให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  สํงเสริมให๎ธุรกิจอุตสาหกรรมเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  พัฒนาฝีมือแรงงานให๎ตรงกับความต๎องการของตลาดแรงงานและสภาพท๎องถิ่น 
  พัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ยากจนมีอาชีพและรายได๎ที่ดีขึ้น 
  ให๎บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

 

 

 

 


