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ค าน าค าน า  
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดระนอง พ.ศ. 2563 – 2565  ถือเป็นกรอบทิศทางการ 
ท างานของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน มีกรอบระยะเวลา 3 ปี โดยมี
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บริบทด้านแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้จังหวัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในพื้นที ่ 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดระนองฉบับนี้ ได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการ
จัดท าแผน  โดยการทบทวนวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน   และภายนอกองค์กร การมีส่วนร่วมของ
คณะท างาน และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ได้แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน แผนกลยุทธ์ของกรมสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ของจังหวัด และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นที่ การขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานดังกล่าว ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม

และความมั่นคง  เนื่องจากมีภารกิจที่ต้องดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงาน ทั้งในและนอกระบบให้มีงานท า      
มีความรู้ ความสามารถ มีโอกาสได้มีงานท า มีรายได้ในการประกอบอาชีพ ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะที่มี
บทบาทเป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในระดับพื้นที่  มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์  งานนโยบายและแผน 
จึงต้องมีการด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดให้มีความสอดรับบริบทด้านแรงงานในพื้นที่
ที่มีการเปลี่ยนแปลง  และเป็นการก าหนดทิศทางการท างานขององค์กรในระยะยาวในเชิงบูรณาการร่วมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ภายใต้แนวคิด 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(Sufficiency Economy Philosophy :SEP)” งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศซึ่งเป็นภารกิจหลักของกระทรวง
แรงงานจึงจะต้องสอดคล้องกับทิศทางของประเทศและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงโดยกระทรวงแรงงานมีภารกิจส าคัญใน
การสร้างความมั่นคงในชีวิตการท างาน เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐานสากล ได้แก่ การมี
หลักประกันที่ดี  การมีโอกาสในการท างานที่มีคุณค่า (Decent Work)การได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย การมี
สภาพการจ้างที่เป็นธรรม การมีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ปลอดภัย การมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี การได้รับ
สวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม และการมีศักยภาพได้มาตรฐานสากล เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ก าลังแรงงานที่มีอยู่
อย่างจ ากัดอันเนื่องจากสังคมผู้สูงอายุ และกระแสด้านแรงงานตามมาตรฐานสากล  อาทิ  วาระการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
กรอบของสหประชาชาติ (SDGs) การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว แรงงานภาคประมง เป็นต้น 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน  ฉบับนี้ มีการพัฒนา
มาจากแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2562 – 2564) ฉบับทบทวนปี 2563 ให้เป็นแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยมีแผนงาน/โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565
บรรจุในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดระนอง (พ.ศ. 2563 – 2565) ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้ก าลังแรงงาน  
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ (1) ส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน  (2) ส่งเสริมระบบประกันสังคมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน (3) ส่งเสริม พัฒนาและ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการ คือ (1) พัฒนา
ศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  (2) เสริมสร้างความร่วมมือและ
พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน (3) จัดท ามาตรฐานทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้
ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการปูองกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน คือ (1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  (2) การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
โดยการปูองกัน ปราบปราม และคุ้มครอง 

การบรรลุเปูาหมายและผลส าเร็จภายใต้แผนปฏิบัติการฯ นี้ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรมด้านแรงงานจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคลากรที่
รับผิดชอบ ร่วมผลักดันและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะมีการติดตามและ
ประเมินผลเป็นระยะๆ รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพในล าดับต่อไป 
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ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
   (๑) เปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุม
และเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพมีความ
ปลอดภัยในการท างาน 

(2) การเสริมสร้างพลังทางสังคมในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยพิจารณาจากจ านวนแรงงาน นอกระบบที่ได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคมและจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน โดยกลุ่มคนที่จะสามารถยกระดับให้มีความเสมอภาคและขจัดความเหลื่อมล้ าทางสังคมได้ 
อาทิ เช่น ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ต้องขัง เป็นต้น 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์(รอง) 
(๑) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย 

มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   

        การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ 
สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลังในการขับเคลื่อน 
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ 
มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ  

 (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดยพิจารณาจาก ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมายร้อยละของสาขา
อาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพิ่มขึ้น อาทิ เช่นโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ นักเรียน/นักศึกษา ผู้พ้นโทษ 
ผู้พิการ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (รอง) 
(1) เปูาหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ 

ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม 
ชุมชนมุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความ
มั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล 
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(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย ( 1) การแก้ไขปัญหาความ

มั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  การหลบหนีเข้าเมือง การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย   (2) การติดตาม  เฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่
อาจอุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

 (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา    
TIP Report (Trafficking in Persons Report) ตามกฎหมายปูองกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 
(Trafficking Victims Protection Act of 2000 : TVPA) ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาต 
ท างาน และ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง 
ประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีโครงการ เช่น โครงการ ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โครงการตรวจสอบสถานประกอบการที่มีการใช้แรงงานต่างด้าว (เชิงบูรณาการ) 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (รอง) 

(1) เปูาหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืนประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตโดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุน 
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

(๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน
รวมทั้งเปูาหมายในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในหลักสูตรที่รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เช่น ระนองเน้น
เรื่องการส่งเสริมการเป็นเมืองแห่งสุขภาพ  เพิ่มมูลค่าด้านอาหารปลอดภัย บริหารจัดการด้านท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์พัฒนาระนองเมืองสะอาด สังคมคุณภาพและความสงบสุขของบ้านเมือง และมีโครงการที่สนับสนุน
ขีดความสามารถในการแข่งขัน อาทิ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพการเรียนสู่การปฏิบัติงานเขียน
แบบก่อสร้าง 3D อย่างมืออาชีพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปแบบ
ผสมผสานสู่ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

(๑) เปูาหมาย  
 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ อย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส  
๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  
๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช ้
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 (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยพิจารณาจากร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการคะแนนการ ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) และร้อยละข้อตกลงในเชิงบูรณาการกับ
หน่วยงานภายนอกที่ประสบความส าเร็จอาทิ โครงการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบโดยอาสาสมัครแรงงาน
เพื่อจัดท าฐานข้อมูลด้านแรงงาน ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา ( Vocational Manpower Center) โครงการ
ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาตามปีการศึกษา โครงการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากร เป็นต้น 
2.2 แผนระดับที่ 2  
2.2.1แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 

(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เปูาหมายคนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครอง 

ตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน 
(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ 

สังคมและสุขภาพ 
- แนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
- เปูาหมายของแผนย่อยคนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่ 

ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน 
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 

(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เปูาหมายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความ 

คุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคมจ านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน รวมทั้งร้อยละ 
ของผู้สูงอายุในระบบประกันสังคมมาตรา 33 เพิ่มขึ้น 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
- แนวทางการพัฒนา ๑. เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุเพื่อให้สูงวัยในทุกมิติอย่าง

มีคุณภาพ  ๒) เพิ่มบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
- เปูาหมายของแผนย่อย 1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อน เข้าสู่วัยสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่าง

มีคุณภาพเพิ่มขึ้น  2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ 

ส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพให้มีงานท า 
3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เปูาหมายคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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- การบรรลุเปูาหมาย พิจารณาจากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
ประกันสังคมและจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบ ได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย แรงงาน 
             (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

- แนวทางการพัฒนายกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 

- เปูาหมายของแผนย่อยแรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 2.5 ต่อปีจ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือเป็นแรงงานคุณภาพ 
4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง (รอง) 

(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เปูาหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ สามารถพิจารณาได้จากระดับความส าเร็จของประเทศ

ไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการ
ต่างประเทศสหรัฐอเมริกา  TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายปูองกันเหยื่อ
ผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA) 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
- แนวทางการพัฒนา การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
- เปูาหมายของแผนย่อย  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเปูาหมายได้จากระดับ

ความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงานการค้า
มนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา  TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตาม
กฎหมายปูองกัน  เหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 
2000 : TVPA) 
5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ(รอง) 

(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เปูาหมายการต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน            

มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บท ฯพิจารณาได้จากจ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี 

และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัต ิ
(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 

- แนวทางการพัฒนาผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท า
ความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัต
พันธกรณีระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่
ส าคัญหรือที่ส่ง ผลกระทบต่อประเทศไทย 
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- เปูาหมายของแผนย่อยประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของ
ประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของ
กระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายปูองกัน
เหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 : TVPA) ร้อยละ
ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน (ร้อยละ 100) และ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี
และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัต ิ

 

6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เปูาหมายผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บท พิจารณาได้จากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่       

ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 

- แนวทางการพัฒนา วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดย
เชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของ
อุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศ      
ที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากร     
ที่ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

- เปูาหมายของแผนย่อยอุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์     
มีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น  

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 2.5 ต่อปี 

7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เปูาหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการและภาครัฐ 

มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูล

สารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน และ ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
- แนวทางการพัฒนาพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง” 
- เปูาหมายของแผนย่อยภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯพิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการบูรณาการ

ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
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(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
- แนวทางการพัฒนาพัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
- เปูาหมายของแผนย่อยงานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละข้อตกลงในเชิง 

บูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่ประสบความส าเร็จ 
 

8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เปูาหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บท ฯพิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียนที่ด าเนินการตาม

มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

- เปูาหมายของแผนย่อยการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียนที่

ด าเนินการตามมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ              
แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน ได้แก ่  

    (1) ด้านการเมือง สร้างวัฒนธรรมทางการเมืองที่เน้นการมีส่วนร่วมและธรรมาธิปไตย 
    1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยสนับสนุนให้การเลือกต้ังเป็นไปอย่างสุจริตและเที่ยงธรรมเพื่อการปฏิรูปประเทศ เพื่อปลูกฝัง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ให้กับประชาชนทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
    2. การสร้างรัฐธรรมาธิปไตย เพ่ือเกิดธรรมาภิบาลในองค์กร/สถาบัน หน่วยงาน ทั้งภาค
การเมืองภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ ท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม น าไปสู่การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ภาครัฐทันสมัย บริการรวดเร็ว ตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
    1. ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัยและเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล การพัฒนา  
แพลตฟอร์มการให้บริการพ้ืนฐาน (Service Platform) และการพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐ (Government 
Data Analytic Center) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการ 
    2. บริการ ภาครัฐ สะดวกรวดเร็วและตอบโจทย์ชีวิตประชาชน การปรับปรุงกระบวนการ  
ขออนุมัติ/อนุญาตเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน การจัดบริการแบบเบ็ดเสร็จผ่านช่องทางดิจิทัลและ  
ศูนย์บริการร่วมเพื่อยกระดับงานบริการประชาชน 
    (3) ด้านกฎหมาย 
    1. การก าหนดให้มีกลไกทางกฎหมาย เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีกฎหมาย
ที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ สนับสนุนการประกอบอาชีพและการด าเนินธุรกิจของภาคเอกชน 
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    2. การก าหนดให้มีกลไกทางกฎหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรมและขจัดความเหลื่อมล้ าใน
สังคมประชาชนสามารถได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมายได้อย่างทั่วถึง มีมาตรการลงโทษที่เหมาะสมกับฐานะ
ผู้กระท าผิดมีกฎหมายด้านภาษีที่เป็นธรรมและไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้มีรายได้สูง 
   (4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
    1. มีเวลาการท างานที่ชัดเจนแน่นอนมีระบบตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ เป็นการอ านวย
ความยุติธรรมเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    2. การอ านวยความสะดวกทางคดีและการลดความเหลื่อมล้ า เพื่อทุกกลุ่มบุคคลเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมโดยเสมอภาค และได้รับหลักประกันการคุ้มครองสิทธิที่มีมาตรฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน 
    (5) ด้านเศรษฐกิจ สร้างมาตรฐานการผลิต เน้นพัฒนานวัตกรรมและแก้ไขปัญหาความยากจน 
    1. ปรับปรุงกลไกการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของไทย เป็นการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนและเหลื่อมล้ า จะมีทิศทางที่เป็นเอกภาพชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน มีประสิทธิภาพสูง มีการจัดสรรงบประมาณ 
บูรณาการด้านความยากจนอย่างเหมาะสม มีฐานข้อมูลด้านความยากจนและความเหลื่อมล้ า 
    2. การปฏิรูปสถาบันด้านการส่งเสริมผลิตภาพการมาตรฐานและนวัตกรรม สินค้าและบริการ  
ต่างๆ ภายในประเทศจะได้รับการพัฒนาคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเทียบเท่ามาตรฐานสากลน าไปสู่การ  
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ และความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจไทย 
    (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟู ขยาย และสร้างฐานทรัพยากรเพื่ออนาคตของ
ทุกคน 
    1. การบริหารจัดการเชิงพื้นที่และขยายผลแบบอย่างความส าเร็จผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเพื่อเกิดการรักษา ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างสมดุล มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่าง
เป็นธรรมน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
    2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความมั่นคงของประเทศ ลดความเสี่ยงจากการเกิด
ภัยพิบัติที่จะส่งผลกระทบ ต่อชีวิต ทรัพย์สิน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เกิดความมั่นคงทางด้าน
ทรัพยากรน้ าอาหารและพลังงาน น าไปสู่การสร้างรายได้ สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศ 
    (7) ด้านสาธารณสุข หมอครอบครัว ดูแลถึงบ้าน เชื่อมโยงข้อมูลดิจิทัล เพื่อสุขภาพคนไทย 
    1. การปฏิรูประบบบริการปฐมภูมิ ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
มีคุณภาพ ความเจ็บปุวยจากโรคเรื้อรังและโรคที่ปูองกันได้ลดลง 
    2. การปฏิรูประบบสารสนเทศสุขภาพ ประชาชนมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถ  
เข้าถึงสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และมีข้อมูลส่วนบุคคลที่ครบถ้วน ปลอดภัย เข้าถึงได้  
เมื่อต้องการได้รับบริการให้ค าแนะน าด้านสุขภาพและวินิจฉัยโรคเบื้องต้นได้อย่างสะดวกและทั่วถึง ผู้ให้บริการ
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถให้บริการสุขภาพและสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว 
มีคุณภาพ รัฐบาลและผู้บริการมีข้อมูลสารสนเทศที่ใช้บริหารจัดการการเงินการคลัง การบริการในระบบ
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของหน้าที่สื่อ บนความ  
รับผิดชอบกับการก ากับที่มีความชอบธรรม 
    1. การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน ท าให้สื่อสารมวลชนเป็นเสมือนโรงเรียนของ
สังคมมีระบบการเรียนรู้ส าหรับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมในการเรียนรู้ด้านสื่อศึกษา 
    2. แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพสื่อ เป็นการยกระดับมาตรฐานและ  
จริยธรรมแห่งวิชาชีพสื่อในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝัง วัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
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    (9) ด้านสังคม สังคมคุณภาพ สวัสดิการทั่วถึง ชุมชนเข้มแข็ง 
    1. การปฏิรูปการออม สวัสดิการทางสังคม และการลงทุนด้านสังคม ก าหนดเปูาหมายลด
ความเหลื่อมล้ าด้านสวัสดิการสังคม และให้คนไทยมีรายได้หลังอายุการท างานและผู้สูงวัยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 
ของรายได้สุดท้าย ประชาชนมีหลักประกันทางรายได้และได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม 
    2. การปฏิรูปโอกาสการพัฒนาสังคมโดยสนับสนุนให้เกิดชุมชนเข้มแข็งและการขับเคลื่อน
สังคมด้วยจิตสาธารณะ ชุมชนสามารถจัดการและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน จนเกิดเป็นเครือข่ายพลังทาง
สังคมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศร่วมกันต่อไป 
    (10) ด้านพลังงาน บริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม สร้างความเช่ือมั่นและความมั่นคงทางพลังงาน 
    1. ปฏิรูปการบริหารจัดการพลังงานของไทย สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการก ากับ  
ดูแลของหน่วยงานภาครัฐ จนประชาชนเกิดความเช่ือมั่นในการด าเนินนโยบายและแผนงานของรัฐ ยกระดับ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมกับภาคเอกชนและประชาชน ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น ลดความไม่ไว้วางใจ
และความขัดแย้งในการพัฒนาด้านพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารกับสาธารณะและมีฐานข้อมูลด้าน  
พลังงานเพ่ือใช้ในการวางแผนและวิเคราะห์ด้านพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารกับสาธารณะและมี  
ฐานข้อมูลด้านพลังงานเพื่อใช้ในการวางแผนและวิเคราะห์ด้านพลังงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการในด้านการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการประกอบกิจการ 
    2. ส่งเสริมการกระจายรายได้สู่ชุมชน สร้างมูลค่าเพิ่มจากฐานเศรษฐกิจพลังงาน และเพ่ิมขีด  
ความสามารถในด้านความมั่นคงทางพลังงานของประเทศ เพิ่มการพึ่งพาตนเองทางพลังงาน จากการผลิตและ  
ส่งเสริมพลังงานทดแทนภายในประเทศช่วยให้ประชาชนมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ ช่วยลดการปล่อย CO2
และควบคุมการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลก สร้างโอกาสให้ประเทศ สร้างงาน สร้างอาชีพ กระตุ้น
เศรษฐกิจโดยใช้ประโยชน์จากความได้เปรียบเชิงภูมิศาสตร์เพื่อรองรับความต้องการผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีโลกที่
ก าลังเพิ่มมากขึ้นลดภาระของภาครัฐในการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน ลดการน าเข้าเช้ือเพลิงจากต่างประเทศ 
    (11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนแจ้งข่าว ภาครัฐ
โปร่งใส ทุจริตลดลง 
    1. การปูองกันและเฝูาระวัง ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและเฝูาระวังมิให้เกิดการทุจริต 
    2. การปูองปราม เพื่อผลักดันให้กลไกการท างานของภาครัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกรอบธรรมาภิบาล 
และลดช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
 

 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี ้
    1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
    2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
    4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
    6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสงัคมไทย 
    7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
    8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
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    9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
    10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
 

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

    2. การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 
    3. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    4. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาต ิ
    5. การพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ 
    6. การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
    7. การปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    8. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
    9. การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
    10. การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
    11. การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
    12. การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 
    13. การรักษาความมั่นคงทางทะเล 
    14. การปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาต ิ
 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 แผนพัฒนาภาคใต้ พ.ศ. 2560 - 2565 ฉบับทบทวน (กรกฎาคม 2562) 
 (1) สภาพทั่วไป 
    1.1 ที่ตั้ ง ภาคใต้ตั้งอยู่บนคาบสมุทรมลายู ขนาบด้วยทะเลอ่าวไทยทางฝั่งตะวันออกมีความยาว
ชายฝั่งทะเล 877 กิโลเมตร และทะเลอันดามันทางฝั่ง 1,093 กิโลเมตร ประกอบด้วย 11 จังหวัด คือ 
จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง และสตูล ตอนบนมี
พรมแดนติดกับประเทศเมียนมาเป็นระยะทางสั้น ๆ และตอนล่างของภาคมีพรมแดนติดกับประเทศมาเลเซีย
เป็นระยะทางประมาณ 180 กิโลเมตร 
  1.2 พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ ภาคใต้มีพื้นที่รวม 37.36 ล้านไร่  สภาพภูมิประเทศมี 2 
ลักษณะ คือ ด้านตะวันตกมีแนวเทือกเขาตะนาวศรี และเทือกเขาภูเก็ต ซึ่งเป็นต้นก าเนิดแม่น้ าสายต่าง ๆ อาทิ 
แม่น้ ากระบุรี และแม่น้ าตาปี ส่วนพื้นที่ตอนกลางของภาคมีเทือกเขานครศรีธรรมราชทอดเป็นแนวเหนือ – ใต้  
ส าหรับด้านตะวันออกมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบขนาดใหญ่เหมาะส าหรับการเพาะปลูกพืชที่ส าคัญของภาค 
รวมทั้งมีพื้นที่ชุ่มน้ าที่ส าคัญ  ได้แก่ ทะเลน้อย และทะเลสาบสงขลา ตลอดจนมีพ้ืนที่เกาะกระจายอยู่ในทะเล
ทั้งสองฝั่งซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของภาค เช่น เกาะสมุย เกาะพงัน เกาะสิมิลัน เกาะสุรินทร์ เกาะพีพี 
และเกาะหลีเปฺะ เป็นต้น 
  1.3 ภูมิอากาศ   สภาพภูมิอากาศของภาคใต้เป็นแบบมรสุมเขตร้อนและมีฝนตกชุก เนื่องจากอยู่
ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ และลมมรสุดตะวันออกเฉียงใต้      
มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู อุณหภูมิเฉลี่ย 32 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยประมาณ 2,634 มิลลิเมตรต่อปี สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ (1,356 มิลลิเมตร/ปี) เหมาะส าหรับการปลูกพืชเขตร้อน และมีน้ าเพียงพอกับการท าเกษตร 
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 1.4 การใช้ประโยชน์ที่ดิน   จากพื้นที่ทั้งหมด 37.36 ล้านไร่ มีการจ าแนกการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ 
แบ่งเป็น พื้นที่ปุาไม้ 9.36 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25.0 ของพ้ืนที่ภาค  พื้นที่ปุาชายเลน 1.3 ล้านไร่ พื้นที่ถือครอง
เพื่อการเกษตร 18.3 ล้านไร่  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ปลูกยางพาราและปาล์มน้ ามัน ประมาณ 15.9 ล้านไร่ หรือ
ร้อยละ 86.9 ของพ้ืนที่การเกษตร  รองลงมาเป็นพื้นที่นา และพื้นที่ปลูกไม้ผล คิดเป็นร้อยละ 4.2 และ 4.3 
ของพ้ืนที่การเกษตรตามล าดับ 
 (2)  โครงข่ายคมนาคมขนส่งและบริการสาธารณูปโภค 

 2.1 โครงข่ายถนน  มีเส้นทาง 4 ช่องจราจรด้านฝั่งอ่าวไทยที่เช่ือมโยงโครงข่ายคมนาคมกับภาคกลาง
และภาคใต้ชายแดนต่อเนื่องไปยังมาเลเซีย ส่วนเส้นทางคมนาคมฝั่งอันดามันบางช่วง (ระนอง) ยังเป็น 2 ช่องจราจร 
 2.1.1 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (สายเพชรเกษม)  สายกรุงเทพฯ จุดผ่านชายแดนถาวร
สะเดา  เชื่อมโยงจังหวัดชุมพร – ระนอง – พังงา – ภูเก็ต – กระบี่ – ตรัง – พัทลุง – สงขลา จนถึงชายแดนไทย
(อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา) ระยะทางประมาณ 805 กิโลเมตร  และเช่ือมต่อกับทางพิเศษเหนือ – ใต้  
สายเหนือเมืองบูกิตกายูฮิตัม ประเทศมาเลเซีย  โดยมีบางช่วงที่เป็นส่วนหนึ่งของทางหลวงเอเชียสาย 2 (AH2) 

2.1.2 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41 (สายสี่แยกปฐมพร – พัทลุง) เชื่อมโยงจังหวัดชุมพร – 
สุราษฎร์ธานี – นครศรีธรรมราช – พัทลุง ระยะทางประมาณ 382.61 กิโลเมตร  ปัจจุบันถนนเป็น 4 ช่อง
จราจร และเป็นส่วนหนึ่งของทางหลวงเอเชียสาย 2 (AH2) ตลอดสาย 

2.1.3 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 42 (สายคลองแงะ – สุไหงโก-ลก)  เชื่อมโยงจากอ าเภอ
สะเดา  จังหวัดสงขลาผ่านจังหวัดปัตตานีไปยังชายแดนอ าเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส โดยเส้นทางจาก
จังหวัดปัตตานีเข้าสู่จังหวัดนราธิวาสเป็น 4 ช่องจราจร และเส้นทางนี้เป็นส่วนหนึ่งของทางหลวงเอเชียสาย 18   
(AH18) เชื่อมต่อกับทางหลวงหมายเลข 3 ที่เมืองรันเตาปันจริง รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย และทางหลวง
หมายเลข 43 (สายหาดใหญ่ – มะพร้าวตันเดียว) เชื่อมต่อจากอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ไปยังจังหวัด
ปัตตานี เป็นทางหลวงขนาด4 ช่องจราจรตลอดสาย รวมระยะทาง 94.95 กิโลเมตร 

2.1.4 ทางหลวงหมายเลข 44 (สายอ่าวลึก – หินโงก หรือ สายเซาท์เทิร์น)  เป็นส่วนหนึ่งใน
โครงการสะพานเศรษฐกิจ ( Land Bridge) เชื่อมโยงระหว่างพ้ืนที่ฝั่งทะเลอันดามันกับฝั่งทะเลอ่าวไทย โดย
เชื่อมโยงจังหวัดกระบี่ – สุราษฎร์ธานี เป็นถนนขนาด 4 ช่องจราจร ระยะทางประมาณ 133.17 กิโลเมตร 

2.2 รถไฟ  มีแนวเส้นทางหลักจากกรุงเทพ – ชุมพร – สุราษฎร์ธานี – นครศรีธรรมราช – พัทลุง – 
หาดใหญ่ –ปาดังเบซาร์ และเช่ือมต่อไปยังมาเลเซียและสิงค์โปร์ และเส้นทางแยกจากชุมทางทุ่งสง (นครศรีธรรมราช) 
– ตรัง   เพื่อเช่ือมโยงการขนส่งสินค้าและประชาชนจากรถไฟสายหลักที่ชุมทางรถไฟทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ไปยังฝั่งทะเลอันดามันที่สถานีกันตัง จังหวัดตรัง 

2.3  ท่าเรือ   ภาคใต้มีท่าเรือส าหรับการขนส่งสินค้าเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง ในบริเวณพ้ืนที่
ชายฝั่งทะเลด้านตะวันออก และสามารถเช่ือมโยงกับท่าเรือของประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย 
ได้แก่ ท่าเรือน้ าลึกสงขลา ซึ่งเป็นท่าเรือหลักของภาค และท่าเรือขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นท่าเรือ
เอกชนที่ใช้ส าหรับขนถ่ายแร่ยิปซั่มและแร่ไดโลไมต์ไปประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และญี่ปุุน ส่วนท่าเรือด้าน
ฝั่งทะเลอันดามัน ได้แก่ ท่าเรือน้ าลึกภูเก็ต เป็นท่าเรือขนส่งสินค้าและท่องเที่ยวระหว่างประเทศ ท่าเรือกันตัง 
จังหวัดตรัง เป็นท่าเรือหลักในการขนถ่ายถ่านหินลึกไนต์จากประเทศอินโดนีเซียเพื่อส่งต่อไปยังโรงงาน
ปูนซีเมนต์ในอ าเภอทุ่งส่ง จังหวัดนครศรีธรรมราช และท่าเรือระนอง ซึ่งมีการใช้ประโยชน์ค่อนข้างน้อย  โดย
ปัจจุบันให้บริการขนถ่ายวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ของแท่นขุดเจาะปิโตรเลียม 

2.4  ด่านชายแดน   ภาคใต้มีพรมแดนด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือติดกับประเทศเมียนมาบริเวณ
จังหวัดชุมพรและจังหวัดระนอง เป็นพรมแดนทางน้ าเช่ือมโยงที่มีการขนส่งสินค้าอุปโภคบริโภคและเดินทาง
สัญจรทางเรือไปยังเมืองตะนาวศรี พื้นที่ตอนล่างของภาคติดกับประเทศมาเลเซีย มีด่านชายแดนที่ส าคัญ คือ 
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ด่านชายแดนสะเดา ปาดังเบซาร์ และบ้านประกอบ จังหวัดสงขลา รวมทั้งด่านชายแดนวังประจัน ซึ่งเป็นการ
เชื่อมโยงกับการค้าการเดินทางผ่านแดนระหว่างจังหวัดสตูลและรัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย ในขณะที่ด่าน
ชายแดนต ามะลังเป็นด่านทางน้ าที่เช่ือมต่อจังหวัดสตูลกับท่าเรือลังกาวี ประเทศมาเลเซีย และสามารเช่ือมต่อ
กับแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลของฝั่งอันดามัน 

2.6  แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการในภาค ที่ส าคัญ ได้แก่  
2.6.1  โครงการก่อสร้างทางหลวง  บริเวณพ้ืนที่ภาคใต้ตอนบน (ชุมพร – ระนอง ก่อสร้างแล้วเสร็จ 

142 กิโลเมตร  จากระยะทางทั้งสิ้น 260 กิโลเมตร) และบริเวณพ้ืนที่ภาคใต้ตอนกลาง เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่ง
อ่าวไทย – อันดามัน (สุราษฎร์ธานี พังงา ภูเก็ต กระบี่ นครศรีธรรมราช ก่อสร้างแล้วเสร็จ 177 กิโลเมตร จาก
ระยะทางทั้งสิ้น 648 กิโลเมตร) 

2.6.2  โครงการรถไฟทางคู่ ช่วงประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร  และชุมพร – สุราษฎร์ธานี   สุราษฎร์ธานี – 
หาดใหญ่ – สงขลา 

2.6.3  โครงการระบบรถไฟทางคู่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟูา ช่วงหาดใหญ่ – ปาดังเบซาร ์
2.6.4  โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายหาดใหญ่ – ชายแดนไทย – มาเลเซีย ออกแบบแล้ว

เสร็จ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) รวมทั้งการศึกษารูปแบบการให้
เอกชนร่วมลงทุน 

2.6.5  โครงการพัฒนาท่าอากาศยานภูเก็ต มีการปรับปรุงอาคารผู้โดยสารเดิมเป็นอาคารผู้โดยสาร
ภายในประเทศแล้วเสร็จและเปิดด าเนินการเมื่อเดือนมิถุนายน 2561 และอยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนพัฒนา
ระยะที่ 2 (พ.ศ.  2561 – 2565) 

2.7  บริการสาธารณูปโภค 
2.7.1  ไฟฟูา  ภาคใต้มีโรงไฟฟูาขนาดใหญ่ที่ใช้เช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ 2 แห่ง ได้แก่ โรงไฟฟูาจะนะ 

จังหวัดสงขลา (ก าลังการผลิต 1,476 เมกกะวัตต)์  โรงไฟฟูาขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช (ก าลังการผลิต 
824 เมกกะวัตต)์ รวมทั้งโรงไฟฟูาขนาดกลางทั้งฝั่งตะวันตกและตะวันออกได้แก่ โรงไฟฟูากระบ่ี (ก าลังการ
ผลิต 315 เมกกะวัตต์ )  โรงไฟฟูาพลังน้ าสุราษฎร์ธานี (ก าลังการผลิต 244 เมกกะวัตต)์  เขื่อนรัชชประภา  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ก าลังการผลิต 240 เมกกะวัตต)์ นอกจากนี้ มีโรงไฟฟูาพลังหมุนเวียนจากผู้ผลิตไฟฟูา
เอกชนรายเล็ก (SPP และ VSPP) กระจายอยู่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  กระบี่  ชุมพร  นครศรีธรรมราช  ภูเก็ต 
พังงา และตรัง  โดยภาคใต้มีระบบสายส่งรับพลังไฟฟูาจากภาคกลางท าให้ระบบมีความมั่นคงมากขึ้น 

2.7.2  การประปา   ภาคใต้มีการประปาส่วนภูมิภาค   ซึ่งให้บริการครอบคลุมในเขตเมืองอย่างไรก็ตาม 
ภาคใต้ยังประสบปัญหาขาดแคลนน้ าดิบในช่วงฤดูแล้ง โดยเฉพาะในเมืองใหญ่และเมืองท่องเที่ยวหลัก 

3. สภาพเศรษฐกิจและรายได ้
3.1 ภาพรวมเศรษฐกิจ 

3.1.1 เศรษฐกิจภาคใต้มีขนาดเล็ก   มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค  ณ ราคาประจ าปี ๒๕๖๐ เท่ากับ
๑,๒๒๙ ,๓๔๐ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ๘ .๐ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศซึ่งลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี  
2556 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 8.1 ของประเทศ 

3.1.2 โครงสร้างเศรษฐกิจภาคใต้ยังคงพึ่งพาภาคเกษตร   โดยในปี 2560 ภาคเกษตรมี
สัดส่วนร้อยละ 21.1 รองลงมาคือภาคอุตสาหกรรมร้อยละ  14.7 ส าหรับภาคบริการมีสัดส่วนร้อยละ  64.2 
ซึ่งประกอบด้วยสาขาที่พักและบริการอาหารการค้าขนส่งและบริการอื่นๆร้อยละ  15.7 11.7 7.7 และ 29.1 
ตามล าดับโดยการผลิตภาคเกษตรทีส่ าคัญของภาคได้แก่ยางพาราปาล์มน้ ามันประมงและไม้ผล 
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อย่างไรก็ตามโครงสร้างเศรษฐกิจภาคเกษตรมีแนวโน้มลดลงในขณะที่ภาคบริการเริ่มมี
บทบาทต่อเศรษฐกิจของภาคใต้และมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี๒๕๖๐ภาคเกษตรกรรมมีสัดส่วน
การผลิตร้อยละ๒๑.๖ลดลงจากร้อยละ๒๗.๖ในป๒ี๕๕๖เนื่องจากความผันผวนด้านราคาของสินค้าเกษตรหลัก
ในพื้นที่โดยเฉพาะยางพาราที่ปรับตัวลดลงขณะที่ในป๒ี๕๖๐ภาคบริการมีสัดส่วนการผลิตร้อยละ  ๖๔.๒ 
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 55.5 ในปี 2556 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากสาขาที่พักและบริการอาหารและสาขาการขนส่ง
ส่วนภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนการผลิตร้อยละ๑๔.๗ลดลงจากปี 2556 ที่มีสัดส่วนร้อยละ๑๖.๙ 

3.1.3 การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคใต้อยู่ในระดับ ต่ า โดยในปี ๒๕๖๐เศรษฐกิจมีการ
ขยายตัวร้อยละ ๑.๓ ซึ่งต่ ากว่าการขยายตัวของประเทศที่มีการขยายตัวร้อยละ  4.0 ซึ่งเป็นผลมาจากการ
ชะลอตัวของภาคเกษตรที่ได้รับผลกระทบจากราคาผลผลิตตก ต่ า  และมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยในช่วง  
๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) ร้อยละ๒.๙ 

3.1.4 รายได้เฉลี่ยต่อประชากรอยู่ในระดับสูง  โดยปี๒๕๖๐ผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัวประชากร  
(GRP Per capita) เท่ากับ ๑๖๔,๑๑๕ บาทต่อคนต่อปี  เพิ่มขึ้นจาก ปี ๒๕๕๙ ที่มีมูลค่า ๑๕๖,๗๓๙ บาท    
ต่อคนต่อป ี โดยจังหวัดภูเก็ตมีผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัวประชากรสูงสุด  ๓๘๘,๕๕๙บาทต่อคนต่อปี  รองลงมา
คือ จังหวัดพังงา  ๒๖๕,๗๖๘ บาทต่อคนต่อปี   และจังหวัดพัทลุง  มีผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัวประชากร ต่ าสุด     
7๑,298 บาทต่อคนต่อป ี

3.1.5 เศรษฐกิจของภาคใต้กระจุกตัวอยู่ในจังหวัดที่เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจและแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค ในปี 2560 จังหวัดที่มีขนาดเศรษฐกิจใหญ่ที่สุดของภาคใต้  ได้แก่ จังหวัด
สงขลา มีมูลค่า ๒๔๑,๘๓๘ ล้านบาท  รองลงมา คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มูลค่า ๒๑๑,0๔๘ ล้านบาท ภูเก็ต
มูลค่า 209,011 ล้านบาท และจังหวัดนครศรีธรรมราชมูลค่า  153,575 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ
๑๙.๗ 17.2 17.0 และ 12.5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคตามล าดับ 

3.2 ภาคอุตสาหกรรม 
1) อุตสาหกรรมของภาคใต้อยู่ในภาวะชะลอตัว และการผลิตส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมแปรรูป

การเกษตรขั้นต้นโดยในป๒ี๕๖๐การผลิตภาคอุตสาหกรรมมีมูลค่า๑๘๐ ,๔๑๘ล้านบาทหดตัวร้อยละ๒ .4 เมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมาและลดลงเมื่อเทียบกับปี๒๕๕ 6 ที่ขยายตัวร้อยละ 7.2 โดยเป็นมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาการ
ผลิต๑๔๕,๙๘๔ล้านบาทและสาขาเหมืองแร่ฯ๓๔ ,๔๓๔ล้านบาทโดยสาขาอุตสาหกรรมของภาคใต้มีอัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยในช่วง๕ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) อยู่ในระดับต่ าร้อยละ๐.๗และโครงสร้างอุตสาหกรรมส่วนใหญ่
เป็นการอุตสาหกรรมการผลิตในกลุ่มอาหารและเครื่องดื่มผลิตภัณฑ์จากไม้ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกและ
ผลิตภัณฑ์อื่นๆที่ท้าจากแร่อโลหะ 

2) การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมมีมูลค่าเพิ่มขึ้น ในป๒ี๕60 ภาคใต้มีมูลค่าการลงทุน 289,644 
ล้านบาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.9 ของมูลค่าการลงทุนประเทศขยายตัวจากปี  2555 ร้อยละ 30.4 โดย
จังหวัดสงขลามีการลงทุนด้านอุตสาหกรรมมากที่สุดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  26.1 ของมูลค่าการลงทุนภาค
รองลงมาคือจังหวัดนครศรีธรรมราชและสุราษฎร์ธานี 

3) การจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม มีนิคมอุตสาหกรรม  1 แห่งที่จังหวัดสงขลาคือนิคมอุตสาหกรรม
ภาคใต้ (ฉลุง) พื้นที่รวม 2,381 ไร่โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ได้ด าเนินการพัฒนาและ
บริหารจัดการและพัฒนาเป็นพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมแล้ว  1,162 ไร่ผู้ประกอบการ 25 รายประกอบกิจกรรม
อุตสาหกรรมการผลิตยางพลาสติกและหนังเทียมอุตสาหกรรมปุ฻ยและเคมีภัณฑ์และอุตสาหกรรมเหล็กและ
ผลิตภัณฑ์โลหะและกนอ. ได้พัฒนาพ้ืนที่อีกประมาณ 1,248 ไร่เป็นโครงการเมืองยาง (Rubber City) ซึ่ง
ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในปี  2560 และปัจจุบันมีผู้ประกอบการเข้ามาลงทุนแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
ยางพารารวม 6 รายประกอบด้วยระยะที ่1 จ้านวน 3 รายประกอบกิจการผลิตยางรองส้นเท้ากรวยยางจราจร
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จอกนาโนที่รองแก้วน้ าถุงมือและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆส่วนระยะที่  2 จ้านวน 3 รายประกอบกิจการหมอนยางพารา  
(ระบบฉีด) พรมรองละหมาดยางคอมปาวด์และผลิตภัณฑ์ยางอ่ืนๆนอกจากนี้ยังมีผู้ประกอบการสนใจเข้ามา
จัดตั้งศูนย์วิจัยและพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และกิจการผลิตหมอนยางพาราเสริมเจล 

3.3 การค้าชายแดน 
1) ภาคใต้มีมูลค่าการค้าผ่านด่านชายแดนสูงที่สุดของประเทศจากการค้าผ่านด่านชายแดนไทย  -

มาเลเซียจ านวน 5 แห่งประกอบด้วยด่านวังประจันและด่านต ามะลังในจังหวัดสตูลด่านปาดังเบซาร์ด่านสะเดา
และด่านบ้านประกอบในจังหวัดสงขลาโดยในปี  2561 มีมูลค่าการค้าชายแดน 564,522.6 ล้านบาทคิดเป็น
ร้อยละ 98.7 ของมูลค่าการค้าชายแดนไทย-มาเลเซียและคิดเป็นร้อยละ 40.5 ของมูลค่าการค้าชายแดนรวม
ประเทศเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ  1.6 เป็นมูลค่าการส่งออก 289,177.3 ล้านบาทสินค้าส่งออกที่ส าคัญ
ประกอบด้วยยางพาราเครื่องคอมพิวเตอร์อุปกรณ์และส่วนประกอบและผลิตภัณฑ์ยางและมูลค่าการน้าเข้า  
275,345.3 ล้านบาทโดยมีสินค้าน้าเข้าได้แก่เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทปแม่เหล็กจานแม่เหล็ก
ส าหรับคอมพิวเตอร์และเครื่องจักรที่ใช้ในอุตสาหกรรมและส่วนประกอบโดยด่านชายแดนสะเดาและด่าน
ชายแดนปาดังเบซาร์มีมูลค่าการค้าชายแดนสูงสุดมากเป็นอันดับ 1 และอันดับ 2 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.3 
ของมูลค่าการค้าชายแดนไทยมาเลเซียและร้อยละ 42.6 ของการค้าชายแดนของประเทศ 

2) ส าหรับมูลค่าการค้าชายแดนไทย-เมียนมาในจังหวัดระนองปี 2561 มีมูลค่าการค้าชายแดนและ
การค้าชายแดนรวม จ านวน 21,703.7 ล้านบาทลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ  15.9 คิดเป็นร้อยละ 8.8 ของ
มูลค่าการค้าชายแดนไทย – เมียนมาร์เป็นมูลค่าการส่งออก  16,734.2 ล้านบาทส่วนใหญ่เป็นการส่งออก
น้ ามันเชื้อเพลิงหล่อลื่นปูนซีเมนต์และของท้าด้วยเหล็กตามล้าดับและการน้าเข้ามีมูลค่า  4,969.5 ล้านบาท
สินค้าน้าเข้าส่วนใหญ่เป็นสัตว์น้ าแช่เย็นปลาปุนและปลาหมึกแช่เย็นแช่เย็นจนแข็งและหอยแครงมีชีวิต 

 

3.4 การท่องเที่ยว 
1) ทรัพยากรการท่องเที่ยวภาคใต้มีทรัพยากรการท่องเที่ยวที่หลากหลายทั้งการท่องเที่ยวทางทะเล

และชายฝั่งเช่นภูเก็ตสมุยการท่องเที่ยวทางบกตอนในเช่นเขื่อนรัชชประภาจังหวัดสุราษฎร์ธานีเทือกเขาหลวง
จังหวัดนครศรีธรรมราชเทือกเขาบรรทัดจังหวัดพัทลุงการท่องเที่ยวสปาเชิงสุขภาพจังหวัดระนองกระบี่และ
พัทลุงการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชและภาคใต้ยังมีศิลปะวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์
เช่นหนังตะลุงมโนราห์และอาหารที่มีรสชาติที่เป็นเอกลักษณ์ผสมผสานระหว่างไทยจีนและมุสลิมนอกจากนี้
ภาคใต้ยังมีสังคมแบบพหุวัฒนธรรมในจังหวัดสงขลาและสตูล 

2) รายได้จากการท่องเที่ยวของภาคใต้อยู่ในระดับสูง โดยปี๒๕๖0 ภาคใต้มีรายได้จากการท่องเที่ยว  
774,048 ล้านบาทขยายตัวร้อยละ๑๒.84 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาและขยายตัวร้อยละ  67.14 เมื่อเทียบกับ
ปี๒๕๕๖คิดเป็นร้อยละ๓๑.๖1 ของรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งประเทศจังหวัดที่มีรายได้จาก การท่องเที่ยวมาก
ที่สุดคือจังหวัดภูเก็ต 423,012.85 ล้านบาทรองลงมาคือจังหวัดกระบี่และสุราษฎร์ธานีส าหรับการขยายตัว
เฉลี่ยของรายได้จากการท่องเที่ยวในช่วง๕ปี  (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) ร้อยละ๑๗.83 สูงกว่าระดับประเทศที่มี
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ๑4.31  

3) รายจ่ายของนักท่องเที่ยวและระยะเวลาพ านักส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในแหล่งท่องเที่ยวทาง
ทะเลในปี 2560 จังหวัดที่มีรายจ่ายเฉลี่ยต่อคนต่อวันมากสุดคือจังหวัดภูเก็ต  7,256.7 บาทรองลงมาคือ
จังหวัดพังงา 5,090.7 บาทจังหวัดกระบี่ 5,034.2 บาทและจังหวัดที่นักท่องเที่ยวมีระยะเวลาพ านักมากสุด
คือจังหวัดพังงา 5.3 วันรองลงมาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  4.6 วันและจังหวัดกระบ่ี 4.5 วันซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
จังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวบริเวณชายฝั่งทะเลเป็นหลักขณะที่แหล่งท่องเที่ยวบนบกยังไม่เป็นที่รู้จักและมี
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รายจ่ายเฉลี่ยต่อคนต่อวันและวันพ านักน้อยโดยจังหวัดพัทลุงนักท่องเที่ยวมีรายจ่ายเฉลี่ยต่อคนต่อวัน  
1,389.9 บาทระยะพ านัก 1.9 วันน้อยที่สุดของภาค 

4) จ านวนนักท่องเที่ยวของภาคใต้ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง   แต่ยังกระจุกอยู่ในแหล่งท่องเที่ยวหลัก
ของแต่ละพื้นที่ โดยแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงในพื้นที่   ส่วนใหญ่เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลในจังหวัดภูเก็ต
กระบี่  เกาะสมุย  และเกาะพงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานีและแหล่งท่องเที่ยวนันทนาการในจังหวัดสงขลา   ซึ่งใน    
ปี ๒๕๖0 ภาคใต้มีนักท่องเที่ยวจ านวน 48.93 ล้านคนขยายตัวร้อยละ 6.35 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาและ
ขยายตัวร้อยละ  34.94 จากป๒ี๕๕๖ และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ๑๗ .43 ของนักท่องเที่ยวทั้งประเทศ
นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่เป็นชาวจีนมาเลเซียและเยอรมันจังหวัดที่มีนักท่องเที่ยวมากที่สุด  คือ จังหวัดภูเก็ต         
มีนักท่องเที่ยว ๑๔.01 ล้านคน  คิดเป็นร้อยละ ๒๘.64 ของนักท่องเที่ยวรวมของภาค   รองลงมาคือจังหวัด
สงขลา  กระบี่  สุราษฎร์ธานี และพังงา  ส าหรับการขยายตัวเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวในช่วง  ๕ ปี  (พ.ศ.๒๕๕๖-
๒๕๖๐) ร้อยละ 9.9 สูงกว่าระดับประเทศที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๗.๘ 

3.5 เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
1. รายได้เฉลี่ยครัวเรือนภาคใต้มีแนวโน้มลดลงแต่ยังอยู่ในระดับสูง  โดยปี ๒๕60 ภาคใต้มีรายได้

ครัวเรือนเฉลี่ย ๒8,526 บาทต่อเดือน  สูงกว่าประเทศซึ่งมีรายได้เฉลี่ยครัวเรือนที่  ๒6,946 บาทต่อเดือน
ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีรายได้ 29,280 บาทต่อเดือน  จังหวัดที่มีรายได้เฉลี่ยครัวเรือนสูงสุดของภาค
คือ จังหวัดภูเก็ต 39,594 บาทต่อเดือน  รองลงมาคือจังหวัดสุราษฎร์ธานี  38,026 บาทต่อเดือน  ส่วน
จังหวัดที่มีรายได้เฉลี่ยครัวเรือนต่ าสุดคือจังหวัดพัทลุง 20,509 บาทต่อเดือน 

2. หนี้สินครัวเรือนภาคใต้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นและสูงกว่าระดับประเทศ  โดยปี๒๕60 ครัวเรือนใน
ภาคใต้มีหนี้สินเฉลี่ย 187,279 บาทสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งมีหนี้สินเฉลี่ยครัวเรือน 178,994 บาทต่อเดือน
เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่มีหนี้สินเฉลี่ย 156,468 บาทจังหวัดที่มีหนี้สินเฉลี่ยครัวเรือนสูงสุด  คือจังหวัดกระบ่ี 
289,237 บาท รองลงมาคือจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และภูเก็ตที่มีหนี้สินเฉลี่ย  240,462 และ 239,552 บาท
ตามล าดับ  ส่วนจังหวัดที่มีหนี้สินเฉลี่ยครัวเรือนต่ าสุดคือ จังหวัดพังงา 131,646 บาท 

4. ประชากรและสังคม 
4.1 ประชากร 
4.1.1 จ านวนประชากรรวมของภาคใต้เพิ่มขึ้นสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ  โดยปี 2560 ภาคใต้มี

ประชากร 7.37 ล้านคน  อัตราการเพ่ิมของประชากรป๒ี๕๕5 – ๒๕60 เฉลี่ยร้อยละ 0.65 ในขณะที่
ประเทศมีอัตราการเพิ่มเฉลี่ยร้อยละ  0.53 จังหวัดนครศรีธรรมราชมีประชากรมากสุด๑ .๕6 ล้านคน  
รองลงมาเป็นจังหวัดสงขลา๑.๔2  โดยจังหวัดระนองมีประชากรน้อยสุด 0.19 ล้านคน 

4.1.2 สัดส่วนประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้น    โดยเพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๑2.27  ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ 
๑4.55 ในปี ๒๕60 ส่งผลให้ประชากรแรงงานต้องรับภาระในการดูแลผู้สูงอายุมากขึ้นโดยในปี  2560
ประชากรแรงงาน 4 คน ดูแลผู้สูงอาย ุ๑ คน  ในขณะที่สัดส่วนประชากรวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง  จากร้อยละ 
21.15 ในปี 2555 เป็นร้อยละ 19.82 ในปี 2560 เช่นเดียวกับประชากรวัยแรงงานที่มีสัดส่วนลดลงจาก
ร้อยละ 66.58 เหลือร้อยละ 65.63 ในป ี2560  

4.1.3 ประชากรเมืองโดยรวมเพิ่มขึ้น  จาก 2.13 ล้านคน ในปี๒๕๕5 เป็น 2.27 ล้านคน  ในปี    
๒๕60 หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.88 (สูงกว่าระดับประเทศที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ  3.83) โดยจังหวัดภูเก็ตมีอัตราการ
ขยายตัวของประชากรเมืองเฉลี่ยในช่วง  6 ปี (พ.ศ.2555-2560) ร้อยละ 42.72 รองลงมาคือจังหวัดกระบี่
และจังหวัดสุราษฎร์ธานีร้อยละ  6.98 และ 3.96 ตามล าดับ  จะเห็นได้ว่าจังหวัดที่มีอัตราการเพิ่มของ
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ประชากรเมืองในอัตราสูงส่วนใหญ่เป็นจังหวัดที่เป็นเมืองศูนย์กลางความเจริญด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
ของภาค 

 

4.2 แรงงาน 
4.2.1 ส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษาหรือ ต่ ากว่า  โดยในปี๒๕60 มีก าลังแรงงาน 6.03 

ล้านคนส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรร้อยละ  ๔1.09 ของก าลังแรงงานของภาคแรงงานที่มีความรู้ระดับ
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่าม ีจ านวน 2.86 ล้านคน  ขณะที่แรงงานที่มีการศึกษาระดับวิชาชีพช้ันสูงและอาชีวศึกษา
มีน้อยมากมีสัดส่วนร้อยละ 11.11 ของแรงงานทั้งหมดซึ่งอาจจะส่งผลให้ขาดแรงงานที่มีทักษะด้านวิชาชีพใน
อนาคต 

4.2.2 แรงงานต่างด้าวในปี 2560 ภาคใต้มีแรงงานต่างด้าวที่เป็นสัญชาติเมียนมาลาวและกัมพูชา  
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560) จ้านวน 301,694 คนหรือร้อยละ 82 ของแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่
แรงงาน 3 สัญชาติจะท้างานเกี่ยวกับกิจกรรมการก่อสร้างเกษตรและปศุสัตว์และผู้รับใช้ในบ้าน 

 

4.3  สัดส่วนคนจน 
สัดส่วนคนจนเพิ่มขึ้นเล็กน้อย   สัดส่วนคนจนภาคใต้เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ  5.87 ในป๒ี๕๕6 เป็นร้อยละ 

7.95 ในปี๒๕60 จังหวัดพัทลุงมีสัดส่วนคนจนสูงสุดร้อยละ  18.67 รองลงมาคือจังหวัดระนอง  และ
นครศรีธรรมราชมีสัดส่วนคนจน  ร้อยละ 16.9 และ 14.19 ตามล าดับ  และจังหวัดภูเก็ตมีสัดส่วนคนจน
ต่ าสุดร้อยละ 0.07 
 

2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดระนอง ปี พ.ศ. 2561 - 2564 ฉบับทบทวน (กันยายน 2563) 

1.  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
“เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับชั้นน าในภูมิภาคเอเชีย” 
 

2. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดจังหวัดได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังน้ี 
            1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพเชื่อมโยงในอาเซียน 
            2. ส่งเสริมภาคการเกษตรแบบครบวงจร 
            3. เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
            4. การจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
            5. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพเชื่อมโยงในอาเซียน 
กลยุทธ ์
            1. พัฒนาแหล่งน้ าแร่ร้อนและสปาให้ได้มาตรฐาน 
            2. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (น้ าแร่ร้อนและสปา) 
            3. การท่องเที่ยวต่อเนื่องตลอดป ี
            4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (น้ าแร่ร้อนและสปา)   
            5. พัฒนาธุรกิจต่อเนื่อง/ธุรกิจสนับสนุน 
            6. ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมภาคการเกษตรแบบครบวงจร 
กลยุทธ ์

           1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรตามแนวทางการเกษตรแบบครบวงจรและสามารถพึ่งพาตนเองได้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมการเพาะปลูกยางพารา/ ปาล์มน้ ามัน และกาแฟ  
  3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อรองรับการผลิตและการขนส่งภาคการเกษตร  
  4. ส่งเสริมมาตรฐานการผลิต และแปรรูปสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ ์
           1. ส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้  
 3. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการคุ้มครองจากสวัสดิการ  
 4. ประชาชนได้รับบริการจากสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอ  
 5. ส่งเสริมอาชีพทางเลือกให้กับประชาชน 
 6. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน  
 7. เสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ ์
 1. ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมและปูองกันการบุกรุกพ้ืนที่ปุาไม้และฟื้นฟูให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์  
          3. ส่งเสริมและปลูกฝังการรักษาความสะอาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 
กลยุทธ ์

1.  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
2.  ประชาสัมพันธ์/การตลาด 
3.  พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการค้า กานลงทุนและการค้าผ่านแดน 
 

2.3.3 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญ โดยสรุปดังนี ้
1. วัตถุประสงค์  เพื่อให้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) หรือชื่อเดิม แผนแม่บท

พัฒนาแรงงานไทย ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นแผนระบุถึงกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน
และพัฒนาตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
พัฒนาของประเทศไทยตามเปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ( PMTarget)ในระยะ 5 
ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาต ิ
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2. เป้าหมาย พันธกิจและตัวชี้วัดรวม 
(1) เปูาหมาย 
     พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
(2) พันธกิจ 
     1. เพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับการสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและให้

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     2. คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
     3. เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 
     4. พัฒนาระบบเทคโนยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพื่อการบริหารจัดการและให้มี

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     5. ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
(3) ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 

3. แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
1). แนวทางที่ 1 : การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย
ภายใต้สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค   คือ การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน
และผู้ประกอบการในประเทศไทย   ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทางการ ด าเนินงาน    
3 ประการดังนี้ 

1) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล   พัฒนาขีดความสามารถ
ของแรงงานและผู้ประกอบการผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  ให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพโดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อม   จากผลของการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) ภายใต้ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและกรอบ
เวลา   โดยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงานและต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อขยายผลให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 

2) ด าเนินการเชิงรุกควบคู่กันโดยเน้นพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน
ของประเทศการพัฒนาระบบความสามารถ  (Competency-Based System) รายกลุ่มอุตสาหกรรมซึ่ง
ประกอบด้วยความสามารถในสาขาอาชีพความสามารถที่จ าเป็นพ้ืนฐานได้แก่ทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถเช่นจริยธรรมและนิสัยอุตสาหกรรม 

3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยเพ่ือเป็นการ
เพิ่มขีดความสามารถให้กับแรงงานและสถานประกอบการ 

๔) “ซ่อม” กลุ่มแรงงานทักษะฝีมือต่ าและค่อนข้างต่ า (Unskilled & Semi Skill) ในระยะแรก
เพื่อให้มีทักษะฝีมือที่เพียงพอในส่วนที่ขาดเพื่อให้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานได้และทดแทนปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในอนาคตได้ในระยะต่อไปจะต้องเน้น “เสริม” และ “สร้าง” ควบคู่กันจนไปสู่เปูาหมายสูงคือคนในอีก 20 
ปีข้างหน้าเป็น Brain Power & Talent หรือเพ่ิมสัดส่วนของกาลังแรงงาน  2.0 – 3.0 – 4.0 และให้ 1.0 
หมดไปหรือมีน้อยที่สุด 

๕  มุ่งเน้นพัฒนาคนเพื่อรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า  (Advanced Industry) อาทิหุ่นยนต์ 
(Robot) กลุ่มทักษะฝีมือขั้นสูง (High Skill Labour) เพื่อตอบ Thailand 4.0 
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1.1) เป้าหมาย 
(1) แรงงานมีผลิตภาพมีสมรรถนะได้มาตรฐานมีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 
(2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
1.2) ค่าเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
1.3) ตัวชี้วัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) ผลิตภาพการผลิต

ของปัจจัยแรงงาน 
1.4) โครงการส าคัญ 

-  โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
-  โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปูาหมาย 
-  โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
-  โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SMEs 4.0 

 

2) แนวทางที่ 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคงหลักประกันในการท้างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ก าลังแรงงานเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยในการพัฒนาประเทศ   หากก าลังแรงงานไม่ได้รับโอกาส

และไม่ได้รับการดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายและการสร้างหลักประกันที่ดีทาง
สังคม  ก็จะไม่มีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการดารงชีวิตอย่างยั่งยืนส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ  ดังนั้น ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์นี ้จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ก าลังแรงงานไว้ 5 ประการดังนี ้

1) เสริมสร้างความมั่นคงในการมีงานท า  เพื่อส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมทั้งผู้สูงอายุและคน
พิการได้มีงานท ามีรายได้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายโดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท าการประกอบ
อาชีพอิสระการแนะแนวอาชีพ ที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานการส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืนและคนหางาน
ได้รับการคุ้มครอง  รวมทั้งให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมีความปลอดภัยในการท างานมี
สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดี   ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสมและมีความสมานฉันท์ระหว่าง
แรงงานและผู้ประกอบกิจการโดยด าเนินการคุ้มครองแรงงานเสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน   ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานและเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึงโดยเป็นงานที่ใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม  /ส่งเสริมระบบการออม
เพื่อให้มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง   ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีมีธรรมาภิบาลการพัฒนารูปแบบและสิทธิ
ประโยชน์ที่มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานและดาเนินการเพื่อให้กองทุนมีเสถียรภาพ 

3) “สร้าง” กลุ่มเด็กแรกเกิดจนถึงประถมศึกษาซึ่งใน 20 ปีข้างหน้า  ซึ่งจะเป็นก าลังแรงงาน 
(Labour Force) ที่ส าคัญในอนาคตโดยร่วมมือกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างคนให้เป็น Brain Power & Talent  

๔) “เสริม” ศักยภาพให้กับกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจนถึงผู้ที่จะจบมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
กลุ่มคนทางานวัยต้นซึ่งคนกลุ่มนี้จะเป็นกาลังแรงงานหลักในอีก  10 ปีข้างหน้าเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

๕) ต้องเน้นการสร้าง Talent ใน 3 กลุ่มอาชีพคือเกษตรท่องเที่ยวและบริการอาทิ 
๕.๑) กลุ่มแรงงาน Based on Bio อาทิการท่องเที่ยวเชิงเกษตร (Agriculture Tourism) 

และกลุ่ม Base on Culture อาทิอุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม (Culture Industry) หัตถกรรม (Handy craft) 
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ซึ่งเป็นการผลิตที่มีมูลค่าน้อย (Low Value) ท ากันเองภายในท้องถิ่นแรงงานอยู่กับที่เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน
ประเทศไทยมีความหลากหลายด้าน Culture & Agriculture กระทรวงแรงงานมุ่งสร้างคนเหล่านี้ให้ดีเพราะใน
อนาคตแรงงานกลุ่มนี้จะแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม (Add Value) เองแต่ละภาคต้องเน้นจุดเด่นที่แตกต่างกัน 

๕.๒) กลุ่มภาคบริการ (Service) ที่มีความสามารถรองรับ (Absorb) แรงงานจ านวนมาก
จะเป็นแหล่งในการสร้างแรงงานและการจ้างแรงงาน  (Employment) ได้อีกมากซึ่งในอนาคตภาคบริการจะ
ไม่ใช่ Service Only แต่จะเป็น Service in Product หรือ Product in Service ซึ่งสามารถสนองตอบความ
ต้องการของประเทศเพ่ือนบ้านได้ด้วยภาคบริการมีความยืดหยุ่นมากกว่าภาคอุตสาหกรรมยังสามารถรองรับ
และสร้างตลาดแรงงานได้อีกมาก 

2.1) เป้าหมาย 
(1) แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายมีหลักประกันสังคมที่

มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
(2) ก าลังแรงงานได้รับความคุ้มครองขยายโอกาสการมีงานทาและมีทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพ 
2.2) ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 จ านวน 13.5606 ล้านคน 
ปี 2564 จ านวน 13.7606 ล้านคน 
ปี 2565 จ านวน 13.9606 ล้านคน 

2.3) ตัวชีวดัระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  
จ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม 

  2.4) โครงการส าคัญ 
-  การพัฒนาสิทธิประโยชน์บริการทางการแพทย์ 
- โครงการพัฒนากฎหมายเพื่อขยายการคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบ 
- โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ 
- โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) 
-  โครงการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน 

 

3) แนวทางที3่ : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคมและภาคแรงงานของประเทศ

จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ   ที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก   โดยการก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อ
ลดทอนปัจจัยด้านลบให้มีผลกระทบน้อยที่สุด  ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน 3 ประการดังนี ้

1) เร่งด าเนินมาตรการที่เป็นการส่งเสริมและแสวงหาโอกาสจากกระแสโลกาภิวัตน์เพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและภาคแรงงานของประเทศให้ครอบคลุมมากที่สุด   ทั้งการพัฒนาระบบ
ข้อมูลและการศึกษาวิจัยด้านแรงงาน 

2) เร่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน   ทั้งในกรอบทวิภาคีพหุภาคีและ
เขตการค้าเสรีการด าเนินมาตรการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community 
: AEC) รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการทางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
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3) ต้องบริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นระบบเพ่ือให้แรงงานไทย
ที่มีความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศได้ไปท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม   ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ตามสัญญาและกฎหมายของประเทศที่ไปท างาน   และได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาทักษะฝีมือรวมถึงการส่งเสริมรักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 

4) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่แรงงานไทยและเศรษฐกิจของประเทศ   จากการจ้างแรงงานต่างด้าวการควบคุม /หรือ
ลดผลกระทบที่เกิดจากการใช้แรงงานต่างด้าว ทั้งด้านสังคมสาธารณสุขและความมั่นคงของชาติโดยการพัฒนา
ระบบโครงสร้างและกลไกในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ   ทันต่อการเพิ่มขึ้นของ
ปริมาณการจ้างแรงงานต่างด้าวมีการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของประเทศ  ที่ประสบ
ความส าเร็จเพื่อเสนอต่อรัฐบาลให้ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ   ในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วย
ราชการต่างๆที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ กองทัพฯลฯ 

5) ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย   แรงงานบังคับ  แรงงานผิดกฎหมายและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือลดเง่ือนไขการกีดกันทางการค้าและการส่งออก 

3.1) เป้าหมาย 
(1) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศที่มีประสิทธิภาพเกิดมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจและเป็นไปตามการดาเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
(2) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศผู้รับและผู้ส่งที่มีประสิทธิภาพและเกิด

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
(3) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทั้งระบบลดปัญหาการใช้

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
3.2) ค่าเป้าหมายปีพ.ศ. 2563 – 2565 รักษาสถานะ Tier 2  
3.3) ตัวชี้วดัระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  

ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
3.4) โครงการส าคัญ 

-  โครงการความร่วมมือทางวิชาการกระทรวงแรงงาน ILO 
- โครงการส่งเสริมการรักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในต่างประเทศ 
- โครงการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
-  โครงการความร่วมมือภายใต้กรอบพหุภาคี 

4) แนวทางที่ 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพื่อสร้างความยั่งยืนให้ภาค
แรงงาน 

ความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานด้านแรงงานในตลาดแรงงาน  ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพเป็นปัญหาสะสมมาอย่างยาวนาน   อันเน่ืองมาจากปัญหาเชิงโครงสร้างประชากรของประเทศที่เข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ   ปัญหาการเกิดต่ า ท าให้มีกาลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานในสัดส่วนที่ไม่เพียงพอกับความ
ต้องการใช้แรงงานที่ขยายตัวตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  ดังนั้น  ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์
นี้จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือขจัด/ลด/บรรเทาปัญหาความไม่สมดุลนี้ไว้ ๒ ประการ ดังนี ้

1) ในระยะเร่งด่วน   มุ่งบรรเทาความไม่สอดคล้องของการจ้างงานระหว่างอุปสงค์และ
อุปทาน  ก าหนดแนวทางมาตรการบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้กับผู้ประกอบการทุกส่วนราชการที่
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เกี่ยวข้อง   จะต้องดาเนินกลยุทธ์ควบคู่กันโดยการศึกษาวิเคราะห์และพยากรณ์สภาวะตลาดแรงงาน   ทั้งใน
ระดับประเทศและระดับจังหวัด  สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานโดยเฉพาะความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  รวมถึงเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากรกลุ่มเปูาหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้า
สู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2) สร้างความสมดุลของตลาดแรงงานแบบย่ังยืน   ให้ภาคแรงงานของประเทศโดยการ
วางแผนก าลังแรงงานของประเทศเชิงบูรณาการประสานความร่วมมือ   จัดท าแผนก าลังแรงงานร่วมกับส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯลฯ  ต่อเนื่องจนถึงการเผยแพร่แผน
ก าลังแรงงานระดับประเทศและแผน ก าลังแรงงานระดับจังหวัดให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย   ได้รับทราบและ
ผลักดันให้หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงานน าไปใช้ตลอดจนการติดตาม  และประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนากาลังแรงงานในระดับประเทศและระดับจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด 

๓) ต้องมีข้อมูล (Data & Information) ในระดับต่างๆรวมถึงความต้องการแรงงานฝีมือ
ในสาขาอาชีพต่างๆ (Skill Requirement) จึงจะสามารถพัฒนาก าลังแรงงาน  (Manpower) ได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานได้  (Matching) เพราะข้อมูล (Data) ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมากเพราะหากมีความ
ต้องการแรงงาน (Demand) แต่ประเทศไทยไม่สามารถตอบสนอง (Supply) ได้จะเป็นปัญหาในทางปฏิบัต ิ

๔) ต้องมีข้อมูลสารสนเทศ (Data & Information) และจัดกลุ่มช่วงชั้น (Class) ให้ได้ว่า
แรงงานกลุ่มใดเป็น Labour 1.0 กลุ่มใดเป็น 2.0  3.0 และ 4.0 แต่ละ Class มีจานวนประมาณเท่าไร   
และต้องคาดการณ์ว่าแรงงานในอนาคตที่เป็น Talent ควรต้องมีรายได้ (Income) เท่าไรกลุ่ม Highly Skill จะ
สร้างมูลค่า (Value) ได้เท่าไร 

๕) ต้องบริหาร Stock & Flow Workforce  
4.1) เป้าหมาย 

(1) ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงานที่เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(2) แรงงานได้รับการจ้างงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

4.2) ค่าเป้าหมาย 
ปี 2563 ร้อยละ 65  
ปี 2564 ร้อยละ 70  
ปี 2565 ร้อยละ 75 

4.3) ตัวชี้วดัระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  
ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
4.4) โครงการส าคัญ 

-  โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
-  โครงการค่าจ้างภาคเอกชน 

 

5) แนวทางที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กรบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
1) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเป็นเลิศในทุกด้านภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งด้านโครงสร้าง

องค์กรของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  ด้านบุคลากรที่ต้องมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์
ด้วยการพัฒนาระบบ HR Scorecard การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรทั่วทั้งองค์กรอันจะมีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บท  ทั้งนี้ กลไกที่จะขับเคลื่อน
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ยุทธศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ต้องให้ความส าคัญกับการศึกษาวิจัยและการติดตามประเมินผล  เพราะการ
ติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพย่อม น าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลักดันและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้
สนองตอบต่อการดาเนินการที่เป็นเลิศ 

2) ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องเพ่ือเอ้ืออานวยต่อการ
บริหารงาน 

3) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง  ทั้งระดับองค์กรและระดับ
พื้นที่ เช่น อาสาสมัครแรงงานการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อเป็นส่วนสนับสนุนการบริหารงานเช่น
แก้ไขปัญหาด้านแรงงานการเตือนภัยด้านแรงงาน 

4) มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ความเข้าใจและปรับปรุง
ระบบการให้บริการประชาชน   เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารด้วย
ความรวดเร็ว 

5.1) เป้าหมาย 
(1) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงทันสมัยคล่องตัว

และมีธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานต้นแบบ 
(2) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร 

5.2) ค่าเป้าหมายปี 2563 – 2565 ร้อยละ 85  
5.3) ตัวชี้วัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 

5.4) โครงการส าคัญ 
-  โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

“ดวงตาแรงงาน” 
- โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลปูองกันและลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
-  โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากทุจริต 

(Zero Tolerance &Clean Thailand) 
6) แนวทางที ่6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

ปัจจุบันพัฒนาการและการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์การส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมซึ่งก่อให้เกิดความท้าทายแก่ผู้บริหารองค์กรทุกองค์กรในอนาคตให้น า
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยผู้บริหารต้องมีความรู้ความเข้าใจและวิสัยทัศน์ต่อแนวโน้มของ
เทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถตัดสินใจน าเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เมื่อโลกเริ่มเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีดิจิทัลจะไม่ได้เป็นเพียง
เครื่องมือสนับสนุนการทางานเหมือนในอดีตที่ผ่านมาอีกต่อไป   หากแต่จะหลอมรวมเข้ากับชีวิตคนอย่างผสม
กลมกลืนและจะเปลี่ยนโครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจกระบวนการผลิตการค้าการบริการและ
กระบวนการทางสังคมอื่นๆ   รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปอย่างสิ้นเชิงประเทศไทยจึงต้องเร่งน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญ   ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยในบริบทของประเทศไทย
เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปัญหาความท้าทายที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่หรือเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมเช่น 
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- การใช้เทคโนโลยีในการน าพาประเทศก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (MIT) ที่เป็นหนึ่งใน
เปูาหมายการพัฒนาประเทศเร่งด่วนของรัฐบาล 

- การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าของสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านรายได้การศึกษาการ
รักษาพยาบาลสิทธิประโยชน์การเข้าถึงข้อมูลฯลฯ   ให้เกิดการกระจายทรัพยากรและโอกาสที่ทั่วถึงเท่าเทียม
และเป็นธรรมยิ่งขึ้น 

- การบริหารจัดการการเข้าสู่สังคมสูงวัยที่ประเทศไทย   ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรที่ส่งผลต่อผลิตภาพของประเทศรวมถึงความต้องการใช้เทคโนโลยีในการดูแลผู้สูงอายุ 

- การแก้ปัญหาคอร์รัปชั่นอันเป็นปัญหาเรื้อรังของประเทศ   โดยสร้างความโปร่งใสให้กับ
ภาครัฐด้วยการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทางานของภาครัฐได้ 

ความท้าทายที่ส าคัญที่สุด  คือ  การพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศทั้งบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีบุคลากรที่ ท างานในภาคเกษตรอุตสาหกรรมและบริการที่จะต้องชาญฉลาด   รู้เท่าทันสื่อเท่าทันโลก
ด้วยตระหนักถึงความท้าทายและโอกาส  ดังนั้น  กระทรวงแรงงานจึงได้ก าหนดให้การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนแม่บทฯและภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน  โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและระบบสารสนเทศ   เพื่อใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศเป็นกลไกในการเชื่อมโยงภารกิจด้านแรงงานสู่ประชากรวัยทางานทุกคนอย่างสะดวกรวดเร็วทุกที่
ทั่วถึงเป็นธรรม   และเท่าเทียมอันจะนาไปสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนของประเทศไทยตามนโยบายของ
รัฐบาลในท้ายที่สุด 

6.1) เป้าหมาย 
พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศให้เกิดการเช่ือมโยง

แลกเปลี่ยนและการบูรณาการเพื่อการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
6.2) ค่าเป้าหมายระดับที่ 5 
6.3) ตัวชี้วัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  

ความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
6.4) โครงการส าคัญ 

-  โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน ( Labour Big Data 
Analytics)เพื่อการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ 

-  โครงการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู)้ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

 

2.3.4  แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน 
  แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  เป็นเครื่องมือในการก ากับการ
ด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้ง
บรรลุเปูาหมาย ผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณ และขับเคลื่อนเปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยรับผิดชอบ หรือสนับสนุนการด าเนินงาน โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงานมีเปูาหมายการด าเนินงาน ดังน้ี 

1.1 การขับเคลื่อนเปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการประชุมปรึกษาของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดหน่วยงานในการรับผิดชอบขับเคลื่อนตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งกระทรวงแรงงานได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดเปูาหมายของ
แผนแม่บทย่อย ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจ านวน 3 ตัวชี้วัดดังนี ้

1. ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตแผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคตเปูาหมายแผนแม่บทย่อยแรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   ตัวชี้วัดอันดับความสามารถ
ด้านประสิทธิภาพแรงงานอันดับที่ 60 (ในป ี2565) 

2. ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตแผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
เปูาหมายแผนแม่บทย่อยแรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตมีทักษะอาชีพสูงตระหนักในความส าคัญ   ที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพสามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้นตัวช้ีวัดผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 (ร้อยละต่อป)ี 

3. ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตแผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
เปูาหมายแผนแม่บทย่อย   มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามา ท าวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปูาหมายเพ่ิมขึ้นตัวช้ีวัดสัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (ในป ี2565) 

 

1.2 การด าเนินการตามนโยบายกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
นโยบายเร่งด่วน 

1. เยียวยาความเจ็บปวดที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่โดยเฉพาะ SMEs และประชาชนตกงาน 
1.1 มาตรการชดเชยรายได้แก่ลูกจ้างของสถานประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด

ของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งยังไม่ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา 
1.2 มาตรการลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้นายจ้างและผู้ประกันตน (สปส.) 
1.3 มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานโดย

ปลอดดอกเบ้ีย (ดอกเบี้ย 0%) 
1.4 มาตรการเชิงรุกให้ลูกจ้างที่ว่างงานได้รับสิทธิประโยชน์โดยเร็ว 

2. แก้ปัญหาต่างๆในแนวทางที่ต้องยั่งยืน  (เศรษฐกิจยั่งยืน) ต้องใช้เงินที่เหมาะสมและที่
ส าคัญช่วยเหลือตรงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือจริงและกลุ่มเปราะบาง 
โดยเฉพาะกลไก  ศบศ. (ศูนย์บริหารสถานการณ์เศรษฐกิจ) 

2.1 มาตรการสนับสนุนการจ้างงานเพ่ือคนว่างงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด 
2.2 มาตรการเร่งรัดการออกกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

นอกระบบเพ่ือรองรับแรงงานนอกระบบทุกคน 
2.3 มาตรการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุกในภาวะวิกฤติ 

3. สร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจต่างๆยังคงจ้างงานต่อไปและใช้วิกฤติพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและแข่งขันได ้

3.1 มาตรการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker) 
3.2 มาตรการสินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน 
3.3 มาตรการส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานด้านความปลอดภัย

ในการท างาน 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 

 

26 
 

4. รัฐ (หน่วยงานของรัฐ) ให้มีแผนการจ้างงานคนรุ่นใหม่และผู้ไม่เคยเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มี
งานท า 

4.1 มาตรการสนับสนุนการจ้างงานผู้ส าเร็จการศึกษาใหม ่
4.2 THAILAND JOB EXPO 2020 
4.3 Platform ไทยมีงานท า.com 

นโยบายส าคัญ 
1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของแรงงานต่างด้าว 
2. มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือมุ่งสู่ Tier 1 
3. มาตรการถอดรายการสินค้าออกจากการถูกขึ้นบัญชีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ 

(List ofGoods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List) 
4. มาตรการส่งเสริมคุ้มครองพัฒนาและสร้างหลักประกันทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบ 
5. มาตรการส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
6. มาตรการเร่งรัดการด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน I 7 
7. มาตรการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนา 

เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 
8. Safety & Healthy Thailand 
9. มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องภาวะเศรษฐกิจสังคมและรองรับสังคมสูงอาย ุ

 

กลไกการขับเคลื่อน 
1. จัดตั้งศูนย์อ านวยการแรงงานแห่งชาติ (ศอร.) 
2. มาตรการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส ์(e – Service) 
3. พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 
4. การบริหารจัดการแนวนโยบายเชิงรุก 
5. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที ่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดระนอง (พ.ศ.2563 – 2565) 
3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดระนอง(พ.ศ.

2563 – 2565) ฉบับทบทวน 

การท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับนี้ มีพัฒนามาจากการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 ประจ าปี พ.ศ. 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรี
มีมติเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2559 จนมาถึงการปรับปรุงแผนตามมาตรา 9 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 มีสาระส าคัญในวาระเริ่มแรกการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการเป็นแผนห้าปีให้จัดท าแผนสามปี โดยมีห้วงเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 ถึงปีงบประมาณ 
2565 จึงเป็นที่มาของการปรับปรุงแผนดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ โดยประเมินจาก
สถานการณ์ที่น ามาพิจารณาประกอบด้วย 

3.1.1 ข้อมูลทั่วไป  
จังหวัดระนองเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตั้งอยู่ริมฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ  

568  กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,061,278 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.63 
ของเนื้อทีท่ั้งประเทศและมีพื้นที่มากเป็นอันดับ 60 ของประเทศ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง   

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  อ าเภอท่าแซะจังหวัดชุมพร  
ทิศตะวันออกติดต่อกับ  อ าเภอเมืองอ าเภอสวี อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  

     และอ าเภอไชยา อ าเภอทา่ฉางอ าเภอบ้านตาขุน  
     และอ าเภอวิภาวดจีังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศใต้  ติดต่อกับ  อ าเภอคุระบุรีจังหวัดพังงา 
    และอ าเภอคีรีรัฐนิคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาและ   
    ทะเลอันดามัน  

ถนนสายหลักของจังหวัดระนอง คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (สายเพชรเกษม)จาก
จังหวัดชุมพรมายังจังหวัดระนอง ระยะทาง 112 กิโลเมตร และสายรองทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4006 
จากสามแยกราชกรูด อ าเภอเมือง ผ่านอ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร ไปจดทางหลวงหมายเลข 41 อ าเภอ     
หลังสวน จังหวัดชุมพร ระยะทาง 63 กิโลเมตร การคมนาคมทางอากาศมีสนามบินขนาดเล็ก 1 แห่ง อยู่ใน   
เขตอ าเภอเมือง 

  ลักษณะภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนประมาณร้อยละ 86 ของพ้ืนที่จังหวัด มีที่
ราบร้อยละ 14 ของพ้ืนที่จังหวัด และเป็นปุาปกคลุมทางทิศตะวันออกของจังหวัด  พื้นที่ลาดเอียงลงสู่ทะเล    
อันดามันทางทิศตะวันตก ภูเขาที่สูงที่สุดของจังหวัด คือ ภูเขาพ่อตาโชงโดง สูง 1,700 ฟุต และมีเกาะใหญ่น้อย
ในทะเลอันดามันจ านวน 62 เกาะ พื้นที่จังหวัดระนองมีลักษณะรูปร่างเรียวยาวและแคบระยะทางจาก  ทิศเหนือ
จรดทิศใต้ยาว 169 กิโลเมตร มีส่วนที่กว้างที่สุดที่เป็นพื้นดินประมาณ 25 กิโลเมตร และมีส่วนที่แคบที่สุด 9 
กิโลเมตร มีแม่น้ ากระบุรีกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา  

  ลักษณะภูมิอากาศ ระนองเป็นจังหวัดที่ได้ช่ือว่า“มีฝนตกชุกที่สุดของประเทศ” หรือเป็นเมือง 
“ฝนแปด แดดสี่”เนื่องจากอยู่ทางด้านตะวันตกของประเทศ และติดกับทะเลอันดามัน จึงได้รับอิทธิพลของลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย 3,691.80 –5,330.70 มิลลิเมตรต่อลิตรต่อปี ฝนตกในแต่ละปี
ประมาณ 8 เดือนตั้งแต่เดือน เมษายน –พฤศจิกายน และฝนตกมากที่สุดในช่วงเดือนพฤษภาคม –กรกฎาคม 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 

 

28 
 

เฉลี่ยเดือนละ 20 วัน อุณหภูมิสูงสุด 39.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุด 16.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย
ตลอดปีประมาณ 27.18 องศาเซลเซียส แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว 

  การนับถือศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเป็นอิสลาม คริสต์ อื่น ๆ 

  ประเพณี/งานประจ าปี จังหวัดระนองมีประเพณีและงานประจ าปีที่ส าคัญที่นิยมปฏิบัติ    
สืบทอดกันมาจนถึงปัจจุบันคือ ประเพณีสวดกลางบ้าน งานขึ้นถ้ าพระขยางค์ งานเทศกาลสงกรานต์น้ าแร่แช่
น้ าศักด์ิสิทธิ์ ประเพณี ออกพรรษา ประเพณีเทศน์มหาชาติและ พิธีการกวนข้าวทิพย์ เทศกาลวันวิสาบูชาและ
สมโภชน์พระเจดีย์ดาธุ ประเพณีงานลอยกระทง งานเทศกาลเที่ยวระนอง ท่องอันดามัน 

  เขตการปกครอง จังหวัดระนองแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 อ าเภอ มีองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 31 แห่ง โดยมีอ าเภอกระบุรีมีพื้นที่มากที่สุด และอ าเภอสุขส าราญมีพื้นที่น้อยที่สุด 

ตารางที่ 1  แสดงจ านวนพื้นที่และจ านวนหน่วยการปกครองจังหวัดระนอง 

อ าเภอ 
พื้นที ่ หน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ร้อยละ ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ.เมืองระนอง 713.72 21.64 1 อบจ. , 2 ทม. ,5 ทต.และ 4 อบต. 
อ.กระบุร ี 783.01 23.74 2 ทต. ,  6 อบต. 
อ.กะเปอร์ 657.69 19.94 1 ทต. ,  4 อบต. 
อ.ละอุ่น 748.55 22.7 1 ทต. ,  3 อบต. 
อ.สุขส าราญ 395.08 11.98 1 ทต. ,  1 อบต. 

รวม 3,298.05 100 
1 อบจ. , 2 ทม. ,10 ทต. และ 18 

อบต. 

ที่มา : ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดระนอง ณ เมษายน 2564 

ตารางที่ 2 จ านวนประชากรจังหวัดระนองจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ เดือน ธันวาคม 2563 
ล าดับ

ที ่
อ าเภอ 

ครัวเรือน จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 
(บ้าน) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1 เมืองระนอง 49,005 47,687 47,067 94,754 50.33 49.67 
2 กระบุร ี 24,247 24,593 23,825 48,418 50.79 49.21 
3 กะเปอร ์ 8,635 11,136 10,857 21,993 50.63 49.37 
4 ละอุ่น 6,741 7,694 7,463 15,157 50.76 49.24 
5 สุขส าราญ 4,549 7,170 7,190 14,360 49.93 50.07 

รวม 93,177 98,280 96,402 194,682 50.48 49.52 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดระนอง 

3.1.2 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  
    1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนองประจ าปี 2562 มูลค่า 27 ,918 ล้านบาท 
ประกอบด้วยภาคเกษตร 11,426 ล้านบาท สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 41.0 ภาคนอกเกษตร 16,493 ล้านบาท 
สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 59.0 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อหัว 101,822 บาท 
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ตารางที่ 3   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง ประจ าปี 2562 
 

รายการ 
 

มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม 

(ล้านบาท) 
2561 2562 

ภาคเกษตร 11,945.00 11,462.00 
1. เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 11,945.00 11,462.00 

ภาคนอกเกษตร 17,288.00 16,493.00 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 137.00 139.00 
3. การผลิตอุตสาหกรรม 2,553.00 2,507.00 
4. ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 372.00 383.00 
5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 109.00 117.00 
6. การก่อสร้าง 1,082.00 1,314.00 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 4,324.00 4,195.00 
8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,802.00 1,738.00 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 344.00 366.00 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 206.00 227.00 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,469.00 1,493.00 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 935.00 956.00 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3.00 4.00 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 94.00 98.00 
15. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 861.00 895.00 
16. การศึกษา 1,053.00 1,051.00 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 691.00 751.00 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 91.00 106.00 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 163.00 153.00 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)       29,234       27,918 
มูลค่าผลติภัณฑ์เฉลี่ยต่อหัว (บาท)     108,494     101,822 
ประชากร (1,000 คน)           269            274 
มูลค่า GPP ระนอง เท่ากับ 27,918 ล้านบาท 
อันดับที่ 14 ของภาคใต้ (อันดับ 1 คือ ภูเก็ต) อันดับที่ 72 ของประเทศ  (อันดับ 1 คือ กรุงเทพฯ) 

จ านวนประชากร  เท่ากับ 274,189 คน 
อันดับที่ 13 ของภาคใต้  (อันดับ 1 คือ สงขลา) อันดับที่ 70 ของประเทศ (อันดับ 1 คือ กรุงเทพฯ) 

รายได้ต่อหัวของประชากร เท่ากับ 101,822  บาท 
อันดับที่ 10 ของภาคใต้ (อันดับ 1 คือ ภูเก็ต) อันดับที่ 44 ของประเทศ (อันดับ 1 คือ ระยอง) 
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2. รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดระนองปี 2564 
เศรษฐกิจจังหวัดระนองปี 2564 คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -7.0   โดยมีแรงสนับสนุนที่ส าคัญ

ประกอบด้วย 
(1) การหดตัวของภาคบริการด้านการท่องเที่ยว และ  
(2) การหดตัวของภาคอุตสาหกรรมจากการแพร่ระบาดของโควิด – 19 ระลอก 3 ส าหรับอัตราเงิน

เฟูอทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ(0.2)  -  (1.0) 
 

 
 
แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดระนองในปี 2564 

ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจจังหวัดระนองปี 2564 คาดว่ามีแนวโน้มหดตัวร้อยละ -7.0 (ช่วงคาดการณ์ที่

ร้อยละ(-7.4) – (-6.6) )จากการหดตัวด้านอุปทานเป็นส าคัญ จากการผลิตภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม 
ขณะที่ด้านอุปสงค์ปรับตัวเป็นแนวบวก 

ด้านอุปทาน  คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -13.1 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (-13.5) – (- 12.7))  
หดตัวจาก การผลิตภาคบริการ ตามการลดลงของ   จ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในจังหวัดและนักท่องเที่ยว
ต่างชาติผ่านด่าน(ตม.) ยอดขายที่แจ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรม และรายได้จากสนามบิน ซึ่งสอดคล้อง
กับจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินและจ านวนเที่ยวบินลงจอด จาก การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสาย
พันธ์ุใหม่ 2019 ระลอกที่ 3   จังหวัดระนองตรวจพบผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง   ส่งผลให้การท่องเที่ยว
ของจังหวัด รวมถึงธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวต้องหยุดชะงัก ตามมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด 
COVID-19ของจังหวัด   ประกอบกับ ภาคอุตสาหกรรม หดตัวตามยอดขายที่แจ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่มหมวด
อุตสาหกรรมลดลง   สะท้อนจากปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมเนื่องจากมีการแพร่ระบาดในกลุ่ม
แรงงานต่างด้าว (เมียนมา) ของโรงงานแปรรูป แพปลา และห้องเย็น ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่ออุตสาหกรรม
เกี่ยวเนื่องจากการประมงท าให้ผู้ประกอบการบางรายต้องปิดโรงงาน    ขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว ตาม
ปริมาณผลผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญเพิ่มขึ้น  อาทิ ยางพาราแผ่นดิบคุณภาพ 3 ปาล์มน้ ามัน ไก่เน้ือและปลาขึ้นท่า 

ด้านอุปสงค์ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.9 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (0.4– 1.3)   จาก
การค้าชายแดนจังหวัดเป็นส าคัญตามการเพิ่มขึ้นของมูลค่าการน าเข้าและส่งออกสินค้า ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ( COVID – 19) และสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมือง
ของประเทศเมียนมาส่งผลให้สินค้าอุปโภค-บริโภคเกิดภาวะขาดแคลนประกอบกับมีการสู้รบของทหารเมียนมา
กับกองก าลังชนกลุ่มน้อย ท าให้การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศไทยและประเทศเมียนมาทางบก   มีความเสี่ยง 
ผู้ประกอบการน าเข้า-ส่งออก   จึงหันมาใช้การขนส่งสินค้าทางเรือที่จังหวัดระนองเพิ่มขึ้นเนื่องจากจังหวัด
ระนองมีชายแดนติดกับจังหวัดเกาะสองของประเทศเมียนมา   และสภาพภูมิศาสตร์ที่ติดทะเลที่เอื้อต่อการ
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ขนส่งทางเรือ สะดวก รวดเร็ว  และมีต้นทุนต่ ากว่าการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวจากรายจ่ายลงทุนภาครัฐกลับมา
ขยายตัวรวมถึงรายจ่ายลงทุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรายจ่ายประจ าภาครัฐชะลอลง การลงทุน
ภาคเอกชนชะลอลง   ตามพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างปรับเพ่ิมขึ้น ขณะที่ สินเช่ือเพ่ือการลงทุนปรับลดลงสอดคล้อง
กับรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ที่ปรับลดลงเช่นกัน การบริโภคภาคเอกชน หดตัวต่อเนื่องจากปีก่อน จาก
ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ลดลงผลจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ระลอกสาม  ส่งผลให้กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจชะลอลง แม้มีมาตรการภาครัฐช่วยสนับสนุนก าลังซื้อบางส่วน โดยการใช้จ่ายปรับลดลงในหลาย
หมวด  ทั้งหมวดสินค้าในชีวิตประจ าวัน หมวดสินค้ากึ่งคงทน หมวดบริการด้านการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว
ชาวไทยที่ปรับลดลงจากมาตรการคุมเข้มการเดินทางในหลายจังหวัด รวมถึงจ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่
ลดลง  ซึ่งสะท้อนถึงก าลังซื้อครัวเรือนที่อ่อนแอ 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ 
คาดว่าอัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2564  ปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.6  (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ         

( 0.2 – 1.0 ) โดยปัจจัยส าคัญยังคงเป็นราคาพลังงานขณะเดียวกันมาตรการลดภาระค่าครองชีพ  อาทิ ค่าไฟฟูา
และค่าน้ าประปา ช่วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2564 เป็นตัวชะลอมิให้เงินเฟูอสูงเร็วเกินไป อย่างไรก็
ตามมาตรการเพ่ิมก าลังซื้อและการกระตุ้นการใช้จ่ายของภาครัฐที่มีอย่างต่อเนื่อง คาดว่าจะส่งผลต่อความ
ต้องการบริโภคสินค้าและบริการภายในประเทศให้ขยายตัวได้  

ส าหรับสินค้าในหมวดอื่นๆ  ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมสูงขึ้น   มีสาเหตุหลักจากการสูงขึ้น
ของหมวดเคหสถาน พาหนะ การขนส่งและการสื่อสารยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์และสินค้าในหมวด
อาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นโดยมีปัจจัยส าคัญจากการสูงขึ้นของสินค้าในกลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่
สัตว์น้ าผลไม้สดเครื่องประกอบอาหารอาหารบริโภคในบ้าน-นอกบ้าน  นอกจากนี้ราคาสินค้าเกษตรยังมีโอกาส
ผันผวนตามสภาพอากาศ และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19  

ด้านการจ้างงานในจังหวัดคาดว่าผู้มีงานท าจ านวน 138,580คน  โดยการจ้างงานในจังหวัด
ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 ระลอกใหม่ โดยเฉพาะ
การจ้างงานภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จากการตรวจพบผู้ติดเชื้อโควิด-19 ของแรงงานต่างด้าว (เมียนมา) 
จ านวนมากในกลุ่มโรงงานและแพปลา ท าให้สถานประกอบการต้องปิดกิจการชั่วคราว ตามค าสั่งของ
คณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดระนอง 

ข้อจ ากัดและปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจจังหวัดระนอง ในปี 2564 
1. ภัยธรรมชาติ อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง ในพื้นที่ ท าให้พื้นที่เพาะปลูกเสียหาย เกษตรกร

ไม่สามารถเก็บเกี่ยวพืชผลทางการเกษตรได้ กระทบต่อรายได้เกษตรกร 
2. การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 ท าให้มีมาตรการปิดเมือง

ส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยว การขนส่ง การค้า และการส่งออกสินค้าเกษตร 
3. เศรษฐกิจโลกชะลอตัว โดยเฉพาะการส่งออก ทั้งจากการกีดกันทางการค้าระหว่าง

สหรัฐอเมริการกับจีน และการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19ที่ตัวเลขผู้ติดเช้ือของโลกยังคงสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง กระทบต่ออุปสงค์ของโลกปรับตัวลดลงในระดับสูง อีกทั้งสถานการณ์ระบาดระลอกใหม่ของเช้ือไวรัส 
COVID-19เป็นปัจจัยเชิงลบที่มีต่อเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจจังหวัดระนองในระยะยาว 

4. การปิดสถานประกอบการ  การหยุดชะงักของกิจกรรมการผลิต การขนส่ง ภาค
บริการจากการระบาดของ COVID-19ท าให้แรงงานต่างด้าวเดินทางกลับประเทศ และยังไม่สามารถเดินทาง
กลับเข้ามาท างานในจังหวัดระนองได้ ส่งผลให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม แรงงานกรีด
ยางภาคอุตสาหกรรมขาดแคลนแรงงานและภาคบริการรวมถึงธุรกิจต่อเนื่อง ต้องปิด/หยุดกิจการ 
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5. ราคาผลผลิตตกต่ า พืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด โดยเฉพาะ ปาล์มน้ ามัน ส่งผลให้
รายได้เกษตรกรลดลง  

6. ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคปรับตัวสูงขึ้น ภาวะรายได้หยุดชะงัก( Income shock) 
จากการLockdown และการปิดตัวของธุรกิจ ส่งผลให้การว่างงาน กระทบต่อการบริโภคของครัวเรือน 

7. ปัญหาภาระหนี้สินภาคครัวเรือนมีอัตราสูงขึ้น   จ านวนผู้ว่างงานปรับตัวเพ่ิมขึ้น   
ท าให้ความสามารถการช าระหนี้ลดลง 

8. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากภาวะเงินบาทแข็งค่ามากกว่าประเทศ
คู่แข่งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันทางการค้าของสินค้าของไทย 

3. สรุปภาวะการค้าชายแดนไทย - เมียนมา ด้านจังหวัดระนอง  
การค้าชายแดนไทย-เมียนมา ด้านจังหวัดระนอง เดือนมีนาคม 2564 
  การค้าชายแดนกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาด้านจังหวัดระนอง ประจ าเดือน 
มีนาคม 2564 มีมูลค่าการค้ารวมทั้งสิ้น 2 ,729.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผ่านมา 434.92 ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ 13.74 (กุมภาพันธ์ 2564 มีมูลค่าการค้ารวม 3 ,164.43 ล้านบาท) และเมื่อเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนลดลง 261.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.75 (มีนาคม 2563 มีมูลค่าการค้า
รวม 2,991.08 ล้านบาท)  

 
มูลค่าการส่งออก เดือนมีนาคม 2564 มีมูลค่าการส่งออกทั้งสิ้น 1 ,422.74 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อน 384.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.26 ( กุมภาพันธ์ 2564 มีมูลค่า 1 ,806.88 
ล้านบาท) และเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (มีนาคม 2563) ลดลง 197.71 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 
12.20 (มีนาคม 2563 มีมูลค่า 1 ,620.45 ล้านบาท) โดยประเภทสินค้าที่มีการส่งออก 10 อันดับแรก 
ได้แก่ น้ ามันเช้ือเพลิง หล่อลื่น, ปูนซีเมนต,์ ของท าด้วยเหล็ก, ท่อผนังชนิดไร้ตะเข็บใช้ในการขุดเจาะปิโตรเลียม
, วาล์วปิด-เปิดพร้อมอุปกรณ์,เครื่องดื่มให้พลังงาน,แลคเกอร์,หัวเจาะพร้อมอุปกรณ์ใช้ในการขุดเจาะปิโตรเลียม
, ข้อต่อเหล็ก และเครื่องจักรและเครื่องใช้กล 

 
มูลค่าการน าเข้า เดือนมีนาคม 2564 มีมูลค่าการน าเข้า ทั้งสิ้น 1,306.77 ล้านบาท 

ลดลงจากเดือนก่อน 50.78 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.74 (กุมภาพันธ์ 2564 มีมูลค่า 1,357.55 ล้านบาท) 
และเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (มีนาคม 2563) ลดลง 63.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.66 

2,500.00

3,000.00

3,500.00

(มี.ค. 63) (ก.พ. 64) (มี.ค. 64)

2,991.08 3,164.43

2,729.51

มูลค่าการค้ารวม (ล้านบาท)

-
500.00 

1,000.00 
1,500.00 
2,000.00 

(มี.ค. 63) (ก.พ. 64) (มี.ค. 64)

1,620.45 1,806.88 1,422.74 

มูลค่าการส่งออก  (ล้านบาท)
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(มีนาคม 2563 มีมูลค่า 1,370.63 ล้านบาท) โดยประเภทสินค้าที่มีการน าเข้า 10 อันดับแรก ได้แก่ สัตว์น้ า 
(ปลาแช่เย็น), ปลาปุน, ของท าด้วยเหล็ก, ท่อผนังชนิดไร้ตะเข็บใช้ในขุดเจาะปิโตรเลียม, ข้อต่อเหล็ก, ปลาหมึก
แช่เย็น แช่เย็นจนแข็ง หอยแครงมีชีวิต, ปลาเบญจพรรณไม่เหมาะ ส าหรับมนุษย์บริโภค, สารยึดปรุงแต่ง
ส าหรับทาแบบหล่อหรือแกนหล่อ, ตู้คอนเทนเนอร์และปูเค็ม ปูทะเลสด กุ้ง กั้ง 

 
ดุลการค้า เดือนมีนาคม 2564 เกินดุลการค้า 115.97 ล้านบาท ลดลงจากเดือนก่อน 

333.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.19 (กุมภาพันธ์ 2564 เกินดุลการค้า 449.33 ล้านบาท) และเมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (มีนาคม 2563) ลดลง 133.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.58 (มีนาคม 
2563 เกินดุลการค้า 249.82 ล้านบาท) 

ภาพรวมในช่วงเดือนมีนาคม 2564 จะเห็นว่ามูลค่าการค้ารวมปรับตัวลดลง เมื่อเทียบกับ
เดือนก่อน (กุมภาพันธ์ 2564) ลดลง 13.74% สินค้าส่งออกปรับตัวลดลง 21.26% สินค้าส่งออกส าคัญที่มี
มูลค่าลดลง ได้แก่  แท่นผลิตแบบลอยน้ าพร้อมส่วนประกอบ (เก่าใช้แล้ว), เครื่องกรองน้ ามัน, เครื่องดื่มให้
พลังงาน, ปุ฻ยเคมี และตาข่ายจับปลา เป็นต้น   ด้านสินค้าน าเข้าปรับตัวลดลง 3.74 %   สินค้าน าเข้าส าคัญ     
ที่มีข้อมูลค่าลดลง  ได้แก่   แท่นผลิตแบบลอยน้ าพร้อมส่วนประกอบ (เก่าใช้แล้ว), ปูเค็ม ปูทะเลสด กุ้ง กั้ง, 
แปูน แผง  คอนโซล โต๊ะ ตู้ ฐานรองรับอื่นๆ, มอเตอร์ไฟฟูาและเครื่องก าเนิดไฟฟูา และภาชนะส าหรับบรรจุ
ก๊าซอัดหรือก๊าซเหลว ท าด้วยเหล็กหรือเหล็กกล้า เป็นต้น  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

1,250.00 

1,300.00 

1,350.00 

1,400.00 

(มี.ค. 63) (ก.พ. 64) (มี.ค. 64)

1,370.63 1,357.55 
1,306.77 

มูลค่าการน าเข้า  (ล้านบาท)

-

2,000.00 

4,000.00 

มูลค่ารวม ส่งออก น าเข้า ดุลการค้า
2562 3,063.06 1,546.11 1,516.95 29.16 

2563 2,991.08 1,620.45 1,370.63 249.82 

ล้า
นบ

าท

สถิติการค้าชายแดนไทย - เมียนมา (ด้านจังหวัดระนอง)  
เดือนมีนาคม เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

                

-
1,000.00 
2,000.00 
3,000.00 
4,000.00 

มูลค่ารวม ส่งออก น าเข้า ดุลการค้า
มีนาคม 2564 3,164.43 1,806.88 1,357.55 449.33 

กุมภาพันธ์ 2564 2,729.51 1,422.74 1,306.77 115.97 

ล้า
นบ

าท

เปรียบเทียบมูลค่าการค้าระหว่าง 
 เดือนมีนาคม 2564 /เดือนกุมภาพันธ์ 2564 
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ตารางที ่4 สถิติการค้าชายแดนไทยกับเมียนมา (ด้านจังหวัดระนอง) (ล้านบาท) 

 
จังหวัดระนองมีจุดผ่านแดนถาวรและจุดผ่อนปรน ดังนี้  
    1. จุดผ่านแดนถาวร ระนอง - เกาะสอง ก าหนดช่องทางเข้า - ออก ไว้ 4 จุด ได้แก ่
 1) ท่าเทียบเรือสะพานปลา 
     ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
     เวลาเปิดปิด 06.30 - 24.00 น. ของทุกวัน  
 2) ท่าเทียบเรือของบริษัทอันดามันคลับ จ ากัด  
     ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  
     เวลาเปิดปิด 06.30 - 24.00 น. ของทุกวัน  

3) ด่านตรวจคนเข้าเมืองระนอง 
     หมู่ที่ 1 ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  
     เวลาเปิดปิด 06.30 - 24.00 น. ของทุกวัน  
 4) ท่าเทียบเรือด่านศุลกากรระนอง  

    บริเวณบ้านเขานางหงส์ หมู่ที่ 5 ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.ระนอง 
    เวลาเปิดปิด 06.30 - 24.00 น. ของทุกวัน 

     2. จุดผ่อนปรน บ้านเขาฝาชี  หมู่ที่ 4 ต าบลบางแก้ว อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง เวลาเปิด-ปิด         
08.00 - 16.00 น. ของทุกวันซึ่งจะมีผู้คนจากฝั่งเพื่อนบ้านข้ามมาเพื่อจับจ่ายใช้สอยสินค้าอุปโภคบริโภคเป็น
ประจ า เดินทางด้วยเรือซึ่งสินค้าหลักได้แก่ สินค้าประเภทอาหารและข้าวของเครื่องใช้จ าเป็นต่าง ๆ เช่น แก๊ส
หุงต้ม เนื้อสัตว์ ผักผลไม้ต่าง ๆ อุปกรณ์ในครัวเรือน เป็นต้น 
 สถานการณ์การค้าชายแดนไทย –เมียนมา ด้านจังหวัดระนอง กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

1. สถานการณ์การค้าชายแดนไทย –เมียนมา ด้านจังหวัดระนอง กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  ซึ่งขณะนี้อนุญาตให้มีการน าเข้า –ส่งออกสินค้าและสินค้าผ่านแดน   โดยอนุญาตให้มีคน
ประจ าพาหนะประจ าเรือสินค้าตามประเภทที่ได้รับอนุญาต     และต้องผ่านการตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 จากพนักงานควบคุมโรคติดต่อแล้ว เท่านั้น 

      2. การแจ้งระงับการเปิด –ปิดจุดผ่านแดนประเภทต่างๆ ของจังหวัดระนอง รายละเอียดตามค าสั่ง
ของจังหวัดระนอง ( ค าสั่งจังหวัดระนอง ที่ 596/2563 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 และค าสั่งจังหวัดระนอง 
ที่ 611/2563 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2563 ) 

ป ี
ประเภท 

 
2562 

  

 
2563 

  

 
2564 

  

%∆ 2564/2563 
 กุมภาพันธ์ 

2564 

%∆ มี.ค. 64 – ก.พ. 
64 

เดือน 
(+/-) % 

 

ผลต่าง     
(+/-) 

% 

มีนาคม 

มูลค่ารวม 3,063.06 2,991.08 2,729.51 -261.57 -8.75 
 

3,164.43 -434.92 -13.74 

ส่งออก 1,546.11 1,620.45 1,422.74 -197.71 -12.20 
 

1,806.88 -384.14 -21.26 

น าเข้า 1,516.95 1,370.63 1,306.77 -63.86 -4.66 
 

1,357.55 -50.78 -3.74 

ดุลการค้า 29.16 249.82 115.97 -133.85   -53.58  
 

449.33 -333.36   -74.19 
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3.1.3 ข้อมูลด้านแรงงาน  
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
    ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน เป็นข้อมูลการส ารวจภาวการณ์ท างานของ

ประชากรโดยส านักงานสถิติจังหวัดระนอง    ด าเนินการส ารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นไตรมาส  
ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2563 ช่วงเดือน (ตุลาคม-ธันวาคม 2563)  ผลการส ารวจ พบว่าจังหวัดระนองมีผู้อยู่ใน
วัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 205,341 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 133,909 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 65.21 ของผู้อยู่ในวัยท างาน    และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 71,432 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 
34.79 ของผู้อยู่ในวัยท างาน    ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 133,909คนนั้น    แยกเป็นผู้มี
งานท า  จ านวน 129,950 คน คิดเป็นร้อยละ 97.04 ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน  ผู้ว่างงานซึ่งหมายถึง ผู้ไม่มี
งานท าและ พร้อมจะท างาน จ านวน 3,823 คน คิดเป็นร้อยละ 2.85 และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาลจ านวน 
136 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.10 

 

ตารางที่ 5 จ านวนประชากรจังหวัดระนองจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานส ารวจช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2563 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวมหน่วย:คน 

ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป     103,392      101,949      205,341  
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 84,245     49,664      133,909  
           -  ผู้มีงานท า      82,004   47,946    129,950  
           -  ผู้ว่างงาน       2,106         1,717          3,823  
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล           136    -           136  
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   19,147     52,285      71,432  
            -  ท างานบ้าน       1,334     31,879       33,213  
            -  เรียนหนังสือ      5,835        8,181    14,016  
            -  ยังเด็กชรา / ไม่สามารถท างานได ้   -    -    -  
            -  อื่น ๆ    11,977    12,226     24,203  

                           ที่มา : ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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โครงสร้างประชากรจังหวัดระนอง (ส ารวจช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ประชากรของจังหวัดระนองที่มีงานท าจ านวนประมาณ 129,950 คนนั้น พบว่าเป็นเพศชาย 
82,004 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.10 และ เพศหญิง 47,946 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 ของจ านวนผู้มีงานท า 

 การว่างงาน ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2563ส ารวจช่วงเดือน (ตุลาคม-ธันวาคม 2563) พบว่า
จ านวนผู้ว่างงานของจังหวัดระนองมีจ านวน 3 ,823 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 2.85) ส่วนอัตรา
การว่างงานซึ่งเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3/2563 ผู้ว่างงานมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วซึ่งมีผู้ว่างงาน
จ านวน 2,455 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.84)  

ส าหรับจ านวนผู้มีงานท าในช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2563 มีประชากรผู้ที่มีงานท า           
จ านวน 129,950 คน พบว่าเป็นแรงงาน  ในภาคเกษตรกรรม  จ านวน 46,490 คน คิดเป็นร้อยละ 35.78               
ของผู้มีงานท าทั้งหมดและเป็นแรงงาน   นอกภาคเกษตรกรรม  จ านวน 83,459 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
64.22  ของผู้มีงานท าทั้งหมด  

ภาคการเกษตรกรรม แยกเป็น ชาย 34,618 คน หญิง 11,872 คน รวมเป็น 46,490 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 35.78  ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  
 นอกภาคการเกษตรกรรม แยกเป็น เพศชาย 47,384 คน เพศหญิง 36,075 คน รวมเป็น 83,459 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 64.22 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  นอกภาคเกษตรกรรม   
5 อันดับแรก ได้แก่  

ผู้มีงานท า                     
129,950 คน 

(97.04%) 
 

%) 

 

 

ผู้ว่างงาน 
3,823 คน (2.85%) 

 

 

 

ผู้ที่รอฤดูกาล 
136 คน (0.10%) 

ผู้ท างานบ้าน                       
33,213 คน (46.50%) 

 

%) 
เรียนหนังสือ 

14,016 คน (19.62%) 

 

%) 

 

อื่น ๆ      24,203 คน 
(33.88%) 

 

%) 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงาน 
133,909 คน (65.21%) 

 

ผูไ้ม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
71,432 คน (34.79%) 

 

%) 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
205,341 คน 
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 (1) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 29,614 คน (คิดเป็นร้อยละ 35.48 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร)   
 (2) การก่อสร้าง จ านวน 11,326 คน (คิดเป็นร้อยละ 13.57 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร) 
 (3) การผลิต จ านวน 11,231 คน (คิดเป็นร้อยละ 13.46 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร)  
 (4)  การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ จ านวน 7,608 คน (คิดเป็นร้อยละ  9.12  ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร) 
 (5)  กิจกรรมโรงแรม และอาหารจ านวน 7,225คน (คิดเป็นร้อยละ 8.66ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร) 

ตารางที่ 6  ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2563 

อุตสาหกรรม 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 

ในภาคเกษตรกรรม    4,618    1,872    46,490  

1.  เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง    4,618   11,872    46,490  

นอกภาคเกษตรกรรม   7,384    6,075    83,459  

2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน       265        179         444  
3.  การผลิต    5,888      ,343     1,231  
4.  การไฟฟูา ก๊าซ และไอน้ า       169           -          169  
5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย       384            -           384  
6.  การก่อสร้าง 9,826     1,500    11,326  
7.  การขายส่ง การขายปลีก    5,878     3,735    29,614  
8.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม    4,049        123      4,172  
9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร    1,992     5,233      7,225  
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร           -              -              -    
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย         91        688         779  
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ       285        167         452  

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค       305        345         650  
14. การบริหารและการสนับสนุน       412        631      1,042  
15. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ    5,269     2,339      7,608  
16. การศึกษา       899     1,593      2,492  
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์       899  2,157 2,881 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ       537        399         935  
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ       253     1,333      1,585  
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล           -          310         310  
21. องค์กรระหว่างประเทศ       158            -           158  
22. ไม่ทราบ           -              -              -    

รวม    2,004     7,946  129,950  
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ตารางที่ 7 ผู้มีงานท าจังหวัดระนองจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2563 
 

สถานภาพการ
ท างาน 

ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 4,384 2,001 6,385 
ลูกจ้างรัฐบาล 8,318 6,672 14,990 
ลูกจ้างเอกชน 32,860 16,834 49,694 
ท างานส่วนตัว 28,898 12,088 40,986 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 7,544 10,351 17,895 
การรวมกลุ่ม  -  -  - 

รวม 82,004 47,946 129,950 
ที่มา : ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 

         ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลแรงงาน   โดย
ด าเนินการส ารวจในปี 2563 พบว่าผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 67,310 คน แรงงานนอกระบบ 
ส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรกรรม (อาชีพด้านเกษตรและประมง) จ านวน 36,730 คน (คิดเป็นร้อยละ 
54.57 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาเป็น การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 15,577 คน (คิด
เป็นร้อยละ 23.14 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 4,462 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 6.63 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) การผลิต จ านวน 4,239คน (คิดเป็นร้อยละ 6.30 
ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด)การขนส่ง จ านวน 2,068คน (คิดเป็นร้อยละ 3.07 ของจ านวนแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด)กิจกรรมการก่อสร้างจ านวน 1,432คน (คิดเป็นร้อยละ 2.13 ของจ านวนแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด) 

 ประชากรจังหวัดระนองผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ พบว่าเป็นเพศชาย 43,422 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.51 และเพศหญิง 23,887 คน คิดเป็นร้อยละ 35.49 ของจ านวนผู้มีงานท าตามล าดับ 

 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพพิจารณาผู้มีงานท าจังหวัดระนองมากที่สุด 
5 อันดับแรกมีดังนี้ 

อันดับที่ 1  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 34 ,967 คนหรือคิดเป็น
ร้อยละ 51.95 ของผู้มีงานท า 

อันดับที่  2 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 16,417 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
24.39 ของผู้มีงานท า 

อันดับที่ 3 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 ,262 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 7.82 ของผู้มีงานท า 

อันดับที่ 4 อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 3,706 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 5.51ของผู้มีงานท า 

อันดับที่ 5 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 2 ,724 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 4.05 ของผู้มีงานท า 
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ตารางที ่8  จ านวนผู้มีงานท าของแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ จ าแนกดังนี้ 
 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
จ านวน/

คน 
ร้อยละ 

1. กิจกรรมทางเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรมจ านวน 36,730 54.57 
2. กิจกรรมทางเศรษฐกิจด้านการผลิตจ านวน 5,957 8.85 
3. กิจกรรมทางเศรษฐกิจด้านการค้าและบริการจ านวน 24,623 36.58 
รวมจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งสิ้น 67,310 100.00 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ตารางที่ 9 จ านวนผู้มีงานท าของแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสภาพการท างาน จ าแนกดังนี้ 

สภาพการท างาน 
จ านวน/

คน 
ร้อยละ 

1. นายจ้าง 5,634 8.37 
2. ประกอบธุรกิจส่วนตัว 41,384 61.48 
3. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 16,505 24.52 
4. ลูกจ้างรัฐบาล 789 1.17 
5. ลูกจ้างเอกชน 2,997 4.45 
รวมจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งสิ้น 67,310 100.00 

 ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดระนอง 
2. แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 

ตารางที ่10 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทุกกลุ่ม ทุกสัญชาติ ในจังหวัดระนอง 
   มีแรงงานต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) 

อ าเภอ 

ลักษณะการเข้าเมือง/ประเภทแรงงานต่างด้าว 

รวมแรงงาน
ทุกกลุ่ม
ทั้งสิ้น 

แรงงาน
ต่างชาติ
ทั่วไป 

น าเข้า
MOU 

น าเข้า MOUภายในประเทศ 

ชนกลุ่ม
น้อย 

ตามมต ิ4 ส.ค. 63 
ตามมติ 20 ส.ค. 62 กลุ่มบต.23

ออกบัตร
ชมพูโดย
ปกครอง 

กลุ่มบต.24
แรงงานไป-

กลับหรือตาม
ฤดูกาล 

หมด         
30ก.ย.64 

หมด      
31มี.ค65 

เมือง 106 111 5,008 11,601 416 966 5,598 23,806 
กระบุร ี 0 33 14 4,325 2 535 0 4,909 
ละอุ่น 0 17 7 1,200 0 86 0 1,310 
กะเปอร ์ 0 5 6 706 2 47 0 766 
สุขส าราญ 0 4 26 376 4 13 0 423 
รวมทั้งสิ้น 106 170 5,061 18,208 424 1,647 5,598 31,214 

 ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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3. จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตน 
จ านวนนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนณ เดือน มีนาคม 2564 
-  จ านวนผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                                20,717 คน 
-  จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน                       2,003  แห่ง 
จ านวนนายจ้างและผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม ณ เดือน มีนาคม 2564 
-  จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33,39,40)    41,377 คน 
-  จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม                 1 ,966  แห่ง 

ปัจจุบันจังหวัดระนอง ส าหรับข้อมูลสถานพยาบาล พบว่า สถานพยาบาลหลักใน สังกัดประกันสังคม มี
จ านวน 1 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลจังหวัดระนองส าหรับสถานพยาบาล
เอกชนในจังหวัดระนองไม่มี 

หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทกิจการที่ก าหนดตาม
ความเสี่ยงภัยของกองทุนเงินทดแทน โดยไม่นับลูกจ้างในหน่วยงานราชการ และผู้ประกันตนสมัครใจโดยประเภท
กิจการที่มีจ านวนสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
 1. การขายส่งปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า จ านวน 197 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 5.93 ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด) จ านวนพนักงาน 2 ,531 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.55 ของผู้ประกันตนทั้งหมด)   
 2. การผลิตสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าสด จ านวน 55 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 1.65  ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด) จ านวนพนักงาน 2 ,166 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.45 ของผู้ประกันตนทั้งหมด)  
 3. การผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสด แช่เย็น จ านวน 42 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 1.26 ของ
สถานประกอบการทั้งหมด) จ านวนพนักงาน 1 ,159 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.66 ของผู้ประกันตนทั้งหมด)  
 4. การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย จ านวน 111 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 3.34  ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด) จ านวนพนักงาน 901 คน (คิดเป็นร้อยละ 5.18 ของผู้ประกันตนทั้งหมด)  
 5. การบริหารด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอหาร จ านวน 122 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 3.67                      
ของสถานประกอบการทั้งหมด) จ านวนพนักงาน 421 คน (คิดเป็นร้อยละ 2.42 ของผู้ประกันตนทั้งหมด  
 

4.  การส่งเสริมการมีงานท า 
ตารางที่ 11 ต าแหน่งงาน 5 ล าดับของความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระนอง       
                 ณ  ไตรมาส 1 ปี 2564 (มกราคม-มีนาคม 2564) 

ต าแหน่งงานว่าง 
ที ่ ต าแหน่งงานที่นายจ้างมีความต้องการ วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 

1 แรงงานด้านการผลิต 
ประถมศึกษา-
มัธยมศึกษา 315 บาท/วัน 

2 พนักงานจัดส่งสินค้า มัธยมศึกษา-ปวส. 320-350 บาท/วัน 
3 พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 
4 พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 
5 เจ้าหน้าที่เก็บเงิน มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
5. อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดระนอง   วันละ 315 บาท/วัน 

              ตั้งแตว่นัที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
 

6. ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดระนอง 
1. สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง ปี 2563 มีทั้งสิ้น 67 ,310 คน แยกเพศชาย 

43,422 คน เพศหญิง 23,877 คน  (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดระนอง  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2562  (66,419 คน)  

2. สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดระนอง อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 28,289 คน  แยกเป็นเพศ 
ชาย 13,415 คน  เพศหญิง จ านวน 14,874 คน  หากเทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมดของจังหวัด จ านวน 
193,370 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.63 (ข้อมูลจาก  ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2563 )  หากสัดส่วนของผู้สูงอายุเกินกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งจังหวัด แสดงว่าจังหวัด
ได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว 

3. สถานการณ์คนพิการ มีจ านวน 3,953 คน แยกเป็นเพศชาย 2,326 คน เพศหญิง 1,627  คน 

ซึ่งประเภทความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายมีสัดส่วนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.29 (ข้อมูล
จากศูนย์บริการคนพิการจังหวัดระนอง ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดระนอง        
ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2563 ) 

 

 

ผู้สมัครงาน 
ที ่ ต าแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานมาก วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 

1 แรงงานด้านการผลิต 
ประถมศึกษา-
มัธยมศึกษา 315 บาท/วัน 

2 
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิต
สินค้า มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 

3 พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 
4 เจ้าหน้าที่ส านักงานอื่นๆ ปวส.-ปริญญาตร ี 10,000-15,000บาท/เดือน 
5 พนักงานจัดส่งสินค้า มัธยมศึกษา-ปวส. 320-350 บาท/วัน 

    
การบรรจุงาน 

ที ่ ต าแหน่งงานที่ได้รับการบรรจ ุ วุฒิการศึกษา เงินเดือน / ค่าจ้าง 

1 แรงงานด้านการผลิต 
ประถมศึกษา-
มัธยมศึกษา 315 บาท/วัน 

2 พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 
3 เจ้าหน้าที่เก็บเงิน มัธยมศึกษา-ปวส. 315 บาท/วัน 

4 
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิต
สินค้า มัธยมศึกษา-ปวส. 320-350บาท/วัน 

5 พนักงานจัดส่งสินค้า มัธยมศึกษา-ปวส. 320-350บาท/วัน 
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3.1.4  การวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
วิเคราะห์การพัฒนาตามตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติการพัฒนา  ตามตัวช้ีวัดของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ได้มีการพิจารณาใน 4 มิติ คือ 
มิติพัฒนาแบบทั่วถึง  มิติการเติบโตทางเศรษฐกิจ  มิติการเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียว และมิติประสิทธิภาพของ
ภาครัฐจังหวัดระนองมีระดับการพัฒนาในภาพรวม   ร้อยละ 26.95  ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมของประเทศ คือ    
ร้อยละ 31.01 และมีค่าการพัฒนาต่ ากว่าปีก่อนหน้าของจังหวัดระนอง คือ ร้อยละ 24.20 ส าหรับมิติการ
พัฒนาที่ผ่านค่ากลางของประเทศมีเพียงมิติเดียว คือ มิติการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

๑. มิติการพัฒนาแบบทั่วถึง 
จังหวัดระนองมีระดับการพัฒนาแบบทั่วถึงอยู่ที่ ร้อยละ 24.90 ซึ่งต่ ากว่าค่ากลางระดับประเทศ  

คือร้อยละ 37.94 และระดับการพัฒนาของจังหวัดระนองต่ ากว่าปีก่อนหน้า คือ ร้อยละ 39.94 ประเด็นที่
เป็นปัญหาและควรปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ ความยากจน การกระจายรายได้ แรงงานที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคมและจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย ส าหรับ ความยากจนในจังหวัดระนองพบว่า จ านวนประชากรที่อยู่
ใต้เส้นความยากจนเพ่ิมขึ้น จากร้อยละ 16.62 เป็นร้อยละ 16.90 ซึ่งมากกว่าค่ากลางระดับประเทศที่อยู่ที่ 
ร้อยละ 8.32s ส่งผลให้ช่องว่าง การกระจายรายได้ ของจังหวัดระนองสูง เช่นกัน จังหวัดระนองมีค่า
สัมประสิทธิ์ การกระจายรายได้ 0.45 สูงกว่าสัดส่วนระดับประเทศ 0.42 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าจังหวัดระนองมี
ความแตกต่างด้านรายได้ของครัวเรือนสูง ส่วนแรงงานในจังหวัดระนองที่อยู่ในระบบประกันสังคมสูง  อยู่ที่
ร้อยละ 24.51 สูงกว่าระดับประเทศที่ 20.80 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมั่นคงและสวัสดิการจากการประกอบ
อาชีพของแรงงจังหวัดระนองอยู่ในเกณฑ์ที่ด ี

ส าหรับแพทย์ที่ให้บริการประชากร ๑ คนมีสัดส่วนที่ดีคือ แพทย์ ๑ คน ให้บริการประชากร
เพียง 2,670.88 คน ซึ่งต่ ากว่าระดับประเทศที่แพทย์ ๑ คน ให้บริการประชากรถึง ๒ ,675.59 คน ส่งผลให้
ประชาชนสามารถเข้ารับบริการด้านสุขภาพได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น ส าหรับการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรืออาชีวศึกษา 64.27 ต่ ากว่าระดับประเทศ 74.47  

ประเด็นที่จังหวัดควรให้ความส าคัญ 
- ปัญหาเรื่องความยากจน ควรเพิ่มหลักสูตรอบรมหรือให้ความรู้ โดยเฉพาะภาคการเกษตรที่

ได้รับผลกระทบจากราคาพืชผลทางเกษตรตกต่ า และผลผลิตสัตว์น้ าลดลง เพ่ือสร้างอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน
และเพิ่มรายได้ ลดการขาดทุน เช่น การเกษตรทางเลือก หรือการปลูกพืชควบคู่กับพืชหลัก เป็นต้น 

- การกระจายบุคลากรทางการแพทย์ให้ทั่วถึงอย่างเพียงพอ   โดยเน้นการปูองกันมากกว่า
การรักษารวมถึงการให้ความส าคัญกับแพทย์ทางเลือก เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์อีกทางหนึ่ง 

- การรณรงค์และให้ความรู้แก่ก าลังแรงงานในการเข้าสู่ระบบประกันสังคม เพื่อให้แรงงาน
ได้รับสวัสดิการเพ่ือเป็นหลักประกันความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

- การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของประชาชน   โดยขยายพื้นที่สถานการศึกษาให้ครอบคลุม
และเพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงการอ านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อลดข้อจ ากัดในการเข้าถึง
ระบบการศึกษา ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียน การคมนาคม เป็นต้น รวมถึงส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาทางเลือก เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของประชาชนอีกทางหนึ่ง 

๒. มิติด้านการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง อยู่ที่ร้อยละ 33.00 สูงกว่าค่ากลางระดับประเทศ 

ที่ร้อยละ 24.35 และสูงกว่าค่าการเติบโตทางเศรษฐกิจปีก่อนหน้า คือ ร้อยละ 24.40 โดยอัตรารายได้
ครัวเรือนเฉลี่ยในจังหวัดระนองสูงขึ้น  ร้อยละ 4.08 แต่ในระดับประเทศลดลงร้อยละ 0.06   ซึ่งสอดคล้อง
กับอัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด   ร้อยละ 7.45 ระดับประเทศสูงขึ้นร้อยละ 2.73  
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ส่งผลใหอ้ัตราออมเฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนสูงขึ้น  จากเดิมร้อยละ 15.51 เป็นร้อยละ 22.39 ซึ่งสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศที่ร้อยละ 18.30 แต่อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยของจังหวัดต่อรายได้ครัวเรือนจาก 4.86 
เท่า เป็น 6.55 เท่า และต่ ากว่าระดับประเทศที่ 7.61 เท่า 

ส าหรับอัตราการว่างงาน ของจังหวัดระนอง ลดลงจากร้อยละ 0.54 เหลือร้อยละ 0.51    
ซึ่งต่ ากว่าอัตราการว่างงานระดับประเทศที่ ร้อยละ 1.01ส าหรับ ผลิตภาพแรงงาน จังหวัดต่อคนเท่าเดิม  
126,745.85 บาท และสูงกว่าระดับประเทศที่อยู่ที่ 109,889.32 บาทต่อคน 

ประเด็นที่จังหวัดควรให้ความส าคัญ 
- การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและแปรรูปอาหารทะเลเพื่อสร้างมูลค่า เนื่องจากผลผลิตสัตว์

น้ าลดลงการแปรรูปจะช่วยยืดระยะเวลาอาหารทะเล และเพิ่มช่องทางการขายได้มากขึ้น ประกอบกับจังหวัด
ระนองมีท่าเรือน้ าลึก จึงเป็นข้อได้เปรียบในการส่งสินค้าออกขายต่างประเทศ 

- การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน   เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัด
ระนองไปสู่สากล ดึงดูดนักท่องเที่ยวหลากหลายกลุ่ม ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ควรจัดโปรแกรม
ท่องเที่ยวที่มีความน่าสนใจและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวจังหวัดระนองให้เป็นที่รู้จัก โดยเฉพาะจังหวัด
ระนองมีจุดเด่นเรื่องการ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  ซึ่งตอนนี้ได้รับความสนใจมากขึ้น จึงเป็นข้อได้เปรียบของจังหวัด
ระนองที่ควรน ามาพัฒนาต่อยอด 

- การส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนเพ่ือสร้างรายได้   โดยเฉพาะการฝึกอบรม
ทักษะอาชีพเพื่อเป็นช่องทางในการประกอบอาชีพ และสร้างรายได้เสริมในภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 

๓. มิติด้านการเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียว 
จังหวัดระนองมีการเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียวอยู่ที่  ร้อยละ 18.06  ต่ ากว่าระดับประเทศ

ระนองมีสัดส่วนการใช้พลังงานภายในจังหวัดสูง ได้แก่ การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงในภาคอุตสาหกรรมต่อ GPP 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นสัดส่วนที่สูงเช่นกัน คิดเป็น 771.37 ลิตรต่อล้านบาท ซึ่งสูงกว่าระดับประเทศที่อยู่ที่ 
631.49 ลิตรต่อล้านบาท รวมถึงการใช้ไฟฟูาในภาคครัวเรือนต่อประชากร ๑ คน ที่มีสัดส่วนสูง ที่ 532.93 
กิโลวัตต์ช่ัวโมงต่อคนสูงกว่าระดับประเทศที่อยู่ที่ 493.27 กิโลวัตต์ช่ัวโมงต่อคน ส่วนการใช้ไฟฟูาในภาคที่
ไม่ใช่ครัวเรือนต่อ GPP เท่าเดิม 11,150.71 กิโลวัตต์ช่ัวโมงต่อล้านบาท ซึ่งสูงกว่าระดับประเทศที่ 7,554.56 
กิโลวัตต์ช่ัวโมงต่อล้านบาท 

ส าหรับพื้นที่ป่าไม้ของจังหวัดระนองลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.12 ซึ่งต่ ากว่าระดับประเทศที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.12 ส าหรับปริมาณขยะที่ก าจัด ไม่มีขยะที่ก าจัดถูกต้อง 

ประเด็นที่จังหวัดควรให้ความส าคัญ 
- การรณรงค์ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาคครัวเรือนและภาคอุตสาหกรรม

ซึ่งจังหวัดระนองมีสัดส่วนการใช้พลังงานสูงกว่าในระดับประเทศ โดยเฉพาะในภาคนอกครัวเรือน   ควรส่งเสริม
ให้ใช้พลังงานทางเลือก เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔. มิติด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ 
ประสิทธิภาพของภาครัฐจังหวัดระนองอยู่ที่ร้อยละ 31.83 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 34.11 แต่ต่ า

กว่าค่ากลางระดับประเทศที่ร้อยละ 33.40 โดยจังหวัดระนองมีประเด็นที่ควรพัฒนาคือ ความสามารถในการ
เบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 67.21 ซึ่งต่ ากว่าระดับประเทศที่ 81.56  

สัดส่วนของครัวเรือนที่เข้าถึงน้ าประปาสูง คิดเป็นร้อยละ 21.40 ซึ่งสูงกว่าระดับประเทศ ที่
ร้อยละ 16.44 และการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น จากร้อยละ 39.41 เป็นร้อยละ 45.65 แต่ต่ า
กว่าระดับประเทศ ที่ร้อยละ 46.82 ส าหรับสัดส่วนภาษีที่ท้องถิ่นจัดเก็บได้ต่อรายได้รวมที่ไม่รวมเงินอุดหนุน
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจสูง คิดเป็นร้อยละ 11.79 สูงกว่าระดับประเทศอยู่ที่ 11.77  
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ประเด็นที่จังหวัดควรให้ความส าคัญ 
- จังหวัดระนองประสบปัญหาเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องมาจากโครงการบาง

โครงการด าเนินการติดพื้นที่ปุาไม้ จ าเป็นต้องมีการขออนุญาตก่อนด าเนินการ และมีการแก้ไขแบบโครงการ จึง
ส่งผลต่อความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ ท าให้การด าเนินโครงการไม่เสร็จตามห้วงระยะเวลาที่วางไว ้

 

3.1.5  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม (ประเด็นด้านแรงงาน) 
จุดแข็งประเด็นด้านแรงงาน 

1. แรงงานในจังหวัดมีความหลากหลาย (ด้านการผลิต หรือการเกษตร หรือการท่องเที่ยว) 
2. มผีู้ประกอบการรุ่นใหม่บางส่วนสานต่อธุรกิจครอบครัว 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเหมาะกับการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
4. ทรัพยากรทางเกษตรที่อุดมสมบูรณ์ และหลากหลายสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้บริโภค ที่มุ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยและสุขภาพ 
5. แรงงานต่างด้าว แรงงานและประชาชนในจังหวัดมีวิถีเรียบง่าย ไม่มีปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
6. พื้นที่มีศักยภาพในการน าเข้าแรงงานต่างด้าวได้เหมาะสมกับความต้องการแรงงานในพื้นที่ 

จุดอ่อนประเด็นด้านแรงงาน 
1. วัยแรงงานขาดทักษะวัฒนธรรมทางอุตสาหกรรม 
2. ภาคเกษตรส่วนใหญ่เป็นแรงงานผู้สูงอายุ และต้องการแรงงานตามฤดูกาลไม่สามารถจัดหา

แรงงานได้เพียงพอ เนื่องจากข้อก าหนดของกฎหมายแรงงาน 
3. ธุรกิจด้านการประมงลดน้อยลง ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

และขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าประมง 
4. วัยแรงงานส่วนใหญ่ไม่กลับมาท างานในพื้นที่เน่ืองจากการจ้างแรงงานไม่สอดคล้องกับความ

ต้องการของแรงงาน 
5. ธุรกิจทางด้านอุตสาหกรรมมีน้อย ท าให้อัตราการจ้างแรงงานในพื้นที่มีจ านวนน้อย 
6. การพัฒนาบุคลากรบริการ การตลาด ด้านการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย 
7. ขาดแรงงานไทย จึงต้องใช้แรงงานต่างด้าวทดแทน 
8. สถานประกอบการมีขนาดเล็ก เน้นการใช้แรงงานมากกว่าการใช้เทคโนโลยี 
9. ค่าแรงงานเพิ่มสูงขึ้นและอัตราการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมีแนวโน้มสูง 
10. แรงงานระดับล่างขาดทักษะ ไม่อดทน เปลี่ยนงานบ่อย มีการโยกย้ายเข้า-ออกของแรงงาน

บ่อย(ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ) 
11. ขาดความชัดเจนในการบริหารจัดการด้านแรงงานในจังหวัด 
12. ขาดการศึกษาต่อยอดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า 
13. แรงงานต่างด้าวมีผลิตภาพต่ า 
14. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และมุ่งมั่นในการพัฒนา  
15.ขาดการน าข้อมูลด้านแรงงานและข้อมูลที่เกี่ยวข้องไปใข้ประโยชน์ในการก าหนดทิศทาง 

นโยบายด้านแรงงาน 
16. แรงงานส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ ส่งผลต่อคุณภาพการใช้แรงงาน 
17.นายจ้าง ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีปฏิบัติตามกฎหมาย 
18. ขาดแรงงานทั้งไทยและต่างด้าวในบางต าแหน่ง เข่น สายการผลิต   
19. แรงงานนอกระบบขาดความเข้มแข็งในการรวมกลุ่มและยั่งยืน 
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โอกาสประเด็นด้านแรงงาน 
1. การบริหารจัดการระบบการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับชุมชน เกษตรกร และผปก.รายย่อยเพื่อ

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงเกษตร และวัฒนธรรม 
2. ระเบียงเศรษฐกิจอันดามัน-อ่าวไทย (การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ท่าเรือ รถไฟ ถนน) 

ส่งเสริมกิจกรรมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
3. การท่องเที่ยวที่เช่ือมโยงระหว่างสองประเทศ (ระนอง-เกาะสอง) ท าให้เกิดการจ้างงานและ

พัฒนาผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น 
4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้มีโอกาสพัฒนา ที่เกี่ยวข้องกับการประขาสัมพันธ์ 

การบริหารจัดการการท่องเที่ยว การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว 
5. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนต่อการจัดการด้านแรงงาน เช่นโนบายปูองกันและปราบปรามการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน แรงงานนอกระบบ ปัญหาแรงงานต่างด้าว (รัฐบาลให้ความส าคัญในการพัฒนาระบบ
แรงงาน) 

6. มีการขยายความคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายและมี
หลักประกันทางสังคมจากระบบประกันสังคม 

7. สังคมผู้สูงอายุท าให้เกิดกระแสนิยมและการต่ืนตัวด้านสุขภาพ ธุรกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ขยายตัว กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและเชิงนิเวศได้รับความนิยม เอื้อต่อการสร้างรายได้ชุมชน 

8. พื้นที่มีศักยภาพในการน าเข้าแรงงานต่างด้าวได้เหมาะสมกับความต้องการแรงงานในพื้นที ่
 

อุปสรรคประเด็นด้านแรงงาน 
1. ขาดแคลนแรงงานเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 

2.  โครงสร้างผู้อยู่ในวัยท างานลดลงในห้วง 5 ปีที่ผ่านมาเฉลี่ยปีละ 1.36 % 
3.  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งผลต่อความต้องการและคุณภาพแรงงาน 
4. การขาดแคลนแรงงานพ้ืนที่ชั้นใน ท าให้แรงงานออกไปจากพ้ืนที ่
5. การก าหนดพ้ืนที่สีม่วงตามกฎหมาย มีผลกระทบต่อการก าหนดเขตอุตสาหกรรมและการ

กระจายภาคแรงงานของจังหวัด 
6. คนรุ่นใหม่ไม่สนใจท างานทางด้านการเกษตรและการประมงหรือการใช้แรงงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม 
7. การจ าแนกประเภทของแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายที่มากเกินไป ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการ

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของนจ ผปก ในพื้นที่ 
8. ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานต่างด้าวตามกฎหมายมีค่าใช้จ่ายสูง 
9. ปัญหาแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่ (ความปลอดภัยใน

ชีวิต ทรัพย์สิน ยาเสพติดและความมั่นคง) 
10. การเกิดสถานการณ์โรคระบาดทั่วโลก covid-19  
11. การเกิดสถานการณ์ทางการเมืองของประเทศเมียนมา 

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานของ 
กระทรวงแรงงานซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานของประเทศ และสอดคล้องกับทิศ 
ทางการพัฒนาภาคและเปูาหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นด้านแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นที่จังหวัดระนองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงร่วมกันจัดท า
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดระนอง(พ.ศ.2563 - 2565) เพื่อให้จังหวัดมีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดระนอง (พ.ศ.2563 – 2565) ฉบับทบทวน 

  3.2.1 วัตถุประสงค ์
   1) เพื่อให้ส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงาน
ของจังหวัดมีแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง ตลอดจนทิศ
ทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของแต่ละ
จังหวัดเพ่ือสนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2 เป้าหมาย 
1)เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด  

  “แรงงานมีศักยภาพสูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ” 
2)พันธกิจ 

1. พัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการให้มีศักยภาพสูงขึ้นและสอดคล้องต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานและรองรับประชาคมอาเซียน 

2. ส่งเสริมให้แรงงานไทยมีงานท า  มีความมั่นคงและปลอดภัยในการท างานมีหลักประกัน
และมีคุณภาพชีวิตทีดี 

3. แรงงานต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท างานได้รับสิทธิประโยชน์และได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายและมาตรฐานสกล 

4.  ประสานการปูองกันและการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน   และแรงงานที่    
ผิดกฎหมาย 

3) ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้ก าลังแรงงาน 
2. การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการ 
3. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการปูองกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

  3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
   1) น ากลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานมาแปลงเป็นแผนงาน/โครงการที่ปฏิบัติได้อย่างเป็น 
รูปธรรม จะต้องมีการปรึกษาหารือระหว่างกันเพื่อให้เกิดการบูรณาการแผนงาน/โครงการให้บรรลุเปูาหมาย
เดียวกัน 
   2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติได้จริง 
ตลอดจนการสร้างกระ บวนการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้ในการปฏิบัติงาน และการสร้างระบบการติดตาม 
ประเมินผลและก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
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 3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
   หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดระนอง ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
และส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
   ติดตามประเมินผลให้เป็นระบบมีการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นเอกภาพ ทั้งน้ี ในการที่จะแปลง
แผนสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมโดยการสร้างความเข้าใจแผน ขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเปูาประสงค์ น าแผนไปสู่
การปฏิบัติในระดับต่างๆ ให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
การด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรม สร้างระบบการติดตามและประเมินผล มีเกณฑ์ชี้วัด
ประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

 วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการ การด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน พ.ศ.2562 - 2564 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 จ าเป็นต้องมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการติดตาม
ประเมินผลจะเป็นการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดผลผลิต ( Outcomes) เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงแผนตาม
หลักการ PDCA คือมีการก าหนดยุทธศาสตร์ (Plan) คือ แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน พ.ศ. 2562 - 2564 
ฉบับทบทวน ประจ าปี พ.ศ.2562 แล้วน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ( Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอดแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติ และขั้นตอนต่อไปควรต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวช้ีวัดที่ก าหนด
หรือไม่ (Check) และหากพบว่าไม่เป็นไปตามที่ก าหนด จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแผน (Action) ดังปรากฏตาม
แผนภูมิต่อไปนี้ 

 
แผนภาพวงจรการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน สู่การปฏิบัต ิ

 กลไกส าคัญที่ใช้ในการติดตามประเมินผลประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ 
 1. การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมส าคัญ ในรูปแบบของ

รายงานผลการปฏิบัติงานรายปี เสนอผู้บริหาร  
 2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวช้ีวัดของหน่วยงาน ( Outcome) โดยใช้กลไกระบบการตรวจ 

ราชการ เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปไปยังผู้บริหารสาหรับใช้
เป็นข้อมูลในการทบทวนแผน  
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 3. การติดตามประเมินผลภาพรวมโดยใช้วิธีวิจัยเป็นเครื่องมือ เพื่อติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ใน 2 ระยะ คือ ระยะครึ่งแผน และระยะครบแผน ภายหลังจากมีการใช้กไกในการ
ติดตามประเมินผลดังกล่าวแล้ว ต้องสรุปผลส าเร็จของแผนงานและผลสัมฤทธิ์ตามตัวช้ีวัดของเปูาประสงค์ที่
ก าหนดปัญหาอุปสรรครวมถึงข้อเสนอแนะและมีการรายงานผลการประเมินเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กับ
หน่วยงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนต่อไป 
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ส่วนที่ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จังหวัดระนอง 
 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้ก าลังแรงงาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการปูองกันแก้ไขปัญหา 

           การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน     
 
นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ)
และผู้ประกอบการ 

ศักยภาพ หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง แรงงานมีงานท า มีความมั่นคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ  หมายถึง ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน 

ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 4) ลูกจ้างของรัฐบาล
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 6) ผู้มีงานท าที่
ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 
  แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับการ
คุ้มครองไม่ครบทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
หมายเหตุ – อ้างอิงมาจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565)  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้ก าลังแรงงาน  

ก าลังแรงงานเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้การพัฒนาประเทศ  หากก าลังแรงงานไม่ได้รับโอกาสและ
ไม่ได้รับโอกาสและไม่ได้รับการดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพ  สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย และการสร้าง
หลักประกันที่ดีทางสังคม  ก็จะไม่มีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศ  ดังน้ัน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ก าลังแรงงาน 

การเสริมสร้างความมั่นคงในการมีงานท า  เพื่อส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมทั้งผู้สูงอายุและคน
พิการได้มีงานท า  มีรายได้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท า การ
ประกอบอาชีพอิสระ  การแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน  การส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
และคนหางานได้รับการคุ้มครอง 

การเสริมสร้างความมั่นคงในการท างานเพื่อให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมี
ความปลอดภัยในการท างาน  มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดี  ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม
และมีความสมานฉันท์ระหว่างแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  โดยด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้างความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  และเสริมสร้าง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน และ
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เสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง  โดยเป็นงานที่ใช้หลักบูรณาการและ
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

นอกจากนี้ ต้องด าเนินการเสริมสร้างคุณภาพชีวิติที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม/ส่งเสริม
ระบบการออม เพื่อให้มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีมีธรรมภิบาล การพัฒนารูปแบบ
และสิทธิประโยชน์ที่มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานและด าเนินการเพื่อให้กองทุนมีเสถียรภาพ 

 

1. เป้าประสงค ์
1) แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิ์ประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันที่มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
2) ก าลังแรงงานได้รับความคุ้มครอง  ขยายโอกาสการมีงานท า และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

 

2. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของจ านวนประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการส่งเสริม
การมีงานท า  

86 87 88 

2. จ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
ประกันสังคม  (คน)  

14,000 14,000 14,000 

3. จ านวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน (คน)  8,300 8,300 8,300 

 
3. รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่  1  ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่มาขอรับบริการส่งเสริมการมีงานท า  
หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค านวณตัวชี้วัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า  x  100 

  จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่มาขอรับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
ค าอธิบาย : 1.  จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
                                           หมายถงึ  ประชาชนวัยแรงงาน รวมถึง ผู้สงูอายุผู้ด้อยโอกาสทาง

สังคมที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า  จากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

  2.  จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่มาขอรับบริการส่งเสริมการมีงานท า
หมายถึง  ประชาชนวัยแรงงาน รวมถึง  ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

แหล่งข้อมูล : ส านักงานจัดงานจังหวัดระนอง,  ส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง ,     
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานจัดงานจังหวัดระนอง 
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ตัวชี้วัดที่  2   จ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม   
หน่วยวัด : คน 
วิธีค านวณตัวชี้วัด : จ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม  

จากระบบฐานข้อมูลส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
ค าอธิบาย : แรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม หมายถึง 

ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม
พ.ศ. 2533 หรือที่เรียกว่าผู้ประกันตนมาตรา 33 ไม่ว่าลูกจ้างนั้นมี
สัญชาติใดก็ตาม นอกจากน้ียังมีความหมายถึงบุคคลซึ่งเคยเป็น
ผู้ประกันตนมาตรา 33ต่อมาได้สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน และแสดง
ความจ านงขอเป็นผู้ประกันตนต่อไปหรือที่เรียกว่าผู้ประกันตนมาตร 39 

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลจากฐานทะเบียนผู้ประกันตน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 
ตัวชี้วัดที่  3  จ านวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน   
หน่วยวัด : คน 
วิธีค านวณตัวชี้วัด : จ านวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  40  

จากระบบฐานข้อมูล ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
ค าอธิบาย : 1. แรงงานนอกระบบ  หมายถึง  ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่มีอายุ 15 ปี

ขึ้นไป  ที่ยังไม่ได้รับความคุ้มครองจากระบบประกันสังคม 
  2. แรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน  หมายถึง  แรงงาน

นอกระบบที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา  40   ซึ่งมิใช่
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หรือ มาตรา 39 

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลจากฐานทะเบียนผู้ประกันตน  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 

4. กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนวัยแรงงานรวมทั้ง  ผู้สูงอายุ  และบุคคลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
มีรายได้ที่เหมาะสม  มีความพร้อมและเข้าใจภาวะตลาดแรงงาน  มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ  โดยมี
แนวทางด าเนินการดังนี้ 

(1) พัฒนาระบบกลไก  และกระบวนการจัดหางานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้การบริการจัดหางานให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงทั้งในระดับอ าเภอและต าบล 

(2) พัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลต าแหน่งงานและทะเบียนคนหางานในประเทศ  เพื่อเป็น
ข้อมูลในการสมัครงานของคนหางานและความต้องการจ้างงานของนายจ้าง/สถานประกอบการ 

(3) พัฒนาและส่งเสริมการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระ  การรับงานไปท าที่บ้าน  
และการรวมกลุ่มอาชีพ  เพื่อเตรียมให้ประชาชนวัยแรงงาน  รวมทั้งผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีความ
พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและสามารถเลือกประกอบอาชีพได้ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
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กลยุทธ์ที่  2   ส่งเสริมระบบประกันสังคมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน  
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงานผ่านระบบประกันสังคมบนพ้ืนฐานการมี

เสถียรภาพของกองทุน  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยให้ความส าคัญกับ 
(1) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอย่างมีคุณค่าโดยการ     

ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  มุ่งเน้นการได้รับสิทธิอย่างทั่วถึง  การรับบริการที่
สะดวก  รวดเร็ว  ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ  นโยบาย 

(2)  ส่งเสริมให้แรงงานในระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคมอย่าง   
ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งจังหวัด 

(3)   รณรงค์ให้แรงงานต่างด้าวที่ถูกต้องตามกฎหมายได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมมากขึ้น 
                           (4)   ประชาสัมพันธ์ความรู้ให้นักศึกษาระดับอาชีวะศึกษา ซึ่งจะเข้าสู่ตลาดแรงงานได ้
ตระหนัก และเข้าใจในระบบประกันสังคม 

กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริม  พัฒนา  และคุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างยั่งยืน  
จังหวัดระนอง  มีการมุ่งเน้นเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  ภายในจังหวัด  แต่การให้ความส าคัญ

กับการเสริมสร้างหลักประกันการคุ้มครองให้กับแรงงานนอกระบบก็ย่อมมีความส าคัญไม่น้อยกว่ากัน  ดังนั้นเพ่ือ
ส่งเสริมให้แรงนอกระบบได้รับการคุ้มครองอย่างยั่งยืน  จังหวัดระนองจึงมุ่งเน้นโดย 

(1) ส่งเสริมการรวมกลุ่มและเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อการประกอบอาชีพและพัฒนา
แรงงานนอกระบบให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ประสานภาคีที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้แรงงานนอก
ระบบสามารถเข้าถึงตลาดสินค้า 

(2) รณรงค์  ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้แรงงานนอกระบบตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบประกันสังคม  รวมทั้งระบบการออมและการวางแผนทางการเงินเพื่อการด ารงชีวิตเมื่อ
เข้าสู่วัยสูงอายุ  หรือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

5. โครงการ / กิจกรรม :   
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ก.1 การส่งเสริมความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้ก าลังแรงงาน  
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างยั่งยืน (2 กิจกรรม) สนง.จัดหางานจังหวัด 
2 โครงการนัดพบแรงงานย่อย สนง.จัดหางานจังหวัด 
3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการในประเทศ สนง.จัดหางานจังหวัด 
4 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ (4 กิจกรรม) สนง.จัดหางานจังหวัด 
5 โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

และโครงการเพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ 
สนง.จัดหางานจังหวัด 

6 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน สนง.จัดหางานจังหวัด 
7 โครงการจัดท าข้อมูลทะเบียนก าลังแรงงานทักษะพิเศษ สนง.จัดหางานจังหวัด 
8 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน  (2 กิจกรรม) สนง.จัดหางานจังหวัด 
9 โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ สนง.จัดหางานจังหวัด 

10 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
และโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุที่เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ์ 
 

สนง.จัดหางานจังหวัด 
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11 โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน 
12 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 
สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน 

13 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน 

14 โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมขน กศน.ระนอง 
15 โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานนอกระบบ 

แรงงานพิการ และแรงงานสูงอายุ 
สนง.แรงงานจังหวัด 

ก.2 ส่งเสริมระบบประกันสังคม เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
แรงงาน 

 

1 สร้างหลักประกันทางสังคม ส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิ
ตามกฎหมาย (มาตรา 33 และมาตรา 39) 

สนง.ประกันสังคมจังหวัด 

2 บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 
ตามกฎหมาย 

สนง.ประกันสังคมจังหวัด 

3 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service deliver Unit 
(ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40) 

สนง.ประกันสังคมจังหวัด 

4 โครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจสอบและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาขีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเชิงรุกในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง 

สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

5 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ ระบบบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานสู่อาเซียน (ระดับจังหวัด) 

สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

6 การตรวจก ากับสถานประกอบกิจการหน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาขีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน 

สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

7 การรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการ
บริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 

สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

8 กฎหมายเกี่ยวกับการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ(ส าหรับ
โรงงานที่จ้างแรงงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปต้องจ้างแรงงานคนพิการ 
1 คน) 

สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 

9 กองทุนผู้สูงอายุ (ให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพส าหรับผู้ที่มี
อายุ 60 ปีขึ้นไป และมีสัญชาติไทย 

สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 

10 การกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
(ประเภทคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นรายบุคคล) 

สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 

11 การสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพส าหรับคนพิการ สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
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12 การเฝูาระวังปูองกัน ควบคุมโรค และด้านสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพในภาคเกษตรกรรม โดยการจัดต้ังคลินิกตรวจสุขภาพเกษตรกร  

สนง.สาธารณสุขจังหวัด  

ก.3 ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างยั่งยืน  
1 สร้างหลักประกันทางสังคม ส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิ

ตามกฎหมาย (มาตรา 33+39) 
สนง.ประกันสังคมจังหวัด 

2 บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 
ตามกฎหมาย 

สนง.ประกันสังคมจังหวัด 

3 การตรวจแรงงานนอกระบบ สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

4 การให้ค าปรึกษา แนะน าแก่แรงงานนอกระบบ สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

5 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

6 ส่งเสริมความปลอดภัยแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

7 โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเฉพาะแรงงานนอกระบบ 
แรงงานพิการและแรงงานผู้สูงอาย ุ

สนง.แรงงานจังหวัด 

8 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สนง.แรงงานจังหวัด 
9 โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาภาคเกษตรอย่างยั่งยืน (2 

กิจกรรม) 
สนง.เกษตรและสหกรณ์
จังหวัด 

10 โครงการเกษตรครบวงจรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สนง.เกษตรและสหกรณ์
จังหวัด 

11 โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน สนง.เกษตรและสหกรณ์
จังหวัด 

12 โครงการส่งเสริมแนวทางเกษตรกรทฤษฎีใหม ่ สนง.เกษตรและสหกรณ์
จังหวัด 

13 โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรกรทฤษฎีใหม่  กิจกรรม จ้าง
แรงงานเกษตรกรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 

สนง.เกษตรและสหกรณ์
จังหวัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการ 
องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยภายใต้

สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจทั้งในระดับภูมิภาคคือเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการในประเทศไทย 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล 

พัฒนาขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพโดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดย
อ้อมจากผลของการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC)ภายใต้ข้อจ ากัดด้าน
ทรัพยากรและกรอบเวลา  โดยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน 

ขณะเดียวกันควรด าเนินการเชิงรุกควบคู่กัน  โดยพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ การพัฒนาระบบความสามารถ (Competency-Based System)รายกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่ง
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ประกอบด้วยความสามารถในสาขาอาชีพความสามารถที่จ าเป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัยอุตสาหกรรม รวมทั้งพัฒนา
และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับแรงงานและสถานประกอบการ 

เป้าประสงค ์
1) แรงงานมีผลิตภาพ  มีสมรรถนะได้มาตรฐาน  มีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันในเวทีโลก 
2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมด้านแรงงาน 
3) แรงงานได้รับการจ้างงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

2.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1.ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 

70 70 70 

2. ร้อยละของแรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาประสิทธิภาพรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

70 70 70 

 
3.รายละเอียดตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่  3.1 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค านวณตัวชี้วัด : จ านวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ x 100 
 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
ค าอธิบาย : แรงงานที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพหมายถึง  
แรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามกิจกรรมดังต่อไปนี้  
 กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 กิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 
 แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลจากส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง   
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
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ตัวชี้วัด 3.2   ร้อยละของแรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาประสิทธิภาพรองรับประชาคมอาเซียน 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
วิธีค านวณตัวชี้วัด  :แรงงานที่ผ่านการพัฒนาประสิทธิภาพรองรับประชาคมอาเซียน x 100 

 แรงงานที่เข้ารับการพัฒนาประสิทธิภาพรองรับประชาคมอาเซียน 
ค าอธิบาย  :  การพัฒนาประสิทธิภาพรองรับประชาคมอาเซียน หมายถึง แรงงานที่เข้า

รับการพัฒนาประสิทธิภาพภายใต้กิจกรรม  เพิ่มขีดความสามารถของแรงงาน
รองรับประชาคมอาเซียนทั้งหมด 

แหล่งข้อมูล : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
 

4.    กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการในจังหวัดระนองรองรับการปรับ

โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัด  และสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศ  โดยมีแนวทาง
ด าเนินการ  ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของแรงงานและผู้ประกอบการให้มีความรู้
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  และความรู้ทักษะในด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่จะช่วยให้
แรงงานและผู้ประกอบการสามารถเช่ือมโยงการด าเนินธุรกิจทั้งในระดับกลุ่มจังหวัด  ระดับประเทศ  และ
ระหว่างประเทศ 

(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
ผู้ประกอบการให้ทันสถานการณ์การเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
เพื่อจัดเตรียมแรงงานที่มีความรู้  ทักษะฝีมือในระดับสูง  และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียนก าหนดทั้ง  3  ภาคส่วนเศรษฐกิจ  คือ  ภาคเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการ 
 

กลยุทธ์ที่  2 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพื่อให้เครือข่ายด้านแรงงาน  ภาคเอกชน  หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

และการพัฒนาแรงงานเข้ามามีบทบาทในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยมีแนวทางด าเนินงาน  ดังนี ้
(1) สร้างระบบความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานกับเครือข่าย

แรงงาน  ภาคเอกชน  และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการพัฒนาแรงงาน  เข้ามามีบทบาท
มากขึ้นในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทีเกี่ยวข้อง 

(2) ส่งเสริมการพัฒนาก าลังแรงงานระดับสูง  ในการพัฒนานวัตกรรมในสาขาต่างๆ 
เพื่อต่อยอดสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมระดับสูง     ที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ใหม่กับภูมิปัญญาวัฒนธรรมไทยให้
สามารถเพิ่มมูลค่า และคุณค่าของสินค้าและบริการในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ทักษะความรู้  ความสามารถของ
ผู้สูงอาย/ุคนพิการ  ให้เข้มแข็งยั่งยืน  โดยเน้นให้ผู้สูงอายุ/คนพิการ  มีส่วนร่วมทั้งในฐานะผู้รับและให้แก่สังคม 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดท ามาตรฐานทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
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5. โครงการ / กิจกรรม: 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ก.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด 

1 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน กิจกรรมฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน 

สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด 

2 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน กิจกรรม 
ฝึกเตรียมเข้าท างาน 

สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด 

3 โครงการพฒันาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด 

4 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ 

สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด 

ก.2 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

1 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เฉพาะทางการเตรียมความพร้อมการ
ทดสอบฝีมือแรงงงานแห่งชาติวิชาช่างไฟฟูา 

วิทยาลัยเทคนิคระนอง 

2 โครงการพัฒนาความร่วมมือและจัดท าทะเบียนครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

วิทยาลัยเทคนิคระนอง 

3 โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ งานความร่วมมือ 
4 โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
งานอาชีวทวิภาคี 

5 โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน งานอาชีวทวิภาคี 
6 โครงการเสริมสร้างความสามารถการบริการจัดการเครือข่ายการท่องเที่ยว

เพื่อการท่องเที่ยวยั่งยืนจังหวัดระนอง กิจกรรม อบรมและพัฒนาศักยภาพ
ท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือรองรับมาตฐานโฮมสเตย์จังหวัดระนอง 

สนง.ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดระนอง 

7 โครงการเพิ่มศักยภาพและมาตรฐานการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมัคคุเทศน์ท้องถิ่นเพื่อรองรับการท่องเที่ยว
จังหวัดระนอง 

สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัด 

8 การสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน (อบรมสร้างอาชีพตามความ
ต้องการของครัวเรือน ) หมู่บ้านละ 20 คน เวลา 5 วัน 

สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัด 

9 สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง (ฝึกอบรมอาชีพเพื่อลด
รายจ่ายตามแนวทาง ศพพ.) 

สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัด 

10 โครงการส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและแปรรูปสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่า 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน 

สนง.พาณิชย์จังหวัด 

11 โครงการส่งเสริมการตลาดเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าการลงทุน กิจกรรม 
อบรมให้ความรู ้
 

สนง.พาณิชย์จังหวัด 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 

 

58 
 

ก.3 จัดท ามาตรฐานทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือให้ครอบคลุมทุก
สาขา 

 

1 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด 

2 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการ
แข่งขัน 

สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรมที่เสนอจากที่ประชุม 
1 โครงการพัฒนา การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับผู้สูงอาย ุ

1. พัฒนาผู้สูงอายุที่มีศักยภาพเพื่อเป็นผู้ประกอบการส าหรับรองรับ 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและการสร้างกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ผ่านกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  
จังหวัดระนอง 

2 โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ (On line courses)  
พัฒนาทักษะแรงงาน (Multi-skills, re-skill, up-skill) 

1. พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ที่สอดคล้องกับความต้องการของแรงงาน 
เพื่อเพิ่มทักษะที่หลากหลาย (Multi-skills) การทบทวนทักษะที่จ าเป็น 
(re-skill) และเพิ่มทักษะ (up-skill)  

2. สร้าง Platform ที่เหมาะสมส าหรับหลักสูตรออนไลน์หรือร่วมมือ 
กับสถาบันการศึกษาในการพัฒนาสื่อและหลักสูตรออนไลน์เพ่ือการเข้าถึง 
(Access) ทุกที่ทุกเวลา 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  
จังหวัดระนอง 

3 โครงการ การสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ (New entrepreneur 
development)  

1. จัดท าหลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับ 
ผู้ประกอบการ เยาวชน หรือแรงงานคืนถิ่นร่วมกับ Young Entrepreneur 
Chamber of Commerce (YEC) 

2. พัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่โดยใช้สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ หรือ 
ออนไซต์(On site) โดยเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์ของจังหวัดระนอง 

3. พัฒนาความเช่ือมระหว่างผู้ประกอบการรายใหม่กับกลุ่ม 
วิสาหกิจชุมชนหรือสินค้าเกษตรที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดระนอง 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  
จังหวัดระนอง 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรและแรงงานด้านผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพมาตรฐาน 
1. จัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรและแรงงานด้านการผลิต 

สินค้าเกษตรที่เป็นเอกลักษณ์และสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดระนอง 
2. พัฒนาบุคลากร แรงงาน และผู้ปกระกอบการด้านการผลิตสินค้า 

เกษตรเพ่ือยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและผู้บริโภค 

3. เชื่อมโยงความร่วมมือและเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
เกษตรกรผู้ประกอบการ แรงงาน  ส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาค 
วิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานของสินค้าและผลิตภัณฑ์การเกษตร 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  
จังหวัดระนอง 
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5 โครงการพัฒนาแรงงานและผู้ประกอบการด้านการแพทย์แผนไทย  
แพทย์ทางเลือก การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
1.พัฒนาบุคลากร แรงงานและผู้ประกอบการด้านการแพทย์แผนไทย 
แพทย์ทางเลือกและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ  
โรงพยาบาลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก 
 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  
จังหวัดระนอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3   
การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 ประเทศไทยถูกจัดอันดับสถานการณ์ด้านการค้ามนุษย์อยู่ที่ Tier 2 กระทรวงการต่างประเทศ
สหรัฐอเมริกาได้เผยแพร่รายงานสถานการณ์การค้ามนุษย์ ประจ าปี ๒๕๖๒ ( TIP Report 2019) โดยในปีนี้ 
ไทยได้รับการจัดระดับให้อยู่ ใน Tier 2 ซึ่งเป็นการคงอันดับเดิมจากปี ๒๕๖๑  การคงระดับของไทยให้อยู่ใน 
Tier 2 สะท้อนว่า สหรัฐฯ ตระหนักถึงความมุ่งมั่นพยายามของไทย ตลอดจนความคืบหน้าที่รัฐบาลไทยและ
ภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมกันสร้างขึ้นในการปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ทุกรูปแบบ โดยในปีที่ผ่านมา ไทยมี
พัฒนาการส าคัญทั้งในด้านการบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิด การคุ้มครองดูแลผู้เสียหาย 
และการปูองกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ นอกจากนี้ ไทยยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนในประเทศ ทั้งภาคประชาสังคมและภาคเอกชน ตลอดจนภาคส่วนในต่างประเทศ ทั้งองค์การ
ระหว่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และประเทศอื่น ๆ ที่สนใจซึ่งรวมถึงสหรัฐฯ   เพื่อให้การด าเนินการของไทย
เกิดผลส าเร็จในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นและอย่างต่อเนื่องต่อไป การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เป็นวาระแห่งชาติของไทย   โดยรัฐบาลไทยมุ่งมั่นเดินหน้าพัฒนากรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการท างานของทุกส่วนราชการที่รับผิดชอบ และจะแก้ไขสิ่งที่ยังเห็นบกพร่องอยู่ในขณะนี้ โดยมี
เปูาหมายส าคัญเพื่อขจัดการค้ามนุษย์ทุกรูปแบบ และปกปูองคุ้มครองศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักสิทธิ
มนุษยชนและหลักมนุษยธรรมที่ไทยยึดถือมาโดยตลอด 

ในประเด็นยุทธศาสตร์นี้ยังครอบคลุมการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
แรงงานไทยและเศรษฐกิจของประเทศจากการจ้างแรงงานต่างด้าว  การควบคุมหรือลดผลกระทบที่เกิดจาก
การใช้แรงงานต่างด้าวทั้งด้านสังคม  สาธารณสุข  และความมั่นคงของชาติ  โดยการพัฒนาระบบโครงสร้าง
และกลไกการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภา  ทันต่อการเพ่ิมขึ้นของปริมาณการจ้างแรงงาน
ต่างด้าว   ตลอดจนให้การคุ้มครองและปูองกันการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย   แร งงานบังคับและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือลดเง่ือนไขการกีดกันทางการค้าและการส่งออก   
 จังหวัดระนองเป็นจังหวัดชายแดน ระหว่างไทย เมียนมา ลักษณะแนวพรมแดน มีทั้งในส่วนที่เป็น
ดินแดน ล าน้ า และน่านน้ าทะเลอันดามัน จังหวัดระนองจึงประสบปัญหาการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองของคน
ต่างด้าวสัญชาติพม่า รวมถึงบุคคลไร้สัญชาติ เช่น โรฮีนจา บุคคลเหล่านี้ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพื่อมาอยู่เป็น
แรงงานในจังหวัดระนอง และอาศัยจังหวัดระนองเพื่อเป็นทางผ่านไปเป็นแรงงานจังหวัดอื่น ประเทศอื่น ซึ่ง
นับว่าเป็นกลุ่มเสี่ยงของการค้ามนุษย์ จังหวัดระนองมีสถานะเปูนทั้งต้นทาง ทางผ่าน และปลายทางใน
กระบวนการค้ามนุษย์ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของไทยจะต้องร่วมมือปูองกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื่อง และ
เนื่องจากแก้ไขปัญหาการค้ามุนษย์เป็นวาระแห่งชาติของประเทศไทยอีกด้านหนึ่ง และที่ผ่านมาคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ให้ความส าคัญอย่างย่ิงและสนับสนุนการท างานร่วมกันของส่วนราชการที่
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เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี การด าเนินการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ของไทยไม่ใช่เป็นการด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อการ
จัดอันดับโดยสหรัฐฯ ประเทศไทยยึดมั่นและเคารพในสิทธิมนุษยชน และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ จึงต้อง
ฉายภาพให้สังคมโลกได้เห็นความต้ังใจความมั่นคงแก้ไขปัญหา มาตรการและข้อเท็จจริงของการท างานในทุก
แง่มุม อันจะมีผลโดยตรงต่อการลดระดับปัญหาลงอย่างต่อเนื่อง 
1.เป้าประสงค ์

1. การใช้แรงงานต่างด้าวได้รับการจัดระเบียบอย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อประเทศ 
2. สร้างระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแบบครบวงจร 
 

2. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อเจ้าหน้าที่ 90 90 90 
2. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติได้รับใบอนุญาตท างาน 75 75 75 
3. จ านวนคนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาตท างาน  (คน) 15,000 15,000 15,000 

4. ร้อยละของแผนปฏิบัติการสามารถน าไปใช้ด าเนินงานด้านการปูองกันการ       
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

90 95 100 

 

3. รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่  1ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อเจ้าหน้าที ่
หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค านวณตัวชี้วัด : ค่าเฉลี่ยผลส ารวจระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  x  100 
 
 

ค าอธิบาย : 1. ผู้มารับบริการ  หมายถึง  ประชาชน  นายจ้าง  สถานประกอบการ  
ผู้มารับบริการโดยตรง  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการผู้ให้บริการ)  หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับ
บริการจากส านักงาน 

  2. พิจารณาจากค่าเฉลี่ยผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  จาก
ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง   

       3. ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ๆ ดังนี้  
   (1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ  ขั้นตอนการให้บริการ  
   (2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
   (3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  
   (4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
   (5) ความเช่ือมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  โดยเน้นวาระ  
                                                  แห่งชาต ิดา้นจรยิธรรม  ธรรมาภิบาล  และการปูองกันการ 
                                                  ทุจริต  และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 
แหล่งข้อมูล : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง, ส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง 

จ านวนแบบส ารวจทั้งหมดของผู้มารับบริการ 
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ตัวชี้วัดที่  2  ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติได้รับใบอนุญาตท างาน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค านวณตัวชี้วัด : จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์และได้รับใบอนุญาตท างานx  100 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ยื่นและได้รับใบอนุญาตท างาน 
ค าอธิบาย : 1.  จ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติ  ลาว  กัมพูชา  และพม่า  ที่ผ่านการ

พิสูจน์และได้รับใบอนุญาตท างาน  
2.   จ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติ  ลาว  กัมพูชา  และพม่า  ที่ยื่นและ 
      ได้รับใบอนุญาตท างาน 

แหล่งข้อมูล : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

ตัวชี้วัดที่  3  จ านวนคนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาตท างาน   
หน่วยวัด : คน 
วิธีค านวณตัวชี้วัด : จ านวนคนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาตท างาน 
ค าอธิบาย : คนต่างด้าวสัญชาติลาว กัมพูชา  และพม่า ที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาต

ท างาน 
แหล่งข้อมูล : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละของแผนปฏิบัติการสามารถน าไปใช้ด าเนินงานด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
วิธีค านวณตัวชี้วัด  :ผลการปฏิบัติงานตามแผนการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน x 100

 แผนการปฏิบัติการการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกรง.รน. 
ค าอธิบาย  :  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ

ปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยเฉพาะในกิจการเรือประมงซึ่งเป็นกลุ่ม
เสี่ยงที่อาจน าไปสู่ปัญหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน อันเนื่องจากสภาพการจ้าง
ที่แตกต่างจากกิจการประเภทอื่น 

แหล่งข้อมูล : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระนอง   
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง 

 

4. กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

                       (1)  ก ากับ  ควบคุม  การท างานของคนต่างด้าว 
                       (2)  รณรงค์  ส่งเสริม  เร่งรัดการพิสูจน์สัญชาติ  และการน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
                       (3)  รณรงค์ และขยายการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าวให้ครอบคลุม 
                             และท่ัวถึง 
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กลยุทธ์ 2. การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการป้องกัน ปราบปราม และคุ้มครอง  
 (1.)  ส่งเสริมให้มีการอบรมเผยแพร่ความรู้แก่กลุ่มเสี่ยงเพ่ือมิให้ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 (2.) เพื่อสร้างเสริมประสิทธิภาพและการขยายผลด าเนินงานแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน   

ที่ดี (Good Labour Practies : GLP) เพื่อปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและเพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขัน 

 

5. โครงการ / กิจกรรม : 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ก.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
1 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  

พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
สนง.จัดหางานจังหวัด 

2 การประชุมคณะท างานศูนย์ประสานงานชายแดนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ไทย-เมียนมา (ระนอง เกาะสอง) BCATIP 

สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 

3 การประชุมและติดตามผลการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการปูองกันการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดระนอง 

สนง.แรงงานจังหวัด 

ก.2 การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการป้องกันปราบปราม
และคุ้มครอง 

 

1 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ (2 กิจกรรม) สนง.จัดหางานจังหวัด 
2 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพื่อปูองกันปัญหาการค้ามนุษย ์ สนง.จัดหางานจังหวัด 
3 โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ สนง.จัดหางานจังหวัด 
4 การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครอง

แรงงาน (2 กิจกรรม) 
สนง.จัดหางานจังหวัด 

5 การสร้างความตระหนักรู้แก่กลุ่มเปูาหมายและการคุ้มครองช่วยเหลือ
แรงงานต่างด้าวในภาคประมง 

สนง.จัดหางานจังหวัด 

6 การสร้างการรับรู้ให้กับแรงงานและสถานประกอบการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปูองกันการค้ามนุษย์ให้กับภาคีเครือข่ายหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกขน 
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม NGOs ในพื้นที ่

สนง.แรงงานจังหวัด 

7 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐในการคัดแยกและส่งต่อผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์และผู้ย้ายถิ่นที่เปราะบาง 

สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 

8 การสนับสนุนภาคีภาครัฐในการให้ความรู้กับชุมชนผู้ย้ายถิ่นและการมีส่วน
ร่วมในการประชุมร่วมกับองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรในชุมชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในชุมชนและหนุนเสริมภาคีภาครัฐในการระบุปัญหา
และความต้องการของผู้ย้ายถิ่นที่เปราะบาง 

องค์การระหว่างประเทศ
เพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน 
(International 
Organization for 
Migration : IOM) 

9 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการข่าวในการช่วยเหลือผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย ์
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ระนอง 
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10 การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

11 โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ / สถานบันเทิง / สถานบริการ / 
ร้านเกมส์ / โต๊ะสนุ๊ก 

ที่ท าการปกครองจังหวัด 

12 โครงการปัองกันพื้นที่ตลอดแนวชายแดนเส้นทางเข้ามาในพื้นที่ชั้นใน 
ตรวจสถานบริการและสถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ระนอง 

13 โครงการประชาสัมพันธ์ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ (สื่อวิทยุ 
สปอตวิทยุรณรงค์ การจัดรายการ  สารคดี  ภาษาไทยและภาษาพม่า) 

สวท.ระนอง 
อสมท.ระนอง 

14 การให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้เสียหายจากการค้ามนุษย ์ สนง.สาธารณสุขจังหวัด 
15 โครงการปัองกันพื้นที่ตลอดแนวชายแดนเส้นทางเข้ามาในพื้นที่ชั้นใน 

ตรวจสถานบริการและสถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ตั้งจุดตรวจ
และจุดสกัด 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ระนอง 

16 กิจกรรมการตรวจสอบสถานประกอบการที่สุ่มเสี่ยงต่อการค้ามนุษย ์ หน่วยเฉพาะกิจกรม
ทหารราบที่ 25 

17 โครงการปราบปรามการค้ามนุษย์ หน่วยเฉพาะกิจกรม
ทหารราบที่ 25 

18 การปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ในแรงงานประมงทะเล  เรือประมง
พาณิชย์ที่ท าการประมงในอาณาเขตพื้นที่ทางทะเลในจังหวัดระนอง 

สถานีต ารวจน้ า 9 กอง
ก ากับการ 8 กองบังคับ
การต ารวจน้ า 

19 การให้บริการดูแลระบบสุขภาพด้านการรักษาพยาบาลผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย ์

สนง.สาธารณสุขจังหวัด 

20 โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว สนง.จัดหางานจังหวัด 
21 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 

จังหวัดชายทะเล 
สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

22 บูรณาการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยงในพื้นที ่ สนง.แรงงานจังหวัด 
23 การจัดการประชุม/อบรม สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ พรก. และกฎหมายด้าน

แรงงานที่เกี่ยวข้อง 
สนง.แรงงานจังหวัด 

24 โครงการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว สนง.จัดหางานจังหวัด 
25 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง สนง.จัดหางานจังหวัด 
26 โครงการอบรมปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว สนง.จัดหางานจังหวัด

(ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุน) 

27 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อ
เป็นผู้เฝูาระวังทางสังคมด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ 

สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด(ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุน) 

 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
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แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 12ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานจังหวัดฯ   
 

สังคมสูงวัย 
เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  1) ความมั่นคง 2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 1 
 

คนและการศึกษา 15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม 
23. การวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรม 

แก้ไขปัญหาทุจริต การท างานภาครัฐ สภาพแวดล้อมรัฐ 

11. ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 

23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วง 5 ปีแรก  

(พ.ศ. 2561 - 2565) ในส่วนที่กระทรวงแรงงาน
เกี่ยวข้อง 16 แผนแม่บท 12 ประเด็น 

 

แผน
ระดับ
ท่ี 2 1. ความมั่นคง 4. อุตสาหกรรม 

และบริการแห่งอนาคต 
6. พื้นที่และ 

เมืองน่าอยู่อัจริยะ 
7. โครงสร้างพื้นฐาน  

ระบบโลจิสติกส์  
และดิจิทัล แก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงเร่งด่วน 

8. ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
EEC +SEC กระจายศูนย์กลางความเจริญ 

การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

2. การต่างประเทศ 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้ก าลัง
แรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพ 
               ท่ีสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมระบบประกันสังคมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ 
                 แรงงาน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างยั่งยืน 
 
  

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การจัดท ามาตรฐานทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุม 
               ทกุสาขาอาชพี  
 
 
 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการป้องกันแก้ไข    
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
  กลยุทธ์ที่ 2 การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการป้องกัน ปราบปราม        
                  และคุ้มครอง 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 

 
 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 3 

เป้าหมาย “เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ด”ี 
1) เพิ่มศักยภาพแรงงาน/ผู้ประกอบการ 2) คุ้มครอง เสริมสร้างความม่ันคงหลักประกันการท างาน คุณภาพชีวิตท่ีดี 3) บริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ  
4) พัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน 5) บริหารจัดการองค์กร บุคลากร 6) พัฒนา ICT และการสื่อสาร 

แผนพัฒนาจังหวัดระนอง  พ.ศ. 2561 – 2564  
ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ. 2562  

และประเด็นการพัฒนาของจังหวัด ด้านแรงงาน 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2562 - 2565) 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดระนอง (พ.ศ. 2562 - 2565) 
เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดระนอง   “แรงงานมีศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ” 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับชั้นน าในภูมิภาคเอเชีย” ประ
นาที่ 1 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการด้านท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด สังคมคุณภาพและความสงบสุขของบ้านเมือง  



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยทุธศาสตร์
ชาตดิา้นที่

แผนแม่บทฯ
ตวัชี้วดัที่

แผนยอ่ย
ตวัชี้วดัที่

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการอยา่งยั่งยนื
จ านวนประชาชนได้รับบริการ

ส่งเสริมการมงีานท า
250 250 182,300      182,300      182,300      546,900      สจจ.รน. 3 11 11.1

โครงการจดัหางานเชงิรุกเพื่อการมงีานท าอยา่งยั่งยนื
  - กจิกรรมเสริมสร้างความมั่นคงอยา่งยั่งยนื 550 550 1,100   182,200      182,200      364,400      
  - กจิกรรมเพิ่มประสิทธภิาพการบรรจงุาน 1 1 2          195,600      195,600      391,200      

2. โครงการนัดพบแรงงานยอ่ย
จ านวนปชช.ได้รับบริการ

ส่งเสริมการมงีานท า
150 150 150 450 12,900        12,900        12,900        38,700        สจจ.รน. 3 11 11.1

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการในประเทศ
จ านวนปชช.ได้รับบริการ

ส่งเสริมการมงีานท า
1 1 1 3 180,000      180,000      180,000      540,000      สจจ.รน. 3 11 11.1

4. โครงการให้บริการจดัหางานแกก่ลุ่มคนพิเศษ
จ านวนกลุ่มคนพิเศษได้รับ
บริการส่งเสริมการมงีานท า

87 87 87 261 188,000      188,000      188,000      564,000      สจจ.รน. 3 11 11.1

  4.1 กจิกรรมจดัหางานให้ผู้พ้นโทษ 6 4 4 14 1,800          1,200          1,200          4,200          
  4.2 กจิกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยวุแรงงาน 80 54 54 188 6,200          5,400          6,200          17,800        

  4.3 กจิกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงาน
ภาครัฐ

1 1 1 3 180,000      180,000      180,000      540,000      

  4.4 กจิกรรมจดัหางานให้คนพิการมงีานท า 10 10  -  - 4,500          4,500          9,000          

ก.1 การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวติที่ดใีห้ก าลงัแรงงาน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการ
กับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย แผนแม่บทฯ 

และยทุธศาสตร์ชาติ

ส่วนที ่5 แผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏิบัตกิารดา้นแรงงานจังหวัดระนอง (พ.ศ.2563 - 2565)

ตวัชีวดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1     การเสริมสร้างความมัน่คงและคุณภาพชีวติทีด่ใีห้ก าลังแรงงาน

เป้าหมายรายปี งบประมาณ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยทุธศาสตร์
ชาตดิา้นที่

แผนแม่บทฯ
ตวัชี้วดัที่

แผนยอ่ย
ตวัชี้วดัที่

5. โครงการจดัหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชวีติ
จ านวนปชช.ที่ได้รับบริการ

ส่งเสริมการมงีานท า
500  -  - 500  -  -  -  - สจจ.รน. 3 11 11.1

โครงการเพิ่มศักยภาบริการจดัหางานในประเทศ 500 500

6. โครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารตลาดแรงงาน
1. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการขอ้มลูขา่วสาร
ตลาดแรงงาน

40000 40000 40000 120000 -              สจจ.รน. 3 11 11.1

2. ร้อยละของผู้รับบริการน า
ขอ้มลูขา่วสารตลาดแรงงานไป
ใชป้ระโยชน์

7. โครงการจดัท าขอ้มลูทะเบียนก าลังแรงงานทักษะ
พิเศษ

จ านวนผู้ที่มทีักษะพิเศษในแต่ะ
ละสาขาพื้นที่

20 20 20 60 4,600          4,600          4,600          13,800        สจจ.รน. 3 11 11.1

8. โครงการเตรียมความพร้อมแกก่ าลังแรงงาน
  8.1  แนะแนวอาชพีกอ่นเขา้สู่ตลาดแรงงาน

     1. กจิกรรมแนะแนวอาขพีให้นักเรียน นักศึกษา
จ านวนผู้ที่มทีักษะพิเศษในแต่ะ
ละสาขาพื้นที่

1,800   1,500   1,500   4,800   25,700        15,000        15,000        55,700        สจจ.รน. 3 11 11.1

     2. กจิกรรมแนะแนวอาชพีและส่งเสริมอาชพีให้
เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถกูคุมประพฤติและ
ผู้ต้องขงั

จ านวนเด็กและเยาวชนใน
สถานพินิจ ผู้ถกูคุมประพฤติ
และผู้ต้องขงัได้รับการแนะแนว
ส่งเสริมอาชพี

60 60 60 180 5,400          5,400          5,400          16,200        สจจ.รน. 3 11 11.1

     3. กจิกรรมสร้างเครือขา่ยการแนะแนวอาชพี

เครือขา่ยแนะแนวอาชพี
สามารถน าความรู้ที่ได้รับใช้
เป็นแนวทางในการแนะแนว
อาชพีให้นักเรียน นักศึกษา

65 35 35 135 30,000        26,200        26,200        82,400        สจจ.รน. 3 11 11.1

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชีวดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการ
กับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย แผนแม่บทฯ 

และยทุธศาสตร์ชาติ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยทุธศาสตร์
ชาตดิา้นที่

แผนแม่บทฯ
ตวัชี้วดัที่

แผนยอ่ย
ตวัชี้วดัที่

  8.2 แนะแนวอาชพีเพื่อการมงีานท า
จ านวนคนหางานได้รับบริการ
ส่งเสริมการมงีานท า

 -  -  -  - -              -              -               - สจจ.รน. 3 11 11.1

     1. กจิกรรมแนะแนวอาชพีให้ผู้ประกนัตนกรณีวา่
งาน ประชาชนทั่วไป

970 970 970 2,910   

     2. กจิกรรมศูนยต์รีเทพเพื่อการจา้งงานครบวงจร 160 150 150 460      19,800        9,700          9,700          39,200        

     3. กจิกรรมส่งเสริมการมงีานท าให้ทหารกอง
ประจ าการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน

200 100 100 400 15,800        5,400          5,400          26,600        

9. โครงการกา้วสู่งานที่ดีคนมคุีณภาพ
จ านวนผู้สมคัรงานมารับบริการ
จดัหางาน

สจจ.รน. 3 11 11.1

  9.1 กจิกรรมให้บริการจดัหางานของศูนยบ์ริการ
จดัหางานเพื่อคนไทย

900 800 800 2,500   10,500        9,200          9,200          28,900        

10. โครงการขยายโอกาสการมงีานท าให้ผู้สูงอายุ

1.จ านวนผู้สูงอายไุด้รับการ
ส่งเสริมการประกอบอาชพีและ
พัฒนาศักยภาพ
2. จ านวนผู้สูงอายมุงีานท ามี
อาชพี มรีายได้

155  -  - 155 64,200         -  - 64,200        สจจ.รน. 3 11 11.1

โครงการส่งเสริมการจา้งงานผู้สูงอายใุนอาชพีที่
เหมาะสมกบัวยัและประสบการณ์

155 135 135  -  -         34,800         34,800         69,600

     1. กจิกรรมส ารวจความต้องการขอ้มขูองผู้สูงอายุ
ในการประกอบอาชพีหรือท างาน

120 120 120 360 25,700        25,700        

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชีวดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการ
กับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย แผนแม่บทฯ 

และยทุธศาสตร์ชาติ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยทุธศาสตร์
ชาตดิา้นที่

แผนแม่บทฯ
ตวัชี้วดัที่

แผนยอ่ย
ตวัชี้วดัที่

     2. กจิกรรมส่งเสริมการประกอบอาชพีอสิระให้
ผู้สูงอายุ

20  -  - 20 34,000         -  - 34,000        

     3. กจิกรรมเพิ่มโอกาสสร้างงาน สร้างความมั่นคง
แกผู้่สูงอายุ

15 15 15 45 18,700         -  - 18,700        

11. โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้าน
ท่องเที่ยวและบริการ

120 40 40 200 378,000      116,000      494,000      สนพ.รน. 3 11 11.1

12 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชพี

100 120 360 580 312,000      230,000      542,000      สนพ.รน. 3 11 11.1

13. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชพี

60 100 100 260 364,000      240,000      604,000      สนพ.รน. 3 11 11.1

14. โครงการพัฒนาศูนยฝึ์กอาชพีชมุชน 1980 1980 1980 5940 178,200      178,200      178,200      534,600      กศน.รน 3 11 11.1

15. โครงการบริหารจดัการแรงงานกลุ่มเฉพาะ
แรงงานนอกระบบ แรงงานพิการและแรงงานผู้สูงอายุ

1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 3 กลุ่ม 30,000        30,000        30,000        90,000        สรจ.รน. 3 11 11.1

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการ
กับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย แผนแม่บทฯ 

และยทุธศาสตร์ชาติโครงการ/กิจกรรม

ตวัชีวดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยทุธศาสตร์
ชาตดิา้นที่

แผนแม่บทฯ
ตวัชี้วดัที่

แผนยอ่ย
ตวัชี้วดัที่

1. สร้างหลักประกนัทางสังคม ส าหรับลูกจา้ง 
ผู้ประกนัตน และผู้มสิีทธติามกฎหมาย (มาตรา 
33+39)

คน 23300 24000 24000 24,000        สปจ.รน.

2. บริหารจดัการระบบประกนัสังคมส าหรับ
ผู้ประกนัตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย

คน 18100 18100 18100 สปจ.รน.

3. โครงการออกหน่วยเคล่ือนที่บริการเบ็ดเสร็จ 
Service Deliver Unit  (ออกหน่วยบริการเคล่ือนที่
ส าหรับผู้ประกนัตนมาตรา 40)

คน 2400 2400 2400 7200 41,280        41,280        41,280        123,840      สปจ.รน.

4. โครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนาระบบ
การบริหารจดัการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเชงิรุกในสถาน
ประกอบการกลุ่มเส่ียง

คน 1100 สสค.รน.

5. โครงการพัฒนาสถานประกอบกจิการต้นแบบ
ระบบบริหารและการจดัการด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 
(ระดับจงัหวดั)

คร้ัง/คน 3/300 สสค.รน.

ก.2 สง่เสริมระบบประกันสงัคม เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวติที่ดใีห้กับแรงงาน

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชีวดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการ
กับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย แผนแม่บทฯ 

และยทุธศาสตร์ชาติ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยทุธศาสตร์
ชาตดิา้นที่

แผนแม่บทฯ
ตวัชี้วดัที่

แผนยอ่ย
ตวัชี้วดัที่

6. การตรวจก ากบัสถานประกอบกจิการหน่วยงาน
รัฐวสิาหกจิให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาขวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานขั้นพื้นฐาน

คน 130 130 130 390 สสค.รน.

7. การรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการและ
รัฐวสิาหกจิมกีารบริหารแรงงานสัมพันธด้์วยระบบทวิ
ภาคี

แห่ง 146 146 146 438 สสค.รน.

8 .กฎหมายเกี่ยวกบัการจา้งงานคนพิการในสถาน
ประกอบการ(ส าหรับโรงงานที่จา้งแรงงานต้ังแต่ 100
 คนขึ้นไปต้องจา้งแรงงานคนพิการ 1 คน)

สปก.ที่จา้งแรงงานต้ังแต่ 100
คน ขึ้นไป ต้องจา้งแรงงานคน

พิการ 1 คน (แห่ง)
18 18 17 53 50,000        50,000        50,000        150,000      พมจ.รน.

9. กองทุนผู้สูงอาย ุ(ให้บริการกู้ยมืเงินทุนประกอบ
อาชพีส าหรับผู้ที่มอีาย ุ60 ปีขึ้นไป และมสัีญชาติไทย

ผู้ที่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ 
โดยคก.ระดับจงัหวดั 30000 

บาทต่อคน
68 86 95 249

 ไมเ่กนิ
2,040,000

 ไมเ่กนิ
2,580,000

 ไมเ่กนิ
2,580,000

 ไมเ่กนิ
7,470,000

พมจ.รน.

10. การกู้ยมืเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชวีติคนพิการ(ประเภทคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
เป็นรายบุคคล)

ผู้ที่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ 
โดยคก.ระดับจงัหวดั 60000 

บาทต่อคน
79 120 90 289 6,000,000   12,000,000 9,000,000 27,000,000 พมจ.รน.

11. การสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชพี
ส าหรับคนพิการ

กลุ่ม 1 1 1 3 50,000        50,000        50,000        150,000      พมจ.รน.

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชีวดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการ
กับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย แผนแม่บทฯ 

และยทุธศาสตร์ชาติ
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยทุธศาสตร์
ชาตดิา้นที่

แผนแม่บทฯ
ตวัชี้วดัที่

แผนยอ่ย
ตวัชี้วดัที่

12. การเฝ้าระวงัป้องกนั ควบคุมโรค และด้าน
สุขภาพจากการประกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรม 
โดยการจดัต้ังคลินิคตรวจสุขภาพเกษตรกร

แห่ง 5 5 5 15 สสจ.รน

1. สร้างหลักประกนัทางสังคม ส าหรับลูกจา้ง 
ผู้ประกนัตน และผู้มสิีทธติามกฎหมาย (มาตรา 
33+39)

คน 23300 24000 24000 24,000        สปจ.รน.

2. บริหารจดัการระบบประกนัสังคมส าหรับ
ผู้ประกนัตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย

คน 18100 18100 18100 สปจ.รน.

3. การตรวจแรงงานนอกระบบ คน 100 100 100 300 -              สสค.รน.

4. การให้ค าปรึกษา แนะน าแกแ่รงงานนอกระบบ คน 800 800 800 2400 -              สสค.รน.

5. รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบ
และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง

คน 100 100 100 300 -              สสค.รน.

6. ส่งเสริมความปลอดภัยแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ คร้ัง 3 3 3 9 -              สสค.รน.

7. โครงการบริหารจดัการแรงงานกลุ่มเฉพาะแรงงาน
นอกระบบ แรงงานพิการและแรงงานผู้สูงอายุ

กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 3 กลุ่ม 30,000        30,000        30,000        90,000        สรจ.รน. 3 11 11.1

ก.3  สง่เสริม พัฒนาและคุ้มครองแรงงานนอกระบบอยา่งยั่งยนื

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชีวดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการ
กับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย แผนแม่บทฯ 

และยทุธศาสตร์ชาติ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยทุธศาสตร์
ชาตดิา้นที่

แผนแม่บทฯ
ตวัชี้วดัที่

แผนยอ่ย
ตวัชี้วดัที่

8. โครงการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชพี คน 200 200 200 600 150,000      150,000      150,000      450,000      สรจ.รน. 4 16 16.1

9. โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาภาคเกษตร
อยา่งยั่งยนื

- 190 คน - 190 คน -              485,265      485,265      สนง.กษ.รน.

   9.1  ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชพี
ทางการเกษตร (พืช/ปศุสัตว์/ประมง) ตามแนว
เศรษฐกจิพอเพียง

จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการ
ถา่ยทอดความรู้

- 150 คน - 150 คน -              402,200      402,200      

   9.2  ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชพี
ทางการเกษตร (พืช/ปศุสัตว์/ประมง) ตามแนว
เศรษฐกจิพอเพียง

จ านวนผู้ด้อยโอกาส (ผู้ต้องขงั) 
ได้รับการถา่ยทอดความรู้

- 40 คน - 40 คน -              83,065        83,065        

10. โครงการเกษตรครบวงจรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

เกษตรกรน าความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมไปใชใ้ห้เกดิ
ประโยชน์ในชวีติประจ าวนั 
ร้อยละ 80

50 คน - - 50 คน 163,000      163,000      สนง.กษ.รน.

11. โครงการพัฒนาศูนยเ์ครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน

จ านวนเกษตรกร/ประชาชน
ทั่วไปได้รับการถา่ยทอดความรู้
เกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง

30 คน 30 คน 30 คน 90 คน 63,000        63,000        63,000        189,000      สนง.กษ.รน.

ตวัชีวดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการ
กับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย แผนแม่บทฯ 

และยทุธศาสตร์ชาติ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยทุธศาสตร์
ชาตดิา้นที่

แผนแม่บทฯ
ตวัชี้วดัที่

แผนยอ่ย
ตวัชี้วดัที่

12. โครงการส่งเสริมแนวทางเกษตรกรทฤษฎีใหม่
จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการ
ถา่ยทอดความรู้เกี่ยวกบัเกษตร
ทฤษฎีใหม่

221 คน 192 คน 192 คน 605 คน 7,445          2,500          2,500          12,445        สนง.กษ.รน.

13. โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรกรทฤษฎีใหม ่ 
กจิกรรม จา้งแรงงานเกษตรกรทฤษฎีใหมป่ระจ าต าบล

จ านวนประชาชนที่ได้รับการ
จา้งแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่

 - 9 คน  - 9 คน  - 830,000      830,000      สนง.กษ.รน.

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการ
กับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย แผนแม่บทฯ 

และยทุธศาสตร์ชาติ
โครงการ/กิจกรรม

ตวัชีวดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชีว้ัดที่

แผนย่อย
ตัวชีว้ัดที่

1. โครงการยกระดับเพือ่เพิม่ศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน กิจกรรมฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

คน 300 400 200 900 822,000   1,080,000  1,902,000  สนพ.รน. 2 4 4.1

2. โครงการยกระดับเพือ่เพิม่ศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน กิจกรรม ฝึกเตรียมเข้าท างาน

คน 40 20 20 80 256,000   -             256,000     สนพ.รน. 2 4 4.1

3. โครงการพัมนาทักษะแรงงานด้านท่องเทีย่วและ
บริการ

คน 120 40 40 200 378,000   116,000     494,000     สนพ.รน. 2 4 4.1

4. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้
มีทักษะในการประกอบอาชีพ

คน 100 120 360 580 312,000   175,000.0  487,000     สนพ.รน. 2 4 4.1

ก. 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2    การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการในการแข่งขัน

ตัวชวีัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

เป้าหมายรายปี งบประมาณ
ความสอดคล้องของแผนงาน/

โครงการกับตัวชีว้ัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชีว้ัดที่

แผนย่อย
ตัวชีว้ัดที่

1. โครงการพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้เฉพาะทางการ
เตรียมความพร้อมการทดสอบฝีมือแรงงงานแห่งชาติ
วชิาช่างไฟฟ้า

คน 40 40 40 120 94900 94900 94900 284700
วท.ระนอง 
สาขาไฟฟ้า

3 11 11.1

2. โครงการพัฒนาความร่วมมือและจัดท าทะเบียน
ครูฝึกในสถานประกอบการ

คน 10 15 15 40 3000 5000 7000 15000 วท.ระนอง 3 11 11.1

3. โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ แห่ง 4 4 4 12 5000 5000 5000 15000
งานความ
ร่วมมือ

3 11 11.1

4. โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการทีเ่ข้าร่วม
โครงการร่วมมือระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชนใน
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี

แห่ง 4 4 4 12 5000 5000 5000 15000
งานอาชีวท

วภิาคี
3 11 11.1

5. โครงการส่งเสริมความรู้เพือ่เตรียมความพร้อมเด็ก
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

คน 40 40 40 120 5000 5000 5000 15000
งานอาชีวท

วภิาคี
3 11 11.1

ก.2 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน

โครงการ/กิจกรรม

ตัวชวีัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ
หน่วยงาน

ทีร่ับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชีว้ัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาติ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชีว้ัดที่

แผนย่อย
ตัวชีว้ัดที่

6. โครงการเสริมสร้างความสามารถการบริการ
จัดการเครือข่ายการท่องเทีย่วเพือ่การท่องเทีย่ว
ยัง่ยนืจังหวดัระนอง กิจกรรม อบรมและพัฒนา
ศักยภาพท่องเทีย่วชุมชนเพือ่รองรับมาตรฐาน      
โฮมสเตยจ์ังหวดัระนอง

คน 100 100 240000 240000

สนง.
ท่องเทีย่ว
และกีฬา
จังหวดั
ระนอง

3 11 11.1

7. โครงการเพิม่ศักยภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการด้านการท่องเทีย่ว กิจกรรม พัฒนา
ศักยภาพมัคคุเทศน์ท้องถิน่เพือ่รองรับการท่องเทีย่ว
จังหวดัระนอง

คน 300 300 472000 472000

สนง.
ท่องเทีย่ว
และกีฬา
จังหวดั
ระนอง

3 11 11.1

8. การสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบ่้าน (อบรม
สร้างอาชีพตามความต้องการของครัวเรือน ) หมูบ่้าน
ละ 20 คน เวลา 5 วนั

คน 460 460 855600 855600

สนง.พัฒนา
ชุมชน
จังหวดั
ระนอง

3 11 11.1

โครงการ/กิจกรรม

ตัวชวีัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชีว้ัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ



9. สัมมนาการเรียนรู้วถิีชีวติเศรษฐกิจพอเพียง 
(ฝึกอบรมอาชีพเพือ่ลดรายจ่ายตามแนวทาง ศพพ.)

คน 450 450 121500 121500

สนง.พัฒนา
ชุมชน
จังหวดั
ระนอง

3 11 11.1

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชีว้ัดที่

แผนย่อย
ตัวชีว้ัดที่

10. โครงการส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและแปรรูป
สินค้าเพือ่เพิม่มูลค่า กิจกรรม อบรมให้ความรู้และ
ศึกษาดูงาน

คน 30 30 105900 105900

สนง.
พาณิชย์
จังหวดั
ระนอง

3 11 11.1

11. โครงการส่งเสริมการตลาดเชิงรุกเพือ่เพิม่มูลค่า
การค้าการลงทุน กิจกรรม อบรมให้ความรู้

คน 100 100 80800 80800
สนง.

พาณิชย์
จังหวดั

3 11 11.1

1. โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

คน 80 0 80 256,000   256000 สนพ.รน. 2 4 4.1

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชีว้ัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการ/กิจกรรม

ตัวชวีัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี

ก. 3 จัดท ามาตรฐานทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ

งบประมาณ หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน



2. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพือ่รองรับการแข่งขัน

คน 140 170 220 530 142,000   163,000     305,000     สนพ.รน. 2 4 4.1

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชีว้ัดที่

แผนย่อย
ตัวชีว้ัดที่

โครงการพัฒนา การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับผู้สูงอายุ
   1.      พัฒนาผู้สูงอายทุี่มีศักยภาพเพื่อเป็นผู้ประกอบการส าหรับรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
   2.      การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและการสร้างกลุ่มวิสาหกจิชุมชนผ่านกลุ่มผู้สูงอายใุนชุมชน

โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ (On line courses) พัฒนาทักษะแรงงาน (Multi-skills, re-skill, up-skill)
   1.      พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ที่สอดคล้องกบัความต้องการของแรงงานเพื่อเพิ่มทักษะที่หลากหลาย (Multi-skills) การทบทวนทักษะที่จ าเป็น(re-skill) และเพิ่มทักษะ (up-skill)
   2.      สร้าง Platform ที่เหมาะสมส าหรับหลักสูตรออนไลน์หรือร่วมมือกบัสถาบันการศึกษาในการพัฒนาส่ือและหลักสูตรออนไลน์เพื่อการเขา้ถงึ (Access) ทุกที่ทุกเวลา

โครงการ การสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ (New entrepreneur development) 
1.      จดัท าหลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ให้กบัผู้ประกอบการ เยาวชน หรือแรงงานคืนถิ่นร่วมกบั Young EntrepreneurChamber of Commerce (YEC)
2.      พัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่โดยใช้ส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ หรือออนไซต์ (On site) โดยเชื่อมโยงกบัอตัลักษณ์ของจงัหวัดระนอง
3.      พัฒนาความเชื่อมระหว่างผู้ประกอบการรายใหม่กบักลุ่มวิสาหกจิชุมชนหรือสินค้าเกษตรที่เป็นเอกลักษณ์ของจงัหวัดระนอง

โครงการ/กิจกรรมทีเ่สนอในทีป่ระชุม

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชีว้ัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการ/กิจกรรม

ตัวชวีัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน



โครงการพัฒนาบุคลากรและแรงงานดา้นผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพมาตรฐาน

              1.      จดัท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรและแรงงานด้านการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นเอกลักษณ์และสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจงัหวัดระนอง

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชีว้ัดที่

แผนย่อย
ตัวชีว้ัดที่

โครงการพัฒนาแรงงานและผู้ประกอบการดา้นการแพทยแ์ผนไทย แพทยท์างเลือก การท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ
            1.  พัฒนาบุคลากร แรงงานและผู้ประกอบการด้านการแพทยแ์ผนไทยแพทยท์างเลือกและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
            2.  สร้างเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ โรงพยาบาลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการแพทยแ์ผนไทย แพทยท์างเลือก

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชีว้ัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการ/กิจกรรม

ตัวชวีัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมายรายปี งบประมาณ หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

              2.      พัฒนาบุคลากร แรงงาน และผู้ปกระกอบการด้านการผลิตสินค้าเกษตรเพื่อยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดและผู้บริโภค
              3.      เชื่อมโยงความร่วมมือและเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างเกษตรกร  ผู้ประกอบการ แรงงาน  ส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาควิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานของสินค้าและผลิตภัณฑ์
การเกษตร



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที่

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่

1. การบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว

พจิารณาค าขอและจดัท าทะเบยีนคนต่างด้าวที่ยื่นขอ
ใบอนญุาตท างาน

  - โครงการจดัท าทะเบยีนคนต่างด้าวที่ยื่นขอ
ใบอนญุาตท างาน

คน 28,000   32,000  32,000  92,000    75,000       29,100       29,100    133,200     สจจ.รน. 1 4 1.1

คร้ัง 39,032   38,080  38,080  115,192  

2. การประชมุศูนยป์ฏบิติัการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการค้ามนษุยจ์งัหวัดระนอง

คร้ัง 2 5 5 12 44,000       110,000     110,000  264,000     พมจ.รน 1 4 1.1

3. การประชมุและติดตามผลการด าเนนิงานศูนย์
ปฏบิติัการปอ้งกนัการบงัคับใชแ้รงงานหรือบริการ
และการค้ามนษุยด้์านแรงงานจงัหวัดระนอง

คร้ัง 6 5 20000 20000 สรจ.รน. 1 4 1.1

กลยทุธท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจดัการแรงงานตา่งดา้ว

   เนื่องจากสถานกาณ์โควิด-19 จงึท าให ้ป ี2563 การจดัการประชมุศูนยป์ฏบิติัการปอ้งกนัและปราบปรามการค้ามนษุย ์ด าเนนิการ 2 คร้ัง และการประชมุคณะท างานศูนยป์ระสานงานชายแดนเพื่อต่อต้านการค้ามนษุยไ์ทย-เมยีนมา (ระนอง-เกาะ
สอง BCATIP  ไมไ่ด้ด าเนนิการ และต้ังแต่ป ี2563  ไมไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณในการด าเนนิโครงการพฒันาศักยภาพเจา้หนา้ที่ภาครัฐในการคัดแยกและส่งต่อผู้เสียหายจากการค้ามนษุยแ์ละผู้ยา้ยถิ่นที่เปราะบาง และการสนบัสนนุการรวมกลุ่ม
ประกอบอาชพีส าหรับคนพกิาร

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชวีดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่3   การบริหารจัดการแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน

เปา้หมายรายปี งบประมาณ

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/
โครงการกับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย
 แผนแมบ่ทฯ และยทุธศาสตร์

ชาติ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที่

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่

1. ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถาน
ประกอบการ

  - โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบการ

คน 10,055   10,055  10,055  30,165    31,000       30,000       30,000    91,000       สจจ.รน. 1 4 1.1

แหง่ 1,355     1,355    1,355    4,065      

2. กจิกรรมสร้างความตระหนกัรู้แกแ่รงงานเพื่อ
ปอ้งกนัปญัหาการค้ามนษุย์

1 4 1.1

 - โครงการปอ้งกนัการค้ามนษุยด้์านแรงงานต่างด้าว
   นายจา้ง คน  - 700 700 1,400       -  -  -  -
   แรงงานต่างด้าว คน  - 1500 1500 3,000       -  -  -  -

 3. ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถาน
ประกอบการ

  - โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบการ

คน 10,055   10,055  10,055  30,165    31,000       30,000       30,000    91,000       สจจ.รน. 1 4 1.1

แหง่ 1,355     1,355    1,355    4,065      

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชวีดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เปา้หมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/
โครงการกับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย
 แผนแมบ่ทฯ และยทุธศาสตร์

ชาติ

กลยทุธท์ี่ 2 การแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงานโดยการปอ้งกันปราบปรามและคุ้มครอง



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที่

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่

4. การใหค้วามคุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย
จดัหางานและคุ้มครองแรงงาน

ก.2

  - กจิกรรมเผยแพร่ความรู้เพื่อปอ้งกนัการ
หลอกลวงคนหางาน

คน 4,600     3,000    3,000    10,600    13,700       12,800       12,800    39,300       สจจ.รน. 1 4 1.1

  - โครงการเครือขา่ยชมุชนร่วมรณรงค์ปอ้งกนัการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ

คน 190  -  - 190 8,900          -  - 8,900         สจจ.รน. 1 4 1.1

5. การสร้างความตระหนกัรู้แกก่ลุ่มเปา้หมายและ
การคุ้มครองชว่ยเหลือแรงงานต่างด้าวในภาคประมง

  - โครงการศูนยป์ระสานแรงงานประมง แรงงาน
ประมง และนายจา้งมคีวามรู้ ความเขา้ใจและปฏบิติั
ได้ถกูต้องตามกฎหมาย ไมต่กเปน็เหยื่อของการค้า
มนษุย์

คน 5,770     13,536  19,306    1,665,400  1,126,440  2,791,840  สจจ.รน. 1 4 1.1

     - แจง้เขา้ท างาน คน 660        3,636    3,636    7,932       -  -  -  -
     - ชอใบอนญุาตท างาน คน 910        200       200       1,310       -  -  -  -
     - จ านวนผู้เขา้อบรม นายจา้ง/ลูกจา้ง คน 585         -  - 585          -  -  -  -
     - ขอค าปรึกษา คน 3,615     9,700    9,700    23,015     -  -  -  -

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/
โครงการกับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย
 แผนแมบ่ทฯ และยทุธศาสตร์

ชาติโครงการ/กิจกรรม

ตวัชวีดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เปา้หมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที่

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่

6. การสร้างการรับรู้ใหก้บัแรงงานและสถาน
ประกอบการใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการปอ้งกนักาค้า
มนษุยใ์หก้บัภาคีเครือขา่ยทั้งใหมแ่ละเกา่ และจดั
ทะเบยีนรายขื่อภาคีเครือขา่ยหนว่ยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม 
NGOs ในพื้นที่

คน 100 100 100 3615 20000 20000 20000 60000 สรจ.รน. 1 4 1.1

7. การพฒันาศักยภาพเจา้หนา้ที่ภาครัฐในการคัด
แยกและส่งต่อผู้เสียหายจากการค้ามนษุยแ์ละผู้ยา้ย
ถิ่นที่เปราะบาง

คน 30 16000 พมจ.รน. + IOM 1 4 1.1

8. การสนบัสนนุภาคีภาครัฐในการใหค้วามรู้กบั
ชมุชนผู้ยา้ยถิ่นและการมส่ีวนร่วมในการประชมุ
ร่วมกบัองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรในชมุชน 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในชมุชนและหนนุเสริมภาคี
ภาครัฐในการระบปุญัหาและความต้องการของผู้
ยา้ยถิ่นที่เปราะบาง

จนท.รัฐ/ 
กลุ่มผู้

เปราะบาง

12 คน/20
 คน

99000

องค์การระหว่าง
ประเทศเพื่อการ
โยกยา้ยถิ่นฐาน 
(International 
Organization 
for Migration ) 
IOM

1 4 1.1

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชวีดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เปา้หมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/
โครงการกับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย
 แผนแมบ่ทฯ และยทุธศาสตร์

ชาติ



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที่

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่

9. กจิกรรมการแลกเปล่ียนขอ้มลูด้านการขา่วในการ
ชว่ยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนษุย์

คร้ัง 3 3 3 9 25,000       25,000       25,000    75,000       
ตรวจคนเขา้เมอืง
จงัหวัดระนอง

1 4 1.1

10. การตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ แรงงานขดัหนี้และ
การค้ามนษุยด้์านแรงงาน

คน 20 20 21,200 สสค.รน. 1 4 1.1

11. โครงการจดัระเบยีบสังคมแบบบรูณาการ / 
สถานบนัเทงิ / สถานบริการ / ร้านเกมส์ / โต๊ะสนุ๊ก

อ าเภอ/คร้ัง 5/144
ที่ท าการปกครอง
จงัหวัดระนอง

1 4 1.1

12. โครงการปอังกนัพื้นที่ตลอดแนวชายแดน
เส้นทางเขา้มาในพื้นที่ชั้นใน ตรวจสถานบริการและ
สถานประกอบกจิการที่เปน็กลุ่มเส่ียง

อ าเภอ/คร้ัง 5/60 5/60 5/60 25/240 0 0 0 0
ตรวจคนเขา้เมอืง
จงัหวัดระนอง

1 4 1.1

13. โครงการประชาสัมพนัธ์ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา
การค้ามนษุย ์(ส่ือวิทย ุสปอตวิทยรุณรงค์ การจดั
รายการ  สารคดี  ภาษาไทยและภาษาพมา่)

สวท.รน. สวศ.รน.
 อสมท.รน. วิทยุ

ชมุชน
1 4 1.1

14. การใหบ้ริการด้านการรักษาพยาบาลผู้เสียหาย
จากการค้ามนษุย์ คน

สนง.สาธารณสุข
จงัหวัดระนอง

1 4 1.1
ผู้เสียหายจากการค้ามนษุยท์กุคนที่เขา้รับบริการใน

สถานบริการสาธารณสุขจงัหวัดระนอง

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชวีดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เปา้หมายรายปี งบประมาณ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/
โครงการกับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที่

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่

15. โครงการปอังกนัพื้นที่ตลอดแนวชายแดน
เส้นทางเขา้มาในพื้นที่ชั้นใน ตรวจสถานบริการและ
สถานประกอบกจิการที่เปน็กลุ่มเส่ียง ต้ังจดุตรวจ
และจดุสกดั

อ าเภอ/คร้ัง 5/60
ตรวจคนเขา้เมอืง
จงัหวัดระนอง

1 4 1.1

16. กจิกรรมการตรวจสอบสถานประกอบการที่สุ่ม
เส่ียงต่อการค้ามนษุย์

แหง่ 30
หน่วยเฉพาะกจิกรม

ทหารราบที่ 25 1 4 1.1

17. โครงการปราบปรามการค้ามนษุย ์ อ าเภอ 5
หน่วยเฉพาะกจิกรม

ทหารราบที่ 25 1 4 1.1

18. การปอ้งกนัปราบปรามการค้ามนษุยใ์นแรงงาน
ประมงทะเล  เรือประมงพาณิชยท์ี่ท าการประมงใน
อาณาเขตพื้นที่ทางทะเลในจงัหวัดระนอง

คร้ัง 6

สถานตี ารวน้ า 9 
กองก ากบัการ 8 

กองบงัคับการ
ต ารวจน้ า

1 4 1.1

19.การใหบ้ริการดูแลระบบสุขภาพด้านการ
รักษาพยาบาลผู้เสียหายจากการค้ามนษุย์ สสจ.รน. 1 4 1.1

  - ผู้เสียหายจากการค้ามนษุยท์ี่ขั้บการบริการใน
สถานบริการสาธารณสุขจงัหวัดระนองทกุราย ได้รับ
การรักษาพยาบาลและส่งต่ออยา่งเปน็ระบบ

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/
โครงการกับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย
 แผนแมบ่ทฯ และยทุธศาสตร์โครงการ/กิจกรรม

ตวัชวีดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เปา้หมายรายปี งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที่

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่

20. โครงการศูนยร่์วมบริการชว่ยเหลือแรงงาน      
 ต่างด้าว คน 2,200 สจจ.รน. 1 4 1.1

21. กจิกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานใน
เรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จงัหวัดชายทะเล คร้ัง/ คน 20 14 /180 54,180 สสค.รน. 1 4 1.1

22. บรูณาการตรวจแรงงานกลุ่มเส่ียงในพื้นที่ คร้ัง 24 75,000 สรจ.รน. 1 4 1.1

23. การจดัการประชมุ/อบรม สร้างการรับรู้เกี่ยวกบั
 พรก. และกฎหมายด้านแรงงานที่เกี่ยวขอ้ง คน 40 10,000 สรจ.รน. 1 4 1.1

24. โครงการปอ้งกนัการค้ามนษุยด้์านแรงงาน      
 ต่างด้าว

   - นายจา้ง คน 700 216,000 สจจ.รน. 1 4 1.1
   - แรงงานต่างด้าว คน 1,500

25. โครงการศูนยป์ระสานแรงงานประมง คน 13,536 1,126,440 สจจ.รน. 1 4 1.1
   นายจา้ง ลูกจา้ง และประชาชนทั่วไป
   - แจง้เขา้ท างาน  2,636 คน
   - ขอใบอนญุาตท างาน  3,000 คน
   - ขอรับค าปรึกษา  7,900 คน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/
โครงการกับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชวีดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เปา้หมายรายปี งบประมาณ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที่

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่

26. โครงการอบรมปอ้งกนัการค้ามนษุยด้์าน
แรงงานต่างด้าว คน 100 80,000

สจจ.รน. (ขออรับ
การสนบัสนนุง
ปม.จากกองทนุ)

1 4 1.1

27. โครงการเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพ
เครือขา่ยภาคประชาสังคม เพื่อเปน็ผู้เฝ้าระวังทาง
สังคมด้านการต่อต้านการค้ามนษุย์ คน 50 43,000

สนพ.พมจ.รน.
และบรูณาการ

ร่วมกบัหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง

1 4 1.1

โครงการ/กิจกรรม

ตวัชวีดัระดบั
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

เปา้หมายรายปี งบประมาณ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/
โครงการกับตวัชี้วดัของแผนยอ่ย
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ส านักงานแรงงานจังหวัดระนอง 
โทรศัพท์/โทรสาร  077800152-3 
www.ranonglabour85@gmail.com 


