


 
 

 คํานํา 

รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดระนอง ป 2565 ฉบับนี้ สํานักงาน

แรงงานจังหวัดระนองไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลน

แรงงาน การเขาออกแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการความ

ตองการแรงงาน และประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงใหเห็นถึงแนวโนมของความตองการ

แรงงาน และจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

ตลอดจนบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจไดรับทราบสถานการณและนําไปใชประโยชนในดานตางๆท่ีเก่ียวของ 

ในการนี้ คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและ 

ผูท่ีสนใจท่ัวไป หากมีขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับรายงาน สามารถแจงแกสํานักงานแรงงานจังหวัดระนอง 

เพ่ือจะนําคําแนะนําเหลานั้นไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาเนื้อหาในรายงานครั้งตอไปใหสมบูรณยิ่งข้ึน จักเปน

พระคุณอยางยิ่ง 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดระนอง 

มิถุนายน  2565   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 
 

บทสรุปผูบริหาร 

 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกของแรงงาน

ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม ในจังหวัด

ระนอง ป พ.ศ.2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลน

แรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงค

แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม เพ่ือแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจํานวน

แรงงานเขาใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดระนอง   

ป พ.ศ. 2565 จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 107 ตัวอยางในเบื้องตน พบวาประมาณรอยละ 10.28 ของกลุม

ตัวอยาง ระบุถึงความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ป ปจจุบันท่ีทําการสํารวจ และประมาณรอยละ 

11.21 ระบุถึงความตองการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป ซ่ึงจากการจัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงค

อุปทานแรงงานระนอง สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

 จังหวัดระนอง มีประชากรวัยแรงงานท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป ท้ังสิ้น 227,043 คน เปนเพศชาย 

109,293 คน และเพศหญิง 117,750 คน มีประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังสิ้น 150,646 คน และมีผูท่ีไมอยู 

ในกําลังแรงงานท้ังสิ้น 76,397 คน 

 จังหวัดระนอง มีจํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้น 149,183 คน เปนเพศชาย 88,904 คน เพศหญิง 60,279 คน  

มีจํานวนผูวางงานประมาณ 1,463 คน 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดระนอง 

 2.1 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานในสถานประกอบการ 

      ผลการสํารวจขอมูลสถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถาน

ประกอบการของตลาดแรงงาน ระนอง จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 107 ตัวอยาง ชี้ใหเห็นวาประมาณรอยละ 

10.28 ของกลุมตัวอยาง ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ป ปจจุบันท่ีทําการสํารวจและประมาณรอยละ 11.21 

ระบุถึงความตองการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป 3 ลําดับแรก ไดแก 1. เกษตรกรรม การปาไม และการ

ประมง รอยละ 50.00 2. การผลิต, การกอสราง รอยละ 16.67 และ 3. การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน

ยนตและรถจักรยานยนต, กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 8.33  

เม่ือวิเคราะหสถานประกอบการท่ีมีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 107 แหง พบวา ความตองการ

แรงงาน ณ ปจจุบัน รวม 27 คน จําแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย 7 คน และแรงงานตางดาวจํานวน 20 คน 

โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ 1. เกษตรกรรม การปาไม 

และการประมง 2. การผลิต และ 3. การกอสราง ตามลําดับ โดยแรงงานท่ีมีความตองการ จําแนกตามขนาด

สถานประกอบการ พบวา ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานใน

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมง มากท่ีสุด 5 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 



 
 

คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการกอสรางมากท่ีสุด 2 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 

คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมงมากท่ีสุด 13 คน และใน

สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 คนข้ึนไป มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 3 คน 

ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงความตึงตัวหรือความคลายตัวของ

ตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ีสถานประกอบการ

ตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถในการหาแรงงานได รอยละ 

62.96 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 37.04 โดยเฉพาะอยางในอุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง รอยละ 100 

เม่ือจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงาน จําแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตําแหนงงาน  

ผลสะทอนวา ตําแหนงผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 16 

คน รองลงมาเปนตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการผลิต 3 คน  

ความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา สถาน

ประกอบการตองการแรงงานสูงสุด ไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมง มีความตองการแรงงานสูงสุด 15 คน รองลงมา คือ 

แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต 3 คน  

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการ

แรงงานชวงอายุ 30-44 ป มากท่ีสุด โดยแรงงานชวงอายุ 30-44 ป ตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานเปน 

ท่ีตองการมากท่ีสุด 17 คน รองลงมา คือ แรงงานท่ีอยูในชวงอายุ 15-29 ป ตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงาน

พ้ืนฐาน 5 คน และตําแหนงงานพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 2 คน  

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการตองการ

แรงงานระดับก่ึงฝมือในตําแหนงผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมากท่ีสุด 16 คน รองลงมา คือ ตองการแรงงานระดับ

ฝมือ ในตําแหนงผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 6 คน  

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาและ

ตําแหนงงานท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด คือ ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 ในตําแหนงผูประกอบอาชีพงาน

พ้ืนฐาน 20 คน รองลงมา คือ แรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในตําแหนงผูประกอบอาชีพงาน

พ้ืนฐาน 2 คน และแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนาย

สินคา 2 คน  

ทักษะท่ีสถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหม 

กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทํางาน (hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของ

บุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึงแบบสํารวจจะให

สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานท่ีตองการตอตําแหนงงานหนึ่งๆ ไดถึง 3 ทักษะ ดังนี้ 

 



 
 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) ไดแก ทักษะความอดทน 5 คน ซ่ึงเปน 

ชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน รองลงมาไดแก ทักษะความขยันหม่ันเพียร 

ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 3 คน และทักษะความสามารถเฉพาะ

วิชาชีพซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 2 คน ตามลําดับ 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ไดแก ความตองการแรงงานในทักษะ 

ความซ่ือสัตย สุจริต ในตําแหนงผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 6 คน รองลงมา คือ ทักษะความสามารถเฉพาะ

วิชาชีพ ในตําแหนงผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 2 คน ตามลําดับ 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ไดแก ทักษะความอดทน ในตําแหนงงาน 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 2 คน รองลงมา คือ ทักษะความรับผิดชอบตอหนาท่ี ในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงาน

พ้ืนฐาน 1 คน 

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและประสบการณทํางาน พบวา สถาน

ประกอบการตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 1-2 ป มากท่ีสุด ในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 16 คน 

รองลงมา คือ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 1 คน ตามลําดับ สถานประกอบการ 

ตองการแรงงานท่ีไมมีประสบการณ ในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4 คน รองลงมา คือ พนักงาน

บริการและผูจําหนายสินคา 3 คน และสถานประกอบการตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 3-9 ป ในตําแหนง

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 2 คน รองลงมา คือ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 1 คน 

ตามลําดับ 

 2.2 ผลการสํารวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

      ผลการสํารวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถาน

ประกอบการ ในพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง จํานวนท้ังสิ้น 116 แหง ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 1,294 คน  

โดยเปนแรงงานไทยจํานวน 540 คน  และแรงงานตางดาวจํานวน 754 คน และมีจํานวนการเขางานใหม 23 คน 

และจํานวนออกจากงาน 48 คน 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม พบวา มีการเขางานใหมจํานวนมากท่ีสุด ไดแก 1. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต

และรถจักรยานยนต 2. การผลิต และ 3. การกอสราง ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน 48 คน ประเภท

อุตสาหกรรมท่ีมีการออกจากงานจํานวนมากท่ีสุด ไดแก 1. การผลิต 2. การขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนตและรถจักรยานยนต และ 3. การกอสราง ตามลําดับ จะเห็นไดวาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน

แรงงานออกจากงานเม่ือเทียบกับการเขางานมากท่ีสุด คือ การผลิต 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน  

โดยมีจํานวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน เสมียน และพนักงาน

บริการและผูจําหนายสินคา ตามลําดับ ในทางตรงกันขามจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด ไดแก 

ตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน เสมียน เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดาน

ตางๆ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา และผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน



 
 

ดานการประกอบ ตามลําดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน พบวา ตําแหนงงานผู

ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากท่ีสุด คือ มีการเขางานใหมนอยกวาการออกจากงาน 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

โดยมีจํานวนแรงงานท่ีเขามาใหมมากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 รองลงมา ไดแก ระดับ ปวส. / 

อนุปริญญา และ ปวช. ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด อยูในระดับวุฒิการศึกษา

ต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับ ปวส./อนุปริญญา และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตามลําดับ ในสวนของการ

เปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวาแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวา

เขางานใหมมากท่ีสุดในกลุมแรงงานท่ีอยูในวุฒิระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ  

โดยมีจํานวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานก่ึงฝมือ เชนเดียวกัน จํานวนแรงงานท่ีออกจากงาน 

มากท่ีสุด อยูในระดับแรงงานก่ึงฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดับแรงงานก่ึงฝมือ และระดับแรงงานฝมือมีการ 

เขางานใหมนอยกวาออกจากงาน 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ  

โดยมีจํานวนแรงงาน ท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 30-44 ป สําหรับจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดก็อยูใน 

ชวงอายุ 30-44 ป การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานอายุชวง 15-59 ป  

มีการออกจากงานมากกวาการเขางาน 

 2.3 ประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต 

      การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือชี้ให 

เห็นถึงประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต พบวา ความตองการแรงงานในภาพรวมมีแนวโนมลดลง 

เฉล่ียรอยละ 0.28 ตอป โดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของ

ความตองการกําลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย 

และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.40 รองลงมา ไดแก กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการ

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.15 และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.00 ในทาง

ตรงกันขามอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราเติบโตของความตองการกําลังคนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก 

การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.45 รองลงมา ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีอัตราการ

เติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.35 และการกอสราง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.20 ตามลําดับ 

การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2566-2570 โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

พบวา ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโต

ของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการเติบโต

ลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.68 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.95 และวุฒิปวส./

อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.40 ตามลําดับ 

 



 
 

การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2566-2570 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 

พบวา มีเพียงตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง และตําแหนงผูควบคุมเครื่องจักร

โรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ ท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงาน โดยมี

อัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.30 และ รอยละ 0.07 ตามลําดับ สวนตําแหนงงานท่ีมีอัตราการเติบโตของ

ความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโต

ลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.01 รองลงมาเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ อัตราการเติบโต

ลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.10 และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ มีอัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยรอยละ 0.72 ตามลําดับ 

การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2566-2570 โดยจําแนกตามขนาดของ

สถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลง  

โดยขนาดของสถานประกอบการท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับ

แรก ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.83 รองลงมาสถาน

ประกอบการท่ีมีลูกจาง 50-99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.66 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 

20-49 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.65 ตามลําดับ 

3. สถานการณดานอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดระนอง 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2563 พบวา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดระนอง สูงสุด 3 ลําดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) จํานวน 1,564 คน 

รองลงมา ไดแก ระดับปริญญาตรี จํานวน 765 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จํานวน 753 คน 

ตามลําดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลง ในระดับชั้นการศึกษาท่ีสูงข้ึน จะเห็นไดจากอัตราเรียนตอ

ของผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 77.30 แตอัตราการเรียนตอของ

ผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา รอยละ 23.10 และในระดับปริญญาตรี

เหลือเพียงรอยละ 11.00 และอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 35.80 ในอัตรา

การมีงานของผูสําเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลําดับแรก อยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา รอยละ 

41.90 รองลงมาในระดับปริญญาตรี รอยละ 25.00 และในระดับปริญญาโท รอยละ 9.40 ตามลําดับ 

การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย

ชี้ใหเห็นวาอุปทานแรงงานเขาใหมในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโนมลดลง โดยเฉลี่ยรอยละ 1.40  

ในอุตสาหกรรมท่ีจํานวนอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมกิจกรรมอสังหาริมทรัพย  

มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 6.25 รองลงมา กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการเติบโต

ลดลง รอยละ 2.78 และอุตสาหกรรมไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 

2.57 ตามลําดับ หากจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของ

จังหวัดระนอง มีแนวโนมลดลงทุกป ในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษามีอัตราการ

เติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยรอยละ 1.53 
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การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงาน จังหวัดระนอง 

1. การคาดการณจากผลิตภณัฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

 ภาพรวมผลิตภัณฑจังหวัด (GPP) ป พ.ศ. 2563 ของจังหวัดระนอง ขยายตัวรอยละ 6.61 จากท่ีหดตัวรอยละ 

4.25 ในป 2562 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรมีสัดสวนถึงรอยละ 53.16 ของผลิตภัณฑในจังหวัดระนอง และมี

สัดสวนการผลิตภาคเกษตรเพียงรอยละ 46.84 การผลิตนอกภาคเกษตรขยายตัวรอยละ 2.89 เม่ือเทียบกับป

กอนหนานี้ท่ีหดตัวรอยละ 0.96 โดยขยายตัวอยางตอเนื่องท้ังภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ  

 เม่ือจําแนกโครงสรางการผลิต พบวา ภาคการเกษตรขยายตัวรอยละ 12.07 จากปกอน ภาคนอก

การเกษตรขยายตัวรอยละ 2.89 จากปกอน โดยสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวในหมวดการจัดหาน้ํา การ

จัดการ และการบําบัดน้ําเสียของเสียและสิ่งของปฏิกูล รอยละ 22.80 กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย รอย

ละ 12.33 การผลิต รอยละ 11.79 การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยายนตและรถจักรยานยนต 

รอยละ 10.47 และอุตสาหกรรม รอยละ 9.89 เปนตน (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระนอง แบบปริมาณลูกโซ ฉบับ พ.ศ. 2563 

 
ท่ีมา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
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2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน จังหวัดระนอง 

 ขอมูลสถานการณแรงงานในจังหวัดระนอง นํามาจากสํานักงานสถิติจังหวัดระนอง ซ่ึงไดทําการสํารวจ   

ภาวการณมีงานทําของประชากรในจังหวัดระนอง โดยไดรวมรวมขอมูลในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2565 (เดือนมกราคม -
มีนาคม 2565) รายละเอียดดังนี้ 

 จังหวัดระนอง มีจํานวนประชากรผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไปจํานวน 227,043 คน เปนเพศชาย 109,293 คน 

และเพศหญิง 117,750 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 150,646 คน และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน
จํานวน 76,397 คน (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน 

3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดระนอง 

    3.1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 ผูท่ีมีงานทําท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป ในจังหวัดระนอง จํานวน 149,183 คน เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา

มากท่ีสุด จํานวน 41,172 คน คิดเปนรอยละ 27.60 รองลงมา ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวา

ประถมศึกษา 32,085 คน คิดเปนรอยละ 21.51 และผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 23,962 คน    

คิดเปนรอยละ 16.06 ตามลําดับ (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

ระดับการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน (คน)  รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 88,904 100.00 60,279 100.00 149,183 100.00 
1.ไมมีการศึกษา 6,906 7.77 2,573 4.27 9,479 6.35 
2.ต่ํากวาประถมศึกษา 19,286 21.69 12,800 21.23 32,085 21.51 
3.ประถมศึกษา 25,506 28.69 15,667 25.99 41,172 27.60 
4.มัธยมศึกษาตอนตน 14,180 15.95 9,782 16.23 23,962 16.06 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 11,684 13.14 7,844 13.01 19,529 13.09 
6.มหาวิทยาลัย 11,342 12.76 11,613 19.27 22,956 15.39 
7.อื่นๆ   -  -  -  -  -  - 
8.ไมทราบ  -  -  -  -  -  - 

สถานภาพแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน (คน)  รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 109,293 100.00 117,750 100.00 227,043 100.00 

1.ผูอยูในกําลังแรงงาน 89,963 82.31 60,683 51.54 150,646 66.4 

  1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 89,963 82.31 60,683 51.54 150,646 66.4 

       1.1.1 ผูมีงานทํา 88,904 81.34 60,279 51.19 149,183 65.7 

       1.1.2 ผูวางงาน 1,059 0.97 404 0.34 1,463 0.6 

  1.2 ผูรอฤดกูาล -  - -  - -  - 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 19,330 17.69 57,067 48.46 76,397 33.6 

   2.1 ทํางานบาน 779 0.71 33,852 28.75 34,631 15.3 

   2.2 เรียนหนังสือ 5,907 5.40 7,840 6.66 13,747 6.1 

   2.3 ยังเด็ก/ชรา ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 9,958 9.11 13,380 11.36 23,338 10.3 

   2.4 อื่น ๆ 2,685 2.46 1,995 1.69 4,681 2.1 

อัตราการวางงาน   1.18   0.67   0.97 
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    3.2 โครงสรางการวางงาน 

 อัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา จังหวัดระนองมีอยูในกําลังแรงงาน จํานวนเปนเพศชาย 

จํานวน 109,293 คน และเพศหญิง จํานวน 117,750 คน โดยมีอัตราการวางงานของผูอยูในกําลังแรงงานรวม      

อยูท่ีรอยละ 1.0 เปนอัตราการวางงานเพศชาย รอยละ 1.2 และเพศหญิงรอยละ 0.7 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ 

เพศ 
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป ผูอยูในกาํลังแรงงาน ผูวางงาน 

(คน) (คน) จํานวน (คน) อัตราการวางงาน (รอยละ) 

ยอดรวม 227,043 150,646 1,463 1.0 

ชาย 109,293 89,963 1,059 1.2 

หญิง 117,750 60,683 404 0.7 

    3.3 สถานการณการจางแรงงาน  

         ประชากรในจังหวัดระนองท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 149,183 คน เม่ือจําแนกตาม

อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่ีมีประชากรทํางานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก พบวา สวนใหญทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 

ซ่ึงอยูในอุตสาหกรรม การขายสง การขายปลีก มากท่ีสุด จํานวน 34,427คน คิดเปนรอยละ 23.08 รองลงมา 

ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 15,678 คน คิดเปนรอยละ 10.51 และการกอสราง จํานวน 8,030 คน 

คิดเปนรอยละ 5.38 ตามลําดับ (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 149,183 100.00 

ภาคเกษตรกรรม 

1.  เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 61,387 41.15 

นอกภาคเกษตรกรรม 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  520 0.35 
3.  การผลิต 15,678 10.51 

4.  การไฟฟา กาซ และไอน้าํ 334 0.22 

5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 101 0.07 
6.  การกอสราง 8,030 5.38 

7.  การขายสง การขายปลีก 34,427 23.08 

8.  การขนสง สถานทีเ่ก็บสินคา  และการคมนาคม 3,424 2.30 

9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 6,956 4.66 

10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 211 0.14 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 739 0.50 

12. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกิจ  -  - 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 659 0.44 

14. การบริหารและการสนับสนุน 1,272 0.85 
15. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 6,039 4.05 
16. การศึกษา 2,783 1.87 
17. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1,841 1.23 
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อุตสาหกรรม จํานวน (คน) รอยละ 

18. ศิลปะความบันเทิงนนัทนาการ 827 0.55 
19. กิจกรรมบรกิารดานอืน่ๆ 3,379 2.27 
20. ลูกจางในครัวเรอืนสวนบุคคล 577 0.39 
21.องคการระหวางประเทศ  -  - 
22. ไมทราบ  -  - 

 ประชากรในจังหวัดระนองท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 149,183 คน เม่ือจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพท่ีมีประชากรทํางานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก พบวา มีประชากรท่ีประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือใน

ดานการเกษตรและการประมงมากท่ีสุด จํานวน 59,210 คน คิดเปนรอยละ 39.69 รองลงมา ไดแก อาชีพข้ัน

พ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 31,386 คน คิดเปนรอยละ 21.04 และพนักงาน

บริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 24,971 คน คิดเปนรอยละ 16.74 ตามลาดับ (ตารางท่ี 6)  

ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ  
 

ประเภทอาชีพ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 149,183 100.00 

1. ผูบัญญัตกิฎหมาย  ขาราชการระดับอาวโุส  และผูจัดการ 2,323 1.56 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,306 2.89 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 3,658 2.45 

4. เสมียน 2,478 1.66 

5. พนักงานบรกิารและพนักงานในรานคาและตลาด 24,971 16.74 

6. ผูปฏิบัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 59,210 39.69 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 14,297 9.58 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 6,555 4.39 

9. อาชีพขัน้พ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบรกิาร 31,386 21.04 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอืน่  -  - 

 ประชากรในจังหวัดระนองท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 149,183 คน เม่ือจําแนกตาม

สภาพการทํางาน ประชากรจะมีสถานภาพการทํางานเปนลูกจางเอกชนสูงสุด จํานวน 58,097 คน คิดเปนรอย

ละ 38.94 รองลงมาคือ ทํางานสวนตัว จํานวน 47,934 คน คิดเปนรอยละ 32.13 และชวยธุรกิจครัวเรือน 

จํานวน 25,130 คน คิดเปนรอยละ 16.85 ตามลําดับ (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามสภาพการทํางาน 

สถานภาพการทํางาน รวม รอยละ 
ยอดรวม 149,183 100.00 
 นายจาง  6,391 4.28 
 ลูกจางรัฐบาล  11,631 7.80 
 ลูกจางเอกชน  58,097 38.94 
 ทํางานสวนตัว  47,934 32.13 
 ชวยธุรกิจครัวเรือน  25,130 16.85 
 การรวมกลุม  - - 
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 สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดระนอง 

4. ผลการสํารวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ 

 ขอมูลในสวนนี้เปนผลจากการสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของ

สถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในสวนท่ี 1 แบบสํารวจความตองการแรงงานของ           

สถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดระนอง จํานวนท้ังสิ้น 107 แหง ประกอบดวย 

21 ประเภทอุตสาหกรรม 

 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดระนอง ป 2565 พบวา 

สถานประกอบการรอยละ 10.28 ตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงาน    

ณ ปจจุบัน 3 ลําดับแรก ไดแก เกษตรกรรม การปาไม และการประมง รอยละ 54.55 การผลิต รอยละ 18.18 

และการกอสราง, การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต และกิจกรรมโรงแรม

และบริการดานอาหาร รอยละ 9.09 ตามลําดับ สถานประกอบการรอยละ 11.21 ระบุถึงความตองการแรงงาน

ของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป  โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานภายใน 1 ป        

3 ลําดับแรก ไดแก เกษตรกรรม การปาไม และการประมง รอยละ 50.00 การผลิต, การกอสราง รอยละ 16.67 

และการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต, กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 

รอยละ 8.33 ตามลําดับ (ตารางท่ี 8)  

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวนสถาน
ประกอบการ  

ตองการแรงงาน ณ 
ปจจุบัน 

ตองการแรงงานภายใน 
1 ป 

(แหง) 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 9 6 54.55 6 50.00 

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 0 0  0.00 0 0.00 

การผลิต 25 2 18.18 2 16.67 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0 0 0.00 0 0.00 

การจดัหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 0 0 0.00 0 0.00 

การกอสราง 10 1 9.09 2 16.67 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจกัรยานยนต 44 1 9.09 1 8.33 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 4 0 0.00  0 0.00 

กิจกรรมโรงแรมและบรกิารดานอาหาร 10 1 9.09 1 8.33 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนคิ 1 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 0 0 0.00 0 0.00 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0.00 0 0.00 
การศึกษา 1 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 0 0.00 0 0.00 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0.00 0 0.00 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวนสถาน
ประกอบการ  

ตองการแรงงาน ณ 
ปจจุบัน 

ตองการแรงงานภายใน 
1 ป 

(แหง) 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 

กิจการบรกิารดานอื่นๆ 1 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารทีท่ําขึน้เอง
เพ่ือใชในครัวเรือนซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

0 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0.00 0 0.00 
รวม 107 11 10.28 12 11.21 

จากกลุมตัวอยางสถานประกอบการจํานวน 107 ตัวอยาง พบวา มีจํานวนการจางงานท้ังหมด 1,203 คน  

โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 453 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 750 คน สําหรับ จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการ

ตองการรวมท้ังส้ิน 27 คน โดยตองการแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 7 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 20 คน 

โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ 1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง   

2. การผลิต และ 3. การกอสราง ตามลําดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9 จํานวนการจางงานและจํานวนแรงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน

สถาน 

ประกอบการ 

(แหง) 

จํานวนการจางงาน (คน) 
จํานวนแรงงานท่ีตองการ 

(คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 9 27 67 94 3 15 18 

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 0 

การผลิต 25 138 214 352 3 2 5 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 

การจดัหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 0 

การกอสราง 10 43 104 147 0 2 2 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจกัรยานยนต 44 163 298 461 0 1 1 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 4 18 16 34 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบรกิารดานอาหาร 10 43 37 80 1 0 1 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 16 14 30 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนคิ 1 2 0 2 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 0 0 0 0 0 0 0 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 1 1 0 1 0 0 0 

กิจกรรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 

กิจการบรกิารดานอื่นๆ 1 2 0 2 0 0 0 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารทีท่ํา
ขึ้นเองเพ่ือใชในครวัเรือนซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 107 453 750 1,203 7 20 27 
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 เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ ณ ปจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการ

กับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานใน

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมง มากท่ีสุด 5 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 คน    

มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการกอสรางมากท่ีสุด 2 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คน 

มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมงมากท่ีสุด 13 คน และในสถานประกอบการ          

ท่ีมีลูกจาง 50 คนข้ึนไป มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 3 คน (ตารางท่ี 10) 

ตารางท่ี 10 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ    

      ขนาดสถานประกอบการ 
                    หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ขนาดของสถานประกอบการ 
แรงงานท่ี

ตองการรวม < 10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5 0 13 0 18 

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 

การผลิต 2 0 0 3 5 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 

การจดัหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 

การกอสราง 0 2 0 0 2 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจกัรยานยนต 0 1 0 0 1 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 0 0 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบรกิารดานอาหาร 0 1 0 0 1 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนคิ 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 0 0 0 0 0 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 

กิจกรรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 

กิจการบรกิารดานอื่นๆ 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารทีท่ําขึน้เอง
เพ่ือใชในครัวเรือนซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 

รวม 7 4 13 3 27 

 ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงความตึงตัวหรือความคลายตัวของ

ตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ีสถานประกอบการ

ตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถในการหาแรงงานได รอยละ 

62.96 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 37.04 โดยเฉพาะอยางในอุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง รอยละ 100 (ตารางท่ี 11) 
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ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงาน
ท่ีตองการรวม 

หาแรงงานไดภายใน
สองเดือน 

หาแรงงานไมไดภายใน
สองเดือน 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 18 8 47.06 10 100.00 

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 0 0 0.00  0 0.00 
การผลิต 5 5 29.41 0 0.00 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0 0  0.00 0 0.00 
การจดัหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 0 0  0.00 0 0.00 
การกอสราง 2 2 11.76 0 0.00 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจกัรยานยนต 1 1 5.88 0 0.00 
การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 0 0  0.00 0 0.00 
กิจกรรมโรงแรมและบรกิารดานอาหาร 1 1 5.88 0 0.00 
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนคิ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 0 0 0.00 0 0.00 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0.00 0 0.00 

การศึกษา 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 0 0.00 0 0.00 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจการบรกิารดานอื่นๆ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารทีท่ํา
ขึ้นเองเพ่ือใชในครวัเรือนซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

0 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0.00 0 0.00 
รวม 27 17 62.96 10 37.04 

 ในมิติของตําแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด ไดแก ตําแหนงผูประกอบอาชีพ

งานพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 16 คน รองลงมาเปนตําแหนงพนักงาน

บริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการผลิต 3 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 12) 
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ตารางท่ี 12 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตําแหนงงาน 
                      หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงาน 

ผูบ
ัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ขา

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
 

อา
วุโ

ส 
แล

ะผู
จัด

กา
ร 

ผูป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
 

วิช
าชี

พ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

ดา
นต

าง
ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จํา
หน

าย
สิน

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อใ
นด

าน
กา

รเ
กษ

ตร
 

ปา
ไม

แล
ะป

ระ
มง

 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏิ

บัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูป
ฏิบ

ัติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะ 

เค
รื่อ

งจ
ักร

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ดา
นก

าร
ปร

ะก
อบ

 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ

งา
นพื้

นฐ
าน

 

แรงงานท่ี

ตองการ

รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 0 0 2 0 0 0 0 0 16 18 

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การผลิต 0 0 0 0 3 0 0 0 2 5 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การจดัหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย
และส่ิงปฏิกูล 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การกอสราง 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ
รถจกัรยานยนต 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบรกิารดานอาหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนคิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการ
ประกนัสังคมภาคบังคับ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจการบรกิารดานอื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา
และบรกิารที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรอืนซ่ึงไมสามารถ
จําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 2 0 3 0 0 0 22 27 
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 ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด ไดแก แรงงานท่ีจบ

การศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมง มีความตองการ

แรงงานสูงสุด 15 คน รองลงมา คือ แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรม   

การผลิต 3 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 13) 

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 
                         หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

 ต่ํ
าก

วา
 ม

.3
 

 ม
.3

 

 ม
.6

 

 ป
วช

. 

 ป
วส

./ 

 อ
นุป

ริญ
ญ

า 

 ป
ริญ

ญ
าต

รี 

 ส
ูงก

วา
 

 ป
ริญ

ญ
าต

รี 

แรงงานท่ี

ตองการ

รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 15 1 0 1 1 0 0 18 

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 

การผลิต 3 0 2 0 0 0 0 5 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 0 

การจดัหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 0 0 

การกอสราง 2 0 0 0 0 0 0 2 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจกัรยานยนต 1 0 0 0 0 0 0 1 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบรกิารดานอาหาร 0 1 0 0 0 0 0 1 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนคิ 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 0 0 0 0 0 0 0 0 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจการบรกิารดานอื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารทีท่ําขึน้เองเพ่ือ

ใชในครัวเรือนซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 
0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 21 2 2 1 1 0 0 27 

ในมิติของตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 30-44 ป       

มากท่ีสุด โดยแรงงานชวงอายุ 30-44 ป ตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานเปนท่ีตองการมากท่ีสุด 17 คน 

รองลงมา คือ แรงงานท่ีอยูในชวงอายุ 15-29 ป ตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 5 คน และตําแหนงงาน

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 2 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 14) 
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ตารางท่ี 14 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ 
                                       หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 

 ชวงอาย ุ
แรงงานท่ี

ตองการรวม 15 - 29 ป 30 - 44 ป 45 - 59 ป 
60 ปข้ึน

ไป 

ไมจํากัด

อาย ุ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุสและผูจัดการ 0 0 0 0 0 0 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 0 0 0 0 0 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกีย่วของกับดานตางๆ 1 1 0 0 0 2 

เสมียน 0 0 0 0 0 0 

พนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา 2 1 0 0 0 3 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไมและประมง 0 0 0 0 0 0 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 0 0 0 0 0 0 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ 
0 0 0 0 0 0 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 5 17 0 0 0 22 

รวม 8 19 0 0 0 27 

 ในมิติของตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานระดับก่ึงฝมือ       

ในตําแหนงผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมากท่ีสุด 16 คน รองลงมา คือ ตองการแรงงานระดับฝมือ ในตําแหนง         

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 6 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน 

                                           หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
ระดับทักษะ แรงงานท่ี

ตองการรวม ไรฝมือ กึ่งฝมือ ฝมือ เช่ียวชาญ 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุสและผูจัดการ 0 0 0 0 0 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 0 0 0 0 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกีย่วของกับดานตางๆ 0 0 2 0 2 

เสมียน 0 0 0 0 0 

พนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา 0 2 1 0 3 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไมและประมง 0 0 0 0 0 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 0 0 0 0 0 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 0 0 0 0 0 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 0 16 6 0 22 

รวม 0 18 9 0 27 

 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา      

โดยระดับการศึกษาและตําแหนงงานท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด คือ ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 ในตําแหนง

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 20 คน รองลงมา คือ แรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในตําแหนง

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 2 คน และแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในตําแหนงพนักงาน

บริการและผูจําหนายสินคา 2 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 16) 
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ตารางท่ี 16 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา 
                                                หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 

วุฒิการศึกษา 

ต่ํา
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/ 

อน
ุปริ

ญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี แรงงานท่ี

ตองการรวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุสและผูจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกีย่วของกับดานตางๆ 0 0 0 1 1 0 0 2 

เสมียน 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา 1 0 2 0 0 0 0 3 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไมและประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 20 2 0 0 0 0 0 22 

รวม 21 2 2 1 1 0 0 27 

 การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหม กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทํางาน

(hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ

ทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึงแบบสํารวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) 

ของแรงงานท่ีตองการตอตําแหนงงานหนึ่งๆ ไดถึง 3 ทักษะ ในทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 1 ไดแก 

ทักษะความอดทน 5 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน รองลงมา

ไดแก ทักษะความขยันหม่ันเพียร ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 3 คน 

และทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงาน

พ้ืนฐาน 2 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 17) 
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ตารางท่ี 17 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ  

   ระบุลําดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

                                    หนวย : คน 

ทักษะ  

ตําแหนงงาน 

ผูบ
ัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ขา

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
ส 

แล
ะผู

จัด
กา

ร 

ผูป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าชี
พ 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จํา
หน

าย
สิน

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อใ
นด

าน
กา

รเ
กษ

ตร
  

ปา
ไม

แล
ะป

ระ
มง

 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏิ

บัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูป
ฏิบ

ัติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร

แล
ะผู

ปฏิ
บัติ

งา
นด

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ

งา
นพื้

นฐ
าน

 

รวม 

การใชภาษาตางประเทศ  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

คอมพิวเตอร/ดิจทิัล/โปรแกรม/ซอฟแวร  0 0  0   0 0   0  0  0 1 1 

คณิตศาสตร คํานวณและวเิคราะหสถิต ิ  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

การส่ือสารและเจรจาตอรอง  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

การบริหารจัดการ  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

การเรียนรูและนวัตกรรม  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

ความสามารถเฉพาะวชิาชีพ  0 0  0   0 0   0  0  0 2 2 

ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ได  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

มีประสบการณ  0 0  1  0 0  0   0 0   0 1 

ความซ่ือสัตย สุจริต  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

ความอดทน  0 0  0   0 0   0  0  0 5 5 

ความขยันหมัน่เพียร  0 0  0   0 0   0  0  0 3 3 

ความรับผิดชอบตอหนาที ่  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

ความมีระเบียบวินัย  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

ความใฝเรียนรู  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

ความตรงตอเวลา  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

การมจีิตสาธารณะ/รกังานบริการ  0 0  0   0 0   0  0  0 1 1 

การทํางานเปนทีม  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

สุขภาพแข็งแรง  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

ความเปนผูนํา  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

ความละเอียดรอบคอบ  0 0  0   0 0   0  0  0  0  0 

ไมระบุ  0 0  1  0 3  0 0  0  10 14 

รวม  0 0  2   0 3   0 0  0  22 27 
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 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ

ระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการมากท่ีสุด คือ ความตองการแรงงานในทักษะความซ่ือสัตย สุจริต  

ในตําแหนงผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 6 คน รองลงมา คือ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตําแหนง           

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 2 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 18) 

ตารางท่ี 18 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ 

    ระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 

                                    หนวย : คน 

ชุดทักษะ 

ตําแหนงงาน 

ผูบ
ัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ขา

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
ส 

แล
ะผู

จัด
กา

ร 

ผูป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าชี
พ 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จํา
หน

าย
สิน

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อใ
นด

าน
กา

รเ
กษ

ตร
  

ปา
ไม

แล
ะป

ระ
มง

 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏิ

บัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูป
ฏิบ

ัติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 

แล
ะผู

ปฏิ
บัติ

งา
นด

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ

งา
นพื้

นฐ
าน

 

รวม 

การใชภาษาตางประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คอมพิวเตอร/ดิจทิัล/โปรแกรม/ซอฟแวร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คณิตศาสตร คํานวณและวเิคราะหสถิต ิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การส่ือสารและเจรจาตอรอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเรียนรูและนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความสามารถเฉพาะวชิาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ได 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มีประสบการณ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ความซ่ือสัตย สุจริต 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

ความอดทน 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความขยันหมัน่เพียร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความใฝเรียนรู 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความตรงตอเวลา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การมจีิตสาธารณะ/รกังานบริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การทํางานเปนทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความเปนผูนํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไมระบุ 0 0 1 0 3 0 0 0 13 17 

รวม 0 0 2 0 3 0 0 0 22 27 
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 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและชุดทักษะท่ีสถานประกอบการ

ระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการมากท่ีสุด คือ ทักษะความอดทน ในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน    

2 คน รองลงมา คือ ทักษะความรับผิดชอบตอหนาท่ี ในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 1 คน (ตารางท่ี 19) 

ตารางท่ี 19 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ 

   ระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 
                                          หนวย : คน 

ชุดทักษะ 

ตําแหนงงาน 

ผูบ
ัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ขา

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
ส 

แล
ะผู

จัด
กา

ร 

ผูป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าชี
พ 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จํา
หน

าย
สิน

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อใ
นด

าน
กา

รเ
กษ

ตร
  

ปา
ไม

แล
ะป

ระ
มง

 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏิ

บัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูป
ฏิบ

ัติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 

แล
ะผู

ปฏิ
บัติ

งา
นด

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ

งา
นพื้

นฐ
าน

 

รวม 

การใชภาษาตางประเทศ 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

คอมพิวเตอร/ดิจทิัล/โปรแกรม/ซอฟแวร 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

คณิตศาสตร คํานวณและวเิคราะหสถิต ิ 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

การส่ือสารและเจรจาตอรอง 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

การบริหารจัดการ 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

การเรียนรูและนวัตกรรม 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ความสามารถเฉพาะวชิาชีพ 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ได 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

มีประสบการณ 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ความซ่ือสัตย สุจริต 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ความอดทน 0   0  0  0 0  0  0 0  2 2 

ความขยันหมัน่เพียร 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 0   0  0  0 0  0  0 0  1 1 

ความมีระเบียบวินัย 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ความใฝเรียนรู 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ความตรงตอเวลา 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

การมจีิตสาธารณะ/รกังานบริการ 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

การทํางานเปนทีม 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

สุขภาพแข็งแรง 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ความเปนผูนํา 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ความละเอียดรอบคอบ 0   0  0  0 0  0  0 0  0  0 

ไมระบุ 0   0 2 0  3 0   0  0 19 24 

รวม 0   0 2  0  3  0   0  0 22 27 



16 
 

 ในมิติของตําแหนงงานกับประสบการณการทํางาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีมี

ประสบการณ 1-2 ป มากท่ีสุด ในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 16 คน รองลงมา คือ เจาหนาท่ีเทคนิค     

และผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 1 คน ตามลําดับ สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีไมมีประสบการณ  

ในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4 คน รองลงมา คือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 3 คน 

และสถานประกอบการตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 3-9 ป ในตําแหนงผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 2 คน 

รองลงมา คือ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 20) 

ตารางท่ี 20 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและประสบการณการทํางาน 

หนวย : คน 

ตําแหนง 

ประสบการณการทํางาน 

ไมมี 

ประสบการณ 
1-2 ป 3-9 ป 10 ปข้ึนไป รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุสและผูจัดการ 0 0 0 0 0 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 0 0 0 0 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกีย่วของกับดานตางๆ 0 1 1 0 2 

เสมียน 0 0 0 0 0 

พนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา 3 0 0 0 3 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไมและประมง 0 0 0 0 0 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 0 0 0 0 0 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 0 0 0 0 0 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4 16 2 0 22 

รวม 7 17 3 0 27 
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5. ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดระนอง 

 สําหรับขอมูลสวนนี้ไดมาจากการสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของ

สถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในสวนท่ี 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 

โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดระนองท้ังสิ้น 116 แหง ประกอบดวย 21 ประเภทอุตสาหกรรม 

 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 116 แหง จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 1,294 คน โดยเปนแรงงานไทยจํานวน 540 คน  

และแรงงานตางดาวจํานวน 754 คน และมีจํานวนการเขางานใหม 23 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหม

จํานวนมากท่ีสุด ไดแก 1. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 2. การผลิต 

และ 3. การกอสราง ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน 48 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการออกจาก

งานจํานวนมากท่ีสุด ไดแก 1. การผลิต 2. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 

และ 3. การกอสราง ตามลําดับ จะเห็นไดวาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานออกจากงานเม่ือเทียบกับ

การเขางานมากท่ีสุด คือ การผลิต (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

                                                หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํา
นว

นส
ถา

น 

ปร
ะก

อบ
กา

ร จํานวนจางงาน 

ปจจุบัน 
รวมจํานวน 

การเขางาน 

ใหม 

รวมจํานวน 

การออก 

จากงาน 

การ

เปล่ียนแปลง 
ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 9 27 67 94 0 7 -7 

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 0 

การผลิต 25 138 214 352 7 16 -9 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 

การจดัหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย

และส่ิงปฏิกูล 
0 0 0 0 0 0 0 

การกอสราง 10 44 102 146 5 8 -3 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ

รถจกัรยานยนต 
47 234 299 533 10 12 -2 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 4 18 16 34 0 3 -3 

กิจกรรมโรงแรมและบรกิารดานอาหาร 12 47 39 86 0 2 -2 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 16 14 30 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนคิ 2 4 0 4 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 0 0 0 0 0 0 0 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการ

ประกนัสังคมภาคบังคับ 
0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 2 2 0 2 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จํา
นว

นส
ถา

น 

ปร
ะก

อบ
กา

ร จํานวนจางงาน 

ปจจุบัน 
รวมจํานวน 

การเขางาน 

ใหม 

รวมจํานวน 

การออก 

จากงาน 

การ

เปล่ียนแปลง 
ไทย ตางดาว รวม 

กิจกรรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1 6 3 9 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 

กิจการบรกิารดานอื่นๆ 2 4 0 4 1 0 1 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา

และบรกิารที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรอืนซ่ึงไมสามารถ

จําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 116 540 754 1,294 23 48 -25 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน โดยมีจํานวน

แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในตําแหนงงานผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน เสมียน และพนักงานบริการและ        

ผูจําหนายสินคา ตามลําดับ ในทางตรงกันขามจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด ไดแก ตําแหนงงาน      

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน เสมียน เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ พนักงาน

บริการและผูจําหนายสินคา และผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ ตามลําดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน พบวา ตําแหนงงานผูประกอบอาชีพ

งานพ้ืนฐาน มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากท่ีสุด คือ มีการเขางานใหมนอยกวาการออกจากงาน (ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน 

                                              หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุสและผูจัดการ 0 0 0 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 0 0 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกีย่วของกับดานตางๆ 0 1 -1 

เสมียน 4 10 -6 

พนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา 4 1 3 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไมและประมง 0 0 0 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 0 0 0 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 0 1 -1 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 15 35 -20 

รวม 23 48 -25 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจํานวน

แรงงานท่ีเขามาใหมมากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 รองลงมา ไดแก ระดับ ปวส. / อนุปริญญา 

และ ปวช. ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด อยูในระดับวุฒิการศึกษาตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับ ปวส. / อนุปริญญา และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตามลําดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลง

ของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวาแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหม

มากท่ีสุดในกลุมแรงงานท่ีอยูในวุฒิระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 (ตารางท่ี 23) 
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ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

                                     หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ต่ํากวา ม.3 15 32 -17 

ม.3 0 3 -3 

ม.6 1 4 -3 

ปวช. 2 0 2 

ปวส. / อนุปรญิญา 4 9 -5 

ปริญญาตร ี 1 0 1 

สูงกวาปรญิญาตร ี 0 0 0 

รวม 23 48 -25 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ โดยมีจํานวน

แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานก่ึงฝมือ เชนเดียวกัน จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด  

อยูในระดับแรงงานก่ึงฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดับแรงงานก่ึงฝมือ และระดับแรงงานฝมือมีการเขางานใหม

นอยกวาออกจากงาน (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน 

                                   หนวย : คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

1. แรงงานไรฝมอื 1 1 0 

2. แรงงานกึ่งฝมือ 15 38 -23 

3. แรงงานฝมอื 7 9 -2 

3. ผูเชี่ยวชาญ 0  0   0 

รวม 23 48 -25 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ โดยมีจํานวนแรงงาน 

ท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 30-44 ป สําหรับจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดก็อยูในชวงอายุ 30-44 ป 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานอายุชวง 15-59 ป มีการออกจากงาน

มากกวาการเขางาน (ตารางท่ี 25)  

ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ 
                                   หนวย : คน 

ชวงอาย ุ
การเขาออกจากงาน การ 

เขางานใหม ออกจากงาน เปลี่ยนแปลง 

15-29 ป 10 21 -11 

30-44 ป  13 25 -12 

45-59 ป 0 2 -2 

60 ปข้ึนไป 0 0 0 

ไมจํากัดอาย ุ 0 0 0 

รวม 23 48 -25 
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6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดระนอง ป 2566 - 2570 

 ขอมูลประมาณแนวโนมความตองการกําลังคนในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการแนวโนมความตองการ

กําลังคนของระนอง ป 2566-2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน และขนาดของ

สถานประกอบการ 

 ขอมูลประมาณการความตองการกําลังคน ป 2566-2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 

ความตองการกําลังคนโดยรวมของจังหวัดระนอง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.28 เม่ือพิจารณา

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการกําลังคนเฉลี่ย

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการ

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.40 รองลงมา ไดแก กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.15    

และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.00 ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรม

ท่ีมีอัตราเติบโตของความตองการกําลังคนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโต

ลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.45 รองลงมา ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 

2.35 และการกอสราง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.20 ตามลําดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 - 2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       

                                      หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 57,316 57,523 57,785 57,939 58,037 0.35% 

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 309 301 295 288 282 -2.35% 

การผลิต 13,327 13,460 13,399 13,377 13,374 0.03% 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 606 614 624 634 643 1.53% 

การจดัหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และ

ส่ิงปฏิกูล 
398 407 417 427 437 2.40% 

การกอสราง 6,873 6,709 6,559 6,420 6,271 -2.20% 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ

รถจกัรยานยนต 
25,950 25,586 25,345 25,116 24,899 -1.03% 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 3,254 3,291 3,335 3,376 3,415 1.20% 

กิจกรรมโรงแรมและบรกิารดานอาหาร 6,614 6,561 6,564 6,587 6,628 0.00% 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 155 152 150 148 145 -1.45% 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 673 670 670 670 671 -0.10% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 71 70 69 69 69 -0.70% 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 350 348 348 348 347 -0.15% 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 454 463 474 484 495 2.15% 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการ

ประกนัสังคมภาคบังคับ 
8,245 8,126 8,028 7,922 7,813 -1.30% 

การศึกษา 2,526 2,464 2,407 2,348 2,289 -2.45% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,401 2,348 2,301 2,252 2,201 -2.10% 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 597 605 618 632 647 2.00% 

กิจกรรมบรกิารดานอืน่ ๆ 1,280 1,287 1,300 1,312 1,322 0.83% 

รวม 131,399 130,985 130,688 130,349 129,985 -0.28% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

 ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2566-2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ทุกวุฒิการศึกษา   

มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการ

กําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 

1.68 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.95 และวุฒิปวส./อนุปริญญา อัตรา

การเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.40 ตามลําดับ (ตารางท่ี 27) 

ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 - 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
                                  หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ํากวา ม.3 68,501 68,400 68,316 68,208 68,081 -0.15% 

ม.3 17,676 17,643 17,629 17,609 17,585 -0.13% 

ม.6 18,074 18,028 18,011 17,988 17,966 -0.15% 

ปวช. 4,638 4,619 4,608 4,596 4,583 -0.30% 

ปวส./อนุปริญญา 7,135 7,096 7,073 7,046 7,020 -0.40% 

ปริญญาตร ี 13,692 13,547 13,426 13,303 13,180 -0.95% 

สูงกวาปรญิญาตร ี 1,681 1,652 1,626 1,599 1,572 -1.68% 

รวม 131,397 130,985 130,689 130,349 129,987 -0.28% 

    ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

 ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2566-2570 จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา มีเพียงตําแหนง

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง และตําแหนงผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ ท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงาน โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ย

รอยละ 0.30 และ รอยละ 0.07 ตามลําดับ สวนตําแหนงงานท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคน

ลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.01 

รองลงมาเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.10 

และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.72 

ตามลําดับ (ตารางท่ี 28) 
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ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 - 2570 จําแนกตามตําแหนงงาน  
                                   หนวย : คน, รอยละ 

ตําแหนงงาน 
ป พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุส และผูจัดการ 4,945 4,901 4,867 4,835 4,804 -0.73% 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 4,684 4,587 4,501 4,410 4,318 -2.03% 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับ

ดานตางๆ 
3,842 3,795 3,756 3,716 3,675 

-1.10% 

เสมียน 5,299 5,260 5,232 5,208 5,187 -0.53% 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 19,136 18,913 18,795 18,695 18,613 -0.68% 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 52,348 52,530 52,763 52,897 52,982 0.30% 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของ 12,577 12,537 12,439 12,362 12,289 -0.58% 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร และ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
8,136 8,134 8,141 8,149 8,156 

0.08% 

ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 20,430 20,328 20,195 20,077 19,963 -0.60% 

รวม 131,397 130,985 130,689 130,349 129,987 -0.28% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

 ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2566-2570 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการ   

ท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการ

ท่ีมีลูกจาง 10-19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.83 รองลงมาสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50-99 คน 

อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.66 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คน มีอัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยรอยละ 0.65 ตามลําดับ 

ตารางท่ี 29 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 - 2570 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
                                     หนวย : คน, รอยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ป พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

ลูกจางนอยกวา 10 คน 27,120 27,072 27,044 27,002    26,951  -0.18% 

ลูกจาง 10-19 คน 9,608 9,521 9,445 9,373      9,295  -0.83% 

ลูกจาง 20-49 คน 8,060 8,001 7,948 7,899      7,853  -0.65% 

ลูกจาง 50-99 คน 4,763 4,724 4,691 4,663      4,639  -0.65% 

ลูกจาง 100-199 คน 2,910 2,891 2,878 2,869      2,863  -0.40% 

ลูกจางมากกวา 200 คน 4,467 4,499 4,477 4,468      4,464  -0.03% 

ผูประกอบธุรกิจของตนเอง 74,471 74,278 74,206 74,075    73,922  -0.20% 

รวม 131,399 130,986 130,689 130,349  129,987  -0.28% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมลูอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th)  
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สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply for labor)ของตลาดแรงงาน จังหวัดระนอง 
7. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จังหวัดระนอง 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2563 

พบวา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดระนอง สูงสุด 3 ลําดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) จํานวน 1,564 คน 

รองลงมา ไดแก ระดับปริญญาตรี จํานวน 765 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จํานวน 753 คน 

ตามลําดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาท่ีสูงข้ึน จะเห็นไดจากอัตราเรียนตอ

ของผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 77.30 แตอัตราการเรียนตอของ

ผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา รอยละ 23.10 และในระดับ

ปริญญาตรีเหลือเพียงรอยละ 11.00 และอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 35.80 

ในอัตราการมีงานของผูสําเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลําดับแรก อยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 

รอยละ 41.90 รองลงมาในระดับปริญญาตรี รอยละ 25.00 และในระดับปริญญาโท รอยละ 9.40 ตามลําดับ 

(ตารางท่ี 30) 

ตารางท่ี 30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

                ป พ.ศ.2562/2563 

ระดับการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา   

(คน) 

อัตราการเรยีนตอ 

(รอยละ) 

อัตราการมีงานทํา

(รอยละ) 

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 1,564 98.10 1.80 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 753 99.70 0.30 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 388 77.30 9.30 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 260 23.10 41.90 

ปริญญาตรี 765 11.00 25.00 

ปริญญาโท 53 35.80 9.40 

ปริญญาเอก 4 0.00 0.00 

    ท่ีมา : สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมการณศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม  

 เลขาธิการ คณะกรรมการอาชีวศกึษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดระนอง ป 2566 - 2570 

 ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ      

ผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดระนอง ป 2566-2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

 ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดระนอง ป 2566-2570 จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดระนอง มีแนวโนมลดลงทุกป

ในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยรอยละ 1.40 ในอุตสาหกรรมท่ีจํานวนอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด 

ไดแก อุตสาหกรรมกิจกรรมอสังหาริมทรัพย มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 6.25 รองลงมา กิจกรรมการบริหาร

และการบริการสนับสนุน อัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.78 และอุตสาหกรรมไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบ

ปรับอากาศ มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.57 ตามลําดับ (ตารางท่ี 31) 

ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2566 - 2570) จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                                      หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. 

อัตราเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 283 279 275 272 267 -1.43% 

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 4 4 4 4 4 0.00% 

การผลิต 178 176 174 171 169 -1.28% 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 20 19 19 19 18 -2.58% 

การจดัหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกลู 9 9 9 9 9 0.00% 

การกอสราง 75 74 73 72 71 -1.38% 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจกัรยานยนต 475 469 462 456 449 -1.40% 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 77 76 75 74 73 -1.33% 

กิจกรรมโรงแรมและบรกิารดานอาหาร 108 106 105 103 102 -1.43% 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 10 10 9 9 9 -2.50% 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 34 34 34 33 33 -0.73% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 4 3 3 3 3 -6.25% 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 22 21 21 21 20 -2.33% 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 9 9 8 8 8 -2.78% 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาค

บังคับ 312 308 304 300 295 -1.40% 

การศึกษา 88 86 85 84 83 -1.48% 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 72 71 70 69 68 -1.40% 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 8 8 8 8 8 0.00% 

กิจกรรมบรกิารดานอืน่ ๆ 14 14 14 13 13 -1.78% 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและ

บริการทีท่ําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรอืน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมได

อยางชัดเจน 3 3 3 3 3 0.00% 

รวม 1,805 1,779 1,755 1,731 1,705 -1.40% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th)  



25 
 

ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดระนอง ป 2566-2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ในอีก 

5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดระนอง มีแนวโนมลดลงทุกป ในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา

ระดับต่ํากวาประถมศึกษามีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยรอยละ 1.53 (ตารางท่ี 32) 

ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2566 - 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา      
                                      หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป พ.ศ. 

อัตราเตบิโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ตํ่ากวาประถมศึกษา 67 66 65 64 63 -1.53% 

2.ประถมศึกษา 39 38 38 37 37 -1.30% 

3.ม.3 272 269 265 261 257 -1.40% 

4.ม.6 81 80 79 78 77 -1.28% 

5.ปวช. 53 52 51 51 50 -1.45% 

6.ปริญญาตรี 1,292 1,275 1,258 1,240 1,221 -1.38% 

รวม 1,804 1,780 1,756 1,731 1,705 -1.38% 

      ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th)  
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       สํานักงานแรงงานจังหวัดระนอง. (2565). รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ป 2565 

(มกราคม-มีนาคม 2565) : สถานการณแรงงานจังหวัดระนอง. สํานักงานแรงงานจังหวัดระนอง: สํานักพิมพ
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พ.ศ. 2563 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measure 2020 Edition). 
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แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2565 
โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมาย : สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คนลงมา 
ค ำชี้แจง : กระทรวงแรงงานขอความร่วมมือท่านกรอกข้อมูลแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โดยข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและวางแผนการผลิต 
และพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ข้อมูลของท่ำนจะถูกเก็บเป็นควำมลับจะไม่มีกำรเปิดเผยข้อมูลหรือน ำไปใช้เพื่อกำรอ่ืน  และขอขอบคุณในการ 
ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม เพ่ือเป็นเข็มทิศชี้น าการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของภาครัฐให้ย่างก้าวสู่ความส าเร็จได้อย่างไม่ผิดทิ ศทาง หำกมีข้อสงสัยโปรดติดต่อ กลุ่มงำน
นโยบำยเศรษฐกิจแรงงำนรำยสำขำ กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน หมำยเลขติดต่อ 0 2232 1380 E-mail : labourecon.nss@gmail.com  

 แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2565 ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ และแบบส ารวจการเข้าออกจากงาน 
ของแรงงานในสถานประกอบการ  

ส่วนที่ 1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร  

ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร 
1. เลขทะเบียนพำณิชย์     (13 หลัก)       2. รหัสประกันสังคม        (10 หลัก) 
3. ชื่อสถำนประกอบกำร .........................................................................................         4. สำขำของสถำนประกอบกำร (ถ้ามี) .............................................................. ................... 
5. ประเภทกิจกำร ............................................................................... รหัส TSIC     (5 หลัก)  
6. จ ำนวนพนักงำนไทย....................คน    จ ำนวนพนักงำนต่ำงด้ำว.....................คน       7. ขนำดสถำนประกอบกำร      น้อยกว่า 10 คน      10 – 19 คน      20 – 49 คน 
8. ที่อยู่สถำนประกอบกำร เลขที่ .................... ซอย...................   ถนน .....................  หมู่ที่...............  ต าบล/แขวง........................................ 
   อ าเภอ/เขต ..............................  จังหวัด ...............................  รหัสไปรษณีย์........................  เบอร์โทรศัพท์................................   
9. รำยละเอียดผู้ให้ข้อมูล ชื่อ.......................................... นามสกุล ..............................................  อีเมล...........................................................  เบอรโ์ทรศัพท์...................................... 
 

ข.1 ควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 
1. ขณะนี้สถำนประกอบกำรของท่ำนมีควำมต้องกำรแรงงำน หรือไม่ 
 ต้องการ    (ตอบข้อ 2 และ 3 หัวข้อ ข.2 และ ข.3 ให้ครบ)          ไม่ต้องการ (ตอบหัวข้อ ข.1 ข้อ 2 และ 3 ให้ครบถ้วนแล้วข้ามไปตอบส่วนที่ 2) 

2. ขณะนี้สถำนประกอบกำรของท่ำนได้มีกำรประกำศควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำน หรือไม่          มี     ไม่มี 
3. ภำยใน 1 ปีนี้ คำดว่ำสถำนประกอบกำรจะมีควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำน หรือไม่                 ต้องการ    ไม่ต้องการ 

31

mailto:labourecon.nss@gmail.com


 

4. ท่ำนมีควำมต้องกำรแรงงำนต ำแหน่งใดบ้ำง โปรดระบุจ ำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

ล า
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่ต้องการ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ต้องการ
จ าแนกสัญชาติ 

(คน) 

คาดว่าภายใน 
2 เดือน 

จะหาคนงาน 
ได้หรือไม่ 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ์ 
ท างาน 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ ไทย ต่างด้าว 

1       (  ) ใช่ 

(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

2       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

3       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

4       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนที่ต้องกำร ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 
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ล า
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่ต้องการ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ต้องการ
จ าแนกสัญชาติ 

(คน) 

คาดว่าภายใน 
2 เดือน 

จะหาคนงาน 
ได้หรือไม่ 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ์ 
ท างาน 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ ไทย ต่างด้าว 

5       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

6       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

7       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 
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      (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

 
***จบแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ***

ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนที่ต้องกำร ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 33



 

ส่วนที่ 2 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 
ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร (ข้อมูลเดียวกับแบบส ารวจส่วนที่ 1 ก)  
ข.1 กำรเข้ำงำนของลูกจ้ำงใหม่ 
      1. ในระยะ 3 เดือนที่ผ่ำนมำ สถำนประกอบกำรของท่ำนมีลูกจ้ำงเข้ำใหม่หรือไม่         มี (ตอบหัวข้อ ข.2 ข.3 และ ค.1)                ไม่มี (ข้ามไปตอบข้อ ค.1)  
      2. ลูกจ้ำงทีเ่ข้ำใหม่มีต ำแหน่งงำนใดบ้ำง โปรดระบุจ ำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่เข้ามาใหม่ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่เข้ามา
ใหมจ่ าแนก

สัญชาติ (คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

1      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

2      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

3      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี      

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีเ่ข้ำใหม่ ข.3 คุณสมบัติลูกจ้ำงท่ีเข้ำใหม่ 
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ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่เข้ามาใหม่ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่เข้ามา
ใหมจ่ าแนก

สัญชาติ (คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

4      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

5      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

6      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

7      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

 
 
 
 

ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่เข้ำใหม่ ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีเ่ข้ำใหม่ 35



 

ค.1 กำรออกจำกงำนของลูกจ้ำง 
     1. ในระยะ 3 เดือนที่ผ่ำนมำ สถำนประกอบกำรของท่ำนมีลูกจ้ำงออกจำกงำน หรือไม่ (เกษียณ ลำออก และให้ออก)     
        มี (ตอบหัวข้อ ค.2 และ ค.3)          ไม่มี (จบแบบส ารวจ) 

 2. ลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำนมีต ำแหน่งงำนใดบ้ำง โปรดระบุจ ำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนทีอ่อกจากงาน 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ออกจากงาน 
จ าแนกสัญชาติ  

(คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุดได้  

3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

1      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

2      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

3      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

ค.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน ค.3 คุณสมบัติลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน 
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ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนทีอ่อกจากงาน 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ออกจากงาน 
จ าแนกสัญชาติ  

(คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุดได้  

3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

4      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

5      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

6      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

7      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

 
 

***จบแบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ*** 
 

ค.3 คุณสมบัติลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน ค.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน 37



 

ค ำอธิบำยกำรตอบแบบส ำรวจต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2565 
 

ส่วนที่ 1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร  
ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร 

 ข้อค าถามที่ 1 – 8 เป็นข้อค าถามเพ่ือให้ทราบข้อมูลสถานประกอบการ 

 ข้อค าถามที่ 5 รหัส TSIC จ านวน 5 หลัก สถานประกอบการอาจไม่ทราบให้ดูรหัสได้จากข้อมูลสถานประกอบการที่ใช้ในการส ารวจ  
ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนที่ต้องกำร ในแต่ละต าแหน่งงานผลรวมของจ านวนแรงงานจ าแนกตามเพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องมีจ านวนเท่ากัน 
ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 
 ข้อมูลช่วงอายุ ทักษะฝีมือ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน ให้เลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว 
 ทักษะฝีมือ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  

1) แรงงานไร้ฝีมือ คือ แรงงานระดับล่าง ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ความช านาญ และทักษะฝีมือ เพียงแต่ท างานตามค าชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไว้ได้เท่านั้น 
2) แรงงานกึ่งฝีมือ คือ แรงงานที่ต้องท างานอยู่ในสายการผลิตซึ่งต้องใช้ทักษะฝีมือในระดับพื้นฐาน 
3) แรงงานฝีมือ คือ แรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือในการท างาน สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการท างานได้  
4) ผู้เชี่ยวชาญ คือ แรงงานระดับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาต่างๆ ซึ่งมีประสบการณ์ในการท างานเป็นระยะเวลานาน สามารถวางแผนและจัดระบบการท างานให้กับผู้ร่วมงานได้ 

 วุฒิการศึกษา ตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป ให้ระบุสาขาวิชา 
 ทักษะหลัก หมายถึง ทักษะแรงงานทีส่ถานประกอบการต้องการ (ระบุได้สูงสุด 3 ทักษะ) 

โดยทักษะแบ่งออกเป็น 2 หมวดใหญ่ คือ 1) ทักษะที่ใช้ในการท างาน (Hard Skills) ตัวอย่างเช่น 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ   - คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ คณิตศาสตร์ 
- ค านวณและวิเคราะห์สถิต ิ   - การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 
- การบริหารจัดการ    - การเรียนรู้และนวัตกรรม 
- การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า   - ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
- ขับรถยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับขี ่ 

2) ทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์ หรือความมีคุณธรรม (Soft Skill) ตัวอย่างเช่น 
- ความซื่อสัตย์สุจริต     - ความอดทน 
ความขยันหมั่นเพียร     - ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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- ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ  - ความใฝ่เรียนรู้ 
- ความตรงต่อเวลา     - การมีจิตสาธารณะ 
- การท างานเป็นทีม     - สุขภาพแข็งแรง 
- ความเป็นผู้น า     - ความมีมนุษยสัมพันธ์  

 

ส่วนที่ 2 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร ใช้ข้อมูลเดียวกับแบบส ารวจส่วนที่ 1 ก  
ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงที่เข้ำใหม่ ในแต่ละต าแหน่งงานจ านวนลูกจ้างทีเ่ข้าใหม่ผลรวมของจ านวนลูกจ้างที่เข้าใหม่จ าแนกตามเพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องเท่ากัน 
ข.3 คุณสมบัติของแรงงำนที่เข้ำใหม่ ดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 ข.3        ส่วนทักษะหลัก หมายถึง ทักษะที่แรงงานที่มีอยู่จริง 
ค.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงที่ออกจำกงำน ในแต่ละต าแหน่งงานผลรวมของจ านวนลูกจ้างท่ีออกจากงานจ าแนกตามเพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องมีจ านวนเท่ากัน 

ค.3 คุณสมบัติของแรงงำนที่ออกจำกงำน ดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 ข.3  ส่วนทักษะหลัก หมายถึง ทักษะที่แรงงานทีม่ีอยู่จริง 
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คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรึกษา 

   1. นางสาวยุภา ทองถม    แรงงานจังหวัดระนอง 

   2. นางสาวรัตนธิดา  ไทยสงัคม   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

 

ผูจัดทํา 

   นางสาวมณิชณัญญ  ธํารงทรัพยกุล  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
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