
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดระนอง จัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระนอง โดยรวบรวม
ข้อมูลด้านแรงงานจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม
ความเคลื่อนไหวด้านแรงงานของจังหวัดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงาน ซึ่งประกอบด้วย        
การให้บริการจัดหางาน การขึ ้นทะเบียนของแรงงานต่างด้าว การประกันสังคม การคุ ้มครองแรงงาน           
การพัฒนาฝีมือแรงงาน และข้อมูลจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อมูลประชากร เสถียรภาพเศรษฐกิจ 
ดัชนีผู้บริโภค การสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร การจดทะเบียนนิติบุคคลและข้อมูลการจดทะเบียน
โรงงานอุตสาหกรรม ในการนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระนอง และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง ที่ทำการปกครองจังหวัดระนอง สำนักงานคลังจังหวัดระนอง 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง และสำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง ที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระนอง ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดระนอง     
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระนองฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนผู้สนใจทั่วไป 
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 จังหวัดระนองมีพื้นที่ประมาณ 3,298.05 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 5 อำเภอ คือ 
อำเภอเมืองระนอง อำเภอกระบุรี อำเภอกะเปอร์ อำเภอละอุ่น และอำเภอสุขสำราญ รวม 30 ตำบล 178 
หมู่บ้าน ทิศเหนือติดต่อกับ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ทิศใต้ติดต่อกับ อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอำเภอ
คีรีรัฐนิคม จังหวัดพังงาทิศตะวันออกติดกับอำเภอเมือง อำเภอสวี อำเภอ พะโต๊ะ จังหวัดชุมพร และอำเภอ
วิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทิศตะวันตกติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาและทะเล  อันดามัน 
 จำนวนประชากรในจังหวัดระนอง ณ เดือนมีนาคม 2566 มียอดรวมทั้งหมด 194,567 คน แยกเป็น
ชาย จำนวน 98,066 คน หญิง 96,501 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 94,639 ครัวเรือน 

 
  

 เศรษฐกิจจังหวัดระนองในเดือนพฤษภาคม 2566 ขยายตัวร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากเครื่องชี้เศรษฐกิจ ด้านอุปทาน ขยายตัวร้อยละ 7.7 ภาคเกษตรกรรม กลับมา
ขยายตัวจากเดือนกอนหนา ตามการเพิ่มขึน้ของผลผลิตยางพารา ปาลมน้ำและกุงขาว เนื่องจากสภาพอากาศที่
เอื้ออํานวยปริมาณน้ำฝนมีเพียงพอประกอบกับเกษตรกรมีการดูแลจัดการที่ดี สงผลใหภาพรวมผลผลิตเพิ่มข้ึน 
ภาคอุตสาหกรรม หดตัว รอยละ -4.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวในอัตราชะลอจากเดือนกอน
ที่หดตัวรอยละ -14.5 ตามปริมาณการใชไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม สอดคลองกับผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขณะที่
ยอดขายที่แจง้เสียภาษ ีมูลคาเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรมลดลง จากการผลิตปลาและผลิตภัณฑจากปลาสด แชเย็น 
หรือแชแข็ง และการผลิต ผลิตภัณฑสัตวน้ำแปรรูปอ่ืน ๆ ภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 20.4 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน ตามการขยายตัวของจํานวนนักทองเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางเขาจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
และนักทองเที่ยวชาวไทย จากอานิสงค ์วันหยุดยาวในเดือนพฤษภาคม ด้านอุปสงค์ ขยายตัวรอยละ 23.5 ตาม
ภาษีมูลคาเพิ ่มที ่จ ัดเก็บได้เพิ ่มขึ ้น จากยอดจำหน่ายสินคาคงทน สอดคลองกับจำนวนรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่เพิ่มขึ้น สวนการใชจ่ายในหมวดสินคากึ่งคงทนเพิ่มขึ้นจากทั้งเสื้อผา และ
เครื่องนุงห่มการลงทุนภาคเอกชน หดตัวรอยละ -3.7 ตามการชะลอตัว ของสินเชื่อเพื่อการลงทุน โดยเฉพาะ
สินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยลดลง หลังจากเร่งขยายตัวจากชวงเดือนกอนหนา รวมถึงยอดจดทะเบียนรถยนต์เชิง
พาณิชยกลับมาหดตัว เนื ่องจากเร ิ ่มเข าสู่ช วงนอกฤดูกาลทองเที ่ยว ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ             
อัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2566 อยู่ที่ร้อยละ 1.5 สาเหตุสำคัญจากการสูงขึ้น ของ
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ำ โดย
เปด ไก ปลาและสัตวน้ำ (ปลาดุก ปลาลัง ปูทะเล ปลาทู) ไขและผลิตภัณฑนม 

 
 
 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง 
 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดระนอง 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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 ผลิตภาพแรงงาน จังหวัดระนองในปี 2564 เท่ากับ 219,700 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจำนวน 15,508 บาทต่อ
คนต่อปี จากปี 2563 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 235,208 บาทต่อคนต่อปี 
 
 
 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนองประจำปี 2564 มีมูลค่า 29,824 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลง 
จากปีที่แล้ว ร้อยละ 2.97 ซ่ึงประกอบด้วยภาคเกษตร 13,616 ล้านบาท สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 45.65  ภาคนอก
เกษตร 16,208 ล้านบาท สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 54.35 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อหัว 105,256 บาท 
สาขาอุตสาหกรรมที ่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์     (ร้อยละ 15.32 ของ GPP) รองลงมาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 7.02 ของ GPP) การ
ขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (ร้อยละ 5.53 ของ GPP) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 4.94 ของ 
GPP) และกิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ 3.84 ของ GPP) 
 
 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดระนอง ณ เดือนมิถุนายน 2566 

        ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2566 เท่ากับ 107.4 
สำหรับเดือนพฤษภาคม 2566 เท่ากับ 107.2 
 

 
  

 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดระนองมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ทั้งสิ้น 1,111 ราย แบ่งเป็น 
บริษัทจำกัด จำนวน 565 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 543 ราย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 3 รายอุตสาหกรรม
ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 521 ราย 2) การก่อสร้าง 147 ราย  3) การผลิต 
107 ราย 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 75 ราย และ 5) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
57 ราย 
 
 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนมี
ทั้งสิ้น 229 แห่ง จำนวนเงินทุน 4,435.93 ล้านบาท จำนวนคนงาน 6,699 คน แยกเป็น อำเภอเมืองมีจำนวน
สถานประกอบการอุตสาหกรรม 166 แห่ง อำเภอกระบุรี 28 แห่ง อำเภอกะเปอร์ 12 แห่ง อำเภอละอุ่น      
12 แห่ง และอำเภอสุขสำราญ 11 แห่ง  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง (GPP) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง 

การจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

ผลิตภาพแรงงาน 
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 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดระนอง ของสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
พบว่า ประชากรวัยทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดระนองมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำนวน 230,808 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 161,121 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 159,770 คน ผู้ว่างงาน 
1,268 คน และผู้รอฤดูกาล 83 คน ขณะที่ผู้อยู่นอกกำลังแรงงานมีจำนวน 69,687 คน 

 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดระนอง จำนวน 159,770 คน (ร้อยละ 99.16 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน)       
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม 64,566 คน (ร้อยละ 40.41 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) นอกภาคเกษตร จำนวน   95,204 
คน (ร้อยละ 59.59 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยผู้มีทำงานจำแนกตามอุตสาหกรรมสูงสุด 3 อันดับแรก   ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก จำนวน 33,215 คน คิดเป็นร้อยละ 34.89 ของผู้มีงานทำนอกภาค
เกษตร รองลงมา ได้แก่ การผลิต จำนวน 12,295 คน ร้อยละ 12.91 ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 
จำนวน 12,153 คน     คิดเป็นร้อยละ 12.77 และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 
43,225 คน คิดเป็น    ร้อยละ 27.05 ของจำนวนผู้มีงานทำ  
 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง มีประมาณ 1, 268 คน โดยแบ่งเป็นชาย จำนวน 940 ค (ร้อย
ละ 74.13) และหญิง จำนวน 328 คน (ร้อยละ 25.87)  
 จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 80,623 คน (ร้อยละ 54.03 ของประชากรที่
มีงานทำ) โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 41,263 คน (ร้อยละ 51.18) นอกภาคเกษตรจำนวน 
39,360 คน (ร้อยละ 48.82) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 
19,585 คน (ร้อยละ 49.76) ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร    
9,732 คน (ร้อยละ 24.73) ส่วนอาชีพท่ีมีการทำงานนอกระบบสูงสุด อุตสาหกรรม ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 
คือ ด้านการเกษตรและประมง 41,026 คน (ร้อยละ 50.89) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จำนวน 25,669 
คน (ร้อยละ 31.84) ซึ่งแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด           
จำนวน 20,590 คน  (ร้อยละ 25.54)  
 
 
 

 การบริหารด้านแรงงาน การจากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง พบว่า 
 1) การบริหารจัดหางานในประเทศ  
  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง    
543 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 299 คน และการบรรจุงาน 269 คน ส่วนตำแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา ร้อยละ 42.17 (229 อัตรา) รองลงมาเป็นประถมศึกษาและต่ำกว่า มีความ
ต้องการร้อยละ 21.36 (116 อัตรา) และระดับ ปวส. มีความต้องการร้อยละ 11.60 (63อัตรา) ตามลำดับ 
สำหรับ ผู้บรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากท่ีสุด จำนวน 124 คน (ร้อยละ 46.10) 
 2) แรงงานต ่างด ้าว จำนวนแรงงานต ่างด ้าวท ี ่ ได ้ร ับอน ุญาตทำงานในจ ังหว ัดระนอง                     
ณ วันที่30 มิถุนายน 2566 มีจำนวน 36,006 คน   

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

การบริหารด้านแรงงาน 
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  ทั้งนี้ การจำแนกแรงงานต่างด้าว เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ประเภททั่วไป จำนวน 114 คน 

  2. ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 81 คน 

  3. ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวน 34,089 คน 

  4. ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 442 คน 

  5. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 1,279 

 3) แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  ในช่วงไตรมาส  ปี 2566 แรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศโดยเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 ราย ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาค ตะวันออกกลาง         
(สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์) จำนวน 1 คน  
 
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง พบว่า 
 1) การฝึกระดับยกฝีมือแรงงาน สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า มีผู้
เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 182 คน คน พิจารณาตามกลุ่มหลักสูตรที่ฝึกพบว่า หลักสูตร
การท่องเที่ยววิถีไทยในชุมชน ยุค Thailand 4.0 จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 12.08 ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาคือ หลักสูตร พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้าและหลักสูตร ผู้ประกอบ
อาหารไทย ระดับ1 รุ่น 11-17 คือ จำนวนรุ่นละ 20 คน รวม 162 คน (ร้อยละ 10.99) 
 2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผู้เข้าการทดสอบทั้งหมด 22 คน โดยเป็นการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่มช่างไฟฟ้า ในอาคาร ระดับ1 15 คนโดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 7 คน
และกลุ่มช่างไฟฟ้า นอกอาคาร ระดับ1  7 คนมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 3  คน 
 3) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมด 25 คน เป็นผู้ฝึกเตรียมเข้า
ทำงานในหลักสูตร ช่างตัดผมบุรุษ 20 คน และหลักสูตรช่างซ่อมบำรุงรักษาจักรยานยนต์ 5 คน โดยผู้ฝึกเตรียม
เข้าทำงานยังอยู่ระหว่างการฝึก 
 
  
 
 การคุ้มครองด้านแรงงานและความปลอดภัยในการทำงาน จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดระนอง พบว่า 
 1) การคุ้มครองแรงงาน สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ระนอง ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 22 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 
769 คน    ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง คือ สถานประกอบการ
ขนาด 50-99 คน คิดเป็นร้อยละ 43.30 (จำนวน 2 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อย
ละ 72.73 (จำนวน 16 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ในขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



5 

กฎหมายมีเพียงร้อยละ 27.27 (จำนวน 6 แห่ง) โดยเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ เรื ่องการจ่ายค่าจ้างและ       
การจ่ายค่าแรงข้ันต่ำ 
 2) การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ตรวจสถานประกอบการ รวมทั้งสิ้น 35 แห่ง มีลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จำนวน 1,158 คน ทั้งนี้สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.05  (จำนวน 32 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียง ร้อยละ19.95 (จำนวน 
7แห่ง) ของสถานประกอบการที่เข้าตรวจสอบตามลำดับ โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ ก่อสร้าง การผลิตและการประมง  
 3) การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ภายในจังหวัดระนอง ไม่มีการเกิดข้อ
พิพาทแรงงาน/ขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
 4) การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดมี      
32 แห่ง จำนวน 508 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 12 แห่ง จำนวน 347 คน 
 
 

 จังหวัดระนองมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐจำนวน 1 แห่ง 

 การคุ้มครอง ดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนดจากข้อมูล
ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง ดังนี้ 
 1) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดระนอง จำนวน 2,154 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้ง
สิ้น 49,963 ราย ประกอบด้วย ผู้ประกันตน มาตรา 33 รวม 26,119 ราย (ไทย 9,370 ราย เมียนมา 16,500 
ราย และอ่ืนๆ 242 ราย) มาตรา 39 จำนวน 2,449 ราย และมาตรา 40 จำนวน 21,395 ราย 
 2) การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  
 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม (ไม่เนื่องจากการทำงาน) รวม 7 กรณี จำนวน 
12,548 ราย รวมจ่ายทั้งสิ้น 37,827,339.10 บาท ซ่ึงประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน ใช้บริการสูงสุดใน
ไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน ใช้บริการ 8,032 ราย รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จำนวน 
1,540 ราย และกรณีเจ็บป่วย จำนวน 626 คน ส่วนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนที่สูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
กรณีชราภาพ เป็นเงิน 12,955,602.07 บาท รองลงมา กรณีเจ็บป่วย  คือ เป็นเงิน 9,349,164.80 บาท และ
กรณีสงเคราะห์บบุตร เป็นเงิน 7,544,400.00 บาท ตามลำดับ       
 

 

 

 

 

 

 

 

ประกันสังคม 

อัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดระนอง 332 บาทตอ่วัน 
ประกาศบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2565 เป็นต้นไป 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระนอง 

1.ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดระนอง 

 

1.1 เป้าหมายการพัฒนาและเป้าประสงค์ของจังหวัด 
       เป้าหมายการพัฒนา 

  “ระนองเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรมูลค่าสูง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต” 
       เป้าประสงค์ 
       1. เพ่ือพัฒนาและสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างยั่งยืน 
       2. เพ่ือพัฒนาการเกษตรมูลค่าสูง สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
       3. เพื่อยกระดับคุณภาพของประชาชนและพัฒนาจังหวัดระนองให้เป็นเมืองปลอดภัย น่าอยู่
ภายใต้สภาพแวดล้อมชองชุมชนคนเมืองระนอง เสริมสร้างความเข้มแข็งม่ันคงชุมชนสู่การพ่ึงตนเองที่ยั่งยืนด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4. เพ่ือเสริมสร้าง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดระนอง 
       5. เพื่อสร้างการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ โดยเชื่อมโยงการค้ากับกลุ่มประเทศ BIMSTEC และ
อาเซียน 
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 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 

       จังหวัดระนองเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตั้งอยู่ริมฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 568  
กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,061,278 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.63 ของเนื้อที่     
ทั้งประเทศและมีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 60 ของประเทศ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง   

ทิศเหนือ         ติดต่อกับ  อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   อำเภอเมือง อำเภอสวี อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  

     และอำเภอไชยา อำเภอท่าฉาง อำเภอบ้านตาขุน  
     และอำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ    อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา   
    และอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ    ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาและ    
    ทะเลอันดามัน 

ถนนสายหลักของจังหวัดระนอง คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (สายเพชรเกษม) จากจังหวัดชุมพร
มายังจังหวัดระนอง ระยะทาง 112 กิโลเมตร และสายรองทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4006 จากสามแยกราชกรูด 
อำเภอเมือง ผ่านอำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร ไปจดทางหลวงหมายเลข 41 อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
ระยะทาง 63 กิโลเมตร การคมนาคมทางอากาศมีสนามบินขนาดเล็ก 1 แห่ง อยู่ในเขตอำเภอเมือง 

 1.3 ลัษณะภูมิประเทศ 
                 ลักษณะภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนประมาณร้อยละ 86 ของพื้นที่จังหวัดมีที่ราบ 
ร้อยละ 14 ของพ้ืนที่จังหวัด และเป็นป่าปกคลุมทางทิศตะวันออกของจังหวัด พ้ืนที่ลาดเอียงลงสู่ทะเลอันดามัน
ทางทิศตะวันตก ภูเขาท่ีสูงที่สุดของจังหวัด คือ ภูเขาพ่อตาโชงโดง สูง 1,700 ฟุต และมีเกาะใหญ่ น้อยในทะเล
อันดามันจำนวน 62 เกาะ พื้นที่จังหวัดระนองมีลักษณะรูปร่างเรียวยาวและแคบระยะทางจากทิศเหนือจรด ทิศ
ใต้ยาว 169 กิโลเมตร มีส่วนที่กว้างที่สุดที่เป็นพื้นดินประมาณ 25 กิโลเมตร และมีส่วนที่แคบที่สุด 9 กิโลเมตร มี
แม่น้ำกระบุรีกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา          

                 ลักษณะภูมิอากาศ ระนองเป็นจังหวัดที่ได้ชื่อว่า “มีฝนตกชุกที่สุดของประเทศ” หรือเป็นเมือง 
“ฝนแปด แดดสี่” เนื่องจากอยู่ทางด้านตะวันตกของประเทศ และติดกับทะเลอันดามัน จึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 3,691.80–5,330.70 มิลลิเมตรต่อลิตรต่อปี ฝนตกในแต่ละปีประมาณ 8 เดือน
ตั้งแต่เดือน เมษายน - พฤศจิกายน และฝนตกมากที่สุดในช่วงเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม เฉลี่ยเดือนละ 20 วัน 
อุณหภูมิสูงสุด 39.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุด 16.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 27.18 
องศาเซลเซียส แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว 
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 1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 

            เขตการปกครอง จังหวัดระนองแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 อำเภอ 30 ตำบล 178 หมู่บ้าน  
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 31 แห่ง โดยมีอำเภอกระบุรีมีพ้ืนที่มากท่ีสุด และอำเภอสุขสำราญมีพ้ืนที่
น้อยที่สุด 

จำนวนพื้นที่และจำนวนหน่วยการปกครองจังหวัดระนอง 

อำเภอ 
พ้ืนที่ หน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ร้อยละ ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

อ.เมืองระนอง 713.72 21.64 1 อบจ. , 2 ทม. ,5 ทต. และ 4 อบต. 

อ.กระบุร ี 783.01 23.74 2 ทต. ,  6 อบต. 

อ.กะเปอร ์ 657.69 19.94 1 ทต. ,  4 อบต. 

อ.ละอุ่น 748.55 22.7 1 ทต. ,  3 อบต. 

อ.สุขสำราญ 395.08 11.98 1 ทต. ,  1 อบต. 

รวม 3,298.05 100 1 อบจ. , 2 ทม. ,10 ทต. และ 18 อบต. 

 ที่มา : สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดระนอง  

 จำนวนประชากรในจังหวัดระนอง ณ เดือนมีนาคม 2566 มียอดรวมทั้งหมด 193,836 คน แยกเป็น
ชาย จำนวน 97,639 คน หญิง 96,197 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 96,469 ครัวเรือน 

จำนวนประชากรจังหวัดระนองจำแนกตามอำเภอและเพศ ณ เดือน มิถุนายน  2566 

ที่มา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดระนอง 

 

 

ครัวเรือน
(บ้าน) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

1 เมืองระนอง 50,767 47,057 46,735 93,792 50.17 49.83
2 กระบุรี 25,020 24,454 23,756 48,210 50.72 49.28
3 กะเปอร์ 8,965 11,144 10,942 22,086 50.46 49.54
4 ละอุ่น 6,967 7,724 7,519 15,243 50.67 49.33
5 สุขส ำรำญ 4,750 7,260 7,245 14,505 50.05 49.95

96,469 97,639 96,197 193,836 50.37 49.63รวม

ล าดับท่ี อ าเภอ
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%)
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2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดระนอง 

เศรษฐกิจจังหวัดระนองในเดือนพฤษภาคม 2566 ขยายตัวร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน  เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวา ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจากภาค
เกษตรกรรมขยายตัวรอยละ 7.7 ขยายตัว เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เศรษฐกิจดานอุปทาน      
(การผลิต) พบวา ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจาก ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 
7.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน กลับมาขยายตัวจากเดือนกอนหนา ตามการเพิ่มขึ้นของผลผลิต
ยางพารา ปาลมน้ำและกุงขาว เนื ่องจากสภาพอากาศที่เอื ้ออํานวยปริมาณน้ำฝนมีเพียงพอประกอบกับ
เกษตรกรมีการดูแลจัดการที่ดี สงผลใหภาพรวมผลผลิตเพิ่มขึ้น ภาคอุตสาหกรรม หดตัว รอยละ -4.3 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวในอัตราชะลอจากเดือนกอนที่หดตัวรอยละ -14.5 ตามปริมาณการใช
ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม สอดคลองกับผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขณะที่ยอดขายที่แจ้งเสียภาษี มูลคาเพิ่มหมวด
อุตสาหกรรมลดลง จากการผลิตปลาและผลิตภัณฑจากปลาสด แชเย็น หรือแชแข็ง และการผลิต ผลิตภัณฑ
สัตวน้ำแปรรูปอ่ืน ๆ ภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 20.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ตามการขยายตัว
ของจํานวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่เดินทางเขาจังหวัดอยางตอเนื่องและนักทองเที่ยวชาวไทย จากอานิสงค์ 
วันหยุดยาวในเดือนพฤษภาคม  

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน  ปี 
2565 

  ปี 2566 
(Supply Side) (สัดส่วนต่อ 

GPP) 
Q1 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดัชนีผลผลติภาคเกษตรกรรม 
3.9 6.1 15.1 -0.9 7.7 5.0 (โครงสรา้งสัดส่วน 44 %) 

ดัชนีผลผลติภาคอตุสาหกรรม 
13.9 -9.6 -5.5 -14.5 -4.3 -12.7 (โครงสรา้งสัดส่วน 10 %) 

ดัชนีผลผลติภาคบริการ 
(โครงสรา้งสัดส่วน 46 %) 

65.2 12.1 15.7 27.7 20.4 18.7 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) หดตัวเมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน โดย การบริโภค 
ภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 23.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน กลับมาขยายตัวจากเดือนกอนที่หดตัว รอย
ละ 15.8 ตามภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บไดเพิ่มขึ้น จากยอดจําหนายสินคาคงทน สอดคลองกับจํานวนรถยนต และ
รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมที่เพิ่มขึ้น สวนการใชจายในหมวดสินคากึ่งคงทนเพิ่มขึ้นจากทั้งเสื้อผา และเครื่องนุ
งหม การลงทุนภาคเอกชน หดตัวรอยละ -3.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ตามการชะลอตัว ของสินเชื่อ
เพื่อการลงทุน โดยเฉพาะสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยลดลง หลังจากเรงขยายตัวจากชวงเดือนกอนหนา รวมถึงยอดจด
ทะเบียนรถยนตเชิงพาณิชยกลับมาหดตัว เนื่องจากเริ่มเขาสูชวงนอกฤดูกาลทองเที่ยว การใชจายภาครัฐ หดตัวรอย
ละ -7.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ทั้งรายจายประจําและรายจายลงทุนภาครัฐ โดยรายจายประจําตาม
การเบิกจายคาตอบแทนบุคลากร ดานรายจายลงทุน ตามการเบิกจายของ    หนวยงานดานคมนาคมและชลประทาน 
สําหรับรายจายประจําและรายจายลงทุนของทองถิ่นยังขยายตัวไดดีตามการเบิกจายเงินของโครงการ ดานการ
จัดบริการสาธารณะ เปนสําคัญ การคาชายแดนจังหวัดหดตัวรอยละ -15.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปกอน 
กลับมาหดตัวจากเดือนกอน โดยมูลคาการสงออกลดลง ตามการสงออกน้ำมันเชื้อเพลิง-หลอลื่น ปุยเคมี ปูนซิ
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เมนต และตาขายจับปลา ขณะที่มูลคาการนําเขาเพ่ิมขึ้น ตามการนํา     เขาปลาปน ถานไมปาเลน อาหารสัตว 
และอุปกรณที่ใชในการขุดเจาะปโตรเลียม 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ ปี 

2565 

ปี 2566 
(Demand  Side) Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (% yoy) 110.9 7.6 15.8 -8.7 23.5

23.5 

7.0 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (% yoy) 1.3 8.7 2.2 -16.6 -3.7 -1.7 
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (% yoy) 89.0 -4.6 -7.0 2.5 -7.3 -4.0 
ดัชนีการค้าชายแดนจังหวดั (% yoy) 75.9 -20.6  -20.3 5.0 -15.3 -15.9 

 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด หดตัวรอยละ -34.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จาก   
ดานราคาสินคาเกษตรเปนสําคัญ โดยราคายางพาราและกุงขาว หดตัวจากอุปสงคคูคาที่ชะลอลง สวนราคา
ปาลมน้ำมันดิบหดตัวจากฐานสูงป กอนที ่ราคาพืชน้ำมันปรับเพิ ่มขึ ้น จากสถานการณ ความขัดแย ง          
ยูเครน-รัสเซีย ประกอบกับผลผลิตลนลานเทชวงตนป 2566 

ด้านการเงิน พบว่า ปริมาณเงินฝากรวมลดลงร้อยละ -0.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน
ตามเงินฝากรวมของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ รวมถึงธนาคารพาณิชย์ ด้านปริมาณสินเชื่อรวมอยู่ที่ร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน โดยสินเชื่อภาคธุรกิจชะลอลง อย่างไรก็ดี สินเชื่อยังขยายตัวไดจากธุรกิจรายใหญ่ในภาคการเงินและ
พาณิชย์ และสินเชื่อส่วนบุคคลเป็นสําคัญ 

เคร่ืองชี้ด้านรายได้เกษตรกร  

และด้านการเงิน 
ปี 2565 

                     ปี 2566 

Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร (% yoy) 11.5 -29.1 -20.4 -33.0 -34.5 -30.1 

ปริมาณเงินฝากรวม (% yoy) 0.6 -2.2 -2.2 -3.9 -0.8 -0.8 

ปริมาณสินเช่ือรวม (% yoy) 2.7 2.7 2.7 2.4 2.1 2.1 

 
เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวา อัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2566 อยูที่            

รอยละ 1.5 สาเหตุสําคัญจากการสูงขึ้น ของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ขาว แปงและผลิต
ภัณฑจากแปง เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ำ โดยเปด ไก ปลาและสัตวน้ำ (ปลาดุก ปลาลัง ปูทะเล ปลาทู) ไขและ
ผลิตภัณฑนม 

(ไขเค็ม นมขนหวาน นมถั่วเหลือง) ผักและผลไม โดยผักสด (ชะอม มะนาว ถั่วฝกยาว ผักกาดดอง) ผล
ไมสด (มะมวง แตงโม องุน ฝรั่ง) เครื่องประกอบอาหาร (น้ำตาลทราย เยลลี่ ซีอิ ้ว) เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
(น้ำอัดลม น้ำผัก ผลไมปน) อาหารบริโภคในบาน-นอกบาน (อาหารเช้า อาหารตามสั่ง) ขณะที่เนื้อสัตว (เนื้อสุกร) 
ลดลง สําหรับหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลง สาเหตุสําคัญจากการลดลงของหมวดเคหสถาน (คา
กระแสไฟฟา) หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร โดยคาน้ำมันเชื้อเพลิง (น้ำมันเบนซิน 95, แกสโซฮอล 91, 95, 
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E20) หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา (สมุด เครื่องถวายพระ) หมวดยาสูบและ เครื่องดื่มมีแอ
ลกอฮอล (บุหรี่) สําหรับหมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น ไดแก หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล (ยา
แกปวดลดไข คารักษาพยาบาลคนไขนอก คาตรวจโรคคลีนิคเอกชน) คาโดยสารสาธารณะ (คาโดยสารเรือ) การ
สื่อสาร (คาบริการใชอินเตอรเน็ต) ขณะที่หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา คาซื้อยานพาหนะ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม
เปลี่ยนแปลง 

ด้านการจางงาน อยูที่รอยละ 19.8 ตลาดแรงงานยังฟนตัวตอเนื่องตามภาวะเศรษฐกิจ สะทอนจาก 
จํานวนผูมีงานทําและรายไดแรงงานที่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะผูประกอบอาชีพอิสระนอกภาคเกษตรยังเปน บวกต่อเนื่อง 

 

 

 

ด้านการคลัง ในเดือนพฤษภาคม 2566 พบว่า ผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณภาพรวมของจังหวัด  สามารถ      
ใชจ้่ายได ้387.0 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ -14.2 เมื่อเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลจากการใชจ้่ายงบรายจา่ย ทนุ
ภาครัฐ 133.0 ลา้นบาท และรายจ่ายประจาํภาครัฐ 254.0 ลา้นบาท สาํหรับผลการจัดเก็บรายไดส้ามารถจัดเก็บได ้   
98.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 71.4 เมื่อเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยสรรพากรพืน้ท่ีระนอง จดัเก็บรายไดเ้พิ่มขึน้ 
จากภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ภาษีมลูค่าเพิ่ม และรายไดอ้ื่น สรรพสามิตพืน้ที่ระนอง จดัเก็บรายได้
เพิ่มขึน้ จากภาษียาสบู ภาษีไนคค์ลบัและดิสโกเธค และภาษีเครื่องดื่ม ธนารกัษ์พืน้ท่ีระนอง จดัเก็บรายไดเ้พิ่มขึน้       จาก
ค่าเช่าอสงัหาริมทรพัย ์ดา้นศุลกากรระนอง จดัเก็บรายไดเ้พิ่มขึน้ จากอากรขาเขา้ ภาษีมลูค่าเพิ่ม ค่าธรรมเนียมศุลกากร 
คา้ขายของกลาง และรายไดเ้บ็ดเตล็ด และส่วนราชการอื่น ๆ จัดเก็บรายไดเ้พิ่มขึน้ ส่งผลใหดุ้ลเงินงบประมาณในเดือน
พฤษภาคม 2566 ขาดดลุจาํนวน 347.4 ลา้นบาท 

เรื่องชี้ภาคการคลัง  
ปีงบประมา

ณ (FY) 
พ.ศ. 2565 

                  ปีงบประมาณ (FY) 
พ.ศ. 2566 

Q1 Q2 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 
รายได้จัดเก็บ (ล้านบาท) 678.3 175.5 195.7 57.4 59.1 60.1 294.7 

(% yoy) -11.5 13.1 11.0 0.3 6.7 16.2 12.4 

ความแตกต่างเทียบกับประมาณการ 

(ลบ.) 

220.0 66.1 82.8 16.9 20.0 20.6 102.9 

ความแตกต่างเทียบกับประมาณการ 

(%) 

48.0 60.4 73.4 41.6 51.2 53.1 53.6 
รายได้นำส่งคลัง (ล้านบาท) 69.1 60.1 87.9 20.5 24.6 28.8 113.5 

(% yoy) -66.8 -533.9 775.6 -194.7 461.7 324.3 -4,307 

รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 4,717.6 1,089.1 1242.0 33.4 327.9 388.1 1,805.1 

(% yoy) -0.4 2.5 -2.0 -2.4 -25 2.3 1.0 

ดุลเงินงบประมาณ (ล้านบาท) -4,648.5 -1,029.0 -1154.1 -310.0 -303.5 -359.3 -1,691.6 

                       ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดระนอง 

 

 

เคร่ืองชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ ปี 2565 ปี2566 
Q

1 

มี.ค. เม.ย

. 

พ.ค. YTD 

อัตราเงินเฟ้อ : Inflation Rate (% yoy) 4.7 4.

4 

3.8 4.1 1.5 3.8 
การจ้างงาน : Employment (% yoy) 8.2 19

.8 

19.8 18.7 19.8 19.8 
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง (GPP : Gross Provincial Product)  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนองประจำปี 2564 มีมูลค่า 29,824 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลง 
จากปีที่แล้ว ร้อยละ 2.97 ซึ่งประกอบด้วยภาคเกษตร 13,616 ล้านบาท สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 45.65 ภาคนอกเกษตร 
16,028 ล้านบาท สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 54.35 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อหัว 105,256 บาท สาขา
อุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
(ร้อยละ 15.32 ของ GPP) รองลงมาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 7.02 ของ GPP) การขนส่งและสถานที่           
เก็บสินค้า (ร้อยละ 5.53 ของ GPP) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 4.94 ของ GPP) และ
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ 3.84 ของ GPP) รายละเอียดดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 

 ผลิตภาพแรงงาน จังหวัดระนองในปี 2564 เท่ากับ 219,700 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจำนวน 15,508 
บาทต่อคนต่อปี จากปี 2563 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 235,208 บาทต่อคนต่อปี 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนอง เดือนมิถุนายน 2566 

 สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนองร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้าขอรายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง เดือนมีนาคม 2566 โดยสรุป 
 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้คำนวณดัชนีจำนวน 430 
รายการสำหรับจังหวัดระนองมีจำนวน 228 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เมื่อนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวั ด
ระนอง ได้ผลดังนี้ 

 1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศไทยเดือนมิถุนายน 2566 

       ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของไทยเดือนมิถุนายน 2566 เท่ากับ 107.83 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้นร้อยละ 0.23 ชะลอตัวจากร้อยละ 0.53 ในเดือนก่อนหน้า โดยมีปัจจัยหลักจากการ
ชะลอตัวของราคาสินค้ากลุ่มอาหารสด และการลดลงของราคาน้ำมันเชื้อเพลิง ร้อยละ -16.03 ซึ่งเป็นอัตราต่ำ
ที่สุดในรอบ 35 เดือน และดัชนีราคาผู้บริโภคในเดือนนี้เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้าสูงขึ้นร้อยละ 0.60 โดยมี
สาเหตุหลักจากสูงขึ้นของหมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารเครื่องดื่ม ร้อยละ 1.05 จากการสิ้นสุดมาตรการให้ส่วนลดค่า
ไฟฟ้า 150 บาทต่อครัวเรือน ส่าหรับผู้ใช้ไฟฟ้าไม่เกิน 500 หน่วย ในขณะที่หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.02เนื่องจากราคาผักสดมีแนวโน้มลดลง จากสภาพอากาศที่เอื ้ออ่านวยต่อการ
เพาะปลูก และราคาเนื้อสุกรยังคงมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จากปริมาณผลผลิตที่เข้าสู่ตลาดมากขึ้น เมื่อเทียบ
เฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.–มิ.ย.) 2566 สูงขึ้นร้อยละ 2.49 

       ทั้งนี้ เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว อัตราเงินเฟ้อพื้นฐานขยายตัวร้อยละ 1.32 เมื่อเทียบกับเดือน
ก่อนหน้า สูงขึ้นร้อยละ 0.02 และเฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค. –มิ.ย.) 2566 สูงขึ้นร้อยละ 1.87 

           2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเดือนมิถุนายน 2566 

       ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2566 เท่ากับ 107.4 สำหรับเดือน
พฤษภาคม 2566 เท่ากับ 107.2 



8 

       3. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนองเดือนพฤษภาคม 2566 เม่ือเทียบกับ 

        3.1 เดือนพฤษภาคม 2566 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.2 

        3.2 เดือนมิถุนายน 2565 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.9 

        3.3 เทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ปี 2566 กับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2565 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.3 

       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนองเดือนมิถุนายน 2566 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2566 สูงข้ึน
ร้อยละ 0.2 (เดือนพฤษภาคม 2566 เทียบกับเดือนเมษายน 2566 ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.1) โดยดัชนีราคา
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.6 ขณะที่หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้น
ร้อยละ 0.8 
        4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.6 สาเหตุจากการลดลงของราคา
สินค้าที่สำคัญ ดังนี้ เนื้อสัตว์ ลดลงร้อยละ 3.1 (เนื้อสุกร เครื่องในหมู กุนเชียง) ปลาและสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 3.8 
(ปลาน้ำทะเลสด ปลาทู ปลาลัง) ผลไม้สดลดลงร้อยละ 2.8 สำหรับหมวดสินค้าที่ดัชนีราคาปรับเพิ่มขึ้นในเดือนนี้ 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 2.6 (ไข่ไก่) ผักสด สูงขึ้นร้อยละ 2.9 (กะหล่ำปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะน้า 
ถั ่วฝักยาว) ขณะที่เครื ่องประกอบอาหาร (กะทิสำเร็จรูป มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด) เกลือป่น) เครื ่องดื ่มไม่มี
แอลกอฮอล์ (กาแฟสำเร็จรูป น้ำผลไม้ น้ำหวาน) อาหารบริโภค-ในบ้าน (ก๋วยเตี๋ยว บะหมี่กึ ่งสำเร็จรูป ปลา
กระป๋อง) และอาหารบริโภค-นอกบ้าน (อาหารเช้า ข้าวราดแกง อาหารตามสั่ง ไก่ทอด พิซซ่า) ดัชนีราคาโดยเฉลี่ย
ไม่เปลี่ยนแปลง 
        4.2 ดัชนีราคาหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.8 สาเหตุจากการสูงขึ้นของหมวด
สินค้าสำคัญดังนี้ หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 2.3 (ค่ากระแสไฟฟ้า เครื่องแต่งบ้านและบริภัณฑ์อื่นๆ ตู้เย็น) 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เบียร์) สำหรับหมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวลดลง ได้แก่ 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.2(น้ำมันเชื้อเพลิง) โดยค่าน้ำมันเชื้อเพลง ลดลงร้อยละ 
0.2 (น้ำมันดีเซลB7 น้ำมันดีเซลB10) ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า (เสื้อเชิ้ต ผ้าขาวม้า เสื้อสตรี) หมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล (เวชภัณฑ์ หน้ากากอนามัย ค่ารักษาพยาบาล)ที่ หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

       5. พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนมิถุนายน 2565 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.9 สาเหตุสำคัญจากการสูงขึ้น ของหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.7 ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 6.9 
(ข้าวสารเจ้า แป้งข้าวเจ้า เต้าหู้) ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 10.9 (ไข่ไก่ ไข่เค็ม นมข้นหวาน) ผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 16.0 โดยผัก สูงขึ้นร้อยละ 25.7 (ผักคะน้า ถั่วฝักยาว มะละกอดิบ) ผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 8.5 (สับปะรด 
เงาะ แตงโม) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 6.2 (น้ำอัดลม น้ำหวาน กาแฟสำเร็จรูปพร้อมดื่ม) 
หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ5.9 (ข้าวผัด ก๋วยเตี๋ยว ปลากระป๋อง) และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน 
สูงขึ้นร้อยละ 8.5 (อาหารเช้า) สำหรับหมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวลดลง ได้แก่ เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ ลดลง
ร้อยละ 0.3 โดยเนื้อสัตว์ลดลงร้อยละ 8.8 (เนื้อสุกร) และหมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 1.1 (น้ำมันพืช 
มะพร้าว(ผลแห้ง/ขูด) มะขามเปียก) 
       สำหรับหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.5 สาเหตุสำคัญจากการลดลงของหมวด
เคหสถาน ลดลงร้อยละ 2.3 (ไฟฟ้า ค่ากระแสไฟฟ้า เครื่องซักผ้า) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารลดลง
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ร้อยละ 5.4 โดยค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 14.1 (น้ำมันเบนซิน 95, แก๊สโซฮอล์ 91, แก๊สโซฮอล์ 95, แก๊ส
โซฮอล์ E20) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 2.7 (สมุด เครื่องถวายพระ) หมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 4.2 (บุหรี่) สำหรับหมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น ได้แก่ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 3.5 (ยาแก้ปวดลดไข้ ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก ค่า
ตรวจโรคคลีนิคเอกชน) ค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (ค่าโดยสารเรือ) การสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 3.3 
(ค่าบริการใช้อินเตอร์เน็ต) ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าค่าซื้อยานพาหนะ ดัชนีราคาโดยเฉลี ่ยไม่
เปลี่ยนแปลง 
       6. พิจารณาดัชนีเทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม–มิถุนายนของปี 2566 กับปี 2565) ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 3.3 
       สาเหตุสำคัญจากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 7.1 ข้าว แป้งและ 
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 5.2 (ข้าวสารเจ้า เต้าหู้) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 4.7 โดย
เนื้อสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 1.9 (เครื่องในหมู กุนเชียง ไส้กรอก) เป็ด ไก่ สูงขึ้นร้อยละ 6.8 (ไก่ย่าง) ปลาและสัตว์น้ำ 
สูงขึ้นร้อยละ 7.2 (ปลาทับทิม ปลาจาระเม็ด ปลาหมึกกล้วย) ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 10.9 (ไข่ไก่ ไข่
เค็ม นมข้นหวาน นมถั่วเหลือง) ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 15.5 โดยผักสด สูงขึ้นร้อยละ 14.5 (ถั่วฝักยาว 
มะละกอดิบ ฟักเขียว มะนาว) ผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 18.9 (เงาะ มะม่วง แตงโม ชมพู่) เครื่องประกอบอาหาร 
สูงขึ้นร้อยละ 2.5 (น้ำตาลทราย น้ำปลา ซีอิ๊ว) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 6.9 (กาแฟผงสำเร็จรูป 
น้ำหวาน กาแฟ/ชา (ร้อน/เย็น) น้ำผัก/ผลไม้ปั่น) อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 5.3 (ข้าวผัด ก๋วยเตี๋ยว) และ
อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 9.4 (อาหารเช้า) 
       สำหรับหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.4 สาเหตุสำคัญจากการสูงขึ้นของ หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (เสื้อบุรุษ เสื้อเชิ้ต ผ้าสตรี เครื่องแบบเด็ก รองเท้าบุรุษ) หมวด
เคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 1.1 (ปูนซีเมนต์ ค่าแรงช่างทาสี ก๊าซหุงต้ม น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาถูพื้น) หมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 2.9 (ค่าตรวจโรครักษา ค่ายา ยาแก้ปวดลดไข้ ค่าตรวจโรคคลินิกเอกชน 
ค่าแต่งผมชาย ค่าแต่งผมสตรี) หมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวลดลง ได้แก่ หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร ลดลง
ร้อยละ 0.3 โดยค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 (ค่าโดยสารรถจักรยานยนต์รับจ้าง) น้ำมันเชื้อเพลิง ลดลง
ร้อยละ 1.7 (น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์95) การสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.7 (ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ค่าส่งพัสดุไปรษณีย์) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 1.3 (สมุด เครื่องถวายพระ) 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 2.6 (บุหรี่) 
 

 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ่

        ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดระนองมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ทั ้งสิ ้น 1,111 ราย 
แบ่งเป็น บริษัทจำกัด จำนวน 565 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 543 ราย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 3 ราย
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 521 ราย 2) การก่อสร้าง 147 ราย        3) 
การผลิต 107 ราย 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 75 ราย และ 5) ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร 57 ราย (แผนภูมิที่ 1) 
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แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลคงอยู่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดระนอง ปี 2566 

 

                        ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 
 

2.4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนมี
ทั้งสิ้น 229 แห่ง จำนวนเงินทุน 4,435.93 ล้านบาท จำนวนคนงาน 6,699 คน แยกเป็น อำเภอเมืองมีจำนวน
สถานประกอบการอุตสาหกรรม 166 แห่ง อำเภอกระบุรี 28 แห่ง อำเภอกะเปอร์ 12 แห่ง อำเภอละอุ่น      
12 แห่ง และอำเภอสุขสำราญ 11 แห่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

521

147

107

75

57

การขายส่ง การขายปลีก การ ่อมแ มยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน

การกอ่สร้าง

การผลติ

การขนส่ง สถานท่ีเก บสินค้า และการคมนาคม

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร
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     ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุน  ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็น
ปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่ อนย้าย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อ
ศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อ ประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้
แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2566 ฉบับ
นี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดระนอง  

       ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2564 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2564 โดยในปี 2564 มีผลิตภาพ
แรงงานอยู่ที่ 219,700 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 15,508 บาทต่อคนต่อปี โดยปี 2563 มีผลิต
ภาพแรงงานอยู่ที่ 235,208 บาทต่อคนต่อปี 

ตารางที่ 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดระนอง  

 อัตราการมีส ่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวช ี ้ว ัดที ่แสดงให้ เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดระนอง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานใน

จังหวัดระนองเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดระนอง จะพบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2566 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
GPP ณ รำคำคงทีใ่นจังหวัด (ล้ำนบำท) 27,936 28,263 27,852 30,738 29,824
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด (คน) 137,766 136,445 134,778 130,684 135,749
ผลิตภำพแรงงำนจังหวัด (บำท) 202,779 207,139 206,648 235,208 219,700
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อัตราการมีส่วนร่วม ในกำลังแรงงานจังหวัดระนอง มีอัตราร้อยละ 69.81 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่

มีอัตราร้อยละ 67.80 (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดระนอง                                

 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดระนอง 

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดระนอง     
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 69.22 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่ร้อยละ 66.99 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 65.71 อัตราการ
จ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดระนอง มีอัตราร้อยละ 40.41 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดระนอง เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2566 ที่ร้อยละ 37.52 และมีอัตราที่
ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 41.15 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาค
เกษตรจะมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตรา 59.59 ลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ที่ร้อย
ละ 62.48 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเพ่ิมข้ึนทีร่้อยละ 58.85 (แผนภูมิที่ 3) 
 
 
 
 
 
 

66.35 65.38 64.64 67.80 69.81

30.00

60.00

90.00

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดระนอง 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

ที่มา  :                        

      

สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 
ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด จะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม     
มีอัตราร้อยละ 59.71 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2565 ที่มีอัตรา 62.48 (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดระนอง 

 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
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อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด

อัตราการมีงานท าของจังหวัด
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4. อัตราการว่างงานของจังหวัดระนอง 

 สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตราที่เพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 0.79 ซึ ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่ร้อยละ 1.08 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดระนอง 

 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตน ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 1ปี 2566 มีจำนวน 25,179 คน อัตรา
เปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ลดลงร้อยละ 3.60 (เมื่อเทียบจากไตรมาส 1 ปี 2566   จำนวน 26,119 
คน) จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 252 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ลดลงร้อยละ 3.08 ( เมื่อเทียบจากไตรมาส 1 ปี 2566 จำนวน 260 คน ) สำหรับจำนวน
ผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง มีจำนวน 41 คน อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.16 ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนที่ร้อยละ 0.03  (แผนภูมิที ่6)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

           ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.)

อัตราการเลิกจ้างลกูจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33
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6. อัตราการบรรจุงาน  

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน 
ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 49.54 (จำนวนผู้ได้รับบรรจุงาน 
269 คน จากตำแหน่งงานว่าง 543 อัตรา) โดยมีอัตราที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่ร้อยละ 38.20 (จำนวนผู้
ได้รับบรรจุงาน 343 คน จากตำแหน่งงานว่าง 898 อัตรา) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวน
ผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 89.97 พบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีอัตรา 90.74  (แผนภูมิที ่7) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 22.54 หมายถึง 
ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว ประมาณ 1 - 22 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 21.34  แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 1 - 21 คน (แผนภูมิที ่8) 
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อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด
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แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                    ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการ  

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดในไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 27.3 ซึ่งมีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 
28.6 และเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง การจ่ายค่าจ้างและค่าจ้างขั้นต่ำ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ พบว่า ไตร
มาส 2 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 17.9 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ที่มอัีตราร้อยละ 25 (แผนภูมิที ่9) 

       แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2566 

 

  
 

 
 
 

 
 
 

   
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด
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อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ  

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมี 
ผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง  และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น      
ข้อพิพาทแรงงานขึ ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที ่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดระนองไม่ปรากฏข้อมูล 
การเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 
และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกัน
การทำงานที่ดีมีความมั่นคง ในไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยละ 30.77 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ทีร่้อยละ 31.27 (แผนภูมิที ่10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

        ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดขอนำเสนอช่วงไตรมาส 2 ปี 2566 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2566  
ซึ่งแยกเป็นประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับดังนี้ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน 
แรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/ การมีงานทำ /การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 
      สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2566 
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดระนอง มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 230,808 คน 
(ชาย 111,059 คน หญิง 119,749 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 161,121 คน (ชาย 94,409คน หญิง 
66,385 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 159,770 คน (ชาย 93,385 คน หญิง 66,385 คน) ผู้ว่างงาน 1,268 คน (ชาย 
940 คน หญิง 328 คน) และผู้ที่รอฤดูกาล 83 คน (ชาย 83) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 69,687 
คน (ชาย 16,650 คน หญิง 53,036 คน) จำแนกเป็น ทำงานบ้าน 29,876คน เรียนหนังสือ 16,402 คน เด็ก/
ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 20,078 และอ่ืนๆ 3,330 คน (แผนภูมิที ่11) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจงัหวัดระนอง 

ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
 
 
 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

230,808 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

161,121 คน 

ผู้มีงานทำ 

159,770 คน 

ผู้รอฤดูกาล 

83 คน 

ผู้ว่างงาน 

1,268 คน 

ผู้ไมอ่ยู่ในกำลังแรงงาน 

69,687 คน 

ทำงานบ้าน 

29,876 คน 

 
เรียนหนังสือ 

16,402 คน อื่นๆ 

3,330 คน 

 

เด ก/ชรา/ป่วย/พิการ 

จนไม่สามารถทำงานได้ 

20,078 คน 
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1.2 ผู้มีงานทำ 
      หากศึกษาถึงระบบการศึกษาของผู้มีงานทำ จำนวน 159,770 คน พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 43,225 คน คิดเป็นร้อยละ 27.05 ของจำนวนผู ้มีงานทำ 
รองลงมาเป็น ผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 30,784 คน (ร้อยละ 19.27) ระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 30,064 คน (ร้อยละ 18.82) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 25,509 คน (ร้อย
ละ 15.97) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 23,321 คน (ร้อยละ 14.60) ตามลำดับ ส่วนผู้ไม่ได้
รับการศึกษา เป็นผู้มีงานทำน้อยที่สุด จำนวน 6,865 คน (ร้อยละ 4.30) (แผนภูมิที่ 12) 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ปี 2566  

 

 
 
                             

ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าอาชีพที่มีผู ้ทำงานมากที่สุด  5 

อันดับ แรกคือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 61,548 คน ร้อย

ละ 39.97 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 32,074คน ร้อยละ 20.83 (3) 

อาชีพขั ้นพื ้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ  จำนวน 27,375 คน ร้อยละ 17.78  (4) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10,833 คน ร้อยละ 7.03 

และ (5) เสมียน จำนวน 7,414 คน ร้อยละ 4.81 (แผนภูมิที่ 13) 

 

 

ประถมศึกษา 
27.05 

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

18.82 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น
15.97 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

14.60 

มหาวิทยาลัย
19.27 

ไม่มีการศึกษา
 4.30 
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แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
 

 สำหรับผู้มีงานทำ 159,770 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 64,566 คน คิดเป็นร้อยละ 

40.41 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน  95,204 คน คิดเป็นร้อยละ 

59.59 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง 

การขายปลีกมากที่สุด 33,215 คน คิดเป็นร้อยละ 34.89 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมา ได้แก่ 

การผลิต จำนวน 12,295 คน ร้อยละ 12.91 ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 12,153 คน 

คิดเป็นร้อยละ 12.77 การก่อสร้าง จำนวน 10,359 คน คิดเป็นร้อยละ 6.48 และการบริหารราชการและ

ป้องกันประเทศ จำนวน 6,185 คน คิดเป็นร้อยละ 3.87 (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 
        ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
      ที่มา : ข้อมลูจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

39.97

20.83

17.78

7.03

4.81

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง

 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง

เสมียน

33,215 

12,295 12,153 
10,359 

6,185 

การขายส่ง การขายปลีก การผลิต กิจกรรมโรงแรม และ และอาหาร การก่อสร้าง การบริหารราชการและป้องกันประเทศ

หน่วยนับ : คน
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 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ ร้อยละ 37.87 
(60,507 คน) รองลงมาทำงานส่วนตัว ร้อยละ 33.14 (52,952 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 14.73 (23,539 คน) 
ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.06 (14,483 คน) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่เป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ 5.19 (8,288 คน) 
(แผนภูมิที ่15) 

แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

1.3 ผู้ว่างงาน 
      ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง มีประมาณ 1,268 คน โดยแบ่งเป็นชาย จำนวน 940 คน (ร้อยละ 
74.13) และหญิง จำนวน 328 คน (ร้อยละ 25.87) (แผนภูมิที ่16) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
      จากข้อมูลเบื ้องต้น ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 80,623 คน (ร้อยละ 54.71 ของ
ประชากรที่มีงานทำ) โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 41,263 คน (ร้อยละ 51.18) นอกภาค
เกษตรจำนวน 39,360 คน (ร้อยละ 48.82) อุตสาหกรรม ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขาย
ปลีก จำนวน 19,585 คน (ร้อยละ 49.76) รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9,732 คน (ร้อยละ 
24.73) ส่วนอาชีพท่ีมีการทำงานนอกระบบสูงสุด อุตสาหกรรม ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตร

 ลูกจ้างเอกชน  
37.87 

 ท างาน
ส่วนตัว  
33.14 

 ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน  
 14.73  ลูกจ้างรัฐบาล 

9.06 

 นายจ้าง
5.19 

940

328

ชาย หญิง
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2,580

6,001

4,085
3,757

4,174

5,037

6,763

5,466 5,569

7,159

268

2,071
1,749 1,912

4,008

2,747

4,336

4,934

3,292

4,718

15   19 ปี 20   24 ปี 25   29 ปี 30   34 ปี 35   39 ปี 40   44 ปี 45   49 ปี 50   54 ปี 55   59 ปี 60 ปีขึ้นไป
คน

ช่วงอายุ

ชาย หญิง

และประมง 41,026 คน (ร้อยละ 50.89) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จำนวน 25,669 คน (ร้อยละ 31.84) 
ซึ่งแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด จำนวน 20,590 คน   
(ร้อยละ 25.54) (แผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที ่17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

 

      สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามาก
ที่สุด จำนวน 20,590 คน (ร้อยละ 25.54) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 15,229 คน        
(ร้อยละ 22.51) ระดับต่ำกว่าประถม จำนวน 15,229 คน (ร้อยละ 18.89) มัธยมตอนปลาย จำนวน15,118 คน 
(ร้อยละ 18.75) ระดับอุดมศึกษาจำนวน 11,409 คน (ร้อยละ 14.15) และระดับไม่มีการศึกษา น้อยที่สุด 
จำนวน 2,992 คน (ร้อยละ 3.71) (แผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่ 18 แรงานนอกระบบในจังหวัดระนองจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565  

 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล  

  

ไม่มีการศึกษา
 3.71 

ต่ ากว่าประถมศึกษา
 18.89 

ประถมศึกษา
25.54 

มัธยมศึกษาตอนต้น
18.96 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

 18.75 

อุดมศึกษา
 14.15 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในปี 2565 พบว่าอาชีพที่มีผู ้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ        

ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 41,026 คน (ร้อยละ 50.89) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จำนวน 
25,669 คน (ร้อยละ 31.84) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 5,498 คน (ร้อยละ 6.82) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 
จำนวน 3,631คน(ร้อยละ 4.50) และผู ้บัญญัติกฎหมายและผู ้จ ัดการ จำนวน 1,604 คน (ร้อยละ 1.99) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนองจำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565  

 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

        ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดระนอง ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2566)    
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 543 อัตรา ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน
ตำแหน่งงานว่าง 898 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มี 299 คน ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่
แล้วที่มีจำนวน 378 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 269 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 
2566 ที่มีจำนวน 343 คน (แผนภูมิที่ 20) 

 

 

 

 

41,026

25,669

5,498

3,631

1,604

ด้านการเกษตรและประมง

พนักงานบริการ

ด้านความสามารถทางฝีมือ

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ
      :   
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แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ พบว่า เป็นชาย 86 คน ขณะที่เพศหญิงมี 40 คน และไม่ระบุเพศ 
417 คน การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณา
เห็นว่างานโดยทั ่วไป ไม่ว ่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช ่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื ่องเพศ                
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า การไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  

 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 299 คน เป็น  
ชาย 114 คน และเป็นหญิง 185 คน และการบรรจุงานมีผู ้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 269 คน เป็น    
ชาย 102 คน และเป็นหญิง 167 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ใกล้เคียงจำนวนผู้มาลงทะเบียน (แผนภูมิที่ 21)  

แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามเพศไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
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 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุช่วงระหว่าง 18-59 ปี โดยที่
อายุ 18   24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุด โดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 233 อัตรา (ร้อยละ 
42.91) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี 150 อัตรา (ร้อยละ 27.62) อายุ 30-39 ปี 81 อัตรา (ร้อยละ 14.92)      
อายุ 40-49 ปี 53 อัตรา (ร้อยละ 9.76) และอายุ 50-59 ปี 7 อัตรา (ร้อยละ 1.29) ขณะเดียวกันผู้สมัครงาน
ส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี มีจำนวน 92 คน (ร้อยละ 30.77) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 18-24 ปี มี
จำนวน 73 คน (ร้อยละ 24.41) อายุ 25-29 ปี มีจำนวน 68 คน (ร้อยละ 22.74) อายุ 40-49 ปี มีจำนวน 30 
คน (ร้อยละ 10.03.) และช่วงอายุ 50–59 ปี มีจำนวน 16 คน (ร้อยละ 5.35) ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี  ได้รับ
การบรรจุงานสูงสุด มีจำนวน 82 คน (ร้อยละ 30.48) รองลงมาคือช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 65 คน (ร้อยละ 
24.16) อายุ 25-29 ปี จำนวน 60 คน (ร้อยละ 22.30) และ อายุ 50-59 ปี จำนวน 15 คน (ร้อยละ 5.58) ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 22) 

แผนภูมิที ่22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการมากที่สุด         
เป็นตำแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 42.17 และตำแหน่งงานว่างที่ต้องการน้อยที่สุดเป็นตำแหน่ง
งานว่างในระดับ อนุปริญญา ร้อยละ 2.95 เมื่อพิจารณาโดยละเอียด พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
มากทีสุ่ด คือ ระดับมัธยมมีความต้องการร้อยละ 42.17 (229 อัตรา) รองลงมาเป็น ประถมศึกษาและต่ำกว่า มี
ความต้องการร้อยละ 21.36 (116 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 12.34 (67 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 9.94 
( 54 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 11.23 (61 อัตรา) และระดับอนุปริญญามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง ร้อยละ 2.95 ( 
16 อัตรา) แสดงให้เห็นว่า ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดระนองมีความต้องการคนในระดับอนุปริญญาน้อยมาก 
ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู ้ที ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 45.15 (135 อัตรา) 
รองลงมาเป็น ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.07 (63 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 13.38 (40 
อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ 9.70 (4 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 8.03 (29 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 7.41  
(24 อัตรา) และระดับอนุปริญญามีผู ้สมัครงานเพียงร้อยละ2.12 (8 อัตรา)  สำหรับผู ้บรรจุงานระดับ
มัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 46.10 (124 คน)  เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ รองลงมา 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19.70 (53 คน)  ประถมศึกษาและต่ำกว่าระดับ ร้อยละ 13.75 (37 คน) ระดับ ปวช. 
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ร้อยละ 10.04 (27 คน)) ปวส. ร้อยละ 7.43 20 คน) และ และระดับอนุปริญญามีผู้บรรจุงานน้อยที่สุด ร้อยละ
2.04 (จำนวน 8 คน) ตามลำดับ 
 ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 223 
อัตรา (ร้อยละ 41.07) 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 105 อัตรา (ร้อยละ 19.34) และ 3) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้า 95 อัตรา (ร้อยละ 17.50) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มผีู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จำนวน 81 (ร้อยละ 27.09) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจำนวน 72 คน (ร้อยละ 
24.08) และ เสมียน เจ้าหน้าที่ 60 อัตรา (ร้อยละ 20.07) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพพื้นฐานสูงสุด
เช่นกัน จำนวน 78 คน (ร้อยละ 29.00) รองลงมา พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 66 คน 
(ร้อยละ 24.54) และ ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง 48 อัตรา (ร้อยละ 17.84)  หากศึกษาในด้าน
อุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกใน ไตรมาส 2 ปี 2566 คือ 1) การ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ของใช้ใน 247 อัตรา (ร้อยละ 45.49) 2) การผลิต 119 อัตรา (ร้อย
ละ 21.92) และ 3) ที่พัก และบริการด้านอาหาร 54 อัตรา (ร้อยละ 9.94) ซึ่งการบรรจุงาน อุตสาหกรรมที่
บรรจุงานได้สูงสุด คือ การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ในครัวเรือน 97 คน (ร้อยละ 36.06) รองลงมา 
คือการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 46 คน (ร้อยละ 17.10) ที่พักและบริการด้านอาหาร44 คน 
(ร้อยละ 16.36 ) 

 2.2 แรงงานต่างด้าว 

  2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

  สำหรับสถิติแรงงานต่างด้าวซึ่งหมายถึงแรงงานต่างชาติที่จะเข้ามาทำงานในประเทศไทย
กรมการจัดหางานจำแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
  กลุ่มที่ 1 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ได้แก่ ประเภทตลอดชีพ, ประเภทส่งเสริมการลงทุน
, ประเภททั่วไป, ประเภทที่ได้รับอนุญาตทำงานตามข้อตกลง MOU และแรงงานต่างด้าวไป-กลับหรือตามฤดูกาล 
  กลุ่มท่ี 2 แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย  

  กลุ่มท่ี 3 แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 36,006 คน จำแนกเป็น

กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

  1. ประเภททั่วไป จำนวน 114 คน 

  2. ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 81 คน 

  3. ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวน 34,089 คน 

  4. ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 442 คน 

  5. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 1,279 คน 

 (แผนภูมิที่ 23) 
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แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

แผนภูมิที ่24 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมาก  

                 ไตรมาส 2ปี 2566 

 
                                                                                                ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอาชีพ มีจำนวน 557 คน 
โดยพิจารณาตำแหน่งงานที่ทำ พบว่า ตำแหน่งอาชีพงานพื้นฐานเป็นประเภทอาชีพที่แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานมาก
ที่สุด ร้อยละ 63.20 รองลงมาคือ ตำแหน่งผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 10.77 ตำแหน่ง
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ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 10.59 ตำแหน่งพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 
10.23 ผู้ปฎิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆและเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 1.62 เท่ากัน (แผนภูมิที่ 25) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด  

       (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ ดเสร จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ  
        เนื่องจากไม่ได้มีการจดทะเบียน ณ ศูนย์ OSS แล้ว ข้อมูลต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นไปตาม
มติ ครม. เท่านั้น  
  แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และอ่ืนๆ) รวม 36,006 คน 
  มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียน
มา จำนวน 35,331 คน ลาว จำนวน 105 คน กัมพูชา 12 คน เวียดนาม 1คน และอ่ืนๆ 557 คน   (แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และอ่ืนๆ)  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
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 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดนิทางไปทำงานตา่งประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
           ในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า ไมมี่แรงงานไทยแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
  2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
         ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า           แรงงานไทย
ในจังหวัดระนอง ที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศโดย
เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 ราย ไปทำงานในตะวันออกกลาง(สหรัฐอาหรับเอมิเนตส์) จำนวน 1 คน  

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 ในรอบไตรมาส 2ปี 2566 (เมษายน-มิถุนายน) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง ได้ดำเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็น
การพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ผู้เข้ารับการการฝึกเตรียมเข้าทำงาน หลักสูตร ช่างแต่งผมบุรุษ 20 คน 
และหลักสูตร ช่างซ่อมบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ 5 คน สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส2 ปี 2566 
พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 182 คน พิจารณาตามกลุ่มหลักสูตรที่ฝึกพบว่า หลักสูตร
การท่องเที่ยววิถีไทยในชุมชน ยุค Thailand 4.0 จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 12.08 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน รองลงมาคือ หลักสูตร พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้าและหลักสูตร ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ1 รุ่น 
11-17 คือ จำนวนรุ่นละ 20 คน รวม 162 คน (ร้อยละ 10.99) (แผนภูมิที่ 28) 

แผนภูมิที่ 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง  
        จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง  
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หลักสูตร การท่องเที่ยววิถีไทยในชุมชน ยุค Thailand 4.0

หลักสูตร พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยกไ  ้า

ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก 
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ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้าการทดสอบทั้งหมด 22 คน โดยเป็นการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่มช่างไฟฟ้า ในอาคาร ระดับ1 15 คนโดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 7 คนและกลุ่มช่างไฟฟ้า ใน
อาคาร ระดับ1  อีกรอบ 7 คนมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 453 คน (แผนภูมิที่ 29)     

แผนภูมิที่ 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 2 ปี 2566  

 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 
      กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลัง การส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การทำงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการ
กระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
      สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนองได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 22 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 769 คน จำแนกเป็นชาย 359 คน 
(ร้อยละ 46.68 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 410 คน (ร้อยละ 53.32 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)    
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 50-99 คน คิดเป็นร้อยละ 43.30 (จำนวน 2แห่ง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน คิดเป็น  ร้อยละ 25.88 (จำนวน       
4แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน คิดเป็น  ร้อยละ 22.37 (จำนวน 6 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า สถาน
ประกอบการส่วนใหญ ่ร้อยละ 72.73 (จำนวน 16 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ในขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 27.27 (จำนวน 6 แห่ง) 
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      เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดย่อมที่มี
ขนาดไม่เกิน 50 คน ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มขีนาด 5 - 9 คน  
      สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน 6 แห่ง โดยพบว่า   
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือ การจ่ายค่าจ้างและค่าแรงขั้นต่ำ ในประเภทอุตสาหกรรมการประมง และอุตสาหกรรมการการ
ผลิตและก่อสร้าง  
      เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือการ
ประมง คิดเป็นร้อยละ 50  การการผลิตและก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 25 (แผนภูมิที่ 30) 

แผนภูมิที่ 30 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดระนอง ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ไตรมาส 2ปี 2566  

 

        ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและการคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง คือ การออกหนังสือเชิญพบ 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
      สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดระนอง ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 39 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
1,158 คน แยกเป็นชาย 474 คน (ร้อยละ 40.93) และหญิง 684 คน (ร้อยละ 61.88) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดย่อม คือ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ  88.57     
(จำนวน 31 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 20 - 49  คน คิดเป็นร้อยละ 5.44 (จำนวน 10 แห่ง) 
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และสถานประกอบการขนาดกลาง 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.44 (จำนวน 10 แห่ง)  ผลการตรวจพบว่า สถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.05 (จำนวน 32 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียง ร้อยละ 19.95 (จำนวน 7 แห่ง) 

      ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 2  ปี 2566 ได้แก่ 
ก่อสร้าง 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.77 ตามลำดับ รองลงมา การผลิต คิดเป็นร้อยละ 14.28 และประมง      
คิดเป็นร้อยละ 14.28 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิที่ 31 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดระนอง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน  
        ไตรมาส 2 ปี 2566  

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและการคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

      ด้านการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่ง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการ
บางแห่งเจ้าหน้าที่อาจมีการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี สำหรับไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่
จะเข้าไปดำเนินการออกคำสั่งในการดำเนินการ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ได้เข้าไปออกคำสั่งในการดำเนินการทั้งหมด 7 แห่ง   

 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
      4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
             นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน  เพราะหาก

1

2

1

2

1 1
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นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทน
ตนเอง ซึ่งจังหวัดระนองไม่มีการตั้งองค์การนายจ้างและลูกจ้าง  

      4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดระนอง ไตรมาส 2 ปี 2566 
             สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดระนอง พบว่า ไม่มีข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  
 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
       กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  นอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู ้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตร
มาส 2 ปี 2566 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือ
ผู้ใช้แรงงาน คือ ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด 34 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 485 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 16 
แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 442 คน 
 4.5 การเลิกจ้าง 
       สำหรับการสถานประกอบการที่เลิกจ้างกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดระนอง 
พบว่า ไม่มีสถานประกอบการที่เลิกจ้างกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

 4.6 การประสบอันตราย/เจ บป่วยในการทำงาน  

       สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 2 ปี 2566 
พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 17 คน โดยสถานประกอบการที่มี
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 20-49 คน จำนวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.29 รองลงมาคือสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1–4 คน จำนวน 3 คน
(ร้อยละ 17.64)      สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 5-9 คน และ10-19 โดยมีจำนวนละ 2 คน 
(ร้อยละ 11.76) และขนาดสถานประกอบที่มีลูกจ้าง 50-99 คน 100-199 คน 500-999และ 1000 คน
ขึ้นไป มีจำนวนละ 1 คน (ร้อยละ 5.88))  ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 32) 
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แผนภูมิที่ 32 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
         ไตรมาส 2 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

      เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายเจ็บป่วยจากการทำงาน 17 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะ
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือ มีจำนวน 11 คน คดิเป็นร้อยละ 64.71 และเป็นผู้ที่หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 6 
คน (ร้อยละ 35.29) (แผนภูมิที่ 33) 
 

แผนภูมิที่ 33 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย 

         ไตรมา 12 ปี 2566  

 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

       สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 3 อันดับแรก ดังนี้ 1.ตกจากที่
สูงและวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีสาเหตุจำนวนละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ของสาเหตุการประสบ
อันตรายทั้งหมด 2. วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 23.53) และ 3.วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตาไฟฟ้าช็อต สาเหตุจำนวนละ 1 คน (ร้อยละ 5.88) 
(แผนภูมิที่ 34) 
 

35.29%

64.71 %
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แผนภูมิที่ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย  
 ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 

5. การประกันสังคม  
 สำหรับไตรมาส 2 ปี 2566 ในจังหวัดระนองมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 148,019 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 
76,216 คน มาตรา 39 จำนวน 7,229 คน และมาตรา 40 จำนวน 64,574 คน (แผนภูมิที่ 35) และมีสถานประกอบการ
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,200 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 
1,645 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.77 สำหรับผู ้ประกันตนทั้งสิ ้น 25,164 คน ส่วนใหญ่เป็นผู ้ประกันตนในสถาน
ประกอบการขนาด 21 - 50 คน จำนวน 5,400 คน คิดเป็นร้อยละ 21.46 (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 ผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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แผนภูมิที่ 36 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง ไตรมาส 2 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 ปัจจุบันจังหวัดระนองมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดระนองที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล จำนวน 1 แห่ง 
 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี         
7กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ ้น 12,548 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.48 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 8,032 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 64.01 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีชราภาพ ว่างงาน เจ็บป่วย และคลอดบุตร 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 19.64, 7.38, 6.54 และ 1.45 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 37) 
 
แผนภูมิที่ 37 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
         ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 37,827,339.07 บาท 

โดยกรณี ชราภาพมีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุดถึง 12,955,602.07บาท คิดเป็นร้อยละ 34.25 ของเงิน

ประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณี เจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 9,349,164.8 บาท (ร้อยละ 

24.72) และกรณีสงเคราะห์บุตรจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 7,544,400 บาท (ร้อยละ 19.94) (แผนภูมิที่ 38) 

แผนภูมิที่ 38 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
         ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

6. การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 1. การตรวจตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้าน

แรงงาน จังหวัดระนอง ประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยตรวจบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสภาพการทำงาน และการ

บังคับใช้กฎหมาย เพื ่อเฝ ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานเข ้าส ู ่กระบวนการค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน                  

ผลการดำเนินงานสะสม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 

  บูรณาการตรวจแรงงาน จำนวน 12 ครั้ง (เรือประมงและสถานประกอบการ) / 35 แห่ง/ 

1,084 คน (แรงงานไทย 488 คน แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 589 คน ลาว 1 คน ผู้ไม่มีสถานะทาง

ทะเบียน 6 คน)  

 ผลการดำเนินงาน ไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ไม่พบข้อบ่งชี้           

ในลักษณะการกระทำที่อาจเข้าข่ายการกระทำความผิดการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การบังคับใช้แรงง าน       

หรือบริการ ไม่พบการใช้แรงงานต่ำกว่า 18 ปี และไม่พบการกระทำความผิดกฎหมายที่เกี่ยวข้องในประเด็น

ด้านแรงงาน   

9,349,164.80

3,709,050.50

331,376.00 908,683.60

7,544,400.00

12,955,602.07

3,029,062.10

หน่วยนับ : บาท
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2.สรุปผลการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม “มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)” การตรวจคัดกรองเบื้องต้น 

เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้าน

แรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้า

มนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6/1  ดำเนินการโดยหน่วยงานสำนักงานแรงงานจังหวัดระนอง 

, สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง และสำนักงานจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 
 

เดือน 

 
แรงงาน/ผู้ถูกสัมภาษณ ์ 

จำแนกตามสัญชาติ (คน) 

ผลการตรวจคัดกรองเบื้องต้น หมายเหต ุ
ไม่พบ 
ข้อบ่งชี ้

พบข้อบ่งชี้การกระทำความผิด 
เกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงาน  

จำแนกตามสัญชาติ (คน) 
ไทย เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ รวม รวม ไทย เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ รวม  

ก.ค.65  99    96 96        
ส.ค.65  650    650 650        
ก.ย.65  547    547 547        
ต.ค.65  -    - -        
พ.ย.65 1 145 1   147 147        
ธ.ค.65 3 162    165 165        
ม.ค.66 4 451    455 455        
ก.พ.66  482    482 482        
มี.ค.66  78    78 78        
เม.ย.66  158    158 158        
พ.ค.66  574    574 574        
มิ.ย.66  685    685 685        
ก.ค.66  420    420 420        
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง ปี 2564 

  
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 
 

รายการ

2561 2562 2563 2564

ภาคเกษตร 11,749 11,264 13,628 13,616

1.          เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 11,749 11,264 13,628 13,616

ภาคนอกเกษตร 16,514 16,588 17,109 16,208

2.          กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 138 138 135 151

3.          กำรผลิตอุตสำหกรรม 2,544 2,153 2,385 2,093

4.          ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน  ำ และระบบปรับอำกำศ 372 383 411 405

5.          กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 113 100 115 107

6.          กำรก่อสร้ำง 1,090 1,343 1,140 1,030

7.          กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 4,275 4,157 4,639 4,568

8.          กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ 2,082 2,155 2,168 1,650

9.          ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 345 367 194 127

10.       ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 207 226 212 290

11.       กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 1,470 1,492 1,485 1,473

12.       กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ 935 999 1,134 1,145

13.       กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิค 3 4 3 3

14.       กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน 93 98 35 16

15.       กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 846 905 940 982

16.       กำรศึกษำ 1,053 1,051 1,046 1,070

17.       กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 690 755 802 821

18.       ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 91 106 97 105

19.       กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 168 157 170 171

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 28,263 27,852 30,738 29,824

มูลค่ำผลิตภัณฑ์เฉล่ียต่อหัว (บำท) 104,891 101,578 110,240 105,256

ประชำกร (1,000 คน) 269 274 279 283

(ล้านบาท)

มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม



 

 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ ธันวาคม ปี 2565 

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก 
ธ.ค. 65 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
64 

ม.ค.   
ธ.ค. 
65 

ธ.ค. 
65/พ.ย. 

65 

ธ.ค. 
65/ธ.ค. 

64 

ม.ค. 65-ธ.ค. 65/ 
ม.ค. 64- ธ.ค.64 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.00 106.7 106.4 101.6 105.3 0.3 5.0 4.7 

  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล ์

42.50 108.7 107.8 101.9 105.8 0.8 6.7 4.8 

    ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 5.09 96.1 95.7 95.9 95.5 0.4 0.2 -2.1 

    เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นำ้ 10.53 117.6 117.2 102.2 113.9 0.3 15.1 12.4 

    ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.24 116.1 115.0 102.5 110.8 1.0 13.3 7.2 

    ผักและผลไม ้ 6.33 107.6 103.5 104.1 100.9 4.0 3.4 1.9 

    เครื่องประกอบอาหาร 3.67 115.6 114.9 108.2 113.2 0.6 6.8 6.2 

    เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2.43 109.7 109.7 103.8 106.3 0.0 5.7 2.7 

    อาหารบริโภค-ในบ้าน 7.05 103.9 103.7 101.6 103.4 0.2 2.3 1.9 

    อาหารบริโภค-นอกบ้าน 5.15 103.1 103.1 100.2 102.2 0.0 2.9 2.0 

  หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องดื่ม 

57.50 105.5 105.7 101.6 105.2 -0.2 3.8 4.7 

  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.48 99.6 99.2 99.2 99.2 0.4 0.4 0.0 

  หมวดเคหสถาน 21.42 102.3 102.3 99.8 101.5 0.0 2.5 2.7 

  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล 

4.93 105.9 105.3 102.4 103.7 0.6 3.4 2.0 

  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร 

25.47 108.7 109.3 102.9 109.2 -0.5 5.6 7.6 

  หมวดการบันเทิงการอา่น การศึกษา 2.22 103.4 102.1 102.1 102.2 1.3 1.3 1.1 

และการศาสนา                 

  หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์

0.98 102.8 102.8 101.5 102.5 0.0 1.3 2.0 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 63.05 102.9 102.7 101.1 102.2 0.2 1.8 1.4 

  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 36.95 113.3 112.8 102.5 110.8 0.4 10.5 10.6 

     - อาหารสด 24.20 110.4 109.0 101.4 106.4 1.3 8.9 6.3 

     - พลังงาน 12.76 119.2 120.4 105.1 119.6 -1.0 13.4 18.5 

 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   คือ   ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค้ากลุม่อาหารสดและสนิค้ากลุ่มพลังงาน 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ 

 
 

 
 



 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลคงอยู่  ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ห้างหุ้นส่วน ห้างหุ้นส่วนสามัญ บริษัท

จ ากัด จ ากัด นิติบุคคล มหาชน

ในภาคเกษตรกรรม 29 20 9

1. เกษตรกรรมกำรป่ำไม้และกำรประมง 29 20 9

นอกภาคเกษตรกรรม 1,082 545 534 3

2. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 2 1

3. กำรผลิต 107 67 40

4. ไฟฟ้ำก๊ำซไอน  ำและระบบกำรปรับอำกำศ 5 5

5. กำรจัดหำน  ำกำรจัดกำรน  ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 4 3 1

6. กำรก่อสร้ำง 147 27 120

8. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์

    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน

8. กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ  และกำรคมนำคม 75 34 41

9. ท่ีพักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 57 40 17

10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 13 5 8

11. กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย 6 2 4

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหำริมทรัพย์ 35 22 13

13. กิจกรรมวิชำชีพวิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำงวิชำกำร 35 22 13

14. กิจกรรมกำรบริหำรและกำรสนับสนุน 51 29 22

15. กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศและกำรประกันสังคมภำคบังคับ

16. กำรศึกษำ 5 4 1

17. กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 6 5 1

18. ศิลปะ ควำมบันเทิงและนันทนำกำร 7 4 3

19. กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 4 3 1

20. กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือน กิจกรรมกำรผลิตสินค้ำ

      และบริกำรท่ีท ำขึ นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ฯ

รวม 1,111 565 543 3

1249271521

1 1

หมวด รวม

ทะเบียนนิติบุคคล



 

4.การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม จำแนกรายอำเภอ 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงาน 

 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด 

 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดระนอง 

 
     หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินทุน จ านวนคนงาน (คน)

(ล้านบาท) รวม

เมืองระนอง 166 3,618.33 5,804

ละอุ่น 12 34.00 43

กะเปอร์ 12 92.93 49

กระบุรี 28 604.46 595

สุขส าราญ 11 86.21 208

รวม 229 3,435.93 6,699

อ าเภอ
จ านวนสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรม

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
GPP ณ รำคำคงทีใ่นจังหวัด (ล้ำนบำท) 27,936 28,263 27,852 30,738 29,824
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด (คน) 137,766 136,445 134,778 130,684 135,749
ผลิตภำพแรงงำนจังหวัด (บำท) 202,779 207,139 206,648 235,208 219,700

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566
ก ำลังแรงงำนในจังหวัด 150,646 149,073 147,841 155,856 161,121
ประชำกรทีมี่อำยุ 15 ปีขึ นไปในจังหวัด 227,043 228,013 228,697 229,882 230,808
อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัด 66.35 65.38 64.64 67.80 69.81



 

3. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดระนอง                                          หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำนอกภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดระนอง  

       หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดระนอง                                                หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 

 

 

 

 

 

 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566
จ ำนวนผู้ท ำงำนในภำคเกษตรของจังหวัด 61,387 54,588 53,286 57,778 64,556
จ ำนวนผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรของจังหวัด 87,796 92,440 93,337 96,212 95,204
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 149,183 147,028 146,623 153,990 159,770
ประชำกรทีมี่อำยุ 15 ปีขึ นไปในจังหวัด 227,043 228,013 228,967 229,882 230,808
อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรของจังหวัด 41.15 37.13 36.34 37.52 40.41
อัตรำกำรมีงำนท ำนอกภำคเกษตรของจังหวัด 58.85 62.87 63.66 62.48 59.59
อัตรำกำรมีงำนท ำของจังหวัด 65.71 64.48 64.04 66.99 69.22

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566
ผู้มีงำนท ำนอกภำคอุตสำหกรรมของจังหวัด 87,796 92,440 93,337 96,212 95,404

1. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก 34,427 38,514 38,658 39,559 33,215
2. กำรผลิต 15,678 12,235 11,120 13,473 12,295
3. กำรก่อสร้ำง 8,030 8,523 8,965 8,241 10,359
4. กิจกรรมโรงแรม และอำหำร 6,956 9,932 12,799 9,587 12,153
5. กำรบริหำรรำชกำรและป้องกันประเทศ 6,039 6,864 7,198 7,353 6,185
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัดระนอง 149,183 147,028 146,623 153,990 159,770

อัตรำกำรมีงำนท ำนอกภำคเกษตรกรรม 58.85 62.87 63.66 62.48 59.71

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566
ผู้ว่ำงงำนจังหวัด 1,463 2,045 1,217 1,686 1,268
ก ำลังแรงงำนในจังหวัด 150,646 149,073 147,841 155,856 161,121
อัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวัด 0.97 1.37 0.82 1.08 0.79



 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง 
     ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

หน่วยนับ : คน 

                    ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด       หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว          

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด     หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

จ านวน ผู้ประกันตน มาตรา 33 (สปส.) 21,114 21,003 22,541 24,804 26,119 25,179

อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 1.29 -0.53 7.32 10.04 5.30 -3.60

จ านวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส.) 508 304 271 216 260 252

อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.) -54.15 -40.16 -10.86 -20.30 20.37 -3.08

จ านวน ผปต. ท่ีรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 96 40 60 40 42 41

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 0.45 0.19 0.27 0.16 0.16 0.16

4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

จ ำนวนผู้ได้รับกำรบรรจุงำน 100 108 166 152 127 343 269

ผู้สมัครงำนในจังหวัด 152 152 168 175 145 378 299

จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 295 210 221 271 321 898 543

อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนจังหวัด 65.79 71.05 98.81 86.86 87.59 90.74 89.97

อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัด 33.90 51.43 75.11 56.09 39.56 38.20 49.54

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 149,183 147,028 146,623 153,990 159,770 159,770
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวทั งหมดในจังหวัด 33,551 33,279 34,287 38,310 36,025 36,006
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) ในจังหวัด 33,036 32,764 33,772 37,804 34,523 34,089
อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั งหมดในจังหวัด 22.49 22.63 23.38 24.88 22.55 22.54
อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) ในจังหวัด 22.14 22.28 23.03 24.55 21.61 21.34



 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการกิจการ 
ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการกิจการ 

 
 

หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

9.อัตราการเกิดข้อพิพาก/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาก/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ  
 หน่วยนับ : คน 

                
ทีม่า : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

10.อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด      หน่วยนับ : คน 

    ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 
 
 

4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 7 9 5 5 3 4 6

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำน 39 29 25 12 13 14 22

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 7 8 11 6 6 7 7

จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 35 32 41 12 33 28 39

อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำร 17.9 31.0 20.0 41.7 23.1 28.6 27.3

อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 20.0 25.0 26.8 50.0 18.2 25.0 17.9

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

สถำนประกอบกำรท่ีเกิดข้อพิพำก  -  -  -  -  - 

สถำนประกอบกำรท่ีเกิดข้อขัดแย้ง  -  -  -  -  - 

สถำนประกอบกำรทั งหมดในจังหวัด  -  -  -  -  - 

อัตรำกำรเกิดช้อพิพำกแรงงำน  -  -  -  -  -

อัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้ง  -  -  -  -  -

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

ผู้ประกันตนในจังหวัด 43,991 44,084 45,825 48,428 49,963 49,165

ผู้ประกันตนมำตรำ 33 21,114 32,192 22,541 24,804 26,119 25,179

ผู้ประกันตนมำตรำ 39 2,563 2,510 2,538 2,499 2,449 2,396

ผู้ประกันตนมำตรำ 40 20,314 20,517 20,746 21,125 28,568 21,590

จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 149,183 147,028 146,623 153,990 159,770 159,770

อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 29.49 29.98 31.25 31.45 31.27 30.77



 

สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดระนอง จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ปี 2566 
                               หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง  

ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

ตารางท่ี 17 ประชากรจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566 
                                   หน่วยนับ : คน 

                                  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 
                                 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 111,059 119,749 230,808
  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 94,409 66,713 161,121
   - ผู้มีงำนท ำ 93,385 66,385 159,770
   - ผู้ว่ำงงำน 940 328 1,268
   - ก ำลังแรงงำนทีร่อฤดูกำล 83 - 83
  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 16,650 53,036 69,687
    - ท ำงำนบ้ำน 687 29,189 29,876
    - เรียนหนังสือ 6,932 9,469 16,402
    - เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำรจนไม่สำมำรถท ำงำนได้ 7,407 12,672 20,078
    - อ่ืนๆ 1,624 1,706 3,330

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

ไม่มีการศึกษา 3,623 3,242 6,865
ต่ ากว่าประถมศึกษา 17,327 12,737 30,064
ประถมศึกษา 28,238 14,987 43,225
มัธยมศึกษาตอนต้น 16,975 8,534 25,509
มัธยมศึกษาตอนปลาย 13,935 9,386 23,321
   สำยสำมัญ 12,352 7,454 19,806
   สำยอำชีวศึกษำ 1,583 1,932 3,515
   สำยวิชำกำรศึกษำ  -  -  -
มหาวิทยาลัย 13,286 17,498 30,784
   สำยวิชำกำร 8,262 10,593 18,855
   สำยวิชำชีพ 3,841 3,968 7,809
   สำยวิชำกำรศึกษำ 1,184 2,937 4,120
อ่ืนๆ  -  -  -
ไม่ทราบ  -  -  -

รวม 93,385 66,385 159,770



 

 

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566       
หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                
 

         ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
                                 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการประมวลผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโสและผู้จัดกำร 2,496 2,042 4,538
2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 2,253 4,190 6,444
3. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพทีเ่ก่ียวข้อง  1,020 1,878 2,898
4. เสมียน 2,351 5,063 7,413
5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด 10,849 21,225 32,074
6. ผู้ปฏิบัติงำนทีมี่ฝีมือในด้ำนกำรเกษตร และกำรประมง 44,883 16,665 61,548
7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆทีเ่ก่ียวข้อง 7,167 3,666 10,833
8. ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 5,955 692 6,647
9. อำชีพขั นพื นฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำย และกำรให้บริกำร 16,411 10,964 27,375
10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอ่ืน  -  -  -

รวม 93,385 66,385 159,770



 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566 
     หน่วยนับ : คน 

 
                                  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 
                                 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

 

 
 
 

ชาย หญิง รวม

ในภาคเกษตรกรรม 47,013     17,553    64,566    
1.  เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์และกำรป่ำไม้ 47,013     17,553    64,566    
นอกภาคเกษตรกรรม 46,707     48,497    95,204    
2.  กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน   -   -   - 
3.  กำรผลิต        5,135       7,159 12,295    
4.  กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และไอน  ำ          129         184 313        
5.  กำรจัดหำน  ำ บ ำบัดน  ำเสีย            67   - 67         
6.  กำรก่อสร้ำง        9,422         937 10,359    
7.  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก      15,570     17,645 33,215    
8.  กำรขนส่ง สถำนทีเ่ก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม        3,762       1,340 5,102      
9.  กิจกรรมโรงแรม และ และอำหำร        4,245       7,908 12,153    
10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร          103 103        
11. กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย          286         504 790        
12. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์          222         180 401        
13. กิจกรรมทำงวิชำชีพและเทคนิค          467         311 778        
14. กำรบริกำรกำรและสนับสนุน          520         806 1,326      
15. กำรบริหำรรำชกำรและป้องกันประเทศ        3,542       2,643 6,185      
16. กำรศึกษำ        1,051       3,808 4,859      
17. สุขภำพและสังคมสงเครำะห์          688       1,819 2,507      
18. ศิลปะควำมบันเทิงและนันทนำกำร          510         178 687        
19. กิจกรรมกำรบริกำรอ่ืนๆ 808         3,075      3,884      
20. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 180         180        
21.องค์กำรระหว่ำงประเทศ  -  -  -
22. ไม่ทรำบ  -  -  - 

รวม 93,385     66,385    159,770  

อุตสาหกรรม
จ านวน



 

 

ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2566      
                                   หน่วยนับ : คน 

 

                                   
 
 
 
 
 
 

                                          
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 

                                 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

ตารางท่ี 21 ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566 
 หน่วยนับ : คน 

                                   
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 

                                 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 
                        หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 

                                 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

15 - 19 ปี 1,755       317         2,072       2,580 268 2,849
20 - 24 ปี 5,252       2,342       7,594       6,001 2,071 8,072
25 - 29 ปี 6,276       2,025       8,301       4,085 1,749 5,834
30 - 34 ปี 4,358       2,042       6,399       3,757 1,912 5,669
35 - 39 ปี 3,950       2,234       6,184       4,174 4,008 8,181
40 - 44 ปี 3,852       3,456       7,308       5,037 2,747 7,784
45 - 49 ปี 5,780       4,530       10,311     6,763 4,336 11,099
50 - 54 ปี 5,322       3,950       9,272       5,466 4,934 10,401
55 - 59 ปี 4,291       2,442       6,734       5,569 3,292 8,861
60 ปีขึ นไป 6,095       2,947       9,042       7,159 4,718 11,874

รวม 46,931     26,286     73,217     50,588 30,035 80,623

ปี 2564 ปี 2565
ช่วงอายุ

 

  ชาย หญิง รวม 

ผู้ว่างงาน 940 328 1268 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม

 นำยจ้ำง 4,930 3,358 8,288
 ลูกจ้ำงรัฐบำล 6,010 8,473 14,483
 ลูกจ้ำงเอกชน 36,391 24,117 60,507
 ท ำงำนส่วนตัว 34,709 18,243 52,952
 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 11,345 12,194 23,539
 กำรรวมกลุ่ม  -  -  -

 รวม 93,385 66,385 159,770



 

 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 
                                       หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 

                                 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการประมวลผล 
 

ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565      
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง  

                                 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

 
 
 
 
 
 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไม่มีกำรศึกษำ 1,191         974           2,165         1,679 1,313 2,992
ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 7,134         4,556         11,689       9,495 5,734 15,229
ประถมศึกษำ 10,759       6,897         17,656       12,664 7,926 20,590
มัธยมศึกษำตอนต้น 12,905       4,819         17,724       10,577 4,708 15,286
มัธยมศึกษำตอนปลำย 9,037         4,833         13,870       9,080 6,037 15,118
อุดมศึกษำ 5,907         4,206         10,113       7,092 4,317 11,409
อ่ืนๆ  -  -  -  -  -  -
ไม่ทรำบ  -  -  -  -  -  -

รวม 46,931       26,286       73,217       50,588 30,035 80,623

ปี 2564 ปี 2565
ระดับการศึกษา

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. ผู้บัญญัติกฎหมำยและผู้จัดกำร 1,096       - 1,096      1,504 100 1,604
2. วิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ  - 57          57          230 253 483
3. วิชำชีพด้ำนเทคนิค 144        236        380        396 571 967
4. เสมียน 225        246        471         - 231 231
5. พนักงำนบริกำร 5,912      9,054      14,966    9,579 16,090 25,669
6. ด้ำนกำรเกษตรและประมง 30,564    11,498    42,062    30,873 10,153 41,026
7. ด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ 4,031      3,142      7,172      4,160 1,338 5,498
8. ผู้ปฏิบัติงำนโรงงำนเคร่ืองจักร 1,873       - 1,873      1,368 146 1,513
9. อำชีพพื นฐำนต่ำงๆ 3,087      2,053      5,140      2,477 1,154 3,631
10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอ่ืน -         -         -          -  -  -

รวม 46,931    26,286    73,217    50,588 30,035 80,623

ปี 2564 ปี 2565
ประเภทอาชีพ



 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามเพศ  
 

 

                                                                                                   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

4/2564 34 51 210 295 69 83 152 45 55 100

1/2565 20 45 145 210 55 97 152 41 67 108

2/2565 35 58 128 221 82 86 168 82 84 166

3/2565 47 55 169 271 88 87 175 80 72 152

4/2565 27 57 237 321 74 71 145 68 59 127

1/2566 180 86 632 898 136 242 378 123 220 343

2/2566 86 40 417 543 114 185 299 102 167 269

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน)ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)
 

 อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

15-17 17 3.13 17 5.69 17 6.32

18-24 233 42.91 73 24.41 65 24.16

25-29 150 27.62 68 22.74 60 22.30
30-39 81 14.92 92 30.77 82 30.48
40-49 53 9.76 30 10.03 28 10.41
50-59 7 1.29 16 5.35 15 5.58

60 ขึ นไป 2 0.37 3 1.01 2 0.75
รวม 543 100.00 299 100.00 269 100.00

ช่วงอายุ
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงาน (คน)

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
 



 

ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษา  
      ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
        ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 

 

 

ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงำน

(อัตรำ) สมัครงำน (คน) (คน)

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 116 40 37

มัธยมศึกษา 229 135 124

ปวช. 54 29 27

     - พำณิชย์ 36 14 13

     - ช่ำง 8 4 4

     - อ่ืนๆ 10 11 10

ปวส. 61 24 20

     - พำณิชย์ 34 10 9

     - ช่ำง 15 9 7

     - อ่ืนๆ 12 5 4

อนุปริญญา 16 8 8

ปริญญาตรี 67 63 53

ปริญญำโท  -  -  -

ปริญญำเอก  -  -  -

อ่ืนๆ  -  -  -

รวม 543 299 269

วุฒิกำรศึกษำ

 (อัตรา) (คน) (คน)

ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส ผู้จัดกำร 26 11 11

ผู้ประกอบกำรวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 5 4 4

ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 105 51 48

เสมียน เจ้ำหน้ำที่ 55 60 42

พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด 95 72 66

ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐำน) 10  -  -

ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 7 3 3

ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงำนด้ำน 17 17 17
อำชีพงำนพื นฐำน 223 81 78

ผู้ฝึกงำน  -  -  -

รวม 543 299 269

ประเภทอาชีพ
ต าแหน่งงานว่าง

ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน
บรรจุงาน



 

ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2566                               หน่วยนับ : คน          

 
                       ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน

ภาคเกษตรกรรม

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 7 3

2. กำรประมง

นอกภาคเกษตรกรรม

3. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 1

4. กำรผลิต 119 35

5. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ

6. กำรก่อสร้ำง 8 7

7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ของใช้ในครัวเรือน 247 97

8. ท่ีพัก และบริกำรด้ำนอำหำร 54 44

9. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 1

10. กิจกรรมกำรบริหำรและกำรสนับสนุน 5 5

11. กิจกรรมด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำง ธุรกิจ 17 5

12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ รวมทั งกำรประกันสังคมภำคบังคับ 46 46

13. กำรศึกษำ 3 3

14. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 7

15. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืนๆ  -  -

16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล  -  -

17. องค์กำรระหว่ำงประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอ่ืนๆ และสมำชิก  -  -

18. กำรขนส่งและสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 18 13

19. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 9 9

20. วิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และกิจกรรมทำงวิชำกำร 1 1

21. บริกำรด้ำนอ่ืนๆ

20. ไม่ทรำบ  -  -

รวม 543 269



 

ตารางท่ี 30 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2566 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด  
      (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 

 

 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน

มาตรา 59

1. ประเภทตลอดชีพ  -

2. ประเภททั่วไป 114

3. ประเภทน ำเข้ำตำม MOU 81

มาตรา 62

4. ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน 1

มาตรา 63

5. ประเภทชนกลุ่มน้อย 442

6. ประเภทตำมมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กันพูชำ) 34,089

มาตรา 64

7. ประเภทคนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนในลักษณะไป-กลับ หรือตำมฤดูกำล 1,279

รวม 36,006

ญี่
ปุ่น

ไท
ยใ

หญ่

จีน อิน
เดี

ย

ฝรั่
งเศ

ส

เมี
ยน

มา

อเ
มริ

กัน

จีน
ไต้

หวั
น

ฟิลิ
ปปิ

นส์

มา
เล

เซี
ย

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส ผู้จัดกำร 1  - 6  - 2 10 1 2 3 26 9 60

2. ผู้ประกอบอำชีพด้ำนต่ำงๆ  -  -  - 3 1 22 1  - 15 2 15 59

3. ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง  -  -  -  -  - 3  -  -  -  - 4 7

4. เสมียน เจ้ำหน้ำที่  -  - 3  -  - 2  -  -  - 1 3 9

5. พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด  -  -  -  -  - 32  -  -  -  - 25 57

6. ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั น  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

7. ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ  -  -  -  -  - 4  -  -  -  - 5 9
8. ผู้ปฏิบัติงำนในโรงแรม ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

9. อำชีพงำนพื นฐำน  -  -  -  -  - 138  -  -  -  - 214 352

10. ผู้ฝึกงำน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

11. ผู้ปฏิบัติงำนซ่ึงมิอำจสำมำรถจัดประเภทอำชีพได้  -  - 1  -  - 1  -  -  -  - 2 4

รวม 1 0 10 3 3 212 2 2 18 29 277 557

ประเภทอาชีพ

สัญชาติ(คน)

รวม



 

ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ ดเสร จ (OSS) จังหวัดระนอง จำแนกตาม  
      สัญชาติ ไตรมาส  ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 33 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดระนอง 
       จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 2/2566  

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง (คน) รวม(คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า - - - - 
มัธยมศึกษา - - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - - 
ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 
รวม - - - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 34 แรงงานไทยจังหวัดระนอง ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
       ไตรมาส 2/2566 

 ิธีการเดิ ทาง จำ    
บริษัทจัดส่ง   

Re-Entry - 

เดินทางด้วยตนเอง 1 

นายจ้างพาไปฝึกงาน   

นายจ้างพาไปทำงาน   

กรมการจดัหางานจดัส่ง   

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 35 แรงงานไทยจังหวัดระนอง ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไป 
       ทำงาน ไตรมาส 2/2566  

 ิธีการเดิ ทาง จำ    
เอเชีย - 

ตะวันออกกลาง (ส รัฐอา รับเอมิเรตส์ 1 

แอฟริกา   

ภูมิภาคอื่นๆ - 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม อ่ืนๆ

35,331 105 12 1 557 36,006

รวม
สัญชาติ (คน) 



 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรและผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว

หลักสูตร กำรท่องเท่ียววิถีไทยในชุมชน ยุค Thailand 4.0  -  -  -  - 22 22

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์

หลักสูตร พนักงำนควบคุมเคร่ืองจักรรถยกไฟฟ้ำ  -  - 20 20

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

โครงกำรพัฒนำทักษะเฉพำะของแรงงำนอิสระ ยุค 4.0(Gig Worker)

หลักสูตร ผู้ประกอบอำหำรไทย ระดับ1 รุ่น 11  -  -  -  - 20 20

หลักสูตร ผู้ประกอบอำหำรไทย ระดับ1 รุ่น 12  -  -  -  - 20 20

หลักสูตร ผู้ประกอบอำหำรไทย ระดับ1 รุ่น 13  -  -  -  - 20 20

หลักสูตร ผู้ประกอบอำหำรไทย ระดับ1 รุ่น 14  -  -  -  - 20 20

หลักสูตร ผู้ประกอบอำหำรไทย ระดับ1 รุ่น 15  -  -  -  - 20 20

หลักสูตร ผู้ประกอบอำหำรไทย ระดับ1 รุ่น 16  -  -  -  - 20 20

หลักสูตร ผู้ประกอบอำหำรไทย ระดับ1 รุ่น 17  -  -  -  - 20 20

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม : เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ

1.หลักสูตร ช่ำงแต่งผมบุรุษ 20 อยู่ระหว่ำงกำรฝึก  -  -  -  -

2.หลักสูตร ช่ำงซ่อมบ ำรุงรักษำรถจักรยำนยนต์ 5 อยู่ระหว่ำงกำรฝึก  -  -  -  -

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการแข่งขันทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
 - - -

สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 - - 15 7  -  -

สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 - - 7 3  -  -

รวม 0 0 0 0 0 0

กลุ่มอาชีพ

หลักสูตร/สาขา

การฝึกเตรียมเข้าท างาน (คน)

กลุ่มอาชีพ

กลุ่มอาชีพ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (คน) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน)



 

  4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

ตารางที่ 37 การตรวจแรงงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ

ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง
แนะน า

ออกหนังสือ

เชิญพบ

ออกค าส่ังใน

การด าเนินการ

เปรียบเทียบ

ปรับ
ส่งเร่ืองด าเนินคดี

1 - 4 คน 3 3 9 - 12 2 1 - 1 - - -

5 - 9 คน 7 21 32 - 53 4 3 - 3 - - -

10 - 19 คน 4 94 105 - 199 4 - - - - - -

20 - 49 คน 6 78 94 - 172 5 1 - 1 - - -

50 - 99 คน 2 163 170 - 333 1 1 - 1 - - -

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 ขึ นไป - - - - - - - - - - - -

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง)
ออกค าส่ัง

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)
ขนาดสถานประกอบ

กิจการ

สถานประกอบ

กิจการท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง)



 

ตารางที่ 38 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดระนอง  ไตรมาส 2 ปี 2566 
 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 2

2. กำรประมง 2

3. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน

4. กำรผลิต 1

5. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ

6. กำรก่อสร้ำง 1

7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯลฯ

8. โรงแรม และภัตตำคำร

9. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม

10. กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน

11. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรใช้เช่ำและกิจกรรมทำงธุรกิจ

12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ ฯลฯ

13. กำรศึกษำ

14. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์

15. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคมฯ

16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล

17. องค์กำรระหว่ำงประเทศ อ่ืนๆ และสมำชิก

18. ไม่ทรำบ

รวม 4 2

ประเภทอุตสาหกรรม

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)

วันท างาน เวลาท างาน
ค่าจ้าง

ข้ันต่ า

เอกสาร

หลักฐานต่างๆ

การใช้

แรงงานเด็ก

ไม่มีการแจ้ง

การใช้

แรงงานเด็ก

เวลาพัก
เงินประกัน

ในการท างาน
วันหยุด สิทธิการลา

การ

จ่าย

ค่าจ้าง

ค่าล่วงเวลา

และค่าท างาน



 

ตารางที่ 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

 

 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง
ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง
แนะน า

ออกหนังสือ

เชิญพบ

ออกค าส่ังในการ

ด าเนินการ
เปรียบเทียบปรับ

ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี

1- 4 คน 3 6 10 16 3

5 - 9 คน 10 25 38 63 7 3 3

10 - 19 คน 13 79 152 231 10 3 3

20 - 49 คน 10 152 186 338 9 1 1

50 - 99 คน 3 212 298 510 3

100 - 299 คน

300 - 499 คน

500 - 999 คน

1,000 ขึ นไป

รวม 39 474 684 1158 32 7 7

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง)

ขนาดสถาน

ประกอบกิจการ

สถานประกอบ

กิจการท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง)

ออกค าส่ัง



 

ตารางที ่40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 
ตารางที ่41 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดระนอง ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

ประเภทขององ ์กร จำ     (แ  ง) 

องค์การนายจ้าง  
สมาคมนายจ้าง  
สหพันธ์นายจ้าง  
สภาองค์การนายจ้าง  

 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

1 เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 5 76 5 1

2 กำรประมง 7 257 3 2

3 กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 102 1 1

4 กำรผลิต 8 257 5 2

5 กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 1 50 1

6 กำรก่อสร้ำง 12 159 8

7 กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯลฯ

8 โรงแรม และภัตตำคำร

9 กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 5 257 6 1

10 กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน

11 กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรใช้เช่ำและกิจกรรมทำงธุรกิจ

12 กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ ฯลฯ

13 กำรศึกษำ

14 งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์

15 กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคมฯ

16 ลูกจ้ำงในครัวเรือนบุคคล

17 องค์กำรระหว่ำงประเทศ อ่ืนๆ และสมำชิก

18 ไม่ทรำบ

39 1158 32 7

ผลการตรวจ (แห่ง)

รวม

สถานประกอบ

กิจการท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง)

ล ำดับ ประเภทอุตสาหกรรม
ลูกจ้างท่ีผ่านการ

ตรวจ(คน)



 

 

ตารางที่ 42 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ขัดแย้ง ในจังหวัดระนอง ไตรมาส 2 ปี 2566 

ข้อเรี กร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแ ้ง การแจ้ง/ ุติข้อเรี กร้อง 
 

แ  ง 
 

 
 ร้ัง 

 

 
   
 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1  การยุตโิดยไม่เกดิข้อพิพาทแรงงาน - - - 
            -  ตกลงกันเอง - - - 
            -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
            -  อื่น ๆ - - - 
    2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ ุติข้อพิพาท    
1.  การเกดิข้อพิพาทแรงงานง - - - 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -  ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อขัดแ ้ง/ ุติข้อขัดแ ้ง    
1.  การเกดิข้อขัดแย้ง - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยตุ ิ - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 43 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ณ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน

1.  ส่งเสริมและให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด 34 485

2.  ด ำเนินกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำในพระรำชูปถัมภ์ 0 0

3.  ให้บริกำรเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงำน 0 0

กิจกรรมท่ีส่งเสริม

1.  ส่งเสริมควำมรู้เก่ียวกับสวัสดิกำรแรงงำน 16 442

2.  จัดคำรำวำนแก้จนเพ่ือให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 0 0



 

 

ตารางที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดระนอง จำแนกตาม 
      ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ข าดสถา ประกอบการ 
จำนวน 

สถา ประกอบการที่เลิกจ้างกิจการ (แ  ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (  ) 
- - - 
- - - 
- - - 

รวม - - 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดระนอง จำแนกตาม 
      ประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2566 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 46 การประสบอันตรายหรือเจ บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและ 
      ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2566 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 

 

ตาย สญหาย  สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน

1- 4 คน - - - 3 - 3

5 - 9 คน - - - 1 1 2

10 - 19 คน - - - 1 1 2

20 - 49 คน - - - - 6 6

50 - 99 คน - - - - 1 1

100 - 199 คน - - - - 1 1

200 - 499 คน - - - - - -

500 - 999 คน - - - 1 - 1

1,000 ขึ นไป - - - 1 1

รวม 0 0 0 6 11 17

ขนาดสถานประกอบกิจการ
ความร้ายแรง

รวม

ประเภทกิจการ 
จำนวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
- - - 
- - - 
- - - 

รวม - - 



 

ตารางที่ 47 การประสบอันตรายหรือเจ บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการ 
      ประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 

5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 48 ผู้ประกันในจังหวัดระนอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2566 

                                                                                                    
       ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน

1.  ตกจำกท่ีสูง  -  -  - 4 1 5

2.  หกล้ม  ล่ืนล้ม  -  -  -  -  -  -

3.  อำคำรหรือส่ิงก่อสร้ำงพังทับ  -  -  -  -  -  -

4.  วัตถุหรือส่ิงของพังทลำย/หล่นทับ  -  -  - 4 4

5.  วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน  -  -  - 1 1

6.  วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง  -  -  -  -  -  -

7.  วัตถุหรือส่ิงของตัด/บำด/ท่ิมแทง  -  -  - 1 4 5

8.  วัตถุหรือส่ิงของหรือสำรเคมีกระเด็นเข้ำตำ  -  -  -  - 1 1

9.  ยกหรือเคล่ือนย้ำยของหนัก  -  -  -  -  -  -

10.  ประสบอันตรำยจำกท่ำทำงกำรท ำงำน  -  -  -  -  -  -

11.  อุบัติเหตุจำกยำนพำหนะ  -  -  -  -  -  -

12.  วัตถุหรือส่ิงของระเบิด  -  -  -  -  -  -

13.  ไฟฟ้ำช็อต  -  -  - 1  - 1

14.  ผลจำกควำมร้อนสูง/สัมผัสของร้อน  -  -  -  -

15.  ผลจำกควำมเย็นจัด/สัมผัสของเย็น  -  -  -  -  -  -

16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สำรเคมี  -  -  -  -  -  -

17.  อันตรำยจำกรังสี  -  -  -  -  -  -

18.  อันตรำยจำกแสง  -  -  -  -  -  -

19.  ถูกท ำร้ำยร่ำงกำย  -  -  -  -  -  -

20.  ถูกสัตว์ท ำร้ำย  -  -  -  -  -  -

21.  โรคเน่ืองจำกกำรท ำงำน  -  -  -  -  -  -

22.อ่ืนๆ  -  -  -  -  -  -

รวม  -  -  - 6 11 17

สาเหตุการประสบอันตราย
ความร้ายแรง

รวม

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม

ผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง (คน)      76,216      7,229      64,574 148,019    



 

 

ตารางที่ 49 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 

ตารางที่ 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน 0 
รวม 1 

  
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 51 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน              

               (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ขนำดสถำนประกอบกำร สถำนประกอบกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน)
<= 10 คน 1,645 5,387

11 – 20 คน 302 4,194

21 – 50 คน 178 5,400

51 – 100 คน 46 3,087

101 – 200 คน 22 2,848

201 – 500 คน 5 1,575

501 – 1,000 คน 1 638

>1,000 คน 1 2,035

รวม 2,200 25,164

จ านวนการให้บริการ (ราย) จ านวนเงิน (บาท)

1. เจ็บป่วย 821 9,349,164.80

2. คลอดบุตร 182 3,709,050.50

3. ทุพพลภำพ 95 331,376.00

4. เสียชีวิต 28 908,683.60

5. สงเครำะห์บุตร 8,032 7,544,400.00

6. ชรำภำพ 2,464 12,955,602.07

7. ว่ำงงำน 926 3,029,062.10

รวมท้ังหมด 12,548 37,827,339.07

ประเภทประโยชน์ทดแทน
ข้อมูลการประกันสังคมและการให้บริการ



 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา  

นายปรีชา แก้วมณี    แรงงานจังหวัดระนอง 

นางสาวรัตนธิดา ไทยสังคม     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวมณิชณัญญ์ ธำรงทรัพย์กุล    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวเมริสสา โรมินทร์    นักวิชาการแรงงาน 

 

ผู้จัดทำ 

นางสาววรกมล สุภา             เจ้าหน้าที่จัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ 

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

     ผู้จัดเก บ บันทึกข้อมูล และจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


