
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดระนอง จัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระนอง โดยรวบรวม
ข้อมูลด้านแรงงานจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม
ความเคลื่อนไหวด้านแรงงานของจังหวัดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงาน ซึ่งประกอบด้วย การ
ให้บริการจัดหางาน การข้ึนทะเบียนของแรงงานต่างด้าว การประกันสังคม การคุ้มครองแรงงานการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และข้อมูลจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อมูลประชากร เสถียรภาพเศรษฐกิจ ดัชนีผู้บริโภค 
การสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร การจดทะเบียนนิติบุคคลและข้อมูลการจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรม ในการนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระนอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง ที่ทำการปกครองจังหวัดระนอง สำนักงานคลังจังหวัดระนอง สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดระนอง และสำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง ที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการจัดทำสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระนอง ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดระนอง     หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระนองฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 
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 จังหวัดระนองมีพื้นที่ประมาณ 3,298.05 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 5 อำเภอ คือ 
อำเภอเมืองระนอง อำเภอกระบุรี อำเภอกะเปอร์ อำเภอละอุ่น และอำเภอสุขสำราญ รวม 30 ตำบล 178 
หมู่บ้าน ทิศเหนือติดต่อกับ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ทิศใต้ติดต่อกับ อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอำเภอ
คีรีรัฐนิคม จังหวัดพังงาทิศตะวันออกติดกับอำเภอเมือง อำเภอสวี อำเภอ พะโต๊ะ จังหวัดชุมพร และอำเภอ
วิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทิศตะวันตกติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาและทะเล  อันดามัน 
 จำนวนประชากรในจังหวัดระนอง ณ เดือนมีนาคม 2566 มียอดรวมทั้งหมด 194,567 คน แยกเป็น
ชาย จำนวน 98,066 คน หญิง 96,501 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 94,639 ครัวเรือน 

 

เศรษฐกิจจังหวัดระนองในเดือนสิงหาคม 2566 เศรษฐกิจจังหวัดระนอง ขยายตัวร้อยละ 15.5 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากเครื ่องชี ้เศรษฐกิจ ด้านอุปทาน ขยายตัวร้อยละ 16.9 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก ภาค
เกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 16.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน
หน้าตามปริมาณผลผลิต โดยเฉพาะยางพาราและกุ้งขาว ที่ออกสู่ตลาดมากขึ ้น เนื่องจากสภาพอากาศ
เอื้ออำนวย ภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -6.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และหดตัวต่อเนื่อง
จากเดือนก่อนสะท้อนจากจำนวนโรงงานอุตสหกรรมที่ลดลง สอดคล้องกับยอดขายที่แจ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม
หมวดอุตสาหกรรมจากธุรกิจการผลิตและส่งออกอาหารทะเลแช่เย็นแช่แข็งหดตัว  ตามความต้องการของคู่ค้า 
ภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ37.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการเพ่ิมขึ้นของนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย ประกอบกับจังหวัดจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง อาทิ เทศกาล
อาหารทะเลปลอดภัย เทศกาลหนังกลางแปลง ส่งผลให้ธุรกิจในภาคบริการยังคงขยายตัวได้ดี เศรษฐกิจดา้น
อุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดย การบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -
3.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน กลับมาหดตัวจากเดือนก่อน จากหมวดยานยนต์  โดยเฉพาะรถยนต์
จดทะเบียนใหม่ ตามกำลังซื้อของผู้บริโภคจากค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง ยังคงเป็นปัจจัยกดดัน การบริโภค 
สอดคล้องกับภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ลดลง การลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -7.8 เมื่อเทียบกับ เดือน
เดียวกันของปีก่อน กลับมาหดตัวจากเดือนก่อน ตามยอดจดทะเบียนรถยนต์ที ่ใช้ในการพาณิชย์ลดลง  
โดยเฉพาะภาคการค้าที่ความเชื่อมั่นด้านผลประกอบการและกิจกรรมการค้าปรับลดลง รวมทั้งพื้นที่อนุญาต 
ก่อสร้างลดลง ขณะที่สินเชื่อเพ่ือการลงทุน (รวม) เพ่ิมข้ึน การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัว  ร้อยละ 16.9 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากรายจ่ายลงทุนภาครัฐ ตามการเบิกจ่ายของหน่วยงานด้านคมนาคม 
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และชลประทาน รวมถึงรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนของท้องถิ ่น ตามการเบิกจ่ายเงินของโครงการ      
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ขณะที่ รายจ่ายประจำภาครัฐหดตัว การค้าชายแดนจังหวัด หดตัวร้อยละ -22.7 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน โดยมูลค่าการส่งออกลดลง ตามการส่งออก
น้ำมันเชื้อเพลิง-หล่อลื่น น้ำมันปาล์ม และปูนชิเมนต์ สำหรับมูลค่าการนำเข้าลดลงตามการนำเข้าปลาหมึกแช่
เย็น ปูเค็ม ปูทะเลสด และอาหารสัตว์เป็นสำคัญ เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวา อัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวัดใน
เดือนสิงหาคม 2566 อยูที่รอยละ 1.1 สาเหตุสําคัญจากการสูงขึ้น ของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอ
ฮอล หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง (ข้าว ข้าวสารเจ้า เต้าหู้) เป็ดไก่ (เป็ด ไก่สำเร็จรูป และแปรรูป ไก่
ย่าง) ไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ ไข่เค็ม นมข้นหวาน) ผักสด (มะเขือ บวบ มะนาว) ผลไม้ (ส้มเขียวหวาน แตง
โมง องุ่น) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ (น้ำอัดลม น้ำหวาน ชา กาแฟ (ร้อน/เย็น)) อาหารบริโภค-ในบ้าน (ข้าวผัด 
ก๋วยเตี๋ยว บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป) และอาหารบริโภค-นอกบ้าน (อาหารเช้า อาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง)) สำหรับ
หมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวลดลง ได้แก่ เนื้อสัตว์ (เนื้อสุกร เนื้อ สุกรบด) ปลาและสัตว์น้ำ (ปลาแดง ปลาทู) และ
เครื่องประกอบอาหาร (น้ำมันพืช ซอสหอยนางรม) สำหรับหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลง สาเหตุ
สำคัญจากการลดลงของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า (เสื้อสตรี เสื้อยกทรง เสื้อยืดเด็ก) หมวดเคหสถาน 
(กระเบื้องชีเมนต์ใยหินมุงหลังตา ค่ากระแสไฟฟ้า เครื่องซักผ้า) น้ำมันเชื้อเพลิง (น้ำมันดีเซล B7, น้ำมันดีเซล 
B10) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา (สมุด เครื่องถวายพระ) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอล กอฮอล์ (บุหรี่) สำหรับหมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวสูงขึ้น ไต้แก่ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
(ยาแก้ปวดลดไข้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก ค่าตรวจโรคคลินิกเอกชน ) ค่าโดยสารสาธารณะ (ต่ำโดยสารเรือ) 
การสื่อสาร (ค่าบริการใช้อินเตอร์เน็ต) ขณะที่ค่าซื้อยานพาหนะ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

 
 ผลิตภาพแรงงาน จังหวัดระนองในปี 2564 เท่ากับ 219,700 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจำนวน 15,508 บาทต่อ
คนต่อปี จากปี 2563 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 235,208 บาทต่อคนต่อปี 
 
 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนองประจำปี 2564 มีมูลค่า 29,824 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลง 
จากปีที่แล้ว ร้อยละ 2.97 ซ่ึงประกอบด้วยภาคเกษตร 13,616 ล้านบาท สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 45.65  ภาคนอก
เกษตร 16,208 ล้านบาท สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 54.35 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อหัว 105,256 บาท 
สาขาอุตสาหกรรมที ่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์(ร้อยละ 15.32 ของ GPP) รองลงมาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 7.02 ของ GPP) การขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า (ร้อยละ 5.53 ของ GPP) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 4.94 ของ GPP) 
และกิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ 3.84 ของ GPP) 
 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดระนอง ณ เดือนสิงหาคม 2566 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2566 เท่ากับ 107.1 สำหรับ
เดือนสิงหาคม 2566 เท่ากับ 107.4 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง (GPP) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง 

ผลิตภาพแรงงาน 
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ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดระนองมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ทั้งสิ้น 1,117 ราย แบ่งเป็น บริษัท
จำกัด จำนวน 566 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 548 ราย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 3 รายอุตสาหกรรมที่มีการ
จดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 523 ราย 2) การก่อสร้าง 147 ราย 3) การผลิต 109 ราย 4) การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 73 ราย และ 5) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 58 ราย 
 
 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนมี
ทั้งสิ้น 228 แห่ง จำนวนเงินทุน 4,390.079 ล้านบาท จำนวนคนงาน 6,692 คน แยกเป็น อำเภอเมืองมีจำนวน
สถานประกอบการอุตสาหกรรม 166 แห่ง อำเภอกระบุรี 28 แห่ง อำเภอกะเปอร์ 11 แห่ง อำเภอละอุ่น      
12 แห่ง และอำเภอสุขสำราญ 11 แห่ง 

 

 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดระนอง ของสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
พบว่า ประชากรวัยทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 จังหวัดระนองมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำนวน 232,059 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 150,702 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 149,754 คน ผู้ว่างงาน 
948 คน ขณะที่ผู้อยู่นอกกำลังแรงงานมีจำนวน 81,357 คน 

 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดระนอง จำนวน 149,754 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 
87,706 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.84 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 
62,048 คน (คิดเป็นร้อยละ 54.90 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม      จะ
ทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกมากที่สุด 34,713 คน คิดเป็นร้อยละ 21.73 ของผู้มีงาน
ทำนอกภาคเกษตร รองลงมา ได้แก่ การผลิต จำนวน 11,601 คน ร้อยละ 7.26 ที่พักแรมและการบริการ
ด้านอาหาร จำนวน 9,771 คน คิดเป็นร้อยละ 6.12 การก่อสร้าง จำนวน 9,331 คน คิดเป็นร้อยละ 5.84 
และการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จำนวน 6,469 คน คิดเป็นร้อยละ 4.05  
 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง มีประมาณ 1,268 คน โดยแบ่งเป็นชาย จำนวน 469 คน (ร้อย
ละ 49.47) และหญิง จำนวน 479 คน (ร้อยละ 50.53) 
 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 80,623 คน (ร้อยละ 
54.03 ของประชากรที่มีงานทำ) โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 41,263 คน (ร้อยละ 51.18) 
นอกภาคเกษตรจำนวน 39,360 คน (ร้อยละ 48.82) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง 
การขายปลีก จำนวน 19,585 คน (ร้อยละ 49.76) ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมา คือ ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร    9,732 คน (ร้อยละ 24.73) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด อุตสาหกรรม ที่มี
แรงงานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตรและประมง 41,026 คน (ร้อยละ 50.89) รองลงมา คือ พนักงาน
บริการ จำนวน 25,669 คน (ร้อยละ 31.84) ซึ่งแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการสำเร็จการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษามากที่สุด จำนวน 20,590 คน  (ร้อยละ 25.54)  

การจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 การบริหารด้านแรงงาน การจากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง พบว่า 
 1) การบริหารจัดหางานในประเทศ  
  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง    
257 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 202 คน และการบรรจุงาน 160 คน ส่วนตำแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา ร้อยละ 44.36 (114 อัตรา) รองลงมาเป็นประถมศึกษาและต่ำกว่า มีความ
ต้องการร้อยละ 24.12 (62 อัตรา) ) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 13.62 (35 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 11.28 (29 
อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 4.67 (12 อัตรา) และระดับอนุปริญญามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง ร้อยละ 1.95 (5 อัตรา) 
 2) แรงงานต ่างด ้าว จำนวนแรงงานต ่างด ้าวท ี ่ ได ้ร ับอน ุญาตทำงานในจ ังหว ัดระนอง                     
ณ วันที่ 29 กันยายน 2566 จำนวน 35,466 คน 

  ทั้งนี้ การจำแนกแรงงานต่างด้าว เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ประเภททั่วไป จำนวน 114 คน 

  2. ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 66 คน 

  3. ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวน 34,089 คน 

  4. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) จำนวน 1 คน 
  5. ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 442 คน 

  6. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 754 คน 

 3) แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 แรงงานไทยในจังหวัดระนอง ที่ที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศจำแนกตามวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศโดยเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 ราย Re-Entry 
1 ราย ไปทำงานในเอเชีย (ประเทศคูเวต) จำนวน 1 คน  
 
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง พบว่า 
 1) การฝึกระดับยกฝีมือแรงงาน สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า มีผู้
เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 177 คน คน พิจารณาตามกลุ่มหลักสูตรที่ฝึกพบว่า หลักสูตร
เทคนิคการสร้างร้านค้าและขายสินค้าออนไลน์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 14.12 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน รองลงมาคือ หลักสูตรเทคนิคการติดตั้งบำรุงรักษาโซลาเซลล์และกล้องวงจรปิด จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.99  เทคนิคนวดไทย จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 11.86  ประกอบอาหารไทย ระดับ1 รุ่น 17-19 คือ จำนวนรุ่นละ 
20 คน รวม 60 คน (ร้อยละ 11.30 ) (แผนภูมิที่ 28) ช่างก่ออิฐ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 และการซ่อมบำรุง
เครื่องยนตเ์ล็กเพ่ือการเกษตร จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.51 

การบริหารด้านแรงงาน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผู้เข้าการทดสอบทั้งหมด 72 คน โดยเป็นการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 52 คนโดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 25 คนและกลุ่ม
ช่างก่อสร้าง 20 คน มีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 20 คน 
 3) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมด 25 คน เป็นผู้ฝึกเตรียมเข้า
ทำงานในหลักสูตร ช่างเครื่องกล 5 คน ผ่านการฝึก 3 คนและหลักสูตรธุรกิจและบริการ 5 คน ผ่านการฝึก
ทัง้หมด 
 
 
 การคุ้มครองด้านแรงงานและความปลอดภัยในการทำงาน จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดระนอง พบว่า 
 1) การคุ้มครองแรงงาน สำหรับในไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ระนอง ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ ้น 20 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง      
รวม 974 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 
19 คน คิดเป็น  ร้อยละ 30  (จำนวน 6 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 65 (จำนวน          
13 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ในขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 35 
(จำนวน 7 แห่ง) 
 

 

 

 

 

   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

อัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดระนอง 332 บาทตอ่วัน 
ประกาศบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2565 เป็นต้นไป 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระนอง 

1.ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดระนอง 

 

1.1 เป้าหมายการพัฒนาและเป้าประสงค์ของจังห 
       เป้าหมายการพัฒนา 
  “ระนองเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรมูลค่าสูง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต” 
       เป้าประสงค์ 
       1. เพ่ือพัฒนาและสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างยั่งยืน 
       2. เพ่ือพัฒนาการเกษตรมูลค่าสูง สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
       3. เพื่อยกระดับคุณภาพของประชาชนและพัฒนาจังหวัดระนองให้เป็นเมืองปลอดภัย น่าอยู่
ภายใต้สภาพแวดล้อมชองชุมชนคนเมืองระนอง เสริมสร้างความเข้มแข็งม่ันคงชุมชนสู่การพ่ึงตนเองที่ยั่งยืนด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4. เพ่ือเสริมสร้าง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดระนอง 
       5. เพื่อสร้างการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ โดยเชื่อมโยงการค้ากับกลุ่มประเทศ BIMSTEC และ
อาเซียน 
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 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที ่

       จังหวัดระนองเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตั้งอยู่ริมฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 568  
กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,061,278 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.63 ของเนื้อที่     
ทั้งประเทศและมีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 60 ของประเทศ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง   

ทิศเหนือ         ติดต่อกับ  อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   อำเภอเมือง อำเภอสวี อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  

     และอำเภอไชยา อำเภอท่าฉาง อำเภอบ้านตาขุน  
     และอำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ    อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา   
    และอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ    ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาและ    
    ทะเลอันดามัน 

ถนนสายหลักของจังหวัดระนอง คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (สายเพชรเกษม) จากจังหวัดชุมพร
มายังจังหวัดระนอง ระยะทาง 112 กิโลเมตร และสายรองทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4006 จากสามแยกราชกรูด 
อำเภอเมือง ผ่านอำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร ไปจดทางหลวงหมายเลข 41 อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
ระยะทาง 63 กิโลเมตร การคมนาคมทางอากาศมีสนามบินขนาดเล็ก 1 แห่ง อยู่ในเขตอำเภอเมือง 

 1.3 ลัษณะภูมิประเทศ 
                 ลักษณะภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนประมาณร้อยละ 86 ของพื้นที่จังหวัดมีที่ราบ 
ร้อยละ 14 ของพ้ืนที่จังหวัด และเป็นป่าปกคลุมทางทิศตะวันออกของจังหวัด พ้ืนที่ลาดเอียงลงสู่ทะเลอันดามัน
ทางทิศตะวันตก ภูเขาท่ีสูงที่สุดของจังหวัด คือ ภูเขาพ่อตาโชงโดง สูง 1,700 ฟุต และมีเกาะใหญ่ น้อยในทะเล
อันดามันจำนวน 62 เกาะ พื้นที่จังหวัดระนองมีลักษณะรูปร่างเรียวยาวและแคบระยะทางจากทิศเหนือจรด ทิศ
ใต้ยาว 169 กิโลเมตร มีส่วนที่กว้างที่สุดที่เป็นพื้นดินประมาณ 25 กิโลเมตร และมีส่วนที่แคบที่สุด 9 กิโลเมตร มี
แม่น้ำกระบุรีกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา          

                 ลักษณะภูมิอากาศ ระนองเป็นจังหวัดที่ได้ชื่อว่า “มีฝนตกชุกที่สุดของประเทศ” หรือเป็นเมือง 
“ฝนแปด แดดสี่” เนื่องจากอยู่ทางด้านตะวันตกของประเทศ และติดกับทะเลอันดามัน จึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 3,691.80–5,330.70 มิลลิเมตรต่อลิตรต่อปี ฝนตกในแต่ละปีประมาณ 8 เดือน
ตั้งแต่เดือน เมษายน - พฤศจิกายน และฝนตกมากที่สุดในช่วงเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม เฉลี่ยเดือนละ 20 วัน 
อุณหภูมิสูงสุด 39.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุด 16.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 27.18 
องศาเซลเซียส แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว 

 1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 

            เขตการปกครอง จังหวัดระนองแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 อำเภอ 30 ตำบล 178 หมู่บ้าน  
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 31 แห่ง โดยมีอำเภอกระบุรีมีพ้ืนที่มากท่ีสุด และอำเภอสุขสำราญมีพ้ืนที่
น้อยที่สุด 

จำนวนพื้นที่และจำนวนหน่วยการปกครองจังหวัดระนอง 
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อำเภอ 
พ้ืนที่ หน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ร้อยละ ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

อ.เมืองระนอง 713.72 21.64 1 อบจ. , 2 ทม. ,5 ทต. และ 4 อบต. 

อ.กระบุร ี 783.01 23.74 2 ทต. ,  6 อบต. 

อ.กะเปอร ์ 657.69 19.94 1 ทต. ,  4 อบต. 

อ.ละอุ่น 748.55 22.7 1 ทต. ,  3 อบต. 

อ.สุขสำราญ 395.08 11.98 1 ทต. ,  1 อบต. 

รวม 3,298.05 100 1 อบจ. , 2 ทม. ,10 ทต. และ 18 อบต. 

 ที่มา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดระนอง  

 จำนวนประชากรในจังหวัดระนอง ณ เดือนกันยายน 2566 มียอดรวมทั้งหมด 193,623 คน แยกเป็น
ชาย จำนวน 97,530 คน หญิง 96,093 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 96,809 ครัวเรือน 

จำนวนประชากรจังหวัดระนองจำแนกตามอำเภอและเพศ ณ เดือน กันยายน 2566 

ลำดับที่ อำเภอ 
ครัวเรือน จำนวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

(บ้าน) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1 เมืองระนอง 50,963 46,929 46,663 93,592 50.14 49.86 

2 กระบุรี  25,078 24,430 23,706 48,136 50.75 49.25 

3 กะเปอร์ 9,008 11,157 10,960 22,117 50.45 49.55 

4 ละอุ่น 6,993 7,713 7,514 15,227 50.65 49.35 

5 สุขสำราญ 4,767 7,301 7,250 14,551 50.18 49.82 

รวม 96,809 97,530 96,093 193,623 50.37 49.63 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดระนอง 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดระนอง 

เศรษฐกิจจังหวัดระนองในเดือนสิงหาคม 2566 เศรษฐกิจจังหวัดระนอง ขยายตัวร้อยละ 15.5 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดย ด้านอุปทานขยายตัว จากภาคเกษตรกรรมตามการเพ่ิมขึ้นของผลผลิต
การเกษตร ภาคบริการขยายตัว ตามการเพ่ิมขึ้นของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ ประกอบกับจังหวัด
จัดกิจกรรมเพื ่อกระตุ ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื ่อง ขณะที ่ภาคอุตสาหกรรมหดตัว ตามยอดขายที ่แจ้งเสีย
ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรมที่ลดลงด้านอุปสงค์หดตัว โดยการบริโภคภาคเอกชนหดตัว ตามกำลังซื้อของ
ผู้บริโภคจากค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง การลงทุนภาคเอกชนหดตัวจากยอดจดทะเบียนรถยนต์ที่ใช้ในการ
พาณิชย์และพื้นที่อนุญาตก่อสร้างที่ลดลง และด้านการค้าชายแดนจังหวัดหดตัว ทั้งมูลค่าการส่งออกและ
มูลค่าการนำเข้า ขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว จากรายจ่ายลงทุนภาครัฐ รวมถึงรายจ่ายประจำและ
รายจ่ายลงทุนของท้องถิ่นด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไป อยู่ที่ร้อยละ 1.1 ปรับลดลงตาม
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หมวดอาหารสด เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และหมวดพลังงานเชื้อเพลิง ด้านการจ้างงาน ตลาดแรงงานทรงตัว 
สะท้อนจากจำนวนผู้ประกันตน มาตรา 33 ที่ใกล้เคียงเดือนก่อน 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อน
จาก ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 16.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจาก
เดือนก่อนหน้าตามปริมาณผลผลิต โดยเฉพาะยางพาราและกุ้งขาว ที่ออกสู่ตลาดมากขึ้น เนื่องจากสภาพ
อากาศเอื้ออำนวย ภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -6.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และหดตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนสะท้อนจากจำนวนโรงงานอุตสหกรรมที่ลดลง สอดคล้องกับยอดขายที่แจ้งเสีย
ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรมจากธุรกิจการผลิตและส่งออกอาหารทะเลแช่เย็นแช่แข็งหดตัว  ตามความ
ต้องการของคู่ค้า ภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ37.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการเพิ่มขึ้น
ของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย ประกอบกับจังหวัดจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ เทศกาลอาหารทะเลปลอดภัย เทศกาลหนังกลางแปลง ส่งผลให้ธุรกิจในภาคบริการยังคง
ขยายตัวได้ดี 

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน  ปี 
2565 

  ปี 2566 
(Supply Side) (สัดส่วนต่อ 

GPP) 
Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีผลผลติภาคเกษตรกรรม 
3.9 6.1 -0.2 -6.6 10.7 16.9 5.3 

(โครงสรา้งสัดส่วน 44 %) 

ดัชนีผลผลติภาคอตุสาหกรรม 
13.9 -9.6 -19.1 -8.8 -2.3 -6.7 -15.6 

(โครงสรา้งสัดส่วน 10 %) 

ดัชนีผลผลติภาคบริการ 
(โครงสรา้งสัดส่วน 46 %) 

65.2 12.1 33.1 39.5 40.8 37.5 27.9 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  โดย การบริโภค
ภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -3.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน กลับมาหดตัวจากเดือนก่อน จากหมวด
ยานยนต์ โดยเฉพาะรถยนต์จดทะเบียนใหม่ ตามกำลังซื้อของผู้บริโภคจากค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง ยังคง
เป็นปัจจัยกดดัน การบริโภค สอดคล้องกับภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ลดลง การลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ 
-7.8 เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของปีก่อน กลับมาหดตัวจากเดือนก่อน ตามยอดจดทะเบียนรถยนต์ที่ใช้ใน
การพาณิชย์ลดลง โดยเฉพาะภาคการค้าที่ความเชื่อมั่นด้านผลประกอบการและกิจกรรมการค้าปรับลดลง 
รวมทั้งพื้นที่อนุญาต ก่อสร้างลดลง ขณะที่สินเชื่อเพื่อการลงทุน (รวม) เพิ่มขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัว  
ร้อยละ 16.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากรายจ่ายลงทุนภาครัฐ ตามการเบิกจ่ายของหน่วยงาน
ด้านคมนาคมและชลประทาน รวมถึงรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนของท้องถิ่น ตามการเบิกจ่ายเงินของ
โครงการด้านการจัดบริการสาธารณะ ขณะที่ รายจ่ายประจำภาครัฐหดตัว การค้าชายแดนจังหวัด หดตัว    
ร้อยละ -22.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน โดยมูลค่าการส่งออกลดลง 
ตามการส่งออกน้ำมันเช ื ้อเพลิง-หล่อลื่น น้ำมันปาล์ม และปูนชิเมนต์ สำหรับมูลค่าการนำเข้าลดลง            
ตามการนำเข้าปลาหมึกแช่เย็น ปูเค็ม ปูทะเลสด และอาหารสัตว์เป็นสำคัญ 
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เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ ปี 

2565 
ปี 2566 

(Demand  Side) Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (% yoy) 110.9 7.6 3.8 -0.8 0.6 -3.3 3.9 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (% yoy) 1.3 8.7 -18.2 -9.3 6.9 -7.8 -10.5 
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (% yoy) 89.0 -4.6 -0.7 4.0 30.8 16.9 3.4 
ดัชนีการค้าชายแดนจังหวดั (% yoy) 75.9 -20.6 -0.5 -4.5 -17.0 -22.7 -15.4 

       ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด ขยายตัวรอยละ 3.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน     
จากปริมาณผลผลิตสินค้าเกษตรขยายตัว โดยเฉพาะยางพาราและกุ้งขาว ขณะที่ด้านสินค้าเกษตรยังคงหดตัว  
โดยเฉพาะราคายางพารา ปาล์มน้ำมัน และกุ้งขาว รวมทั้งราคาผลผลิตปศุสัตว์หดตัว เนื่องจากความต้องการ
ของคู่ค้ายังชะลอต่อเนื่อง    

ด้านการเงิน พบว่า ปริมาณเงินฝากรวมลดลงร้อยละ -1.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกอ่น   
ปรับดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้า ตามอัตราดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนในเกือบทุกประเภทเงินฝาก   
ด้านปริมาณสินเชื่อรวมลดลงร้อยละ -5.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับลดลงจากเดือนก่อนตาม  
ปริมาณสินเชื่อที่ให้แก่ภาคธุรกิจเป็นสำคัญ โดยสินเชื่อที่ ให้แก่ธุรกิจภาคการผลิตลดลงต่อเนื่อง สอดคล้องกับ  
ภาคการส่งออกท่ีหดตัว   

  
เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวา อัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวัดในเดือนสิงหาคม 2566 อยูที่รอยละ 1.1 

สาเหตุสําคัญจากการสูงขึ้น ของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจาก
แปง (ข้าว ข้าวสารเจ้า เต้าหู้) เป็ดไก่ (เป็ด ไก่สำเร็จรูป และแปรรูป ไก่ย่าง) ไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ ไข่เค็ม 
นมข้นหวาน) ผักสด (มะเขือ บวบ มะนาว) ผลไม้ (ส้มเขียวหวาน แตงโมง องุ่น) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
(น้ำอัดลม น้ำหวาน ชา กาแฟ (ร้อน/เย็น)) อาหารบริโภค-ในบ้าน (ข้าวผัด ก๋วยเตี๋ยว บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป) และ
อาหารบริโภค-นอกบ้าน (อาหารเช้า อาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง)) สำหรับหมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวลดลง 
ได้แก่ เนื้อสัตว์ (เนื้อสุกร เนื้อ สุกรบด) ปลาและสัตว์น้ำ (ปลาแดง ปลาทู) และเครื่องประกอบอาหาร (น้ำมัน
พืช ซอสหอยนางรม) สำหรับหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลง สาเหตุสำคัญจากการลดลงของหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า (เสื้อสตรี เสื้อยกทรง เสื้อยืดเด็ก) หมวดเคหสถาน (กระเบื้องชีเมนต์ใยหินมุงหลังตา 
ค่ากระแสไฟฟ้า เครื่องซักผ้า) น้ำมันเชื้อเพลิง (น้ำมันดีเซล B7, น้ำมันดีเซล B10) หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา (สมุด เครื่องถวายพระ) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอล กอฮอล์ (บุหรี่) สำหรับ
หมวดที ่ด ัชนีราคาปรับตัวสูงขึ ้น ไต้แก่ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล (ยาแก้ปวดลดไข้               

เคร่ืองชี้ด้านรายได้เกษตรกร  ปี 2565 ปี 2566 
และด้านการเงิน Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร  (% yoy) 11.5 -29.1 -34.3 -34.6 -9.5 3.0 -25.3 
ปริมาณเงินฝากรวม (% yoy) 0.6 -2.2 -3.4 -3.4 -3.8 -1.9 -1.9 
 ปริมาณสินเช่ือรวม  (% yoy) 2.7 2.7 -4.9 -4.9 -4.6 -5.1 -5.1 
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ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก ค่าตรวจโรคคลินิกเอกชน ) ค่าโดยสารสาธารณะ (ต่ำโดยสารเรือ) การสื่อสาร 
(ค่าบริการใช้อินเตอร์เน็ต) ขณะที่ค่าซื้อยานพาหนะ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  

ด้านการจ้างงาน อยู่ที่ร้อยละ 11.8 สะท้อนจากจำนวนผู้ประกันตน มาตรา 33 ที่ใกล้เคียงเดือนก่อน 
เช่นเตียวกับจำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ มาตรา 40 ขณะที่ผู้ขอรับสิทธิประโยชน์ว่างงานลดลงจากเดือนก่อน  

 

 

ด้านการคลัง เตือนสิงหาคม 2566 พบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของจังหวัดสามารถ
เบิกจ่ายได้ 373.5 ล้านบาท ลตลงร้อยละ -2.7 เมื่อเทียบกับเตือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการเบิกจ่าย
งบรายจ่ายลงทุนภาครัฐ 102,7 ล้านบาท และรายจ่ายประจำภาครัฐ 270.7 ล้านบาท สำหรับผลการจดเก็บ
รายได้ สามารถจัดเก็บได้ 85.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 45.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนโดยด่ าน
ศุลกากรระนอง จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น จากอากรขาเข้า ภาษีมูลค่าเพิ่ม และค่าขายของเบ็ดเตล็ด สำหรับส่วน
ราชการอื่น ๆ จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น ขณะที่ สรรพากรพื้นที่ระนองจัดเก็บรายได้ลดลง จากภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาภาษีเงินใด้นิติบุตคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม อากรแสตมป์ และรายได้อื่น 1 สรรพสามิตพื้นที่ระนอง จัดเก็บ
รายได้ลดลงจากภาษียาสูบ ภาษีสนามกอล์ฟ และรายได้อื่น ๆ ธนารักษ์พื้นที่ระนอง จัดเก็บรายได้ลดลง จาก
ค่าธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์ และปรับอื่น ( ส่งผลให้ดุลเงินงบประมาณในเดือนสิงหาคม 
2566 ขาตตุลจำนวน 323.7 ล้านบาท 

เรื่องชี้ภาคการคลัง  
ปีงบประมาณ 

(FY) 
พ.ศ. 2565 

                  ปีงบประมาณ (FY) 
พ.ศ. 2566 

Q1 Q2 Q3 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 
รายได้จัดเก็บ (ล้านบาท) 678.3 175.5 195.7 282.4 99.6 75.5 85.5 729.0 

(% yoy) -11.5 13.1 11.0 47.7 44.3 83.9 45.2 29.4 

ความแตกต่างเทียบกับประมาณ

การ (ลบ.) 

220.0 66.1 82.8 156.7 57.4 53.4 57.5 358.9 

ความแตกตา่งเทียบกับประมาณ

การ (%) 

48.0 60.4 73.4 124.6 136.2 241.2 209.4 97.0 
รายได้นำส่งคลัง (ล้านบาท) 69.1 60.1 87.9 111.4 38.0 43.4 49.8 302.9 

(% yoy) -66.8 -533.9 775.6 215.5 162.1 338.0 249.4 631.6 

รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 4,717.6 1,089.1 1242.0 1067.9 354.6 411.9 373.5 3811.0 

(% yoy) -0.4 2.5 -2.0 -9.5 -12.0 14.6 -2.7 -1.5 

ดุลเงินงบประมาณ (ล้านบาท) -4,648.5 -1,029.0 -1154.1 -956.5 -316.6 -368.5 -323.7 -3508.1 

                       ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดระนอง 

 

 

 

เคร่ืองชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ ปี 2565 ปี2566 
Q1 

 

Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 
อัตราเงินเฟ้อ : Inflation Rate (% yoy) 4.7 4.4 2.2 0.9 

 

1.3 1.1 2.8 
การจ้างงาน : Employment (% yoy) 8.2 19.8 3.0 3.0 

 

13.5 11.8 11.8 
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง (GPP : Gross Provincial Product)  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนองประจำปี 2564 มีมูลค่า 29,824 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลง 
จากปีที่แล้ว ร้อยละ 2.97 ซึ่งประกอบด้วยภาคเกษตร 13,616 ล้านบาท สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 45.65 ภาคนอกเกษตร 
16,028 ล้านบาท สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 54.35 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อหัว 105,256 บาท สาขา
อุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
(ร้อยละ 15.32 ของ GPP) รองลงมาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 7.02 ของ GPP) การขนส่งและสถานที่           
เก็บสินค้า (ร้อยละ 5.53 ของ GPP) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 4.94 ของ GPP) และ
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ 3.84 ของ GPP) รายละเอียดดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 

 ผลิตภาพแรงงาน จังหวัดระนองในปี 2564 เท่ากับ 219,700 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจำนวน 15,508 
บาทต่อคนต่อปี จากปี 2563 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 235,208 บาทต่อคนต่อปี 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนอง เดือนกันยายน 2566 

 สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนองร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง เดือนสิงหาคม  2566 โดยสรุปการประมวลผลดัชนีราคา
ผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้คำนวณดัชนีจำนวน  430 รายการ สำหรับจังหวัดระนองมี
จำนวน 228 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เมื่อนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง ได้ผลดังนี้  

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศไทยเดือนกันยายน 2566 

             ดัชนีราคาผู้บริโภคของไทยเดือนกันยายน 2566 เท่ากับ 108.02 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้นร้อยละ 0.30 (YoY) เป็นการสูงขึ้น ในอัตราที่ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า (สิงหาคม 2566 
สูงขึ้นร้อยละ 0.88) โดยมีสาเหตุสำคัญ จากมาตรการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้กับประชาชนของภาครัฐ ซึ่งมี
การปรับลดค่ากระแสไฟฟ้า และตรึงราคาน้ำมันดีเซลไม่ให้เกิน 30 บาทต่อลิตร ส่งผลให้หมวดพลังงานชะลอ
ตัวอย่างมีนัยสำคัญ ประกอบกับราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงเป็นครั้งแรก ในรอบเกือบ 2 ปี จาก
การลดลงของราคาเนื้อสุกร เนื่องจากปริมาณเนื้อสุกรในระบบเพิ่มขึ้น ผักสด เนื่องจากปริมาณผลผลิตเข้าสู่ตลาด
มากขึ้น จากสภาพภูมิอากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเจริญเติบโต และน้ำมันพืช จากต้นทุนวัตถุดิบที่ลดลง อย่างไรก็
ตาม มีสินค้าสำคัญที่ราคาสูงขึ้น ได้แก่ ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว และไข่ไก่ และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาอัตรา
เงินเฟ้อลดลง ร้อยละ -0.36 (MoM)   และเมื่อเทียบเฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค. – ก.ย.) 2566 สูงขึ้นร้อยละ 1.82 (AoA) 
             ทั้งนี้ เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานขยายตัวร้อยละ 0.63 (YoY) เมื่อเทียบกับ
เดือนก่อนหน้า ลดลงร้อยละ -0.03 (MoM) และเฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค. – ก.ย.) 2566 สูงขึ้นร้อยละ 1.50 (AoA) 

           2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเดือนสิงหาคม 2566 

       ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2566 เท่ากับ 107.1 สำหรับเดือน
สิงหาคม 2566 เท่ากับ 107.4 
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       3. การเปลีย่นแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนองเดือนกันยายน 2566 เม่ือเทียบกับ  

        3.1 เดือนสิงหาคม 2566 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.3  

        3.2 เดือนกันยายน 2565 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.9  

        3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ปี 2566 กับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2565 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.5  

       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนองเดือนกันยายน 2566 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2566 สูงขึ้นร้อย 
ละ 0.3 (เดือนสิงหาคม 2566 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2566 ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.1) โดยดัชนีราคาหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 ขณะที่หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ  0.6  
        4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 สาเหตุจากการลดลงของราคา 
สินค้าท่ีสำคัญ ดังนี้ เป็ด ไก่ ลดลงร้อยละ 2.6 (ไก่สด เป็ด ไก่) เนื้อสัตว์ ลดลงร้อยละ 1.8 (เครื่องในหมู กระดูก
ซี่โครง เนื้อสัตว์สด) ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 0.2 (ไข่เค็ม ไข่ไก่ นมข้นหวาน) ผักสด ลดลงร้อยละ 1.0 
(มะละกอดิบ คะน้า แตงกวา) เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.2 (ซอสหอยนางรมซีอ๊ิว เกลือป่น) สำหรับ
หมวดสินค้าท่ีดัชนีราคาปรับสูงขึ้นในเดือนนี้ ได้แก่ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.9 (ข้าวสาร
เหนียว ข้าว ขนมปังปอนด์) ปลาและสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 1.6 (ปลาลัง สัตว์น้ำ หอยแมลงภู่ ) ผลไม้สด สูงขึ้น
ร้อยละ 0.3 (กล้วยหอม แก้วมังกร กล้วยน้ำว้า) ขณะที่เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ (กาแฟ/ชำ (ร้อน/เย็น) กาแฟ
สำเร็จรูปพร้อมดื่ม น้ำอัดลม) อาหารบริโภค-ในบ้าน (กับข้าวสำเร็จรูป ข้าวผัด ก๋วยเตี๋ยว) และอาหารบริโภค-
นอกบ้าน (อาหารเช้า ข้าวราดแกง อาหารตามสั่ง) ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
        4.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดืม่ ลดลงร้อยละ 0.6 สาเหตุจากการลดลงของหมวด 
สินค้ำสำคัญ ดังนี ้ หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.3 (ค่ำกระแสไฟฟ้า) หมวดพาหนะ กำรขนส่ง และ         
การสื่อสารลดลงร้อยละ 0.2 โดยน้ำมันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 0.3 (น้ำมันดีเซล B10,น้ำมันดีเซล B7) ขณะที่
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (อุปกรณ์เกี่ยวกับการศึกษา หนังสือ
และอุปกรณ์กำรศึกษา) สำหรับหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า (เสื้อบุรุษ เสื้อสตรี เสื้อเด็ก) หมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล(ค่าตรวจรักษาและค่ายา ค่ารักษาพยาบาล) หมวดยาสูบและเครื ่องดื ่มมี
แอลกอฮอล์ (บุหรี่ เบียร์ สุรา) ค่าโดยสาธารณะ ค่าซื้อยานพาหนะ และการสื่อสาร ดัชนีราคาโดยเฉลี่ย         
ไม่เปลี่ยนแปลง       
 5. พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนกันยายน 2565 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.9 สาเหตุสำคัญจากการสูงขึ้นของหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.9 โดยข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 7.8 
(ข้าวสารเหนียว ข้าว ขนมปังปอนด์) เป็ด ไก่ สูงขึ้นร้อยละ 1.3 (เป็ด ไก่ สำเร็จรูปและแปรรูปไก่ย่าง) ปลาและ
สัตว์น้ำสูงขึ้นร้อยละ 2.6 (หอยแมลงภู่ ปูทะเล ปลาลัง) ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 10.0 (ไข่เค็ม นมข้น
หวาน นมถั่วเหลือง) ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 7.0 โดยผักสด สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (ชะอม มะละกอดิบ มะนาว) 
ผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 14.5 (องุ่น ทุเรียน ส้มเขียวหวาน) หมวดเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 4.7 
(กาแฟ/ชา (ร้อน/เย็น) กาแฟสำเร็จรูปพร้อมดื่ม น้ำอัดลม) หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 5.5   
(ข้าวหมูแดง ผัดซีอิ๊ว/ราดหน้ำ ก๋วยเตี๋ยว) และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 7.9 (อาหารเช้า     
อาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง) อาหารแบบตะวันตก (ไก่ทอด พิซซ่า)) สำหรับหมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวลดลง 
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ได้แก่ เนื ้อสัตว์ ลดลงร้อยละ 13.8 (เนื ้อสุกร เนื ้อเนื ้อสุกรบด) และหมวดเครื่องประกอบอาหารลดลง           
ร้อยละ 2.3 (น้ำมันและไขมัน น้ำมันพืช ซอสหอยนางรม) 
       สำหรับหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.6 สาเหตุสำคัญจากการลดลงของหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 1.1 (รองเท้าสตรี เสื้อสตรี เสื้อยืดสตรีและเด็ก) หมวดเคหสถานลดลง
ร้อยละ 2.2 (ค่ากระแสไฟฟ้า เครื่องแต่งบ้านและบริภัณฑ์อื่น ๆ) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ    
การศาสนา ลดลงร้อยละ 2.5 (การศาสนา เครื่องถวายพระ) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลง  
ร้อยละ 4.7 (ผลิตภัณฑ์ยาสูบ บุหรี่ สุรา) สำหรับหมวดที่ดัชนีราคาปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น ได้แก่ หมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (ค่าตรวจโรคคลินิกเอกชน ยาแก้ปวดลดไข้ ค่ายา) หมวดพาหนะ
การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.9 โดยคา่โดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (ค่าโดยสารเรือ) น้ำมัน
เชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 1.2 (น้ำมันเบนซิน 95, แก๊สโซฮอล์ 91, แก๊สโซฮอล์ 95) การสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ3.3 
(ค่าบริการสื่อสาร ค่าบริการใช้อินเตอร์เน็ต ค่าส่งพัสดุไปรษณีย์) ขณะที่ค่าซื้อยานพาหนะ ดัชนีราคาโดย    
เฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง        
6. พิจารณาดัชนีเทียบเฉลี่ย 9 เดือน ( มกราคม – กันยายน ของปี 2566 กับปี 2565) ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 2.5 
       สาเหตุสำคัญจากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 6.0 ข้าว แป้ง
และ ผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 5.8 (ข้าวสารเจ้า เต้าหู้ ขนมปังปอนด์ ) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ำสูงขึ้น
ร้อยละ 2.8 โดย เป็ด ไก่ สูงขึ ้นร้อยละ 5.8 (เป็ด ไก่สำเร็จรูปและแปรรูป ไก่ย่าง) ปลาและสัตว์น้ำ สูงขึ้น           
ร้อยละ 5.9 (ปูทะเล หอยแมลงภู่ ปลาลัง) ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 10.8 (นมข้นหวำนนมถั่วเหลือง ไข่) 
ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 13.3 โดยผักสด สูงขึ้นร้อยละ 11.3 (ชะอม มะนาว มะละกอดิบ) ผลไม้สดสูงขึ้นร้อยละ 
17.2 (มังคุด องุ่น แตงโม) เครื่องประกอบอำหำร สูงขึ้นร้อยละ 1.0 (ซีอ๊ิว น้ำปลำ กะปิ) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 6.7 (น้ำหวาน กาแฟ/ชา (ร้อน/เย็น) น้ำปั่นผลไม้/ผัก) อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 5.5 (ข้าว
หมูแดง ผัดซีอ๊ิว/ ราดหน้า ก๋วยเตี๋ยว) และอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 8.8   (อาหารเช้า อาหารกลางวัน 
(ข้าวราดแกง)) ขณะที่เนื้อสัตว์ดัชนีราคาปรับตัวลดลงร้อยละ 2.8 (เนื้อสุกร เนื้อสุกรบด) 
       สำหรับหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยในภาพรวมไม่มีการเปลี่ยนแปลง
เช่นเดียวกับค่าซื้อยานพาหนะ แต่ยังคงมีสินค้ากลุ่มอื่น ๆ ในหมวดนี้ที่ดัชนีราคายังคงมีการปรับตัวขึ้นลง
เล็กน้อย อาทิ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.1(เสื ้อยืดสตรี รองเท้าสตรี) หมวดพาหนะ      
การขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.4 โดยน้ำมันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 2.0 (แก๊สโซฮอล์ E20, แก๊ส
โซฮอล์ 95, แก๊สโซฮอล์ 91) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 1.7 (อุปกรณ์
เกี่ยวกับการศึกษาเครื่องถวายพระ) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 3.3 (ผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
บุหรี่) ขณะที่หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (เชื้อเพลิงในบ้าน ก๊าซหุงต้ม น้ำยาปรับผ้านุ่ม) หมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 2.0 (ค่าบริการส่วนบุคคลเพื่อความสวยงาม ค่าแต่งผมสตรี ค่าแต่ง
ผมชาย) ค่าโดยสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 1.2 (ค่าโดยสารรถจักรยานยนต์รับจ้าง ค่าโดยสารเรือ) และการสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 2.2 (ค่าบริการใช้อินเทอร์เน็ต ค่าส่งพัสดุไปรษณีย์) 
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 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ่

        ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดระนองมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ทั ้งสิ ้น 1,117 ราย 
แบ่งเป็น บริษัทจำกัด จำนวน 566 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 548 ราย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 3 ราย
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 523 ราย 2) การก่อสร้าง 147 ราย          
3) การผลิต 109 ราย 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 73 ราย และ 5) ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร 58 ราย (แผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลคงอยู่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดระนอง ปี 2566 

 

                             ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 

2.4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนมี
ทั้งสิ้น 228 แห่ง จำนวนเงินทุน 4,390.079 ล้านบาท จำนวนคนงาน 6,692 คน แยกเป็น อำเภอเมืองมีจำนวน
สถานประกอบการอุตสาหกรรม 166 แห่ง อำเภอกระบุรี 28 แห่ง อำเภอกะเปอร์ 11 แห่ง อำเภอละอุ่น      
12 แห่ง และอำเภอสุขสำราญ 11 แห่ง  
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     ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุน  ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการจ้ างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงง าน เหล่านี้ล้วนเป็น
ปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้ อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อ
ศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้
แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 3 ปี 2566 
ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดระนอง  

       ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้ น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2564 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2564 โดยในปี 2564 มีผลิตภาพ
แรงงานอยู่ที่ 219,700 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 15,508 บาทต่อคนต่อปี โดยปี 2563 มีผลิต
ภาพแรงงานอยู่ที่ 235,208 บาทต่อคนต่อปี 

ตารางที่ 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดระนอง  

 อัตราการมีส ่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวช ี ้ว ัดที ่แสดงให้ เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดระนอง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานใน

จังหวัดระนองเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดระนอง จะพบว่า ในไตรมาส 2 ปี 2566 

ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
GPP ณ ราคาคงทีใ่นจังหวดั (ล้านบาท) 27,936 28,263 27,852 30,738 29,824
จ านวนผู้มงีานท าในจังหวดั (คน) 137,766 136,445 134,778 130,684 135,749
ผลิตภาพแรงงานจังหวดั (บาท) 202,779 207,139 206,648 235,208 219,700



12 

อัตราการมีส่วนร่วม ในกำลังแรงงานจังหวัดระนอง มีอัตราร้อยละ 64.94 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มี

อัตราร้อยละ 69.81 (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดระนอง                                

 

 

 

 

 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดระนอง 

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดระนอง     
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 64.55 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ทีร่้อยละ 69.22 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 64.48 อัตราการจ้าง
งานในภาคเกษตรจังหวัดระนอง มีอัตราร้อยละ 58.57โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตรา
การมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดระนอง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่ร้อยละ 40.41 และมีอัตราที่เพ่ิมขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 37.13 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจะมี
สัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน กล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตรา 41.43 ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ที่ร้อย ละ 59.59 
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาลดลงทีร่้อยละ 62.87 (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 

ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด จะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม     
มีอัตราร้อยละ 41.43 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ที่มีอัตรา 59.71 (แผนภูมิที ่4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดระนอง 

 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดระนอง 

 สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดระนอง ไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราทีล่ดลง ร้อยละ 0.63 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่ร้อยละ 0.79 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดระนอง 

 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตน ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2566 มีจำนวน 25,612 คน อัตรา
เปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) เพ่ิมขึ้นอยู่ทีร่้อยละ 1.72 ( เมื่อเทียบจากไตรมาส 2 ปี 2566   จำนวน 
25,179 คน) จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 254คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ลดลงร้อยละ 0.79 ( เมื่อเทียบจากไตรมาส 2ปี 2566 จำนวน 252 คน ) สำหรับ
จำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง มีจำนวน 30 คน อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างใน
ระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.12 ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนที่ร้อยละ 0.24  (แผนภูมิที่ 6)  
 

  
                    ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

6. อัตราการบรรจุ 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน 
ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 62.26 (จำนวนผู้ได้รับบรรจุงาน 
160 คน จากตำแหน่งงานว่าง 257 อัตรา) โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่ร้อยละ 49.54 (จำนวนผู้
ได้รับบรรจุงาน 269 คน จากตำแหน่งงานว่าง 543 อัตรา) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวน
ผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 89.97 พบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีอัตรา 79.21  (แผนภูมิที่ 7) 
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อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) (YoY)

อตัราการเปลีย่นแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.)

อตัราการเลกิจ้างลกูจ้างในระบบประกนัสงัคม มาตรา 33
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แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 22.20 หมายถึง 
ผู้มีงานทำทุก  ๆ100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว ประมาณ 1 - 22 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 21.85  แสดงว่าผู้มีงานทำทุก  ๆ100 คน จะเป็นการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 1 - 21 คน (แผนภูมิที่ 8) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
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8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการ  

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดในไตรมาส 3 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 43.8 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 
27.3 และเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน ค่าจ้างขั้นต่ำ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ พบว่า   
ไตรมาส 3 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 35.7 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ที่มอัีตราร้อยละ 17.9 (แผนภูมิที่ 9) 

       แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

   
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ  

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมี  
ผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น      
ข้อพิพาทแรงงานขึ ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดระนองไม่ปรากฏข้อมูล 
การเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ
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10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 
และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกัน
การทำงานที่ดีมีความมั่นคง ในไตรมาส 3 ปี 2566 มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดร้อยละ 33.22 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ที่ร้อยละ 30.77  (แผนภูมิที ่10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
        ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดขอนำเสนอช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566  
ซึ่งแยกเป็นประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับดังนี้ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน 
แรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/ การมีงานทำ /การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 
      สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 2 ปี 2566 
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดระนอง มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 232,059 คน 
(ชาย 111,644 คน หญิง 120,415 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 150,702 คน (ชาย 89,232 คน หญิง 
60,991 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 149,754 คน (ชาย 88,763 คน หญิง 60,991 คน) และ ผู้ว่างงาน 948 คน 
(ชาย 469 คน หญิง 479 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 81,357 คน (ชาย 22,412 คน หญิง 
58,945 คน) จำแนกเป็น ทำงานบ้าน 35,998 คน เรียนหนังสือ 15,976 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่
สามารถทำงานได้ 25,122 และอ่ืน ๆ 4,261 คน (แผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดระนอง ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจงัหวัดระนอง 

ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
 
 
 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

232,059 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

150,702 คน 

ผู้มีงานทำ 

149,754คน 

ผู้รอฤดูกาล 

- คน 

ผู้ว่างงาน 

948 คน 

ผู้ไมอ่ยู่ในกำลังแรงงาน 

81,357 คน 

ทำงานบ้าน 

35,998 คน 

 
เรียนหนังสือ 

15,976 คน อื่นๆ 

4,261 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 

จนไม่สามารถทำงานได้ 

25,122 คน 
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1.2 ผู้มีงานทำ 
      หากศึกษาถึงระบบการศึกษาของผู้มีงานทำ จำนวน 149,754 คน พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 65,096 คน คิดเป็นร้อยละ 28.05 ของจำนวนผู ้มีงานทำ 
รองลงมาเป็น ผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 35,765 คน (ร้อยละ 15.41) ระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 39,370 คน (ร้อยละ 16.97) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 45,932 คน (ร้อย
ละ 19.79 ) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 39,455 คน (ร้อยละ 17.00) ตามลำดับ ส่วนผู้
ไม่ได้รับการศึกษา เป็นผู้มีงานทำน้อยที่สุด จำนวน 6,442 คน (ร้อยละ 2.78) (แผนภูมิที่ 12) 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2 ปี 2566  

 

 
 
                             

ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

 

 เมื ่อพิจารณาผู ้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่าอาชีพที ่มีผู ้ทำงานมากที่สุด         

5 อันดับ แรกคือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 58,630 คน ร้อย

ละ 39.15 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 28,939 คน ร้อยละ 19.32 (3) 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จำนวน 25,365 คน ร้อยละ 16.94  (4) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 9,153 คน ร้อยละ 6.11 และ 

(5) เสมียน จำนวน 5,016 คน ร้อยละ 3.35 (แผนภูมิที่ 13) 

 

 

ประถมศึกษา 
27.05%

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

18.82%

มัธยมศึกษา
ตอนต้น
15.97%

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

14.60%

มหาวิทยาลัย
19.27%

ไม่มีการศึกษา
 4.30%



20 

 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
 

 สำหรับผู้มีงานทำ 149,754 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 87,706 คน คิดเป็นร้อยละ 

38.84 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 62,048 คน คิดเป็นร้อยละ 

54.90 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง 

การขายปลีกมากที่สุด 34,713 คน คิดเป็นร้อยละ 21.73 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมา ได้แก่ 

การผลิต จำนวน 11,601 คน ร้อยละ 7.26 ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 9,771 คน คิด

เป็นร้อยละ 6.12 การก่อสร้าง จำนวน 9,331 คน คิดเป็นร้อยละ 5.84 และการบริหารราชการและ

ป้องกันประเทศ จำนวน 6,469 คน คิดเป็นร้อยละ 4.05 (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 
        ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
      ที่มา : ข้อมลูจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
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 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ ร้อยละ 35.78 
(53,575 คน) รองลงมาทำงานส่วนตัว ร้อยละ 32.87 (49,229 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 17.95 (26,882 คน) 
ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.01 (13,486 คน) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่เป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ 4.40 (6,582 คน) 
(แผนภูมิที่ 15) 

แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

1.3 ผู้ว่างงาน 
      ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง มีประมาณ 1,268 คน โดยแบ่งเป็นชาย จำนวน 469 คน (ร้อยละ 
49.47) และหญิง จำนวน 479 คน (ร้อยละ 50.53) (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 

ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
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4,008

2,747

4,336

4,934

3,292

4,718

15   19 ปี 20   24 ปี 25   29 ปี 30   34 ปี 35   39 ปี 40   44 ปี 45   49 ปี 50   54 ปี 55   59 ปี 60 ปีขึ้นไป
คน

ช่วงอายุ

ชาย หญิง

 
1.4 แรงงานนอกระบบ 
      จากข้อมูลเบื ้องต้น ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 80,623 คน (ร้อยละ 54.71 ของ
ประชากรที่มีงานทำ) โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 41,263 คน (ร้อยละ 51.18) นอกภาค
เกษตรจำนวน 39,360 คน (ร้อยละ 48.82) อุตสาหกรรม ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขาย
ปลีก จำนวน 19,585 คน (ร้อยละ 49.76) รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9,732 คน (ร้อยละ 
24.73) ส่วนอาชีพท่ีมีการทำงานนอกระบบสูงสุด อุตสาหกรรม ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตร
และประมง 41,026 คน (ร้อยละ 50.89) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จำนวน 25,669 คน (ร้อยละ 31.84) 
ซึ่งแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด จำนวน 20,590 คน   
(ร้อยละ 25.54) (แผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที ่17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ข้อมูลปี 2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

 

      สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามาก
ที่สุด จำนวน 20,590 คน (ร้อยละ 25.54) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 15,229 คน        
(รอ้ยละ 22.51) ระดับต่ำกว่าประถม จำนวน 15,229 คน (ร้อยละ 18.89) มัธยมตอนปลาย จำนวน15,118 คน 
(ร้อยละ 18.75) ระดับอุดมศึกษาจำนวน 11,409 คน (ร้อยละ 14.15) และระดับไม่มีการศึกษา น้อยที่สุด 
จำนวน 2,992 คน (ร้อยละ 3.71) (แผนภูมิที่ 18) 
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แผนภูมิที่ 18 แรงานนอกระบบในจังหวัดระนองจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565  

 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ข้อมูลปี 2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในปี 2565 พบว่าอาชีพที่มีผู ้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ        
ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 41,026 คน (ร้อยละ 50.89) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จำนวน 
25,669 คน (ร้อยละ 31.84) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 5,498 คน (ร้อยละ 6.82) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 
จำนวน 3,631คน(ร้อยละ 4.50) และผู ้บัญญัติกฎหมายและผู ้จัดการ จำนวน 1,604 คน (ร้อยละ 1.99) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนองจำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565  

 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ข้อมูลปี 2566 อยู่ระหว่างประมวลผล 
 
 
 

ไม่มีการศึกษา
 3.71%

ต่ ากว่าประถมศึกษา
 18.89%

ประถมศึกษา
25.54%

มัธยมศึกษาตอนต้น
18.96%

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

 18.75%

อุดมศึกษา
 14.15%

41,026

25,669

5,498

3,631

1,604

ด้านการเกษตรและประมง

พนักงานบริการ

ด้านความสามารถทางฝีมือ

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ
หน่วย : คน
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

        ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดระนอง ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)    
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 257 อัตรา ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน
ตำแหน่งงานว่าง 257 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มี 202 คน ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่
แล้วที่มีจำนวน 299 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 160 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 
2566 ทีม่ีจำนวน 269 คน (แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ พบว่า เป็นชาย 34 คน ขณะที่เพศหญิงมี 51 คน และไม่ระบุเพศ 
210 คน การทีต่ำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณา
เห็นว่างานโดยทั ่วไป ไม่ว ่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช ่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื ่องเพศ                
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า การไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  

 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 202 คน เป็น  
ชาย 68 คน และเป็นหญิง 134 คน และการบรรจุงานมีผู ้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ ้น 160 คน เป็น       
ชาย 52 คน และเป็นหญิง 108 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ใกล้เคียงจำนวนผู้มาลงทะเบียน (แผนภูมิที่ 21)  
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แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามเพศไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุช่วงระหว่าง 30-39 ปี โดยที่
อายุ 30   39 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุด โดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 98 อัตรา (ร้อยละ 38.13) 
รองลงมาคือ อายุ 18-24 ปี 57 อัตรา (ร้อยละ 22.18) อายุ 40-49 ปี 49 อัตรา (ร้อยละ 19.07)  อายุ 25-29 
ปี 45 อัตรา (ร้อยละ 17.51) อายุ 50-59 ปี 7 อัตรา (ร้อยละ 2.72) และอายุ 60 ปีขึ้นไป 1 อัตรา (ร้อยละ 
0.39) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี มีจำนวน 57 คน (ร้อยละ 28.22) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 18-24 ปี มีจำนวน 48 คน (ร้อยละ 23.76) อายุ 40-49 ปี มีจำนวน 45 คน (ร้อยละ 
22.28) อายุ 25-29 ปี มีจำนวน 44 คน (ร้อยละ 21.78) อายุ 50–59 ปี มีจำนวน 7 คน (ร้อยละ 3.47) และ
ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.49) ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด มีจำนวน 
49 คน (ร้อยละ 30.63) รองลงมาคือช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 39 คน (ร้อยละ 24.37) อายุ 25-29 ปี จำนวน 
35 คน (ร้อยละ 21.87) อายุ 40-49 ปี จำนวน 33 คน (ร้อยละ 20.63) และอายุ 50-59 ปี จำนวน 4 คน (ร้อยละ 2.50)
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 22) 

แผนภูมิที ่22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
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 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการมากที่สุด         
เป็นตำแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 44.36 และตำแหน่งงานว่างที่ต้องการน้อยที่สุดเป็นตำแหน่ง
งานว่างในระดับ อนุปริญญา ร้อยละ 1.95 เมื่อพิจารณาโดยละเอียด พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
มากทีสุ่ด คือ ระดับมัธยมมีความต้องการร้อยละ 44.36 (114 อัตรา) รองลงมาเป็น ประถมศึกษาและต่ำกว่า มี
ความต้องการร้อยละ 24.12 (62 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 13.62 (35 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 11.28 
(29 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 4.67 (12 อัตรา) และระดับอนุปริญญามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง ร้อยละ 1.95 (5 
อัตรา) แสดงให้เห็นว่า ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดระนองมีความต้องการคนในระดับอนุปริญญาน้อยมาก 
ขณะทีผู่้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 47.52 (96 อัตรา) รองลงมา
เป็น ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 19.80 (40 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 16.34 (33 อัตรา) 
ระดับปวส. ร้อยละ 9.90 (20 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 4.46 (9 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 1.49 (3 
อัตรา) และระดับปริญญาโทมีผู้สมัครงานเพียงร้อยละ 0.50 (1 อัตรา) สำหรับผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มี
การบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 49.38 (79 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ รองลงมา คือ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 18.13 (29 คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 13.75 (22 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 
11.88 (19 คน) ระดับปวช. ร้อยละ 5.00 (8 คน) และ และระดับอนุปริญญามีผู้บรรจุงานน้อยที่สุด ร้อยละ
1.88 (จำนวน 3 คน) ตามลำดับ 
 ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 94 
อัตรา (ร้อยละ 36.58) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 69 อัตรา (ร้อยละ 26.85) และ 3) ช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 48 อัตรา (ร้อยละ 18.68) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 68 (ร้อยละ 33.66) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 
58 คน (ร้อยละ 28.71) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 36 อัตรา (ร้อยละ 17.82) ส่วนการบรรจุงาน     
มีการบรรจุงานในอาชีพพ้ืนฐานสูงสุดเช่นกัน จำนวน 58 คน (ร้อยละ 36.25) รองลงมา พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จำนวน 41 คน (ร้อยละ 25.63) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 31 อัตรา (ร้อยละ 
19.38) หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาส 3   
ปี 2566 คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ของใช้ในครัวเรือน 83 อัตรา (ร้อยละ 32.30) 
2) การผลิต 79 อัตรา (ร้อยละ 30.74) และ 3) ที่พัก และบริการด้านอาหาร 32 อัตรา (ร้อยละ 12.45) ซึ่งการ
บรรจุงาน อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ในครัวเรือน 61 คน 
(ร้อยละ 38.13) รองลงมา คือ การผลิต 34 คน (ร้อยละ 21.25) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 19 คน    
(ร้อยละ 11.88) 
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 2.2 แรงงานต่างด้าว 

  2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

  สำหรับสถิติแรงงานต่างด้าวซึ่งหมายถึงแรงงานต่างชาติที่จะเข้ามาทำงานในประเทศไทย
กรมการจัดหางานจำแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
  กลุ่มที่ 1 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ได้แก่ ประเภทตลอดชีพ, ประเภทส่งเสริมการลงทุน
, ประเภททั่วไป, ประเภทที่ได้รับอนุญาตทำงานตามข้อตกลง MOU และแรงงานต่างด้าวไป-กลับหรือตามฤดูกาล 
  กลุ่มท่ี 2 แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย  

  กลุ่มท่ี 3 แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชาและเวียดนาม) 

ณ วันที่ 29 กันยายน 2566 มีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 35,466 คน จำแนกเป็น

กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

  1. ประเภททั่วไป จำนวน 114 คน 
  2. ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 66 คน 
  3. ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชาและเวียดนาม) จำนวน 
34,089 คน 
  4. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) จำนวน 1 คน 
  5. ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 442 คน 
  6. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 754 คน 
 (แผนภูมิที่ 23) 
แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
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แผนภูมิที ่24 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมาก  

                 ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
                                                                                                ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอาชีพ มีจำนวน 557 คน 
โดยพิจารณาตำแหน่งงานที่ทำ พบว่า ตำแหน่งอาชีพงานพื้นฐานเป็นประเภทอาชีพที่แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานมาก
ที่สุด ร้อยละ 63.20 รองลงมาคือ ตำแหน่งผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 10.77 ตำแหน่ง
ผู้ประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 10.59 ตำแหน่งพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 
10.23 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ และเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 1.62 เท่ากัน (แผนภูมิที่ 25) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอาชีพที่เขา้มาทำงานมากที่สุด  

       (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ  
        เนื่องจากไม่ได้มีการจดทะเบียน ณ ศูนย์ OSS แล้ว ข้อมูลต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นไปตาม
มติ ครม. เท่านั้น  
  แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และอ่ืน ๆ) รวม 35,466 คน 
  มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ     
เมียนมา จำนวน 34,794 คน ลาว จำนวน 102 คน กัมพูชา 12 คน เว ียดนาม 1 คน และอื ่น ๆ 557 คน             
(แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และอ่ืน ๆ)  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 

 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดนิทางไปทำงานตา่งประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
           ในไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า ไมมี่แรงงานไทยแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
  2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
         ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า  แรงงานไทยใน
จังหวัดระนอง ที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศโดยเดินทาง
ด้วยตนเอง จำนวน 1 ราย Re-Entry 1 ราย ไปทำงานในเอเชีย (ประเทศคูเวต) จำนวน 1 คน  

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 ในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม - กันยายน) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง ได้ดำเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ  ขณะเดียวกันเป็น
การพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ผู้เข้ารับการการฝึกเตรียมเข้าทำงาน หลักสูตร ช่างเครื่องกล 5 คน และ
หลักสูตร ธุรกิจและบริการ 20 คน สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึก

เมียนมา
98.13%

ลาว
0.29%

กัมพูชา
0.03%

เวียดนาม
0.003%
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ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 177 คน พิจารณาตามกลุ่มหลักสูตรที่ฝึกพบว่า หลักสูตรเทคนิคการสร้างร้านค้า
และขายสินค้าออนไลน์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 14.12 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาคือ 
หลักสูตรเทคนิคการติดตั้งบำรุงรักษาโซลาเซลล์และกล้องวงจรปิด จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 12.99  เทคนิค     
นวดไทย จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 11.86  ประกอบอาหารไทย ระดับ1 รุ่น 17-19 คือ จำนวนรุ่นละ 20 คน รวม 
60 คน (ร้อยละ 11.30 ) (แผนภูมิที่ 28) ช่างก่ออิฐ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 และการซ่อมบำรุงเครื่องยนต์
เล็กเพ่ือการเกษตร จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.51 

แผนภูมิที่ 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง  
        จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง  

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้าการทดสอบทั้งหมด 72 คน โดยเป็นการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 52 คนโดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 25 คนและกลุ่ม
ช่างก่อสร้าง 20 คน มีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 20 คน (แผนภูมิที่ 29)     
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แผนภูมิที่ 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3 ปี 2566  

 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 
      กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมื อแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลัง การส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การทำงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการ
กระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
      สำหรับในไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนองได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 20 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 974 คน จำแนกเป็นชาย 463 คน 
(ร้อยละ 47.54 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 511 คน (ร้อยละ 52.46 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)    
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 30  (จำนวน 6 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก5-9 คน คิดเป็น  ร้อยละ 25  (จำนวน 5 แห่ง)  
สถานประกอบการขนาดกลาง 50-99 คน และ สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นอย่างละร้อยละ 20 (จำนวน 4 
แห่ง) และสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-4 คน คิดเป็น  ร ้อยละ 5  (จำนวน 1 แห่ง)    ผลการตรวจพบว่า                     
สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 65 (จำนวน 13 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ในขณะที่สถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 35 (จำนวน 7 แห่ง) 
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      เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดย่อมที่มี
ขนาดไม่เกิน 50 คน ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มขีนาด 5 - 9 คน  10-19 คนและ 20-49 คน 
      สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน 7 แห่ง โดยพบว่า   
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือ การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาและค่าแรงขั้นต่ำ ในประเภทอุตสาหกรรมการประมง เกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ การป่าไม้ และอุตสาหกรรมการการผลิตและการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า การคมนาคม 
      เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือการ
ประมง เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และการผลิต คิดเป็นอย่างละร้อยละ 28.57  การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม คิดเป็นร้อยละ 14.28 (แผนภูมทิี่ 30) 

แผนภูมิที่ 30 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดระนอง ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ไตรมาส 3 ปี 2566  

 

        ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและการคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง คือ ออกคำสั่งในการดำเนินการและนำ 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
      สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดระนอง ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 19 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
769 คน แยกเป็นชาย 335 คน (ร้อยละ 43.56) และหญิง 434 คน (ร้อยละ 56.45) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดย่อม คือ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน และ 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ
อย่างละ  31.58     (จำนวน 6 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 20 - 49  คน และ 50-99 คน คิด
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เป็นร้อยละ 15.79 (จำนวน 3 แห่ง) และสถานประกอบการขนาดกลาง 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 (จำนวน 1 แห่ง)  
ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 73.68 (จำนวน 14 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียง ร้อยละ 26.32 (จำนวน5 แห่ง) 

      ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3  ปี 2566 ได้แก่ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.32 ตามลำดับ รองลงมา การประมงและ    
การก่อสร้าง คิดเป็นอย่างละร้อยละ 21.05 การผลิตและการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม        
คิดเป็นอย่างละร้อยละ 15.79 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิที่ 31 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดระนอง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน  
        ไตรมาส 3 ปี 2566  

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและการคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

      ด้านการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้
ดำเนินการ ทั้งนี้  สำหรับไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่จะเข้าไปดำเนินการออกคำสั่งในการ
ดำเนินการ ทั้งหมด 3 แห่ง  เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น  

 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
      4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
             นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่ อกันในการทำงาน เพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
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เพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทน
ตนเอง ซึ่งจังหวัดระนองไม่มีการตั้งองค์การนายจ้างและลูกจ้าง  

      4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดระนอง ไตรมาส 3 ปี 2566 
             สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดระนอง พบว่า ไม่มีข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  
 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
       กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู ้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรง งานในสถานประกอบการ โดยใน  
ไตรมาส 3 ปี 2566 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงาน คือ ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด21 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 315 คน และส่งเสริมความรู้ เกี ่ยวกับสวัสดิการแรงงาน       
12 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 340 คน 
 4.5 การเลิกจ้าง 
       สำหรับการสถานประกอบการที่เลิกจ้างกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดระนอง 
พบว่า ไม่มีสถานประกอบการที่เลิกจ้างกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน  

       สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า การ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 23 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 5-9 คนและ10-19คน จำนวนละ 7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 30.43 รองลงมาคือสถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 50-99 คน และ 100 -199 คน จำนวนละ 3 คน 
(ร้อยละ 13.04 ) สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 20 –49 คน จำนวนละ 2 คน (ร้อยละ 8.70) และขนาด
สถานประกอบที่มีลูกจ้าง 200-499 คน มีจำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.35))  ตามลำดับ (แผนภูมทิี่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
         ไตรมาส 3 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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      เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายเจ็บป่วยจากการทำงาน 23 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะ
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือ มีจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 82.60 และเป็นผู้ที่หยุดงานเกิน 3 วัน        
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 17.40) (แผนภูมิที่ 33) 
 

แผนภูมิที่ 33 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย 

         ไตรมาส 3 ปี 2566  

 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

       สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 3 อันดับแรก ดังนี้ 1.วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2. ตกจาก
ที่สูง จำนวน 5 คน (ร้อยละ 21.74) 3.วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ และ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
สาเหตุจำนวนละ 3 คน (ร้อยละ 13.04) หกล้ม ลื่นล้ม จำนวน 2 คน (ร้อยละ 8.70) ผลจากความร้อนสูง/สัมผัส
ของร้อน และวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง สาเหตุจำนวนละ 1 คน (ร้อยละ 4.35) (แผนภูมิที ่34) 

แผนภูมิที่ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย  
 ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

82.60%

17.40 %

หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไมเ่กิน 3 วนั
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5. การประกันสังคม  
 สำหรับไตรมาส 3 ปี 2566 ในจังหวัดระนองมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 49,750 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 
25,612 คน มาตรา 39 จำนวน 2,357 คน และมาตรา 40 จำนวน 21,781 คน (แผนภูมิที่ 35) และมีสถานประกอบการ
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,222 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 
1,687 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.92 สำหรับผู ้ประกันตนทั้งสิ ้น 25,543 คน ส่วนใหญ่เป็นผู ้ประกันตนในสถาน
ประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน จำนวน 5,855 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 ผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

แผนภูมิที่ 36 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง ไตรมาส 3 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 ปัจจุบันจังหวัดระนองมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดระนองที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล จำนวน 1 แห่ง 
 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี         
7กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ ้น 8,349 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.78 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ5,478 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 65.61 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีชราภาพ ว่างงาน เจ็บป่วย และคลอดบุตร 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 20.67, 7.56, 3.68 และ 1.58 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 37) 
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แผนภูมิที่ 37 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
         ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 28,745,357.63 บาท 

โดยกรณี เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุดถึง 9,392,408.12 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.67 ของเงิน

ประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณี ชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 7,948,299.56 บาท (ร้อยละ 

27.65 ) และกรณีสงเคราะห์บุตรจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 4,802,400 บาท (ร้อยละ 16.71) (แผนภูมิที่ 38) 

แผนภูมิที่ 38 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
         ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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6.ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/ นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565   สิงหาคม 2566)
โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

    กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและให้ความรู้สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับยาเสพติดในพ้ืนที่โดยการให้

ความรู้  ปรึกษา แนะนำ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการต่ำกว่า 10 คน 

    เป้าหมายงาน สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน แสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ  

ยาเสพติด อำเภอละ 2 แห่งๆ ละ 2 คน รวมทั ้งส ิ ้น 20 คน  (5 อำเภอ * 2 สปก. * ล ูกจ้าง 2 คน)              

(สถานประกอบการ 10 แห่ง และลูกจ้างในสถานประกอบการ 20 คน) 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบโดยการ

ให้ความรู้ ปรึกษา แนะนำ และการสำรวจข้อมูล เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

    กลุ่มเป้าหมาย : แรงงานนอกระบบ จำนวน 150 คน  

       ผลการดำเนินงาน  

 - อาสาสมัครแรงงาน ได้เข้าไปดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโทษและพิษภัยของยาเสพติด

ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 ดังนี้  สถาน

ประกอบการ 52 แห่ง ลูกจ้างในสถานประกอบการ 107 คน 

   -  การให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด แก่แรงงานนอกระบบจำนวน 468 คน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง ปี 2564 

  
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 
 

รายการ

2561 2562 2563 2564

ภาคเกษตร 11,749 11,264 13,628 13,616

1.          เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 11,749 11,264 13,628 13,616

ภาคนอกเกษตร 16,514 16,588 17,109 16,208

2.          การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 138 138 135 151

3.          การผลิตอุตสาหกรรม 2,544 2,153 2,385 2,093

4.          ไฟฟา้ ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 372 383 411 405

5.          การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบัดน  าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 113 100 115 107

6.          การก่อสร้าง 1,090 1,343 1,140 1,030

7.          การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 4,275 4,157 4,639 4,568

8.          การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,082 2,155 2,168 1,650

9.          ที่พกัแรมและบริการด้านอาหาร 345 367 194 127

10.       ขอ้มูลขา่วสารและการส่ือสาร 207 226 212 290

11.       กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,470 1,492 1,485 1,473

12.       กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 935 999 1,134 1,145

13.       กิจกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 4 3 3

14.       กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 93 98 35 16

15.       การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 846 905 940 982

16.       การศึกษา 1,053 1,051 1,046 1,070

17.       กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 690 755 802 821

18.       ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 91 106 97 105

19.       กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 168 157 170 171

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 28,263 27,852 30,738 29,824

มูลค่าผลิตภัณฑ์เฉล่ียต่อหัว (บาท) 104,891 101,578 110,240 105,256

ประชากร (1,000 คน) 269 274 279 283

(ลา้นบาท)

มูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวม



 

 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ ธันวาคม ปี 2565 

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก 
ธ.ค. 65 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
64 

ม.ค.   
ธ.ค. 
65 

ธ.ค. 
65/พ.ย. 

65 

ธ.ค. 
65/ธ.ค. 

64 

ม.ค. 65 ธ.ค. 65/ 
ม.ค. 64  ธ.ค.64 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.00 106.7 106.4 101.6 105.3 0.3 5.0 4.7 

  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล ์

42.50 108.7 107.8 101.9 105.8 0.8 6.7 4.8 

    ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 5.09 96.1 95.7 95.9 95.5 0.4 0.2 -2.1 

    เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นำ้ 10.53 117.6 117.2 102.2 113.9 0.3 15.1 12.4 

    ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.24 116.1 115.0 102.5 110.8 1.0 13.3 7.2 

    ผักและผลไม ้ 6.33 107.6 103.5 104.1 100.9 4.0 3.4 1.9 

    เครือ่งประกอบอาหาร 3.67 115.6 114.9 108.2 113.2 0.6 6.8 6.2 

    เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2.43 109.7 109.7 103.8 106.3 0.0 5.7 2.7 

    อาหารบริโภค-ในบ้าน 7.05 103.9 103.7 101.6 103.4 0.2 2.3 1.9 

    อาหารบริโภค-นอกบ้าน 5.15 103.1 103.1 100.2 102.2 0.0 2.9 2.0 

  หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องดื่ม 

57.50 105.5 105.7 101.6 105.2 -0.2 3.8 4.7 

  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.48 99.6 99.2 99.2 99.2 0.4 0.4 0.0 

  หมวดเคหสถาน 21.42 102.3 102.3 99.8 101.5 0.0 2.5 2.7 

  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล 

4.93 105.9 105.3 102.4 103.7 0.6 3.4 2.0 

  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร 

25.47 108.7 109.3 102.9 109.2 -0.5 5.6 7.6 

  หมวดการบันเทิงการอา่น การศึกษา 2.22 103.4 102.1 102.1 102.2 1.3 1.3 1.1 

และการศาสนา                 

  หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์

0.98 102.8 102.8 101.5 102.5 0.0 1.3 2.0 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 63.05 102.9 102.7 101.1 102.2 0.2 1.8 1.4 

  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 36.95 113.3 112.8 102.5 110.8 0.4 10.5 10.6 

     - อาหารสด 24.20 110.4 109.0 101.4 106.4 1.3 8.9 6.3 

     - พลังงาน 12.76 119.2 120.4 105.1 119.6 -1.0 13.4 18.5 

 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   คือ   ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค้ากลุม่อาหารสดและสนิค้ากลุ่มพลังงาน 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ 

 
 

 
 



 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลคงอยู่  ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 

4.การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม จำแนกรายอำเภอ 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง 

 

บรษัิท หา้งหุน้ส่วน หา้งหุน้ส่วนสามัญ บรษัิท
จ ากัด จ ากัด นิติบคุคล มหาชน

ในภาคเกษตรกรรม 27 19 8
1. เกษตรกรรมการปา่ไม้และการประมง 27 19 8
นอกภาคเกษตรกรรม 1,090 547 540 3
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 3 2 1
3. การผลิต 109 69 40
4. ไฟฟา้กา๊ซไอน  าและระบบการปรับอากาศ 5 5
5. การจัดหาน  าการจัดการน  าเสียและของเสียรวมถงึกจิกรรมท่ีเกีย่วขอ้ง 4 3 1
6. การกอ่สร้าง 147 29 118

8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์

    ของใชส่้วนบคุคล และของใชใ้นครัวเรือน

8. การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้า  และการคมนาคม 73 32 41
9. ท่ีพกัแรมและบริการด้านอาหาร 58 40 18
10. ขอ้มูลขา่วสารและการส่ือสาร 13 5 8
11. กจิกรรมทางการเงินและประกนัภยั 6 2 4
12. กจิกรรมเกีย่วกบัอสังหาริมทรัพย์ 35 21 14
13. กจิกรรมวชิาชพีวทิยาศาสตร์และกจิกรรมทางวชิาการ 38 24 14
14. กจิกรรมการบริหารและการสนับสนุน 51 27 24
15. การบริหารราชการ การปอ้งกนัประเทศและการประกนัสังคมภาคบงัคับ
16. การศึกษา 6 5 1
17. กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6 5 1
18. ศิลปะ ความบนัเทิงและนันทนาการ 8 5 3
19. กจิกรรมการบริการด้านอืน่ ๆ 4 3 1
20. กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กจิกรรมการผลิตสินค้า
      และบริการท่ีท าขึ นเองเพือ่ใชใ้นครัวเรือน ฯ

รวม 1,117 566 548 3

หมวด รวม
ทะเบยีนนิติบคุคล

523

1 1

1252270

จ านวนเงินทนุ จ านวนคนงาน (คน)

(ลา้นบาท) รวม

เมืองระนอง 166 3,915.48 5,918

ละอุ่น 12 34.00 43

กะเปอร์ 11 88.93 47

กระบรุี 28 604.46 595

สขุส าราญ 11 86.21 208

รวม 228 4,390.08 6,692

อ าเภอ
จ านวนสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม



 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

1. ผลิตภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงาน 

 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด 

 
 
 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดระนอง 

 
     หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 
 

3. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดระนอง                                          หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 

ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

GPP ณ ราคาคงทีใ่นจังหวดั (ล้านบาท) 27,936 28,263 27,852 30,738 29,824

จ านวนผู้มงีานท าในจังหวดั (คน) 137,766 136,445 134,778 130,684 135,749

ผลิตภาพแรงงานจังหวดั (บาท) 202,779 207,139 206,648 235,208 219,700

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

ก าลังแรงงานในจังหวดั 150,646 149,073 147,841 155,856 161,121 150,702

ประชากรทีม่อีายุ 15 ปีขึ นไปในจังหวดั 227,043 228,013 228,697 229,882 230,808 232,059

อตัราการมส่ีวนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวดั 66.35 65.38 64.64 67.80 69.81 64.94

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวดั 61,387 54,588 53,286 57,778 64,556 87,706

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวดั 87,796 92,440 93,337 96,212 95,204 62,048

จ านวนผู้มงีานท าในจังหวดั 149,183 147,028 146,623 153,990 159,770 149,754

ประชากรทีม่อีายุ 15 ปีขึ นไปในจังหวดั 227,043 228,013 228,967 229,882 230,808 232,059

อตัราการมงีานท าในภาคเกษตรของจังหวดั 41.15 37.13 36.34 37.52 40.41 58.57

อตัราการมงีานท านอกภาคเกษตรของจังหวดั 58.85 62.87 63.66 62.48 59.59 41.43

อตัราการมงีานท าของจังหวดั 65.71 64.48 64.04 66.99 69.22 64.53



 

 

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำนอกภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดระนอง  

       หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดระนอง                                                หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 

 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง 
     ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

หน่วยนับ : คน 

                    ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 
 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

ผู้มงีานท านอกภาคอตุสาหกรรมของจังหวดั 87,796 92,440 93,337 96,212 95,404 62,048

1. การขายส่ง การขายปลีก 34,427 38,514 38,658 39,559 33,215 34,713

2. การผลิต 15,678 12,235 11,120 13,473 12,295 9,331

3. การกอ่สร้าง 8,030 8,523 8,965 8,241 10,359 9,771

4. กจิกรรมโรงแรม และอาหาร 6,956 9,932 12,799 9,587 12,153 11,601

5. การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ 6,039 6,864 7,198 7,353 6,185 6,469

จ านวนผู้มงีานท าในจังหวดัระนอง 149,183 147,028 146,623 153,990 159,770 149,754

อตัราการมงีานท านอกภาคเกษตรกรรม 58.85 62.87 63.66 62.48 59.71 41.43

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

ผู้วา่งงานจังหวดั 1,463 2,045 1,217 1,686 1,268 948

ก าลังแรงงานในจังหวดั 150,646 149,073 147,841 155,856 161,121 150,702

อตัราการวา่งงานในจังหวดั 0.97 1.37 0.82 1.08 0.79 0.63

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566

จ านวน ผู้ประกันตน มาตรา 33 (สปส.) 21,114 21,003 22,541 24,804 26,119 25,179 25,612

อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) (YoY) 1.29 -0.53 7.32 10.04 5.30 -3.60 1.72

จ านวน ผปต. ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (สปส.) 508 304 271 216 260 252 254

อัตราการเปลีย่นแปลงของ ผปต. ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY) (สปส.) -54.15 -40.16 -10.86 -20.30 20.37 -3.08 0.79

จ านวน ผปต. ทีร่ับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงานจากสาเหตเุลกิจา้ง 96 40 60 40 42 41 30

อัตราการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบประกันสงัคม มาตรา 33 0.45 0.19 0.27 0.16 0.16 0.16 0.12



 

 

6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด       หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว          

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด     หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการกิจการ 
ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการกิจการ 

หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566

จ านวนผู้ได้รับการบรรจงุาน 100 108 166 152 127 343 269 160

ผู้สมัครงานในจงัหวดั 152 152 168 175 145 378 299 202

จ านวนต าแหนง่งานวา่ง 295 210 221 271 321 898 543 257

อตัราการบรรจงุานต่อผู้สมัครงานจงัหวดั 65.79 71.05 98.81 86.86 87.59 90.74 89.97 79.21

อตัราการบรรจงุานต่อต าแหนง่งานวา่งจงัหวดั 33.90 51.43 75.11 56.09 39.56 38.20 49.54 62.26

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566

ผู้มีงานท าในจังหวัด 149,183 147,028 146,623 153,990 159,770 159,770 159,770
จ านวนแรงงานต่างด้าวทั งหมดในจังหวัด 33,551 33,279 34,287 38,310 36,025 36,006 35,466
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กมัพูชา) ในจังหวัด 33,036 32,764 33,772 37,804 34,523 34,089 34,908
อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั งหมดในจังหวัด 22.49 22.63 23.38 24.88 22.55 22.54 22.20
อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กมัพูชา) ในจังหวัด 22.14 22.28 23.03 24.55 21.61 21.34 21.85

4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566

จ านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏบิติัไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 7 9 5 5 3 4 6 7

จ านวนสถานประกอบกจิการทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 39 29 25 12 13 14 22 16

จ านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏบิติัไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน 7 8 11 6 6 7 7 5

จ านวนสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจความปลอดภยัในการท างาน 35 32 41 12 33 28 39 14

อตัราการปฏบิติัไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ 17.9 31.0 20.0 41.7 23.1 28.6 27.3 43.8

อตัราการปฏบิติัไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกจิการ 20.0 25.0 26.8 50.0 18.2 25.0 17.9 35.7



 

9.อัตราการเกิดข้อพิพาก/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาก/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ  
           หน่วยนับ : คน 

                
ทีม่า : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

10.อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด      หน่วยนับ : คน 

    ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

สถานประกอบการท่ีเกดิขอ้พพิาก  -  -  -  -  - 

สถานประกอบการท่ีเกดิขอ้ขดัแยง้  -  -  -  -  - 

สถานประกอบการทั งหมดในจงัหวดั  -  -  -  -  - 

อตัราการเกดิชอ้พพิากแรงงาน  -  -  -  -  -

อตัราการเกดิขอ้ขดัแยง้  -  -  -  -  -

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566

ผู้ประกนัตนในจังหวดั 43,991 44,084 45,825 48,428 49,963 49,165 49,750

ผู้ประกนัตนมาตรา 33 21,114 32,192 22,541 24,804 26,119 25,179 25,612

ผู้ประกนัตนมาตรา 39 2,563 2,510 2,538 2,499 2,449 2,396 2,357

ผู้ประกนัตนมาตรา 40 20,314 20,517 20,746 21,125 28,568 21,590 21,781

จ านวนผู้มงีานท าในจังหวดั 149,183 147,028 146,623 153,990 159,770 159,770 149,754

อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนในจังหวดั 29.49 29.98 31.25 31.45 31.27 30.77 33.22



 

สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดระนอง จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 2 ปี 2566 
                               หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง  

ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

ตารางท่ี 17 ประชากรจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 
                                   หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง  ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

                                  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอาย ุ15 ปขีึน้ไป 111,644 120,415 232,059

  ผู้อยูใ่นก าลังแรงงาน 89,232 61,470 150,702

   - ผู้มีงานท า 88,763 60,991 149,754

   - ผู้ว่างงาน 469 479 948

   - ก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาล - - -

  ผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน 22,412 58,945 81,357

    - ท างานบา้น 1,643 34,355 35,998

    - เรียนหนังสือ 7,568 8,408 15,976

    - เด็ก/ชรา/ปว่ย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 10,762 14,360 25,122

    - อืน่ๆ 2,440 1,822 4,261

ระดบัการศึกษา ชาย หญงิ รวม

ไม่มีการศึกษา 2,074 4,368 6,442

ต่ ากว่าประถมศึกษา 18,045 21,325 39,370

ประถมศึกษา 33,073 32,023 65,096

มัธยมศึกษาตอนตน้ 22,663 23,269 45,932

มัธยมศึกษาตอนปลาย 21,131 18,324 39,455

   สายสามญั 17,618 15,220 32,838

   สายอาชีวศึกษา 3,513 3,104 6,617

   สายวชิาการศึกษา  -  -  -

มหาวิทยาลยั 14,658 21,107 35,765

   สายวชิาการ 9,264 13,824 23,088

   สายวชิาชีพ 4,342 4,138 8,480

   สายวชิาการศึกษา 1,052 3,145 4,197

อ่ืนๆ  -  -  -

ไม่ทราบ  -  -  -

รวม 111,644 120,415 232,059



 

 

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566       
หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการประมวลผล 
 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 
     หน่วยนับ : คน 

 
                                  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 
                                 ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

ประเภทอาชีพ ชาย หญงิ รวม

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุสและผู้จัดการ 2,527 2,313 4,840

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 1,927 4,873 6,800

3. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพทีเ่กีย่วข้อง  2,351 2,192 4,542

4. เสมยีน 1,312 3,704 5,016

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 9,157 19,782 28,939

6. ผู้ปฏิบัติงานทีม่ฝีีมอืในด้านการเกษตร และการประมง 41,773 16,857 58,630

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอื และธรุกจิอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง 6,848 2,305 9,153

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,372 96 6,468

9. อาชีพขั นพื นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 16,496 8,869 25,365

10. คนงานซ่ึงมไิด้จ าแนกไวใ้นหมวดอืน่  -  -  -

รวม 88,763 60,991 149,754

ชาย หญงิ รวม

ในภาคเกษตรกรรม 44,514     17,535    62,048    

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตวแ์ละการป่าไม ้ 44,514     17,535    62,048    

นอกภาคเกษตรกรรม 44,249     43,456    87,706    

2.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน   -   -   - 

3.  การผลิต        4,829       4,501 9,331      

4.  การไฟฟา้ กา๊ซ และไอน  า   -   -   - 

5.  การจัดหาน  า บ าบัดน  าเสีย   -   -   - 

6.  การกอ่สร้าง        9,545         225 9,771      

7.  การขายส่ง การขายปลีก      15,860     18,853 34,713    

8.  การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สินค้า และการคมนาคม        3,984         205 4,189      

9.  กจิกรรมโรงแรม และ และอาหาร        3,460       8,142 11,601    

10. ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร          370          72 443        

11. กจิการทางการเงินและการประกนัภัย          508         606 1,114      

12. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์   -   -   - 

13. กจิกรรมทางวชิาชีพและเทคนิค   -   -         295

14. การบริการการและสนับสนุน          422          39 461        

15. การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ        3,338       3,131 6,469      

16. การศึกษา          489       3,175 3,664      

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์          468       1,975 2,443      

18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ          310         101 411        

19. กจิกรรมการบริการอืน่ๆ 600         1,895      2,495      

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 67           241        307        

21.องค์การระหวา่งประเทศ  -  -  -

22. ไมท่ราบ  -  -  - 

รวม 93,385     66,385    159,770  

อุตสาหกรรม
จ านวน



 

 

 
 

ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2566      
                                   หน่วยนับ : คน 

 
                                               ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

                                 ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการประมวลผล 
 

ตารางท่ี 21 ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 
 หน่วยนับ : คน 

                                   
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 
                                 ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

ชาย หญงิ รวม

ในภาคเกษตรกรรม 44,514     17,535    62,048    

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตวแ์ละการป่าไม ้ 44,514     17,535    62,048    

นอกภาคเกษตรกรรม 44,249     43,456    87,706    

2.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน   -   -   - 

3.  การผลิต        4,829       4,501 9,331      

4.  การไฟฟา้ กา๊ซ และไอน  า   -   -   - 

5.  การจัดหาน  า บ าบัดน  าเสีย   -   -   - 

6.  การกอ่สร้าง        9,545         225 9,771      

7.  การขายส่ง การขายปลีก      15,860     18,853 34,713    

8.  การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สินค้า และการคมนาคม        3,984         205 4,189      

9.  กจิกรรมโรงแรม และ และอาหาร        3,460       8,142 11,601    

10. ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร          370          72 443        

11. กจิการทางการเงินและการประกนัภัย          508         606 1,114      

12. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์   -   -   - 

13. กจิกรรมทางวชิาชีพและเทคนิค   -   -         295

14. การบริการการและสนับสนุน          422          39 461        

15. การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ        3,338       3,131 6,469      

16. การศึกษา          489       3,175 3,664      

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์          468       1,975 2,443      

18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ          310         101 411        

19. กจิกรรมการบริการอืน่ๆ 600         1,895      2,495      

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 67           241        307        

21.องค์การระหวา่งประเทศ  -  -  -

22. ไมท่ราบ  -  -  - 

รวม 93,385     66,385    159,770  

อุตสาหกรรม
จ านวน

สถานภาพการท างาน ชาย หญงิ รวม

 นายจ้าง 4,715 1,867 6,582

 ลูกจ้างรัฐบาล 5,387 8,099 13,486

 ลูกจ้างเอกชน 34,603 18,972 53,575

 ท างานส่วนตัว 32,297 16,932 49,229

 ช่วยธรุกจิครัวเรือน 11,762 15,120 26,882

 การรวมกลุ่ม  -  -  -

 รวม 88,764 60,990 149,754

ชาย หญิง รวม

ผู้วา่งงาน 469          479          948          



 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 
                        หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 

                                     ปี2566 อยู่ระหว่างการประมวลผล 
 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 
                                       หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง 

                                 ปี 2566 อยู่ระหว่างการประมวลผล 
 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

15 - 19 ปี 1,755       317         2,072       2,580 268 2,849
20 - 24 ปี 5,252       2,342       7,594       6,001 2,071 8,072
25 - 29 ปี 6,276       2,025       8,301       4,085 1,749 5,834
30 - 34 ปี 4,358       2,042       6,399       3,757 1,912 5,669
35 - 39 ปี 3,950       2,234       6,184       4,174 4,008 8,181
40 - 44 ปี 3,852       3,456       7,308       5,037 2,747 7,784
45 - 49 ปี 5,780       4,530       10,311     6,763 4,336 11,099
50 - 54 ปี 5,322       3,950       9,272       5,466 4,934 10,401
55 - 59 ปี 4,291       2,442       6,734       5,569 3,292 8,861
60 ปีขึ นไป 6,095       2,947       9,042       7,159 4,718 11,874

รวม 46,931     26,286     73,217     50,588 30,035 80,623

ป ี2564 ป ี2565
ช่วงอายุ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไม่มีการศึกษา 1,191         974           2,165         1,679 1,313 2,992
ต่ ากวา่ประถมศึกษา 7,134         4,556         11,689       9,495 5,734 15,229
ประถมศึกษา 10,759       6,897         17,656       12,664 7,926 20,590
มัธยมศึกษาตอนต้น 12,905       4,819         17,724       10,577 4,708 15,286
มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,037         4,833         13,870       9,080 6,037 15,118
อดุมศึกษา 5,907         4,206         10,113       7,092 4,317 11,409
อืน่ๆ  -  -  -  -  -  -
ไม่ทราบ  -  -  -  -  -  -

รวม 46,931       26,286       73,217       50,588 30,035 80,623

ป ี2564 ป ี2565
ระดับการศึกษา



 

ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565      

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง  
                                    ปี 2566 อยู่ระหว่างการประมวลผล 

 
2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามเพศ  
 

 

                                                                                                   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 

 

 

ชาย หญงิ ไม่ระบุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

4/2564 34 51 210 295 69 83 152 45 55 100

1/2565 20 45 145 210 55 97 152 41 67 108

2/2565 35 58 128 221 82 86 168 82 84 166

3/2565 47 55 169 271 88 87 175 80 72 152

4/2565 27 57 237 321 74 71 145 68 59 127

1/2566 180 86 632 898 136 242 378 123 220 343

2/2566 86 40 417 543 114 185 299 102 167 269

3/2566 80 20 157 257 68 134 202 52 108 160

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจงุาน (คน)ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน (คน)
 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

1. ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 1,096       - 1,096      1,504 100 1,604
2. วชิาชีพด้านต่าง ๆ  - 57          57          230 253 483
3. วชิาชีพด้านเทคนิค 144        236        380        396 571 967
4. เสมยีน 225        246        471         - 231 231
5. พนักงานบริการ 5,912      9,054      14,966    9,579 16,090 25,669
6. ด้านการเกษตรและประมง 30,564    11,498    42,062    30,873 10,153 41,026
7. ด้านความสามารถทางฝีมอื 4,031      3,142      7,172      4,160 1,338 5,498
8. ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร 1,873       - 1,873      1,368 146 1,513
9. อาชีพพื นฐานต่างๆ 3,087      2,053      5,140      2,477 1,154 3,631
10. คนงานซ่ึงมไิด้จ าแนกไวใ้นหมวดอืน่ -         -         -          -  -  -

รวม 46,931    26,286    73,217    50,588 30,035 80,623

ป ี2564 ป ี2565
ประเภทอาชีพ



 

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอาย ุไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 
 
 
ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษา  
      ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

15-17

18-24 57 22.18 48 23.76 39 24.37

25-29 45 17.51 44 21.78 35 21.87
30-39 98 38.13 57 28.22 49 30.63
40-49 49 19.07 45 22.28 33 20.63
50-59 7 2.72 7 3.47 4 2.50

60 ขึ นไป 1 0.39 1 0.49

รวม 257 100.00 202 100.00 160 100.00

ช่วงอายุ
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบยีน (คน) บรรจงุาน (คน)

ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบยีน บรรจงุำน

(อัตรำ) สมัครงำน (คน) (คน)

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 62 40 29

มัธยมศึกษา 114 96 79

ปวช. 12 9 8

     - พาณิชย์ 7 6 5

     - ช่าง 5 3 3

     - อืน่ๆ  -  -  -

ปวส. 29 20 19

     - พาณิชย์ 19 15 15

     - ช่าง 8 3 3

     - อืน่ๆ 2 2 1

อนุปริญญา 5 3 3

ปริญญาตรี 35 33 22

ปริญญาโท  - 1  -

ปริญญาเอก  -  -  -

อืน่ๆ  -  -  -

รวม 257 202 160

วุฒิกำรศึกษำ

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 
 



 

 

ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
        ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2566                               หน่วยนับ : คน          

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
                 ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวัดระนอง 

 (อัตรา) (คน) (คน)

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ 2 2 2

ผู้ประกอบการวชิาชีพด้านต่างๆ 1 1 1

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง 48 36 31

เสมยีน เจ้าหน้าที่ 31 25 15

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 69 58 41

ผู้ปฏิบัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐาน) 1 1 1

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธรุกจิต่างๆ 2 2 2

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานด้านการ 9 9 9
อาชีพงานพื นฐาน 94 68 58

ผู้ฝึกงาน  -  -  -

รวม 257 202 160

ประเภทอาชีพ
ต าแหน่งงานว่าง

ผู้ลงทะเบยีน

สมัครงาน
บรรจงุาน

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานวา่ง การบรรจุงาน

ภาคเกษตรกรรม

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ 5 2

2. การประมง

นอกภาคเกษตรกรรม

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 2 2

4. การผลิต 79 34

5. การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา

6. การกอ่สร้าง 4 2

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใชใ้นครัวเรือน 83 61

8. ท่ีพกั และบริการด้านอาหาร 32 18

9. ขอ้มูลขา่วสารและการส่ือสาร

10. กจิกรรมการบริหารและการสนับสนุน 2 2

11. กจิกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ชา่ และกจิกรรมทาง ธรุกจิ 13 7

12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ รวมทั งการประกนัสังคมภาคบงัคับ 4 4

13. การศึกษา 1 1

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 2 2

15. กจิกรรมด้านบริการชมุชน สังคม และการบริการส่วนบคุคลอืน่ๆ

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล

17. องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชกิ

18. การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินค้า 24 19

19. กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 2 2

20. วชิาชพี วทิยาศาสตร์ และกจิกรรมทางวชิาการ 4 4

21. บริการด้านอืน่ๆ

20. ไม่ทราบ

รวม 257 160



 

ตารางท่ี 30 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด  
      (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

 

 

 

ประเภทการไดร้ับอนุญาต คน

มาตรา 59

1. ประเภทตลอดชีพ  -

2. ประเภททัว่ไป 114

3. ประเภทน าเข้าตาม MOU 66

4.ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 4 สัญชาติ (เมยีนมา ลาว กมัพชูา และเวยีดนาม) 34,089

มาตรา 62

5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) 1

มาตรา 63

6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 442

มาตรา 64

7. ประเภทคนต่างด้าวทีเ่ข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 754

รวม 35,466
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1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ 1  - 6  - 2 10 1 2 3 26 9 60

2. ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ  -  -  - 3 1 22 1  - 15 2 15 59

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง  -  -  -  -  - 3  -  -  -  - 4 7

4. เสมยีน เจ้าหน้าที่  -  - 3  -  - 2  -  -  - 1 3 9

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  -  -  -  -  - 32  -  -  -  - 25 57

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั นพื นฐาน)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธรุกจิต่างๆ  -  -  -  -  - 4  -  -  -  - 5 9

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงแรม ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบการ
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

9. อาชีพงานพื นฐาน  -  -  -  -  - 138  -  -  -  - 214 352

10. ผู้ฝึกงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

11. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมอิาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้  -  - 1  -  - 1  -  -  -  - 2 4

รวม 1 0 10 3 3 212 2 2 18 29 277 557

ประเภทอาชีพ

สญัชาต(ิคน)

รวม



 

ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดระนอง จำแนกตาม  
      สัญชาติ ไตรมาส 3  ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 33 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดระนอง 
       จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 3 ปี 2566  

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง (คน) รวม(คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า - - - - 
มัธยมศึกษา - - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - - 
ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 
รวม - - - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 34 แรงงานไทยจังหวัดระนอง ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
       ไตรมาส 3/2566 

วิธีการเดินทาง จำนวน 
บริษัทจัดส่ง   

Re-Entry   

เดินทางด้วยตนเอง 1 

นายจ้างพาไปฝึกงาน   

นายจ้างพาไปทำงาน   

กรมการจดัหางานจดัส่ง   

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัระนอง 

ตารางท่ี 35 แรงงานไทยจังหวัดระนอง ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไป 
       ทำงาน ไตรมาส 3/2566  

วิธีการเดินทาง จำนวน 
เอเชีย (ประเทศคเูวต) 1 

ตะวันออกกลาง  - 

แอฟริกา   

ภูมิภาคอื่นๆ   

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม อ่ืนๆ

34,794 102 12 1 557 35,466

รวม
สญัชาต ิ(คน) 



 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที ่ 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                

ในจังหวัดระนอง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

การฝึกเตรียมเข้าทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดระนอง  

 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำแนกตามหลักสูตร ในจังหวัดระนอง 

 

 
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพในจังหวัดระนอง 

ผู้เข้ารั บการ ฝึก ผู้ผ่านการ ฝึก
1. ช่างกอ่สร้าง - -
2. ช่างอตุสาหการ - -
3. ช่างเคร่ืองกล 5 3
4. ช่างไฟฟา้ อเิล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - -
5. ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ - -

6. เกษตรอตุสาหกรรม - -

7. ธุรกจิและบริการ 20 20

รวม 25 23

กลุ่มอาชีพ
จ านวน (คน)

ผู้เข้ารั บการ ฝึก ผู้ผ่านการ ฝึก

1. เทคนิคการนวดไทย 24 - 28 ก.ค. 2566 21 19

2. พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยกไฟฟา้ 11 - 14 ก.ค. 2566 20 20

3. เทคนิคการติดต้ังบ ารุงรักษาโซลาเซลล์และกล้องวงจรปิด 1 - 4 ส.ค. 2566 23 17

4. ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 รุ่นที ่17 17- 21 ก.ค. 2566 20 20

5. ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 รุ่นที ่18 17 - 21 ก.ค. 2566 20 20

6. ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 รุ่นที ่19 17 - 21 ก.ค. 2566 20 20

7.เทคนิคการสร้างร้านค้าและขายสินค้าออนไลน์ 28 - 31 ก.ค. 2566 25 25

8. การซ่อมบ ารุงเคร่ืองยนต์เล็กเพือ่การเกษตร 21 - 25 ส.ค 2566 8 8

9. ช่างกอ่อฐิ 18 ส.ค. -1 ก.ย 2566 20 20

177 169

หลักสูตร /สาขา วันที่ฝึก
จ านวน (คน)

ผู้เข้ารั บการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ

1. ช่างกอ่สร้าง 20 20

2. ช่างอตุสาหการ - -

3. ช่างเคร่ืองกล - -

4. ช่างไฟฟา้ อเิล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 52 25

5. ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ - -

6. เกษตรอตุสาหกรรม - -

7. ธุรกจิและบริการ - -

รวม 72 45

กลุ่มอาชีพ
จ านวน (คน)



 

 

  4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

ตารางที่ 37 การตรวจแรงงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏบิตัิ

ถูกต้อง

ปฏบิตัิไม่

ถูกต้อง
แนะน า

ออกหนังสือ

เชิญพบ

ออกค าสั่งใน

การด าเนินการ

เปรยีบเทยีบ

ปรบั
ส่งเรื่องด าเนินคดี

1 - 4 คน 1 1 3 - 4 1 - - - - - -

5 - 9 คน 5 56 89 - 145 3 2 - - 2 - -

10 - 19 คน 6 101 124 - 225 4 2 2 - - - -

20 - 49 คน 4 118 97 - 215 2 2 - - 2 - -

50 - 99 คน 4 187 198 - 385 3 1 1 - - - -

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 ขึ นไป - - - - - - - - - - - -

รวม 20 463 511 0 974 13 7 3 0 4 0 0

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่)
ออกค าสั่ง

การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แหง่)
ขนาดสถานประกอบ

กิจการ

สถานประกอบ

กิจการทีผ่่านการ

ตรวจ(แหง่)



 

ตารางที่ 38 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดระนอง  ไตรมาส 3 ปี 2566 
 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ 2

2. การประมง 2

3. การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน

4. การผลิต 2

5. การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา

6. การกอ่สร้าง

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ

8. โรงแรม และภัตตาคาร

9. การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สินค้า และการคมนาคม 1

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน

11. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่าและกจิกรรมทางธรุกจิ

12. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ ฯลฯ

13. การศึกษา

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์

15. กจิกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล

17. องค์การระหวา่งประเทศ อืน่ๆ และสมาชิก

18. ไมท่ราบ

รวม 3 2 2

วันหยดุ สทิธิการลา
การจ่าย

ค่าจ้าง

ค่าลว่งเวลา

และค่า

ท างาน

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องทีป่ฏบิตัิไม่ถูกต้อง (แหง่)

วันท างาน เวลาท างาน ค่าจ้างขั้นต่ า

เอกสาร

หลกัฐาน

ต่างๆ

การใช้

แรงงานเด็ก

ไม่มีการ

แจ้งการใช้

แรงงานเด็ก

เวลาพัก
เงนิประกัน

ในการท างาน



 

ตารางที่ 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

 

 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏบิตัิถูกต้อง
ปฏบิตัิไม่

ถูกต้อง
แนะน า

ออกหนังสือ

เชิญพบ

ออกค าสั่งใน

การด าเนินการ
เปรยีบเทยีบปรบั

ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี

1- 4 คน 1 1 3 4 1

5 - 9 คน 6 15 42 57 4 2 2

10 - 19 คน 6 93 121 214 4 2 2

20 - 49 คน 3 58 67 125 2 1 1

50 - 99 คน 3 168 201 369 3

100 - 299 คน

300 - 499 คน

500 - 999 คน

1,000 ขึ นไป

รวม 19 335 434 769 14 5 2 3

การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แหง่)
ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่)

ขนาดสถาน

ประกอบกิจการ

สถานประกอบ

กิจการทีผ่่านการ

ตรวจ (แหง่)

ออกค าสั่ง



 

ตารางที ่40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 
ตารางที ่41 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดระนอง ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ประเภทขององค์กร จำนวน  (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง  
สมาคมนายจ้าง  
สหพันธ์นายจ้าง  
สภาองค์การนายจ้าง  

 
 
 
 
 
 

ปฏบิตัิถูกต้อง ปฏบิตัิไม่ถูกต้อง

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ 5 187 4 1

2 การประมง 4 78 3 1

3 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ

4 การผลิต 3 89 2 1

5 การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา

6 การกอ่สร้าง 4 208 2 2

7 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ

8 โรงแรม และภตัตาคาร

9 การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้า และการคมนาคม 3 209 3

10 การเปน็ส่ือกลางทางการเงิน

11 กจิการด้านอสังหาริมทรัพย ์การใชเ้ชา่และกจิกรรมทางธรุกจิ

12 การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ ฯลฯ

13 การศึกษา

14 งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์

15 กจิกรรมด้านบริการชมุชน สังคมฯ

16 ลูกจ้างในครัวเรือนบคุคล

17 องค์การระหวา่งประเทศ อืน่ๆ และสมาชกิ

18 ไม่ทราบ

19 769 14 5

ผลการตรวจ (แหง่)

รวม

สถานประกอบ

กิจการทีผ่่าน

การตรวจ (แหง่)

ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม
ลูกจ้างทีผ่่าน

การตรวจ(คน)



 

ตารางที่ 42 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ขัดแย้ง ในจังหวัดระนอง ไตรมาส 2 ปี 2566 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 
 

แห่ง 
 

 
คร้ัง 

 

 
คน 
 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1   การยุติโดยไม่เกดิข้อพิพาทแรงงาน - - - 
            -  ตกลงกันเอง - - - 
            -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
            -  อื่น ๆ - - - 
    2.2   การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1.  การเกดิข้อพิพาทแรงงานง - - - 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -  ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1.  การเกดิข้อขัดแย้ง - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขดัแย้งยังไม่ยตุ ิ - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 43 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ณ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

กิจกรรมทีส่ง่เสริม แหง่ คน

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 34 485

2.  ด าเนินการพฒันาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาในพระราชูปถัมภ์ 0 0

3.  ให้บริการเงินกู้กองทุนเพือ่ผู้ใช้แรงงาน 0 0

กิจกรรมทีส่ง่เสริม

1.  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 16 442

2.  จดัคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 0 0



 

 

ตารางที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดระนอง จำแนกตาม 
      ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกจ้างกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
- - - 
- - - 
- - - 

รวม - - 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
ตารางที่ 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดระนอง จำแนกตาม 
      ประเภทกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและ 
      ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 

ตาย สญหาย  สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไม่เกิน 3 วนั

1- 4 คน - - - - - 0

5 - 9 คน - - - 2 5 7

10 - 19 คน - - - 1 6 7

20 - 49 คน - - - - 2 2

50 - 99 คน - - - - 3 3

100 - 199 คน - - - 1 2 3

200 - 499 คน - - - - 1 1

500 - 999 คน - - - - - 0

1,000 ขึ นไป - - - - - 0

รวม 0 0 0 4 19 23

ขนาดสถานประกอบกิจการ
ความรา้ยแรง

รวม

ประเภทกิจการ 
จำนวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
- - - 
- - - 
- - - 

รวม - - 



 

 

ตารางที่ 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการ 
      ประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 

5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 48 ผู้ประกันในจังหวัดระนอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2566 

                                                                                                    
       ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไม่เกิน  3  วนั

1.  ตกจากท่ีสูง  -  -  - 1 4 5

2.  หกล้ม  ล่ืนล้ม  -  -  -  - 2 2

3.  อาคารหรือส่ิงกอ่สร้างพงัทับ  -  -  -  -  -  -

4.  วตัถหุรือส่ิงของพงัทลาย/หล่นทับ  -  -  - 3 3

5.  วตัถหุรือส่ิงของกระแทก/ชน  -  -  - 3 3

6.  วตัถหุรือส่ิงของหนีบ/ดึง  -  -  - 1  - 1

7.  วตัถหุรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง  -  -  - 1 7 8

8.  วตัถหุรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้ตา  -  -  -  -  -  -

9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนัก  -  -  -  -  -  -

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน  -  -  -  -  -  -

11.  อบุติัเหตุจากยานพาหนะ  -  -  -  -  -  -

12.  วตัถหุรือส่ิงของระเบดิ  -  -  -  -  -  -

13.  ไฟฟา้ชอ็ต  -  -  -  -  -  -

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน  -  -  - 1  - 1

15.  ผลจากความเยน็จัด/สัมผัสของเยน็  -  -  -  -  -  -

16.  สัมผัสส่ิงมีพษิ-สารเคมี  -  -  -  -  -  -

17.  อนัตรายจากรังสี  -  -  -  -  -  -

18.  อนัตรายจากแสง  -  -  -  -  -  -

19.  ถกูท าร้ายร่างกาย  -  -  -  -  -  -

20.  ถกูสัตวท์ าร้าย  -  -  -  -  -  -

21.  โรคเนื่องจากการท างาน  -  -  -  -  -  -

22.อืน่ๆ  -  -  -  -  -  -

รวม  -  -  - 4 19 23

สาเหตุการประสบอันตราย
ความรา้ยแรง

รวม

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม

ผู้ประกนัตนในจังหวดัระนอง (คน)      25,612      2,357      21,781 49,750     



 

 
 

ตารางที่ 49 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 

ตารางที่ 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดระนอง ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 51 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน              

               (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ขนำดสถำนประกอบกำร สถำนประกอบกำร (แหง่) ผู้ประกันตน (คน)

<= 10 คน 1,687 5,855

11 – 20 คน 272 3,981

21 – 50 คน 176 5,424

51 – 100 คน 46 3,174

101 – 200 คน 24 3,049

201 – 500 คน 4 1,341

501 – 1,000 คน 1 668

>1,000 คน 1 2,051

รวม 2,222 25,543

ประเภทสถานพยาบาล แหง่

รัฐบาล 1

เอกชน 0

รวม 1

จ านวนการใหบ้ริการ (ราย) จ านวนเงิน (บาท)

1. เจ็บป่วย 307 9,392,408.12

2. คลอดบุตร 132 3,325,167.50

3. ทุพพลภาพ 60 226,242.00

4. เสียชีวติ 15 1,212,745.20

5. สงเคราะห์บุตร 5,478 4,802,400.00

6. ชราภาพ 1,726 7,948,299.56

7. วา่งงาน 631 1,838,095.25

รวมทัง้หมด 8,349 28,745,357.63

ประเภทประโยชน์ทดแทน
ข้อมูลการประกันสงัคมและการใหบ้ริการ



 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา  

นายปรีชา แก้วมณี    แรงงานจังหวัดระนอง 

นางสาวรัตนธิดา ไทยสังคม     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวมณิชณัญญ์ ธำรงทรัพย์กุล    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวเมริสสา โรมินทร์    นักวิชาการแรงงาน 

 

ผู้จัดทำ 

นางสาววรกมล สุภา             เจ้าหน้าที่จัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ 

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

     ผู้จัดเก็บ บันทึกข้อมูล และจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


