
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 คำนำ 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระนอง ปี 2567 ฉบับนี้ สำนักงาน

แรงงานจังหวัดระนองได้จัดทำขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน 

การเข้าออกแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน 

และประมาณการจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้ม  ของความต้องการแรงงาน และจำนวน

ผู้สำเร็จการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไป   

ที่สนใจได้รับทราบสถานการณ์และนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ในการนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 

ผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงาน สามารถแจ้งแก่สำนักงานแรงงานจังหวัดระนอง 

เพื่อจะนำคำแนะนำเหล่านั้นไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเนื้อหาในรายงานครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จักเป็น

พระคุณอย่างยิ่ง 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดระนอง 

กรกฎาคม  2567   
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บทสรุปผู้บริหาร 

 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดระนอง 
ปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน 
การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงาน
และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพื่อแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวนแรงงานเข้าใหม่
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
ระนอง ปี พ.ศ. 2567 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 107 ตัวอย่างในเบื้องต้น พบว่า ความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน และความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี         
มีอัตราส่วนเท่ากัน คือ ร้อยละ 35.51 ซึ่งจากการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน 
จงัหวัดระนอง สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

 จังหวัดระนอง มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั ้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ทั้งสิ้น 232,190 คน เป็นเพศชาย 
111,705 คน และเพศหญิง 120,485 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 154,721 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงานจำนวน 77,469 คน 
 จังหวัดระนอง มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น 153,747 คน เป็นเพศชาย 91,135 คน เพศหญิง 62,612 คน  
มีจำนวนผู้ว่างงานประมาณ 905 คน 

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดระนอง 

 2.1 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 

      ผลการสำรวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการ  
ของตลาดแรงงานระนอง จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 107 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ณ ปัจจุบัน และความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี มีอัตราส่วน
เท่ากัน คือ ร้อยละ 35.51 51 โดยจำแนกอุตสาหกรรม 3 ลำดับแรก ได้แก่ 1) การก่อสร้าง ร้อยละ 55.56      
2) การผลิต ร้อยละ 42.11 และ 3) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 41.67 ตามลำดับ 

เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 107 แห่ง  พบว่า มีจำนวน
การจ้างงานทั้งหมด 873 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 489 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 384 คน 
สำหรับจำนวนแรงงาน ที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 73 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 
42 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 31 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความต้องการแรงงานสูงสุด 3 
ลำดับแรก คือ 1. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 2. การผลิ ต , กิจกรรม
โรงแรมและบริการด้านอาหาร และ 3. การก่อสร้าง  โดยแรงงานที ่มีความต้องการ จำแนกตามขนาด         

ข 



 
 

สถานประกอบการ พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรม  
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์มากที่สุด 22 คน ในสถานประกอบการ ที่มีลูกจ้าง    
10 - 19 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
มากที่สุด 9 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
มากที่สุด 7 คน และในส่วนของสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง มากกว่า 50 คน พบว่า ไม่มีความต้องการแรงงาน
แต่อย่างใด 

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงความตึงตัวหรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหาแรงงาน ได้ทั้งหมด 
ร้อยละ 100 ทั้งในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ , การผลิต , 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร และการก่อสร้าง  

เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหน่งงาน  
ผลสะท้อนว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 
ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 29 คน รองลงมาเป็น
ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิตจำนวน 13 คน และตำแหน่งพนักงานบริการและ     
ผู้จำหน่ายสินค้า ในอุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 11 คน 

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบว่า ความต้องการ
แรงงานสูงสุด ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์สูงสุด จำนวน 16 คน รองลงมา คือ แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ จำนวน 10 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรม
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 9 คน ตามลำดับ 

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการ
แรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี  มากที่สุด โดยแรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานเป็น
ที่ต้องการมากที่สุด  จำนวน 50 คน รองลงมา คือ แรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี ตำแหน่งพนักงานบริการและ           
ผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 12 คน และแรงงานที่อยู่ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 
จำนวน 6 คน ตามลำดับ 

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือ พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด จำนวน 51 คน รองลงมา คือ 
ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 7 คน และต้องการ
แรงงานระดับก่ึงฝีมือ ในตำแหน่ง พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 5 คน 

 



 
 

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาและ
ตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
จำนวน 31 คน รองลงมา คือ แรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
จำนวน 18 คน และแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3    ในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
จำนวน 6 คน ตามลำดับ 

ทักษะที่สถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหม่ 
กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของ
บุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้
สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ดังนี้ 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ความต้องการแรงานในทักษะ   
การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 17 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 15 คน 
รองลงมา ได้แก่ ทักษะการบริหารจัดการ 13 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงาน
พื้นฐาน 12 คน และทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 10 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการ          
มาในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 9 คน 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ได้แก่ (1) ความต้องการแรงงานในทักษะความตรงต่อเวลา 8 คน ในตำแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า (2) ความต้องการแรงงานในทักษะ  ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ 7 คน       
ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน (3) ความต้องการแรงงานในทักษะการสื่อสารและเจรจาต่อรอง , 
ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และทักษะมีประสบการณ์ 6 คน ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
ทั้ง 3 ทักษะ 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
คือ ความต้องการแรงงานในทักษะความเป็นผู ้นำ  12 คน ในตำแหน่งงานผู ้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน          
(2) ความต้องการแรงงานในความละเอียดรอบคอบ 10 คน ในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
(3) ความต้องการแรงงานในทักษะตรงต่อเวลา 8 คน ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 

ความต ้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน ่งงานและประสบการณ ์ทำงาน พบว่า              
สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์มากที่สุด 53 คน โดยในตำแหน่งงาน           
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมีความต้องการสูงสุด รองลงมา คือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และเสมียนตามลำดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 - 2 ปี 
จำนวน 18 คน โดยตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ พนักงาน
บริการและผู้จำหน่ายสินค้า ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื ่องจักรและผู ้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามลำดับ และสถานประกอบการต้องการแรงงานที ่มี
ประสบการณ์ 3 - 9 ปี จำนวน 2 คน ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  

 



 
 

 2.2 ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

      ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ 
ในพื ้นที ่จ ังหว ัดระนอง จำนวนทั ้งส ิ ้น 107 แห่ง ซ ึ ่งม ีจำนวนการจ ้างงานปัจจ ุบ ันทั ้งหมดอยู ่ท ี ่  869 คน  
โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 490 คน  และแรงงานต่างด้าวจำนวน 379 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ 27 คน 
และจำนวนออกจากงาน 61 คน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า มีการเข้างานใหม่จำนวนมากที่สุด ได้แก่ 1. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 2. การผลิต และ 3. เกษตรกร การป่าไม้ และการประมง , การก่อสร้าง , กิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร ตามลำดับ ในทางกลับกันมีจำนวนการออกจากงาน 61 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มี
การออกจากงานจำนวนมากท่ีสุด ได้แก่ 1. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
2. การผลิต และ 3. การก่อสร้าง ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงาน
เมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน  
งาน โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน โดยตำแหน่งผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ เสมียน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจำนวนการเข้างานใหม่เท่ากัน ตามลำดับ ในทาง
ตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน พนักงานบริการและ       
ผู้จำหน่ายสินค้า และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงการเข้าออกงานที่
เกิดขึ้น พบว่า ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด คือ มีการเข้างานใหม่
น้อยกว่าการออกจากงาน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้ามาใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงาน
มากที่สุด อยู่ในระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 เช่นเดียวกัน รองลงมาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับ ปวช. ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น        
จะเห็นได้ว่าแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ใน
วุฒิระดับการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามด้วยแรงงานที่จบการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ เช่นเดียวกัน 
นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานไร้ฝีมือ มีการออกจากงานมากกว่าการเข้างานใหม่ 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ  
โดยมีจำนวนแรงงาน  ที่เข้างานใหม่และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดก็อยู่ในช่วงอายุ 15 - 29 ปี เช่นเดียวกัน 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานอายุช่วง 15 - 29 ปี มีการเข้างานใหม่น้อยกว่า
การออกจากงาน 



 
 

 2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 

      การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อชี้ให้ 
เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง 
เฉลี ่ยร้อยละ 0.30 ต่อปี โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของ      
ความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.58 รองลงมา ได้แก่ การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และ       
สิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.43 และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.15 ตามลำดับ ในทางตรงกันกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตความต้องการ
กำลังคนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.55 รองลงมา 
ได้แก่ การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลงลงเฉลี่ยร้อยละ 2.30 และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.25 ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2568-2572 โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโต
ของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 1.70 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.90 และวุฒิปวส./
อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.35 ตามลำดับ  

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2568-2572 โดยจำแนกตามตำแหน่งงาน 
พบว่า ตำแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 2 อันดับแรก ได้แก่ ตำแหน่ง
งานผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน โดยมี
อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.18 รองลงมา คือ ตำแหน่งงานผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.10 ตามลำดับ ส่วนตำแหน่งงานที่มีอัตราการ
เติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.10 รองลงมา ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 
และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63 และผู้ประกอบอาชีพงาน
พ้ืนฐาน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.60 ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2568-2572 โดยจำแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลง 
โดยขนาดของสถานประกอบการ   ที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด       
3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.80 
รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.60 และสถานประกอบการ  
ที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.50 ตามลำดับ 

 



 
 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดระนอง 

 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2565 
พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดระนอง สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จำนวน 
1,677 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 808 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 
769 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จาก
อัตราเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) เท่ากับร้อยละ 31.48 แต่อัตราการเรียน
ต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 20.59 และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก ร้อยละ 11.11 ในอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรกอยู่ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 18.10 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 16.25 และในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 11.80 ตามลำดับ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายชี้ให้ 
เห็นว ่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมี แนวโน้มลดลง โดยเฉลี ่ยร ้อยละ 1.60                  
ในอุตสาหกรรมที่จำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด จำนวน 3 ลำดับ ได้แก่ กิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.30 รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง และกิจกรรม
บริการด้านอ่ืนๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.80 และการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า และกิจกรรม
โรงแรมและบริการด้านอาหาร มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.70 ตามลำดับ 
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การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดระนอง 

1. การคาดการณ์จากผลิตภณัฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

 จังหวัดระนอง ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2565 ของจังหวัดระนอง หดตัวร้อยละ 0.66    

จาก ที่ขยายตัวร้อยละ 0.03 ในปี 2564 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรมีสัดส่วนถึงร้อยละ 55.06 ของผลิตภัณฑ์

ในจังหวัดระนอง และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรร้อยละ 44.94 การผลิตนอกภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 

1.22 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้านี้ที่หดตัวร้อยละ 2 โดยหดตัวอย่างต่อเนื่องทั้งภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ  

 เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 2.86 จากปีก่อน ภาคนอกการเกษตร

ขยายตัวร้อยละ 1.22 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวในหมวดกิจกรรมที่พักแรมและบริการ   

ด้านอาหาร ร้อยละ 53.08  การบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 43.75 และการผลิต ร้อยละ 23.38      

เป็นต้น (ตารางท่ี 1) 

รูป 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2565 และอัตราการขยายตัว GPP จังหวัดระนอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจงัหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2538-2565 GPP CVMs Time Series Data 1995-

2022 (Excel File) 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง แบบปริมาณลูกโ ่ ฉบับ พ.ศ. 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. อัตราการเติบโต 

2563r 2564r 2565p 2564r 2565p 
ภาคเกษตร 13,477 13,817 13,422 2.52 -2.86 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 13,477 13,817 13,422 2.52 -2.86 

ภาคนอกเกษตร 16,577 16,246 16,444 -2.00 1.22 

อุตสาหกรรม 2,933 2,733 3,212 -6.82 17.53 

การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 127 147 149 15.75 1.36 

การผลิต 2,280 2,074 2,559 -9.04 23.38 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 411 405 390 -1.46 -3.70 

การจดัหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสยี และสิ่งปฏิกลู 115 107 114 -6.96 6.54 

การบรกิาร 13,644 13,513 13,232 -0.96 -2.08 

การก่อสร้าง 1,088 1,030 1,135 -5.33 10.19 

การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 4,625 4,623 4,359 -0.04 -5.71 

การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 1,882 1,660 1,180 -11.80 -28.92 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 209 130 199 -37.80 53.08 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 221 289 283 30.77 -2.08 

กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภยั 1,449 1,471 1,639 1.52 11.42 

กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 1,134 1,145 1,172 0.97 2.36 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 3 5 0.00 66.67 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 32 16 23 -50.00 43.75 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 944 984 963 4.24 -2.13 

การศกึษา 1,056 1,087 1,101 2.94 1.29 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 738 800 853 8.40 6.63 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 95 104 111 9.47 6.73 

กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 169 172 208 1.78 20.93 

Gross provincial product (CVMs) 30,054 30,063 29,866 0.03 -0.66 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดระนอง 

 ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดระนอง นำมาจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง ซึ ่งได้ทำการสำรวจ   

ภาวการณ์มีงานทำของประชากรในจังหวัดระนอง โดยได้รวมรวมข้อมูลในปี พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 

 จังหวัดระนอง มีจำนวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปจำนวน 232,190 คน เป็นเพศชาย 111,705 คน 

และเพศหญิง 120,485 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 154,721 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน

จำนวน 77,469 คน (ตารางท่ี 2) 
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ตารางท่ี 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
    1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 
            1.1.1 ผู้มีงานทำ 
            1.1.2 ผู้ว่างงาน 
            1.1.3 ผู้รอฤดูกาล  
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
    2.1 ทำงานบ้าน  
    2.2 เรียนหนังสือ 
    2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได ้
    2.4  อ่ืนๆ  
อัตราการว่างงาน 

232,1 0 
154,721 
154,721 
153,747 

905 
69 

77,469 
33,528 
16,291 
23,808 

 
3,842 

 

100.0 
66.64 
66.64 
66.22 
0.39 
0.03 
33.36 
14.44 
7.02 
10.25 

 
1.65 
0.59 

111,705 
91,711 
91,711 
91,135 

533 
43 

19,995 
1,274 
7,436 
9,401 

 
1,884 

 

100.0 
82.10 
82.10 
81.58 
0.48 
0.04 
17.90 
1.14 
6.66 
8.41 

 
1.69 
0.59 

120, 85 
63,010 
63,010 
62,612 

372 
26 

57,474 
32,254 
8,855 
14,407 

 
1,958 

 

100.0 
52.30 
52.30 
51.97 
0.31 
0.02 
47.70 
26.77 
7.35 
11.96 

 
1.62 
0.59 

3. โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดระนอง 

    3.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

 ผู้ที่มีงานทำที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป ในจังหวัดระนอง จำนวน 153,747 คน เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา

มากที่สุด จำนวน 41,251 คน คิดเป็นร้อยละ 26.83 รองลงมา ได้แก่ ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

28,992 คน คิดเป็นร้อยละ 18.86 และผู้สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 27,150 คน คิดเป็นร้อยละ 

17.66 ตามลำดับ (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน)  ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 153,747 100.00  1,135 100.00 62,612 100.00 
1.ไม่มีการศกึษา 3,821 2.49 2,055 2.25 1,766 2.82 
2.ต่ำกว่าประถมศกึษา 27,150 17.66 15,830 17.37 11,320 18.08 
3.ประถมศกึษา 41,251 26.83 26,896 29.52 14,355 22.93 
4.มัธยมศึกษาตอนตน้ 26,343 17.13 17,159 18.83 9,184 14.67 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,190 17.03 15,751 17.28 10,439 16.67 
6.อุดมศกึษา 28,992 18.86 13,444 14.75 15,548 24.83 
7.อื่นๆ   -  - -  -   -  - 
8.ไม่ทราบ  -  - -  -  -  - 
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    3.2 โครงสร้างการว่างงาน 

         อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดระนองมีอยู่ในกำลังแรงงาน จำนวนเป็นเพศชาย 

จำนวน 111,705 คน และเพศหญิง จำนวน 120,485 คน โดยมีอัตราการว่างงานของผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม      

อยู่ที่ร้อยละ 0.58 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 0.58 และเพศหญิงร้อยละ 0.59 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี   จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 

(คน) (คน) จำนวน (คน) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 

ยอดรวม 232,190 154,721 905 0.58 

ชาย 111,705 91,711 533 0.58 

หญิง 120,485 63,010 372 0.59 

    3.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน  

         ประชากรในจังหวัดระนองที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 153,747 คน เมื่อจำแนกตาม
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 
ซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรม การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จำนวน 35,241 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 รองลงมา 
ได้แก่ กิจกรรมโรงแรมและและอาหาร จำนวน 11,617 คน คิดเป็นร้อยละ 7.55 อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 
11,508 คน คิดเป็นร้อยละ 7.49 ตามลำดับ (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 153,7 7 100 
ภาคเกษตรกรรม 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 61,539 40.03 
นอกภาคเกษตรกรรม 

2.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - 

3.  การผลิต 11,508 7.49 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และไอนำ้ 232 0.15 
5.  การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี 36 0.02 
6.  การกอ่สร้าง 9,712 6.32 

7.  การขายส่ง การขายปลีก 35,241 22.92 

8.  การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสนิค้า  และการคมนาคม 4,606 3 
9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 11,617 7.55 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 267 0.17 
11. กิจการทางการเงนิและการประกันภยั 839 0.54 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกจิกรรมทางธุรกิจ 183 0.12 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 560 0.36 
14. การบริหารและการสนับสนุน 925 0.60 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 5,946 3.87 
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ประชากรในจังหวัดระนองที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 153,747 คน เมื่อจำแนกตามอาชีพ 

อาชีพที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงมากที่สุด  จำนวน 57,983 คน คิดเป็นร้อยละ 37.71

รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 31,752 คน คิดเป็นร้อยละ 20.65

และอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จำนวน 27,116 คน คิดเป็นร้อยละ 17.64

ตามลำดับ (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ  

ประเภทอาชีพ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 153,7 7 100 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวโุส  และผู้จัดการ 4,226 2.75 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ 5,986 3.89 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวขอ้ง 3,660 2.38 

4. เสมยีน 6,124 3.98 

5. พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด 31,752 20.65 

6. ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 57,983 37.71 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวขอ้ง 10,069 6.55 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,831 4.44 

9. อาชีพขัน้พื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 27,116 17.64 

10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่  -  - 

ประชากรในจังหวัดระนองที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 153,747 คน เมื่อจำแนกตาม

สภาพการทำงาน ประชากรจะมีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างเอกชนสูงสุด จำนวน 56,859 คน คิดเป็นร้อยละ 

36.98 รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว จำนวน 50,667 คน คิดเป็นร้อยละ 32.95 และช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 

25,518 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 

 

 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

16. การศกึษา 3,869 2.52 
17. งานด้านสขุภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 2,658 1.73 
18. ศิลปะความบันเทิงนนัทนาการ 744 0.48 
19. กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 2,871 1.87 
20. ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล 394 0.26 
21.องค์การระหว่างประเทศ - - 
22. ไม่ทราบ - - 
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ตารางท่ี 7 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน รวม ร้อยละ 
ยอดรวม 153,747 100 
 นายจ้าง  7,150 4.65 
 ลูกจ้างรัฐบาล  13,553 8.82 
 ลูกจ้างเอกชน  56,859 36.98 
 ทำงานส่วนตัว  50,667 32.95 
 ช่วยธุรกิจครัวเรือน  25,518 16.60 
 การรวมกลุ่ม   - - 
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวดัระนอง 

 . ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดระนอง 
 ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที ่ 1 แบบสำรวจความต้องการแรงงานของ              
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดระนอง จำนวนทั้งสิ้น 107 แห่ง ประกอบด้วย 
21 ประเภทอุตสาหกรรม 
 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดระนอง ปี 2567 พบว่า 
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน และความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ
ที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี มีอัตราส่วนเท่ากัน คือ ร้อยละ 35.51 โดยจำแนกอุตสาหกรรม 3 ลำดับแรก ได้แก่  
1) การก่อสร้าง ร้อยละ 55.56 2) การผลิต ร้อยละ 42.11 และ 3) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 
41.67 ตามลำดับ (ตารางท่ี 8)  

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวนสถาน
ประกอบการ 

ต้องการแรงงาน          
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

(แห่ง) จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกร การป่าไม้ และการประมง 6 0 0.00 0 0.00 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0.00 0 0.00 
การผลิต 19 8 42.11 8 42.11 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 0 0 0.00 0 0.00 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

0 0 0.00 0 0.00 

การก่อสร้าง 9 5 55.56 5 55.56 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

53 20 37.74 20 37.74 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 12 5 41.67 5 41.67 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 1 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0 0 0.00 0 0.00 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2 0 0.00 0 0.00 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวน 
สถานประกอบการ 

ต้องการแรงงาน          
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

(แห่ง) 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

การศึกษา 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 0 0.00 0 0.00 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจการบริการด้านอื่นๆ 1 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการท่ีทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

0 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

0 0 0.00 0 0.00 

รวม 107 38 35.51 38 35.51 
 

จากกลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจำนวน 107 ตัวอย่าง พบว่า มีจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 873 คน 
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 489 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 384 คน สำหรับ จำนวนแรงงาน 
ที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 73 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน  2 คน และ
แรงงานต่างด้าว จำนวน 31 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก 
คือ 1. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 2. การผลิต , กิจกรรมโรงแรมและ
บริการด้านอาหาร และ 3. การก่อสร้าง (ตารางท่ี 9) 

ตารางที่   จำนวนการจ้างงานและจำนวนแรงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวนสถาน
ประกอบการ  

จำนวนการจ้างงาน (คน) จำนวนแรงงานที่ต้องการ (คน) 

(แห่ง) ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกร การป่าไม้ และการประมง 6 10 21 31 0 0 0 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 19 59 114 173 5 10 15 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของ
เสียและสิ่งปฏิกูล 

0 0 0 0 0 0 0 

การก่อสร้าง 9 28 83 111 0 10 10 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 53 274 143 417 24 9 33 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวนสถาน
ประกอบการ  

จำนวนการจ้างงาน (คน) จำนวนแรงงานที่ต้องการ (คน) 

(แห่ง) ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2 14 0 14 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 12 40 19 59 13 2 15 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1 0 1 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 1 0 2 2 0 0 0 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 0 0 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 2 55 0 55 0 0 0 
การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 7 2 9 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 
กิจการบริการด้านอื่นๆ 1 1 0 1 0 0 0 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการท่ีทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 107 489 384 873  42 31 73 

 เมื ่อพิจารณาจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของ       
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์มากที่สุด 22 คน 
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ มากที่สุด 9 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต มากที่สุด 7 คน และในส่วนของสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง มากกว่า 
50 คน พบว่า ไม่มีความต้องการแรงงานแต่อย่างใด (ตารางท่ี 10) 
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ตารางท่ี 10 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ    

      ขนาดสถานประกอบการ          
หน่วย : คน   

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานท่ี

ต้องการรวม < 10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกร การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 
การผลิต 5 3 7 0 15 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่ง
ปฏิกูล 

0 0 0 0 0 

การก่อสร้าง 4 5 1 0 10 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 

22 9 2 0 33 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 12 3   0 15 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 0 0 0 0 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาค
บังคับ 

0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 
กิจกรรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 
กิจการบริการด้านอื่นๆ 0 0 0 0 0 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการท่ีทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถจำแนกกิจกรรม
ได้อย่างชัดเจน 

0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 
รวม 43 20 10 0 73 
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 ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงความตึงตัวหรือความคลายตัวของ
ตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหาแรงงาน          
ได้ทั้งหมด ร้อยละ 100 ทั้งในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ , 
การผลิต , กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร และการก่อสร้าง (ตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11 จำนวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงานที่

ต้องการรวม 

หาแรงงานได้ 
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายในสองเดือน 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

เกษตรกร การป่าไม้ และการประมง 0 0 0.00 0 0.00 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0.00 0 0.00 
การผลิต 15 15 100.00 0 0.00 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 0 0 0.00 0 0.00 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของ
เสียและสิ่งปฏิกูล 

0 0 0.00 0 0.00 

การก่อสร้าง 10 10 100.00 0 0.00 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 

33 33 100.00 0 0.00 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 15 15 100.00 0 0.00 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0 0 0.00 0 0.00 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 0.00 0 0.00 

การศึกษา 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0.00 0 0.00 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจการบริการด้านอื่นๆ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการท่ีทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0.00 0 0.00 

รวม 73 73 100 0 0.00 
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 ในมิติของตำแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ จำนวน 29 คน รองลงมาเป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต
จำนวน 13 คน และตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ในอุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและบริการ
ด้านอาหาร จำนวน 11 คน (ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตำแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงาน 

แรงงานท่ี
ต้องการรวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
รร

ะด
ับอ

าว
ุโส

 แ
ละ

ผู้
บัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
ด้า

นต
่าง

  

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด

้าน
ต่า

ง 
 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
น่า

ยส
ินค

้า 

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือด
้าน

กา
รเก

ษต
ร 

ป่า
ไม

้ 
แล

ะป
ระ

มง
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเค

รื่อ
งจ

ักร
 

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพพ

ื้นฐ
าน

 

เกษตรกร การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 0 0 0 0 1 0 0 1 13 15 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

0 0 0 1 0 0 3 0 29 33 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 0 11 0 0 0 4 15 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
เทคนิค 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด ได้แก่ แรงงานที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์สูงสุด จำนวน 16 คน รองลงมา คือ แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3     
ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 10 คน 
และแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
จำนวน 9 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงาน 

แรงงานท่ี
ต้องการรวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
รร

ะด
ับอ

าว
ุโส

 แ
ละ

ผู้
บัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
ด้า

นต
่าง

  

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด

้าน
ต่า

ง 
 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
น่า

ยส
ินค

้า 

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือด
้าน

กา
รเก

ษต
ร 

ป่า
ไม

้ 
แล

ะป
ระ

มง
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเค

รื่อ
งจ

ักร
 

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพพ

ื้นฐ
าน

 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจการบริการด้านอื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ีทำ
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
และภาคีสมาชิก 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 1 12 0 3 1 56 73 
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ตารางท่ี 13 จำนวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 
                         หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานท่ี
ต้องการรวม 

ต่ำ
กว

่า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/ อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกร การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 8 1 1 4 0 1 0 15 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 0 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

0 0 0 0 0 0 0 0 

การก่อสร้าง 10 0 0 0 0 0 0 10 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 

10 16 0 4 3 0 0 33 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 9 5 0 1 0 0 0 15 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 0 0 0 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

0 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจการบริการด้านอื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการท่ีทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 37 22 1 9 3 1 0 73 
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ในมิติของตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี       
มากที่สุด โดยแรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด  
จำนวน 50 คน รองลงมา คือ แรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 12 คน 
และแรงงานที่อยู่ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 6 คน ตามลำดับ (ตารางที่ 14) 

ตารางท่ี 1  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ 

                                       หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ช่วงอายุ แรงงานท่ี

ต้องการรวม 15-29 ปี 30-44 ปี  45-59 ปี 60 ปีขึ้นไป ไม่จำกัดอายุ 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย 

0 0 0 0 0 0 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 0 0 0 0 0 0 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ 

0 0 0 0 0 0 

เสมียน 1 0 0 0 0 1 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 12 0 0 0 0 12 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 0 0 0 0 0 0 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 3 0 0 0 0 3 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

1 0 0 0 0 1 

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 50 6 0 0 0 56 
รวม 67 6 0  0  0  73 

 ในมิติของตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ        
ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด จำนวน 51 คน รองลงมา คือ ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ          
ในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 7 คน และต้องการแรงงานระดับกึ่งฝีมือ ในตำแหน่ง 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 5 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 15) 
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ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 

                                           หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานที่

ต้องการรวม แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้จัดการ ขา้ราชการระดับอาวุโส และผูบ้ัญญัติกฎหมาย 0 0 0 0 0 
ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 0 0 0 0 0 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 0 0 0 0 0 
เสมียน 0 1 0 0 1 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 7 5 0 0 12 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ปา่ไม้ และประมง 0 0 0 0 0 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 0 3 0 0 3 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

1 0 0 0 1 

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 51 3 2 0 56 
รวม 59 12 2 0 73 

 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา        
โดยระดับการศึกษาและตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในตำแหน่ง
ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 31 คน รองลงมา คือ แรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 18 คน และแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3    
ในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 6 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 16) 

ตารางท่ี 16 จำนวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 

                                                หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่
ต้องการรวม 

ต่ำ
กว

่า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/ อ
นุป

รญิ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

่าป
รญิ

ญ
าต

ร ี

ผู้จัดการ ขา้ราชการระดับอาวุโส และผูบ้ัญญัติกฎหมาย 0 0 0 0 0 0 0 0 
ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 
เสมียน 0 0 0 0 1 0 0 1 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 6 4 0 2 0 0 0 12 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ปา่ไม้ และประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 0 0 0 1 2 0 0 3 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

0 0 0 1 0 0 0 1 

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 31 18 1 5 0 1 0 56 
รวม 37 22 1 9 3 1 0 73 



17 
 

 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) 
ของแรงงานที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 ได้แก่ 
ความต้องการแรงานในทักษะการสื่อสารและเจรจาต่อรอง 17 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาในตำแหน่ง    
ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 15 คน รองลงมา ได้แก่ ทักษะการบริหารจัดการ 13 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะ            
ที่ต้องการมาในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 12 คน และทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟแวร ์10 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 9 คน (ตารางท่ี 17) 

ตารางที่ 17 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ  

   ระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 
                                    หน่วย : คน 

ทักษะ  

ตำแหน่งงาน 

ผู้บ
ัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ขา้

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
ส 

แล
ะผ

ู้จัด
กา

ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
  

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าชี
พ 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

  
เส

มีย
น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
น่า

ยส
ินค

้า 

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝีมื

อใ
นด

้าน
กา

รเก
ษต

ร  

ป่า
ไม้

แล
ะป

ระ
มง

 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

ผู้ป
ฏิบ

ัติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเค
รื่อ

งจ
ักร

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัติ

งา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น แรงงานท่ี

ต้องการรวม 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 0 0 0 0 0 0 1 0 9 10 

คณิตศาสตร์ คำนวณและวิเคราะห์สถิติ 0 0 0 0 0 0 1 0 5 6 

การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 1 1 0 0 0 15 17 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 1 12 13 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 6 0 0 0 2 8 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/

ออกนอกสถานท่ีได้ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มีประสบการณ์ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 0 0 0 0 1 0 0 0 5 6 

ความอดทน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ต้องการรวม 

ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

ความใฝ่เรียนรู้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การทำงานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความเป็นผู้นำ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความละเอียดรอบคอบ         1       1 2 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 1 12 0 3 1 56 73 

 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ

ระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการแรงงานในทักษะความ

ตรงต่อเวลา 8 คน ในตำแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า (2) ความต้องการแรงงานในทักษะ   

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้  7 คน ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงาน

พื้นฐาน (3) ความต้องการแรงงานในทักษะการสื่อสารและเจรจาต่อรอง , ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

และทักษะมีประสบการณ์ 6 คน ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ทั้ง 3 ทักษะ (ตารางท่ี 18) 
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ตารางที่ 18 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ 

                  ระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ)                          
  หน่วย : คน          

ทักษะ  
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ต้องการรวม 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3 

คณิตศาสตร์ คำนวณและวิเคราะห์สถิต ิ 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 0 0 0 0 1 0 3 4 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออก

นอกสถานที่ได ้
0 0 0 0 1 0 0 0 6 7 

มีประสบการณ์ 0 0 0 0 1 0 0 0 5 6 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

ความอดทน 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

ความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่ 0 0 0 1 0 0 1 0 2 4 

ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

ความใฝ่เรียนรู้ 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 

ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 5 0 0 0 3 8 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

การทำงานเป็นทีม 0 0 0 0 1 0 1 0 1 3 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความเป็นผู้นำ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 0 0   0 

รวม 0 0 0 1 12 0 3 1 56 73 
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 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะที่สถานประกอบการ

ระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ ความต้องการแรงงานในทักษะความเป็นผู้นำ  

12 คน ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน  (2) ความต้องการแรงงานในความละเอียดรอบคอบ 10 คน 

ในตำแหน่งพนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า (3) ความต้องการแรงงานในทักษะตรงต่อเวลา 8 คน          

ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (ตารางที่ 19) 

ตารางที่ 1  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ 

   ระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ)       

หน่วย : คน  

ทักษะ  
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ต้องการรวม 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คณิตศาสตร์ คำนวณและวิเคราะห์สถิติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 0 0 1 0 4 5 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/

ออกนอกสถานท่ีได้ 
0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

มีประสบการณ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

ความอดทน 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 0 0 0 1 0 0 0 2 3 

ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
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ทักษะ  
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ต้องการรวม 

ความใฝ่เรียนรู้ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความตรงต่อเวลา 0 0 0 1 3 0 0 0 4 8 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 0 0 0 1 0 0 0 3 4 

การทำงานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0  0 

ความเป็นผู้นำ 0 0 0 0 0 0 0 1 11 12 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 7 0 1 0 2 10 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

รวม 0 0 0 1 12 0 3 1 56 73 

ในมิติของตำแหน่งงานกับประสบการณ์การทำงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่          
ไมจ่ำเป็นต้องมีประสบการณ์มากที่สุด 53 คน โดยในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมีความต้องการสูงสุด 
รองลงมา คือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และเสมียนตามลำดับ 
สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 - 2 ปี จำนวน 18 คน โดยตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพ
งานพื้นฐาน มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
ตามลำดับ และสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3 - 9 ปี จำนวน 2 คน ในตำแหน่งผู้ประกอบ
อาชีพงานพ้ืนฐาน (ตารางท่ี 20) 
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ตารางท่ี 20 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์การทำงาน 

หน่วย : คน 

ตำแหน่ง 

ประสบการณ์การทำงาน 

ไม่มี 

ประสบการณ์ 
1-2 ปี 3-9 ปี 10 ปีขึ้นไป รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 0 0 0 0 0 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 0 0 0 0 0 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 0 0 0 0 0 

เสมียน 1 0 0 0 1 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 9 3 0 0 12 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง 0 0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1 2 0 0 3 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน

การประกอบ 
0 1 0 0 1 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 42 12 2 0 56 

รวม 53 18 2 0 73 
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5. ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดระนอง 

 สำหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ

สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที่ 2 แบบสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 

โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดระนองทั้งสิ้น 107 แห่ง ประกอบด้วย 21 ประเภทอุตสาหกรรม 

 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 107 แห่ง จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 869 คน โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 490 คน และ

แรงงานต่างด้าวจำนวน 379 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ 27 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่

จำนวนมากที่สุด ได้แก่ 1. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  2. การผลิต 

และ 3. เกษตรกร การป่าไม้ และการประมง , การก่อสร้าง , กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ตามลำดับ 

ในทางกลับกันมีจำนวนการออกจากงาน 61 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด 

ได้แก่ 1. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 2. การผลิต และ 3. การก่อสร้าง 

ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด 

คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

                                                หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

นส
ถา

น 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

จำนวนจ้างงาน 

ปัจจุบัน 
รวมจำนวน 

การเข้างาน 

ใหม่ 

รวม

จำนวน 

การออก 

จากงาน 

การ

เปลี่ยนแปลง 
ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 6 11 22 33 2 1 1 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 

การผลิต 19 59 114 173 8 12 -4 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด     

น้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
0 0 0 0 0 0 0 

การก่อสร้าง 9 28 77 105 2 10 -8 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม     

ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 53 274 143 417 12 30 -18 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2 14 0 14 0 1 -1 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 12 40 19 59 2 6 -4 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

นส
ถา

น 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

จำนวนจ้างงาน 

ปัจจุบัน 
รวมจำนวน 

การเข้างาน 

ใหม่ 

รวม

จำนวน 

การออก 

จากงาน 

การ

เปลี่ยนแปลง 
ไทย ต่างด้าว รวม 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1 0 1 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 1 0 2 2 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 0 0 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ

การประกันสังคมภาคบังคับ 2 55 0 55 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรรมด้านสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห์ 1 7 2 9 1 1 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 

กิจการบริการด้านอื่นๆ 1 1 0 1 0 0 0 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ

ผลิตสินค้าและบริการท่ีทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน

ครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้

อย่างชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี

สมาชิก 
0 0 0 0 0 0 0 

รวม 107 490 379 869  27 61 -34 

 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน โดยมีจำนวน

แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน โดยตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 

เสมียน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจำนวนการเข้างานใหม่เท่ากัน ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม

จำนวนแรงงานที ่ออกจากงานมากที ่ส ุด ได้แก่ ตำแหน่งผู ้ประกอบอาชีพงานพื ้นฐาน พนักงานบริการ           

และผู้จำหน่ายสินค้า และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงการเข้าออกงาน

ที่เกิดขึ้น พบว่า ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด คือ มีการเข้างานใหม่

น้อยกว่าการออกจากงาน (ตารางท่ี 22) 
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ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 

                                              หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 0 0 0 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 1 0 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 0 0 0 

เสมียน 1 2 -1 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 0 3 -3 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1 3 -2 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบ 
0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 24 52 -28 

รวม 27 61 -34 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้ามาใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 3         
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับวุฒิ
การศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 เช่นเดียวกัน รองลงมาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับ 
ปวช. ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิระดับการศึกษาต่ำกว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามด้วยแรงงานที่จบการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6  (ตารางท่ี 23) 

ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

                                     หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ต่ำกว่า ม.3 13 31 -18 

ม.3 9 12 -3 

ม.6 0 8 -8 

ปวช. 2 8 -6 

ปวส. / อนุปริญญา 2 1 1 

ปริญญาตรี 0 1 -1 

สูงกว่าปริญญาตรี 1 0 1 

รวม 27 61 -34 
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 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ เช่นเดียวกัน 
นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานไร้ฝีมือ มีการออกจากงานมากกว่าการเข้างานใหม่ (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

                                   หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ 24 57 -33 

แรงงานกึ่งฝีมือ 2 3 -1 

แรงงานฝีมือ 1 1 0 

ผู้เชี่ยวชาญ 0 0 0 

รวม 27 61 -34 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ โดยมีจำนวนแรงงาน  
ที่เข้างานใหม่และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดก็อยู่ในช่วงอายุ 15 - 29 ปี เช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลง        

ที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานอายุช่วง 15 - 29 ปี มีการเข้างานใหมน่้อยกว่าการออกจากงาน 
(ตารางที่ 25)  

ตารางท่ี 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 

                                   หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้าออกจากงาน การ 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน เปลี่ยนแปลง 

15-29 ปี 25 49 -24 

30-44 ปี  2 10 -8 

45-59 ปี 0 2 -2 

60 ปีขึ้นไป 0 0 0 

ไม่จำกัดอายุ 0 0 0 

รวม 27 61 -34 
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6. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดระนอง ปี 2568 - 2572 

 ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการกำลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้มความต้องการ

กำลังคนของจังหวัดระนอง ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงาน             

และขนาดของสถานประกอบการ 

 ข้อมูลประมาณการความต้องการกำลังคน ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 

ความต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดระนอง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.30 เมื่อพิจารณา

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ย

มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.58 รองลงมา ได้แก่ 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.43 

และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  อัตราการขยายตัวเฉลี ่ยร ้อยละ 2.15 ตามลำดับ          

ในทางตรงกันกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก 

ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.55 รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลงลง

เฉลี่ยร้อยละ 2.30 และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.25 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       

                                      หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป ีพ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2568 256  2570 2571 2572 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 57,785 57,939 58,037 58,129 58,179 0.20% 
การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 295 288 282 276 271 -2.10% 
การผลิต 13,399 13,377 13,374 13,339 13,310 -0.18% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 624 634 643 653 663 1.53% 
การจดัหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสยี และ

สิ่งปฏิกูล 417 427 437 448 459 2.43% 
การก่อสร้าง 6,559 6,420 6,271 6,120 5,975 -2.30% 
การขายส่ง และการขายปลกี การซ่อมยานยนต์ และ

รถจกัรยานยนต ์ 25,345 25,116 24,899 24,707 24,521 -0.85% 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 3,335 3,376 3,415 3,455 3,494 1.18% 
กิจกรรมโรงแรมและบรกิารด้านอาหาร 6,564 6,587 6,628 6,689 6,764 0.75% 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 150 148 145 143 141 -1.53% 
กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภยั 670 670 671 672 674 0.13% 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 69 69 69 68 68 -0.35% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 348 348 347 347 346 -0.15% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ป ีพ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2568 256  2570 2571 2572 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 474 484 495 506 516 2.15% 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ

ประกนัสังคมภาคบังคับ 8,028 7,922 7,813 7,706 7,598 -1.38% 
การศกึษา 2,407 2,348 2,289 2,230 2,171 -2.55% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,301 2,252 2,201 2,152 2,101 -2.25% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 618 632 647 664 684 2.58% 
กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ ๆ 1,300 1,312 1,322 1,333 1,343 0.83% 

รวม 130,688 130,349 129,985 129,637 129,278 -0.30% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2568 - 2572 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ทุกวุฒิการศึกษา   
มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการ
กำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.70 
รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.90 และวุฒิปวส./อนุปริญญา  อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.35 ตามลำดับ (ตารางท่ี 27) 

ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

                                  หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2568 256  2570 2571 2572 

ต่ำกว่า ม.3 68,316 68,208 68,081 67,951 67,811 -0.20% 

ม.3 17,629 17,609 17,585 17,564 17,542 -0.10% 

ม.6 18,011 17,988 17,966 17,949 17,930 -0.10% 

ปวช. 4,608 4,596 4,583 4,571 4,559 -0.30% 

ปวส./อนุปริญญา 7,073 7,046 7,020 6,996 6,973 -0.35% 

ปริญญาตรี 13,426 13,303 13,180 13,061 12,943 -0.90% 

สูงกว่าปริญญาตรี 1,626 1,599 1,572 1,545 1,518 -1.70% 

รวม 130,689   130,349   129,987   129,637    129,276  -0.30% 

    ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 
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 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2568 - 2572 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า ตำแหน่งงาน         

ที่อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 2 อันดับแรก ได้แก่ ตำแหน่งงานผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ   

ด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ย    

ร้อยละ 0.18 รองลงมา คือ ตำแหน่งงานผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน     

การประกอบ มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.10 ตามลำดับ ส่วนตำแหน่งงานที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการ

กำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 

2.10 รองลงมา ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน    

ที่เกี่ยวข้อง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63 และผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานอัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยร้อยละ 0.60 ตามลำดับ (ตารางที่ 28) 

ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามตำแหน่งงาน  

                                   หน่วย : คน, ร้อยละ 

ตำแหน่งงาน 
ปี พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2568 256  2570 2571 2572 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 4,867 4,835 4,804 4,776 4,749 -0.63% 
ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 4,501 4,410 4,318 4,228 4,136 -2.10% 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวขอ้งกับ

ด้านต่างๆ 
3,756 3,716 3,675 3,634 3,594 -1.10% 

เสมียน 5,232 5,208 5,187 5,169 5,153 -0.38% 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 18,795 18,695 18,613 18,558 18,517 -0.35% 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 52,763 52,897 52,982 53,060 53,101 0.18% 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 12,439 12,362 12,289 12,205 12,127 -0.63% 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
8,141 8,149 8,156 8,165 8,173 0.10% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 20,195 20,077 19,963 19,842 19,725 -0.60% 
รวม 130,689  130,349  129,987  129,637    129,275  -0.30% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2568 - 2572 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการ   
ที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.80 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง     
20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.60 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน มีอัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.50 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 29 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568  -  2572 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

                                     หน่วย : คน, ร้อยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ปี พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2568 256  2570 2571 2572 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 27,044 27,002 26,951 26,898 26,841 -0.20% 

ลูกจ้าง 10-19 คน 9,445 9,373 9,295 9,217 9,141 -0.80% 

ลูกจ้าง 20-49 คน 7,948 7,899 7,853 7,808 7,765 -0.60% 

ลูกจ้าง 50-99 คน 4,691 4,663 4,639 4,617 4,598 -0.50% 

ลูกจ้าง 100-199 คน 2,878 2,869 2,863 2,860 2,858 -0.18% 

ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 4,477 4,468 4,464 4,453 4,443 -0.18% 

ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 74,206 74,075 73,922 73,786 73,631 -0.20% 

รวม 130,689 130,349 129,987 129,639 129,277 -0.30% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  
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สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply for labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดระนอง 
7. ข้อมูลผู้สำเร จการศึกษา จังหวัดระนอง 
 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2565 
พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดระนอง สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จำนวน 
1,677 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 808 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 
769 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น  จะเห็นได้จาก
อัตราเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) เท่ากับร้อยละ 31.48 แตอั่ตราการเรียน
ต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 20.59 และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก ร้อยละ 11.11 ในอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรกอยู่ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 18.10 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 16.25 และในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 11.80 ตามลำดับ  (ตารางท่ี 30) 

ตารางท่ี 30 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี 2565 จำแนกตามวุฒิการศึกษา
และสาขา  

                         หน่วย : คน,ร้อยละ 

ปีการศึกษา ระดับการศึกษา 
จำนวนผู้สำเร จการศึกษา (คน) อัตราผู้ศึกษาต่อ  

(ร้อยละ) 
อัตราผู้มีงานทำ  

(ร้อยละ) 
ชาย หญิง รวม 

2565 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 809 868 1,677 31.48 3.22 
2565 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 312 496 808 - - 
2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)/สาขาวิชา 198 175 373 74.80 11.80 

 - เกษตรกรรม 1 8 9 - - 
 - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 32 101 133 - - 
 - อุตสาหกรรม 162 32 194 - - 
 - อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 3 34 37 - - 

2565 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา/
สาขาวชิา 183 165 348 24.71 18.10 

 - เกษตรกรรม 36 27 63 - - 
 - ประมง 1 1 2 - - 
 - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 31 107 138 - - 
 - อุตสาหกรรม 112 16 128 - - 
 - อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 3 14 17 - - 

2565 ปริญญาตรี /สาขาวิชา 284 485 769 4.94 16.25 
 - Education 28 67 95 - - 
 - Arts and humanities 26 61 87 - - 
 - Social sciences, journalism and information 30 39 69 - - 
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ปีการศึกษา ระดับการศึกษา 
จำนวนผู้สำเร จการศึกษา (คน) อัตราผู้ศึกษาต่อ  

(ร้อยละ) 
อัตราผู้มีงานทำ  

(ร้อยละ) ชาย หญิง รวม 

 - Business, administration and law 100 154 254 - - 
 - Natural sciences,mathematics and statistics 8 20 28 - - 

 
- Information and Communication 
Technologies (ICTs) 10 7 17 - - 

 - Engineering,manufacturing and construction 49 29 78 - - 
 - Agriculture, forestry,fisheries and veterinary 8 15 23 - - 
 - Health and welfare 10 47 57 - - 
 - Services 15 46 61 - - 

2565 ปริญญาโท/สาขาวิชา 11 23 34 20.59 11.76 
 - Education - 1 1 - - 
 - Arts and humanities - 1 1 - - 
 - Social sciences, journalism and information - 2 2 - - 
 - Business, administration and law 8 14 22 - - 
 - Natural sciences,mathematics and statistics 1 1 2 - - 
 - Engineering,manufacturing and construction 1 - 1 - - 
 - Agriculture, forestry,fisheries and veterinary 1 - 1 - - 
 - Health and welfare - 3 3 - - 

2565 ปริญญาเอก/สาขาวิชา 3 6 9 11.11 - 
 - Education        -    1 1                 -                    -    
 - Arts and humanities 2 1 3                 -                    -    
 - Business, administration and law 1 2 3                 -                    -    
 - Natural sciences,mathematics and statistics         -    2 2                 -                    -    

ที่มา : สำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ , สำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม ,  

        สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

หมายเหตุ  : ร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อบางระดับการศึกษา เกิน 100  เนื่องจากเป็นการคำนวณอัตราผู้ศึกษาต่ออย่างหยาบ  ซึ่ง

มีจำนวนผู้ศึกษาต่อมากกว่าจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสูต่ลาดแรงงานใหม่ของจงัหวัดระนอง ปี 2568 - 2572 
 ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ      

ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระนอง ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระนอง ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระนอง มีแนวโน้มลดลงทุกปีในทุกประเภท

อุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.60 ในอุตสาหกรรมที่จำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด จำนวน 3 ลำดับ 

ได้แก่ กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.30 รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง 

และกิจกรรมบริการด้านอื่นๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.80 และการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 

และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.70 ตามลำดับ (ตารางท่ี 31) 

ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2568 - 2572) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

                                      หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

อัตราเติบโต 
2568 256  2570 2571 2572 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 275 272 267 263 259 -1.5% 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 4 4 4 4 4 0.0% 
การผลิต 174 171 169 166 163 -1.6% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 19 19 18 18 18 -1.3% 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 9 9 9 9 9 0.0% 
การก่อสร้าง 73 72 71 69 68 -1.8% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 462 456 449 442 434 -1.6% 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 75 74 73 71 70 -1.7% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 105 103 102 100 98 -1.7% 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 9 9 9 9 9 0.0% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 34 33 33 32 31 -2.3% 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 3 3 3 3 3 0.0% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 21 21 20 20 20 -1.2% 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 8 8 8 8 8 0.0% 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 304 300 295 290 285 -1.6% 

การศึกษา 85 84 83 81 80 -1.5% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 70 69 68 67 66 -1.5% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 8 8 8 8 8 0.0% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 14 13 13 13 13 -1.8% 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการ
ที่ทำข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

3 3 3 3 3 0.0% 

รวม 1,755  1,731  1,705  1,676  1,649  -1.6% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  



34 
 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระนอง ปี 2568 - 2572 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระนอง มีแนวโน้มลดลงทุกปี  ในทุกวุฒิ
การศึกษา โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.60 โดยที่ระดับการศึกษาที่มีอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ ระดับ
ต่ำกว่าประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับปริญญาตรี  (ตารางท่ี 32) 

ตารางที่ 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามวุฒิการศึกษา      

                                หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

อัตราเติบโต 
2568 256  2570 2571 2572 

1.ต่ำกว่าประถมศึกษา 65 64 63 62 61 -1.6% 

2.ประถมศึกษา 38 37 37 36 36 -1.3% 

3.ม.3 265 261 257 253 249 -1.6% 

4.ม.6 79 78 77 75 74 -1.6% 

5.ปวช. 51 51 50 49 48 -1.5% 

6.ปริญญาตรี 1258 1240 1221 1201 1180 -1.6% 

รวม 1,756 1,731 1,705 1,676 1,648 -1.6% 

      ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  
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แบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2567 
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