
 

แบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ป 2568 
โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เปาหมาย : สถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 50 คน 

คำช้ีแจง : กระทรวงแรงงานขอความรวมมือทานกรอกขอมูลแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โดยขอมูลท่ีไดจะนำไปใชในการกำหนดนโยบายและวางแผนการผลิต 

และพัฒนากำลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน ขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับจะไมมีการเปดเผยขอมูลหรือนำไปใชเพ่ือการอ่ืน และขอขอบคุณในการ 

ใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม เพ่ือเปนเข็มทิศชี้นำการกำหนดนโยบายและการดำเนินงานของภาครัฐใหยางกาวสูความสำเร็จไดอยางไมผิดทิศทาง หากมีขอสงสัยโปรดติดตอ กลุมงาน

นโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หมายเลขติดตอ 0 2232 1473  

 แบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ป 2568 ประกอบดวย 2 สวน คือ แบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ และแบบสำรวจการเขาออกจากงาน 

ของแรงงานในสถานประกอบการ  

สวนที่ 1 แบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ  
ก. ขอมูลสถานประกอบการ 

1. เลขทะเบียนพาณชิย     (13 หลัก)       2. รหัสประกันสังคม        (10 หลัก) 

3. ช่ือสถานประกอบการ .........................................................................................        4. สาขาของสถานประกอบการ (ถามี) ................................................................................. 

5. ประเภทกิจการ ............................................................................... รหัส TSIC     (5 หลัก)  

6. จำนวนพนักงานไทย....................คน    จำนวนพนักงานตางดาว.....................คน       7. ขนาดสถานประกอบการ      นอยกวา 10 คน      10 – 19 คน      20 – 49 คน 

8. ท่ีอยูสถานประกอบการ เลขท่ี .................... ซอย...................   ถนน .....................  หมูท่ี...............  ตำบล/แขวง........................................ 

   อำเภอ/เขต ..............................  จังหวัด ...............................  รหัสไปรษณีย........................  เบอรโทรศัพท................................   

9. รายละเอียดผูใหขอมูล ชือ่.......................................... นามสกุล ..............................................  อีเมล...........................................................  เบอรโทรศัพท...................................... 

ข.1 ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 

1. ขณะนีส้ถานประกอบการของทานมีความตองการแรงงาน หรือไม 

 ตองการ    (ตอบขอ 2 และ 3 หัวขอ ข.2 และ ข.3 ใหครบ)          ไมตองการ (ตอบหัวขอ ข.1 ขอ 2 และ 3 ใหครบถวนแลวขามไปตอบสวนท่ี 2) 

2. ขณะนีส้ถานประกอบการของทานไดมีการประกาศความตองการจางแรงงาน หรือไม          มี     ไมมี 

3. ภายใน 1 ปนี้ คาดวาสถานประกอบการจะมีความตองการจางแรงงาน หรือไม                 ตองการ    ไมตองการ 
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4. ทานมีความตองการแรงงานตำแหนงใดบาง โปรดระบุจำนวนและคุณสมบัติ 
 
 
 

ลำ
ดับ 

ชื่อตำแหนงงาน จำนวนท่ีตองการ 
จำแนกเพศ  

(คน) 

จำนวนท่ีตองการ
จำแนกสัญชาติ 

(คน) 

คาดวาภายใน 
2 เดือน 

จะหาคนงาน 
ไดหรือไม 

ชวงอายุ 
(ป) 

ทักษะฝมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได 3 ทักษะ) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ 
ทำงาน 

ชาย หญิง ไมระบุ ไทย ตางดาว 

1       (  ) ได 

(  ) ไมได 

(  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) ไมจำกัด 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

 (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) ไมมี

ประสบการณ 

(  ) 1-2 ป 

(  ) 3 – 9 ป 

(  ) 10 ปข้ึนไป 
2       (  ) ได 

(  ) ไมได 
(  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) ไมจำกัด 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

 (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) ไมมี

ประสบการณ 

(  ) 1-2 ป 

(  ) 3 – 9 ป 

(  ) 10 ปข้ึนไป 
3       (  ) ได 

(  ) ไมได 
(  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) ไมจำกัด 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

 (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) ไมมี

ประสบการณ 

(  ) 1-2 ป 

(  ) 3 – 9 ป 

(  ) 10 ปข้ึนไป 
4       (  ) ได 

(  ) ไมได 
(  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) ไมจำกัด 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

 (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) ไมมี

ประสบการณ 

(  ) 1-2 ป 

(  ) 3 – 9 ป 

(  ) 10 ปข้ึนไป 

ข.2 ตาํแหน่งงานและจาํนวนท่ี

 

ข.3 คณุสมบติัตาํแหน่งงานท่ีต้องการ 
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ลำ
ดับ 

ชื่อตำแหนงงาน จำนวนท่ีตองการ 
จำแนกเพศ  

(คน) 

จำนวนท่ีตองการ
จำแนกสัญชาติ 

(คน) 

คาดวาภายใน 
2 เดือน 

จะหาคนงาน 
ไดหรือไม 

ชวงอาย ุ
(ป) 

ทักษะฝมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได 3 ทักษะ) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ 
ทำงาน 

ชาย หญิง ไมระบุ ไทย ตางดาว 

5       (  ) ได 

(  ) ไมได 
(  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) ไมจำกัด 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

 (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) ไมมี

ประสบการณ 

(  ) 1-2 ป 

(  ) 3 – 9 ป 

(  ) 10 ปข้ึนไป 
6       (  ) ได 

(  ) ไมได 
(  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) ไมจำกัด 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

 (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) ไมมี

ประสบการณ 

(  ) 1-2 ป 

(  ) 3 – 9 ป 

(  ) 10 ปข้ึนไป 
7       (  ) ได 

(  ) ไมได 
(  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) ไมจำกัด 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

 (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) ไมมี

ประสบการณ 

(  ) 1-2 ป 

(  ) 3 – 9 ป 

(  ) 10 ปข้ึนไป 
8 
 

      (  ) ได 

(  ) ไมได 
(  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) ไมจำกัด 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

 (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) ไมมี

ประสบการณ 

(  ) 1-2 ป 

(  ) 3 – 9 ป 

(  ) 10 ปข้ึนไป 
 

***จบแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ*** 
 

ข.2 ตาํแหน่งงานและจาํนวนท่ี

 

ข.3 คณุสมบติัตาํแหน่งงานท่ีต้องการ 
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สวนที่ 2 แบบสำรวจการเขาออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
ก. ขอมูลสถานประกอบการ (ขอมูลเดียวกับแบบสำรวจสวนท่ี 1 ก)  
ข.1 การเขางานของลูกจางใหม 
      1. ในระยะ 3 เดือนท่ีผานมา สถานประกอบการของทานมีลูกจางเขาใหมหรือไม         มี (ตอบหัวขอ ข.2 ข.3 และ ค.1)                ไมมี (ขามไปตอบขอ ค.1)  
      2. ลูกจางท่ีเขาใหมมีตำแหนงงานใดบาง โปรดระบุจำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

ลำ 

ดับ 

ชื่อตำแหนงงาน จำนวนท่ีเขามาใหม 

จำแนกเพศ  

(คน) 

จำนวนท่ีเขามา

ใหมจำแนก

สัญชาติ (คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชวงอายุ 

(ป) 

ทักษะฝมือ ทักษะหลัก 

(ระบุสูงสุด 

ได 3 ทักษะ) 

จำนวน 

ชาย หญิง ไทย ตางดาว 

1      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

2      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

3      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี      

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 
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ข.2 ตาํแหน่งงานและจาํนวนลูกจ้างท่ีเข้าใหม่ ข.3 คณุสมบติัลูกจ้างท่ีเข้าใหม่ 



 

ลำ 

ดับ 

ชื่อตำแหนงงาน จำนวนท่ีเขามาใหม 

จำแนกเพศ  

(คน) 

จำนวนท่ีเขามา

ใหมจำแนก

สัญชาติ (คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชวงอายุ 

(ป) 

ทักษะฝมือ ทักษะหลัก 

(ระบุสูงสุด 

ได 3 ทักษะ) 

จำนวน 

ชาย หญิง ไทย ตางดาว 

4      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

5      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

6      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

7      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 
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ข.3 คณุสมบติัตาํแหน่งงานท่ีเข้าใหม่ ข.2 ตาํแหน่งงานและจาํนวนลูกจ้างท่ีเข้าใหม่ 



 

ค.1 การออกจากงานของลูกจาง 
     1. ในระยะ 3 เดือนท่ีผานมา สถานประกอบการของทานมีลูกจางออกจากงาน หรือไม (เกษียณ ลาออก และใหออก)     
        มี (ตอบหัวขอ ค.2 และ ค.3)          ไมมี (จบแบบสำรวจ) 

 2. ลูกจางท่ีออกจากงานมีตำแหนงงานใดบาง โปรดระบุจำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

 

ลำ 

ดับ 

ชื่อตำแหนงงาน จำนวนท่ีออกจากงาน 

จำแนกเพศ  

(คน) 

จำนวนท่ีออกจากงาน 

จำแนกสัญชาติ  

(คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชวงอายุ 

(ป) 

ทักษะฝมือ ทักษะหลัก 

(ระบุสูงสุดได  

3 ทักษะ) 

จำนวน 

ชาย หญิง ไทย ตางดาว 

1      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

2      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

3      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 
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ค.2 ตาํแหน่งงานและจาํนวนลูกจ้างท่ีออกจาก

 

ค.3 คณุสมบติัลูกจ้างท่ีออกจากงาน 



 

ลำ 

ดับ 

ชื่อตำแหนงงาน จำนวนท่ีออกจากงาน 

จำแนกเพศ  

(คน) 

จำนวนท่ีออกจากงาน 

จำแนกสัญชาติ  

(คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชวงอายุ 

(ป) 

ทักษะฝมือ ทักษะหลัก 

(ระบุสูงสุดได  

3 ทักษะ) 

จำนวน 

ชาย หญิง ไทย ตางดาว 

4      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

5      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

6      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

7      (  ) ต่ำกวา ม.3  (  ) ม.3 

(  )  ม.6        (  ) ปวช. 

(  ) ปวส./อนุปริญญา 

(  ) ป.ตรี        

(  ) สูงกวา ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ป 

(  ) 30-44 ป 

(  ) 45-59 ป 

(  ) 60 ปข้ึนไป 

(  ) รง. ไรฝมือ 

(  ) รง. ก่ึงฝมือ 

(  ) รง. ฝมือ 

(  ) ผูเช่ียวชาญ 

  

 

***จบแบบสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ*** 
 

ค.3 คณุสมบติัลูกจ้างท่ีออกจากงาน ค.2 ตาํแหน่งงานและจาํนวนลูกจ้างท่ีออกจาก
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คำอธิบายการตอบแบบสำรวจตองการแรงงานของสถานประกอบการ ป 2568 
 

สวนที่ 1 แบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ  
ก. ขอมูลสถานประกอบการ 

 ขอคำถามท่ี 1 – 8 เปนขอคำถามเพ่ือใหทราบขอมูลสถานประกอบการ 

 ขอคำถามท่ี 5 รหัส TSIC จำนวน 5 หลัก สถานประกอบการอาจไมทราบใหดูรหัสไดจากขอมูลสถานประกอบการท่ีใชในการสำรวจ  
ข.2 ตำแหนงงานและจำนวนท่ีตองการ ในแตละตำแหนงงานผลรวมของจำนวนแรงงานจำแนกตามเพศกับจำแนกตามสัญชาติตองมีจำนวนเทากัน 
ข.3 คุณสมบัติตำแหนงงานท่ีตองการ 
 ขอมูลชวงอายุ ทักษะฝมือ วุฒิการศึกษา และประสบการณทำงาน ใหเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว 
 ทักษะฝมือ แบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้  

1) แรงงานไรฝมือ คือ แรงงานระดับลาง ซ่ึงไมจำเปนตองมีความรูความชำนาญ และทักษะฝมือ เพียงแตทำงานตามคำชี้แนะหรือรูปแบบท่ีจัดไวไดเทานั้น 
2) แรงงานก่ึงฝมือ คือ แรงงานท่ีตองทำงานอยูในสายการผลิตซ่ึงตองใชทักษะฝมือในระดับพ้ืนฐาน 
3) แรงงานฝมือ คือ แรงงานท่ีใชทักษะฝมือในการทำงาน สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาในการทำงานได  
4) ผูเชี่ยวชาญ คือ แรงงานระดับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสาขาตางๆ ซ่ึงมีประสบการณในการทำงานเปนระยะเวลานาน สามารถวางแผนและจัดระบบการทำงานใหกับผูรวมงานได 

 วุฒิการศึกษา ตั้งแตระดับ ปวช. ข้ึนไป ใหระบุสาขาวิชา 
 ทักษะหลัก หมายถึง ทักษะแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการ (ระบุไดสูงสุด 3 ทักษะ) 

โดยทักษะแบงออกเปน 2 หมวดใหญ คือ 1) ทักษะท่ีใชในการทำงาน (Hard Skills) ตัวอยางเชน 
- H1 การใชภาษาตางประเทศ - H6 การเรียนรูและนวัตกรรม 
- H2 คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟทแวร คณิตศาสตร - H7 การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
- H3 คณิตศาสตรคำนวณและวิเคราะหสถิติ - H8 ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
- H4 การสื่อสารและเจรจาตอรอง - H9 ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับข่ี/รูเสนทาง/ออกนอกสถานท่ีได  
- H5 การบริหารจัดการ - H10 มีประสบการณ 
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2) ทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ หรือความมีคุณธรรม (Soft Skill) ตัวอยางเชน 

- S1 ความซ่ือสัตยสุจริต - S8 การมีจิตสาธารณะ 
- S2 ความอดทน - S9 การทำงานเปนทีม  
- S3 ความขยันหม่ันเพียร - S10 สุขภาพแข็งแรง 
- S4 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี - S11 ความเปนผูนำ 
- S5 ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ - S12 ความละเอียดรอบคอบ 
- S6 ความใฝเรียนรู - S13 วาง/ไมมี 
- S7 ความตรงตอเวลา  

สวนที่ 2 แบบสำรวจการเขาออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ 

ก. ขอมูลสถานประกอบการ ใชขอมูลเดียวกับแบบสำรวจสวนท่ี 1 ก  
ข.2 ตำแหนงงานและจำนวนลูกจางท่ีเขาใหม ในแตละตำแหนงงานจำนวนลูกจางท่ีเขาใหมผลรวมของจำนวนลูกจางท่ีเขาใหมจำแนกตามเพศกับจำแนกตามสัญชาติตองเทากัน 
ข.3 คุณสมบัติของแรงงานท่ีเขาใหม ดูรายละเอียดไดจากสวนท่ี 1 ข.3  สวนทักษะหลัก หมายถึง ทักษะท่ีแรงงานท่ีมีอยูจริง 
ค.2 ตำแหนงงานและจำนวนลูกจางท่ีออกจากงาน ในแตละตำแหนงงานผลรวมของจำนวนลูกจางท่ีออกจากงานจำแนกตามเพศกับจำแนกตามสัญชาติตองมีจำนวนเทากัน 

ค.3 คุณสมบัติของแรงงานท่ีออกจากงาน ดูรายละเอียดไดจากสวนท่ี 1 ข.3  สวนทักษะหลัก หมายถึง ทักษะท่ีแรงงานท่ีมีอยูจริง 
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