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คำนำ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดระนองจัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระนอง โดยรวบรวม

ข้อมูลด้านแรงงานจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม
ความเคลื่อนไหวด้านแรงงานของจังหวัดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงาน ซึ่งประกอบด้วยการ
ให้บริการจัดหางาน การขึ้นทะเบียนของแรงงานต่างด้าว การประกันสังคม การคุ้มครองแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และข้อมูลจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อมูลประชากร เสถียรภาพเศรษฐกิจ ดัชนีผู้บริโภค การสำรวจ
ภาวการณ์ทำงานของประชากร การจดทะเบียนนิติบุคคล และข้อมูลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม  

ในการนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระนอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง ที่ทำการปกครองจังหวัดระนอง สำนักงานคลังจังหวัดระนอง สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดระนอง และสำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง ที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำ
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระนอง ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดระนองหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์ด้าน
แรงงานจังหวัดระนองฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน
ผู้สนใจทั่วไป 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดระนอง 
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จังหวัดระนองมีพื ้นที่ประมาณ 3,298.05 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 5 อำเภอ      
คือ อำเภอเมืองระนอง อำเภอกระบุรี อำเภอกะเปอร์ อำเภอละอุ่น และอำเภอสุขสำราญ รวม 30 ตำบล 178 หมู่บ้าน 
ทิศเหนือติดต่อกับ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ทิศใต้ติดต่อกับ อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอำเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทิศตะวันออกติดกับอำเภอเมือง อำเภอสวี อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร และอำเภอวิภาวดี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทิศตะวันตกติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และทะเลอันดามัน 

จำนวนประชากรในจังหวัดระนอง ณ เดือนธันวาคม 2567 มียอดรวมทั้งหมด 192,927 คน แยกเป็น
ชาย จำนวน 96,944 คน หญิง 95,983 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 98,370 ครัวเรือน 

 

เศรษฐกิจจังหวัดระนองในเดือนธันวาคม 2567 ขยายตัวร้อยละ 13.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน พิจารณาจากเครื่องชี้เศรษฐกิจ ด้านอุปทานขยายตัวร้อยละ 12.2 โดยภาคเกษตรกรรมขยายตัว
ตามผลผลิต และราคาสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้น ภาคบริการขยายตัว จากการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที ่ยว 
ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ด้านอุปสงค์ขยายตัวร้อยละ 19.9 จากการบริโภค
ภาคเอกชน โดยเฉพาะสินค้าอุปโภค-บริโภค การใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดนจังหวัดขยายตัว ตามการ
ส่งออกเป็นสำคัญ ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัว สะท้อนจากจำนวนสินเชื่อ โดยเฉพาะสินเชื่อรถยนต์  
เพ่ือการพาณิชย์และที่อยู่อาศัยที่ลดลง ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อสูงขึ้นร้อยละ 0.9 ในหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และด้านการจ้างงาน หดตัวร้อยละ -1.6 เนื่องจากผู้ประกอบการยังคง
เน้นใช้แรงงานเดิมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ผลิตภาพแรงงาน จังหวัดระนองในปี 2565 เท่ากับ 202,668 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจำนวน 18,792 บาท
ต่อคนต่อปี จากปี 2564 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 221,460  บาทต่อคนต่อปี 

 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนองประจำปี 2565 มีมูลค่า 29,866 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 
197 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.5 เป็นอันดับที่ 72 ของประเทศ (อันดับ 1 คือ กรุงเทพฯ) และอันดับที่ 14 
ของภาคใต้ (อันดับ 1 คือ สงขลา) 

GPP 2565 มูลค่า (ล้านบาท) อันดับภาค อันดับประเทศ 
กรุงเทพฯ 5,746,918 1 1 
สงขลา 254,368 1 14 
ระนอง 29,866 14 72 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง (GPP) 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง 
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มูลค่าผลิตเฉลี่ยต่อหัว (บาท) GPP Per capita (Bath) เท่ากับ 103,800 บาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 1,456 บาท 
หรือลดลงรอยละ 1.4 อันดับที่ 48 ของประเทศ (อันดับ 1 คือ ระยอง) อันดับที่ 10 ของภาคใต้ (อันดับ 1 คือ ภูเก็ต) 

GPP Per capita (Bath)  
             2565 

มูลค่าเฉลี่ยต่อหัว 
 (บาท) 

อันดับภาค อันดับประเทศ 

ระยอง 1,003,497 1 1 
ภูเก็ต 252,279 1 12 
ระนอง 103,800 10 48 

 
 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศไทยเดือนธันวาคม 2567 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของไทยเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนี

ราคาผู้บริโภคเมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ดังนี้ 

เมื่อเทียบกับ การเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
1. เดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM)   ลดลง 0.18 
2. เดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงขึ้น 1.23 
3. เฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) 2567 กับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน (AoA) สูงขึ้น 0.40 

ทั้งนี้ เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว อัตราเงินเฟ้อพื้นฐานของประเทศขยายตัวร้อยละ 0.79 
(YoY) เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า สูงขึ้นร้อยละ 0.05 (MoM) และเมื่อเทียบเฉลี่ยทั้งปี 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.56 (AoA) 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเดือนธันวาคม 2567 
ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 107.1 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนี

ราคาผู้บริโภคเมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ดังนี้ 

เมื่อเทียบกับ การเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
1. เดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM)   ไม่เปลี่ยนแปลง 0.0 
2. เดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงขึ้น 1.5 
3. เฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) 2567 กับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน (AoA) ลดลง 0.3 

 ทั้งนี้ เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานของจังหวัดขยายตัวร้อยละ 0.2 (YoY) 
ขณะทีเ่มื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้าไม่เปลี่ยนแปลง (MoM)  และเมื่อเทียบเฉลี่ยทั้งปี 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (AOA) 
 

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จังหวัดระนองมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ทั้งสิ้น 1,167 ราย แบ่งเป็น
บริษัทจำกัด จำนวน 614 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 550 ราย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จำนวน 3 ราย 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 542 ราย 2) การก่อสร้าง 159 ราย 3) การผลิต 116 ราย 
4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 78 ราย และ 5) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 62 ราย 

 
 
 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง 

การจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 
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สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่จดทะเบียน    
มีทั้งสิ้น 241 แห่ง จำนวนเงินทุน 4,869.149 ล้านบาท จำนวนคนงาน 6,862 คน แยกเป็นอำเภอเมืองมีจำนวน
สถานประกอบการอุตสาหกรรม 173 แห่ง อำเภอกระบุรี 32 แห่ง อำเภอกะเปอร์ 11 แห่ง อำเภอละอุ่น 14 แห่ง 
และอำเภอสุขสำราญ 11 แห่ง 
 

จากการสำรวจภาวะการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดระนอง ของสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
พบว่า ประชากรวัยทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดระนอง มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที ่มีอายุ      
15 ปีขึ้นไป จำนวน 237,045 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 156,186 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 155,164 คน 
ผู้ว่างงาน 1,022 คน ขณะที่ผู้อยู่นอกกำลังแรงงานมีจำนวน 80,859 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดระนอง จำนวน 155,164 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม
68,917 คน (คิดเป็นร้อยละ 44.42 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน
86 ,247 คน (คิดเป็นร้อยละ 55 .58 ของผู ้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม       
จะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ มากที่สุด 32,117 คน คิดเป็นร้อยละ 37.24 ของผู้มีงานทำ
นอกภาคเกษตร รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมการผลิต จำนวน 14,095 คน ร้อยละ 16.34 การก่อสร้าง 
จำนวน 8,234 คน คิดเป็นร้อยละ 9.55 ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 8,182 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.49 และการบริหารราชการฯ จำนวน 5,241 คน คิดเป็นร้อยละ 6.08 

การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดระนองมีประมาณ 1,022 คน โดยแบ่งเป็น ชาย จำนวน 309 คน  
(ร้อยละ 30.23) และ หญิง จำนวน 713 คน (ร้อยละ 69.77) 

แรงงานนอกระบบจากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2567 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 96,855 คน (ร้อยละ 
63.46 ของประชากรที่มีงานทำ) โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 61,465 คน (ร้อยละ 63.46)
นอกภาคเกษตรจำนวน 35,390 คน (ร้อยละ 36.54) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง  
การขายปลีก จำนวน 16,528 คน (ร้อยละ 46.70) ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมาคือ ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร 5,246 คน (ร้อยละ 14.82) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน  
นอกระบบสูงสุดคือ ด้านการเกษตรและประมง 57,994 คน (ร้อยละ 59.88) รองลงมาคือ พนักงานบริการ จำนวน 
18,467 คน (ร้อยละ 19.07) ซึ่งแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด 
จำนวน 28,102 คน (ร้อยละ 29.01) 
 

การบริหารด้านแรงงาน การจากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง พบว่า 

1) การบริหารจัดหางานในประเทศ 

ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง    
566 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 425 คน และการบรรจุงาน 302 คน ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา   
ที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา ร้อยละ 38.69 (219 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า      
มีความต้องการร้อยละ 18.37 (104 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 15.90  (90 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 13.96            

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

การบริหารด้านแรงงาน 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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(79 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 9.54 (54 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 3.18 (18 อัตรา) และระดับปริญญาโท
มีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง ร้อยละ 0.35 (7 อัตรา) 

2) แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดระนอง ณ วันที่      
31 ธันวาคม 2567 จำนวน 35,360 คน ทั้งนี้ การจำแนกแรงงานต่างด้าว เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ประเภททั่วไป จำนวน 155 คน 
  2. ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 36 คน 
  3. ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 33,247 คน 
  4. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) จำนวน 1 คน 
  5. ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 513 คน 
  6. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 1,408 คน 

3) แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า มีแรงงานไทยแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ      
มีจำนวนทั้งหมด 5 คน เป็นชาย จำนวน 3 คน เพศหญิง จำนวน 2 คน จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 4 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน  

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า แรงงานไทยในจังหวัด
ระนองที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  โดย Re-Entry 
5 ราย ไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย (ไต้หวัน) จำนวน 2 คน ยุโรป (สาธารณรัฐเช็ก,สโลวีเนีย) จำนวน 2 คน  และอ่ืนๆ 
ทวีปอเมริการเหนือ (สหรัฐอเมริกา) จำนวน 1 คน 
 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง พบว่า 

1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน สำหรับการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า ไม่มีผู้เข้า
รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า   
มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 105 คน และมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 100 คน (ร้อยละ 
95.24) โดยกลุ่มหลักสูตรที่ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ หลักสูตร/สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
จำนวน 25 คน (ร้อยละ 23.81) รองลงมา คือหลักสูตรการนวดตอกเส้นเพื่อสุขภาพรุ่นที่ 1 หลักสูตรการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากผ้าท้องถิ่น หลักสูตรการใช้สมาร์ทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน์ และหลักสูตรการนวดตอกเส้นเพ่ือ
สุขภาพ รุ่นที่ 2 จำนวนละ 20 คน (ร้อยละ 19.05) 

3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผู้เข้าการทดสอบทั้งหมด 60 คน มีผู้ผ่านการ
ทดสอบ จำนวน 51 คน (ร ้อยละ 85) โดยเป็นการทดสอบมาตรฐานฝีม ือแรงงานในกลุ ่มช ่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 25 คน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 19 คน และกลุ่มธุรกิจและบริการ 
จำนวน 35 คน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 32 คน  
 

 

การคุ้มครองด้านแรงงานและความปลอดภัยในการทำงานจากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการ    
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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1) การคุ้มครองแรงงานสำหรับในไตรมาส 4 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดระนองได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 66 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 990 คน จำแนกเป็นชาย 486 คน (ร้อยละ 49.09 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 504 คน 
(ร้อยละ 50.91 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ   
ที่มีลูกจ้างไม่เกิน 299 คน คือ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 (จำนวน 18 แห่ง) 
รองลงมา เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีจำนวนเท่ากัน     
คิดเป็นร้อยละ 19.70 (จำนวนละ 13 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 (จำนวน 12 แห่ง) 
สถานประกอบการขนาด 50-99 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 (จำนวน 7 แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 100-299 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.55 (จำนวน 3 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 63.64 (จำนวน 42 แห่ง) 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

2) การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดระนอง ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งสิ้น 321 คน แยกเป็นชาย 151 คน (ร้อยละ 47.04) และหญิง 170 คน (ร้อยละ 52.96) ซึ่งสถานประกอบการ    
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างไม่เกิน 299 คน คือ สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน       
คิดเป็นร้อยละ 26.67 (จำนวน 4 แห่ง) รองลงมาเป็น สถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน และสถานประกอบการขนาด 
10-19 คน  คิดเป็นร้อยละ 20 (จำนวนละ 3 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน และสถานประกอบการขนาด 
50-99 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 (จำนวนละ 2 แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67    
(จำนวนละ 1 แห่ง) ผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 60 (จำนวน 9 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย และสำหรับร้อยละ 40 คือ สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย (จำนวน 6 แห่ง) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดระนอง 347 บาทตอ่วัน 
ประกาศบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระนอง 

1.ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดระนอง 

 
1.1 เป้าหมายการพัฒนาและเป้าประสงค์ของจังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  “ระนองเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรมูลค่าสูง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต” 

 เป้าประสงค์ 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
 2. รายได้จากผลผลิตการเกษตรมูลค่าสูงเพิ่มขึ้น 
 3. ประชาชนในจังหวัดระนองมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทุกมิติ (ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม) 
 4. ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดระนองรับการจัดการ ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน 
 5. รายได้จากการค้ากับกลุ่มประเทศ BIMSTEC และอาเซียนเพิ่มขึ้น 
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 ประเด็นการพัฒนา 
1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาการเกษตรมูลค่าสูง 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
5. การเชื่อมโยงการค้ากับกลุ่มประเทศ BIMSTEC และอาเซียน 

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
 จังหวัดระนองเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตั้งอยู่ริมฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 568  
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,061,278 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.63 ของเนื้อที่   
ทั้งประเทศและมีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 60 ของประเทศ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง   

ทิศเหนือ         ติดต่อกับ  อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   อำเภอเมือง อำเภอสวี อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  

      และอำเภอไชยา อำเภอท่าฉาง อำเภอบ้านตาขุน 
      และอำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศใต ้        ติดต่อกับ           อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
     และอำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ           ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาและ   
     ทะเลอันดามัน 

ถนนสายหลักของจังหวัดระนอง คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (สายเพชรเกษม) จากจังหวัด
ชุมพรมายังจังหวัดระนอง ระยะทาง 112 กิโลเมตร และสายรองทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4006 จากสาม
แยกราชกรูด อำเภอเมือง ผ่านอำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร ไปจดทางหลวงหมายเลข 41 อำเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร ระยะทาง 63 กิโลเมตร การคมนาคมทางอากาศมีสนามบินขนาดเล็ก 1 แห่ง อยู่ในเขตอำเภอเมือง 

1.3 ลัษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนประมาณร้อยละ 86 ของพื้นที่จังหวัดมีที่ราบ
ร้อยละ 14 ของพ้ืนที่จังหวัด และเป็นป่าปกคลุมทางทิศตะวันออกของจังหวัด พ้ืนที่ลาดเอียงลงสู่ทะเลอันดามัน
ทางทิศตะวันตก ภูเขาที่สูงที่สุดของจังหวัด คือ ภูเขาพ่อตาโชงโดง สูง 1,700 ฟุต และมีเกาะใหญ่น้อยในทะเล
อันดามันจำนวน 62 เกาะ พ้ืนที่จังหวัดระนองมีลักษณะรูปร่างเรียวยาวและแคบระยะทางจากทิศเหนือจรดทิศ
ใต้ยาว 169 กิโลเมตร มีส่วนที่กว้างที่สุดที่เป็นพ้ืนดินประมาณ 25 กิโลเมตร และมีส่วนที่แคบที่สุด 9 กิโลเมตร 
มีแม่น้ำกระบุรีกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา  

ลักษณะภูมิอากาศ ระนองเป็นจังหวัดที่ได้ชื ่อว่า“มีฝนตกชุกที่สุดของประเทศ” หรือเป็นเมือง    
“ฝนแปด แดดสี่” เนื่องจากอยู่ทางด้านตะวันตกของประเทศ และติดกับทะเลอันดามัน จึงได้รับอิทธิพลของ  
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 3,691.80–5,330.70 มิลลิเมตรต่อลิตรต่อปี ฝนตกในแต่ละปี
ประมาณ 8 เดือน ตั้งแต่เดือนเมษายน- พฤศจิกายน และฝนตกมากที่สุดในช่วงเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 
เฉลี่ยเดือนละ 20 วัน อุณหภูมิสูงสุด 39.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุด 16.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย
ตลอดปีประมาณ 27.18 องศาเซลเซียส แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว 
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1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 

เขตการปกครอง จังหวัดระนองแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 อำเภอ 30 ตำบล 178 หมู่บ้าน     
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 31 แห่ง โดยมีอำเภอกระบุรีมีพ้ืนที่มากที่สุด และอำเภอสุขสำราญมีพ้ืนที่น้อยที่สุด 

จำนวนพื้นที่และจำนวนหน่วยการปกครองจังหวัดระนอง 

อำเภอ 
พ้ืนที่ หน่วยการปกครอง 

(ตร.กม.) ร้อยละ ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

อ.เมืองระนอง 713.72 21.64 1 อบจ. , 2 ทม. ,5 ทต. และ 4 อบต. 

อ.กระบุร ี 783.01 23.74 2 ทต. ,  6 อบต. 

อ.กะเปอร ์ 657.69 19.94 1 ทต. ,  4 อบต. 

อ.ละอุ่น 748.55 22.7 1 ทต. ,  3 อบต. 

อ.สุขสำราญ 395.08 11.98 1 ทต. ,  1 อบต. 

รวม 3,298.05 100 1 อบจ. , 2 ทม. ,10 ทต. และ 18 อบต. 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดระนอง 
จำนวนประชากรในจังหวัดระนอง ณ เดือนธันวาคม 2567 มียอดรวมทั้งหมด 192,927 คน แยกเป็น

ชาย จำนวน 96,944 คน หญิง 95,983 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 98,370 ครัวเรือน 
จำนวนประชากรจังหวัดระนองจำแนกตามอำเภอและเพศ ณ เดือน ธันวาคม 2567 

ลำดับที ่ อำเภอ 
ครัวเรือน จำนวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

(บ้าน) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1 เมืองระนอง 51,895 46,212 46,344 92,556 49.93 50.07 

2 กระบุร ี 25,398 24,380 23,667 48,047 50.74 49.26 

3 กะเปอร ์ 9,150 11,206 10,986 22,192 50.50 49.50 

4 ละอุ่น 7,082 7,757 7,525 15,282 50.76 49.24 

5 สุขสำราญ 4,845 7,389 7,461 14,850 49.76 50.24 

รวม 98,370 96,944 95,983 192,927 50.25 49.75 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดระนอง 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดระนอง 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อน
จาก ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 16.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามผลผลิตยางพารา ปาล์ม
น้ำมันและกุ้งขาว เนื่องจากสภาพอากาศเอ้ืออำนวย ประกอบกับการดูแลบำรุงรักษาของเกษตรกรเพ่ือเร่งเก็บเกี่ยว
ผลผลิตจากราคาที่จูงใจ ภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 7.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากนักทองเที่ยว
ทั้งต่างชาติและชาวไทย รวมทั้งการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง อาทิ “งานประเพณี
ลอยกระทง” “Ranong Hot Spring Run 2024” สะท้อนจากยอดเสียภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดค้าปลีกค้าส่งและ
หมวดโรงแรมที่เพ่ิมข้ึน ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 6.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากยอดเสีย
ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรม อาทิ การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำแปรรูปอื่นๆ และการผลิตการส่งและการ
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กระจายไฟฟ้า สอดคล้องกับจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ตามคำสั่งซื้อ
ของคู่ค้าที่ปรับดีขึ้น 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก การ
บริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 13.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ 
โดยเฉพาะสินค้าอุปโภค-บริโภค ส่วนหนึ่งเป็นผลจากโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ (เงินโอน 10,000 บาท) การใช้จ่าย
ภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 27.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากทั้งรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนภาครัฐ 
ตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายของรัฐบาลเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในช่วงครึ่งปีหลัง สำหรับรายจ่ายลงทุนของ อปท. 
ขยายตัวจากการเบิกจ่ายโครงการด้านสาธารณูปโภคและการจัดบริการสาธารณะ การค้าชายแดนจังหวัด ขยายตัว
ร้อยละ 85.9 เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยการส่งออกขยายตัวจากน้ำมันเชื ้อเพลิง ,หล่อลื่น 
ส่วนประกอบที่ใช้สำหรับเครื่องจักร และไขมันหรือน้ำมันที่ได้จากสัตว์หรือพืช ขณะที่การนำเข้าหดตัว จากการ
นำเข้าปลาป่นและถ่านไม้ป่าเลน ขณะที่การลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -8.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุน รถยนต์จดทะเบียนที่ใช้ในการพาณิชย์ รวมทั้งพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างลดลง เนื่องจาก
มาตรฐานการให้สินเชื่อของสถาบันการเงินมีแนวโน้มเข้มงวดขึ้นสำหรับผู้กู้ท่ีมีความเสี่ยงสูงขึ้นในทุกประเภทสินเชื่อ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2567 ดัชนีราคาโดยเฉลี่ย
สูงขึ้นร้อยละ 0.9 โดยมีการเปลี่ยนแปลงราคาของสินค้าและบริการที่สำคัญ จากหมวดหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ ในกลุ่มข้าว แป้ง กลุ่มผลไม้สด กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ กลุ่มอาหารบริโภคนอกบ้าน และหมวด
อื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ได้แก่ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล 

ด้านการจ้างงาน หดตัวร้อยละ -1.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากจำนวนแรงงานนอก
ระบบปรับลดลง โดยเฉพาะแรงงานในภาคเกษตรกรรม ขณะที่ผู ้ประกอบการภาคนอกเกษตรยังคงเน้นใช้
แรงงานเดิมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น                                                                                      

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง(GPP : Gross Provincial Product)   

      ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนองประจำปี 2565 มีมูลค่า 29,866 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 
197 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.5 เป็นอันดับที่ 72 ของประเทศ (อันดับ 1 คือ กรุงเทพฯ) และอันดับที่ 14 
ของภาคใต้ (อันดับ 1 คือ สงขลา) 

GPP 2565 มูลค่า (ล้านบาท) อันดับภาค อันดับประเทศ 
กรุงเทพฯ 5,746,918 1 1 
สงขลา 254,368 1 14 
ระนอง 29,866 14 72 

มูลค่าผลิตเฉลี่ยต่อหัว (บาท) GPP Per capita (Bath) เท่ากับ 103,800 บาท ลดลงจากปีก่อน 
จำนวน 2,302 บาท หรือลดลงร้อยละ 2.2 อันดับที่ 48 ของประเทศ (อันดับ 1 คือ ระยอง) อันดับที่ 10       
ของภาคใต้ (อันดับ 1 คือ ภูเก็ต) 

GPP Per capita 
(Bath) 2565 

มูลค่าเฉลี่ยต่อหัว 
 (บาท) 

อันดับภาค อันดับประเทศ 

ระยอง 1,003,497 1 1 
ภูเก็ต 252,279 1 12 
ระนอง 103,800 10 48 
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ผลิตภาพแรงงาน จังหวัดระนองในปี 2565 เท่ากับ 202,668 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจำนวน 18,792
บาทต่อคนต่อปี จากปี 2564 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 221,460  บาทต่อคนต่อปี 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนอง เดือนธันวาคม 2567 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนองร่วมกับกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การคา้ 
กระทรวงพาณิชย์ ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระนอง เดือนธันวาคม 2567    
โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้คำนวณดัชนี  จำนวน  
430 รายการ สำหรับจังหวัดระนองมีจำนวน 228 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง 
การอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพื่อนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภค    
ของจังหวัดระนอง ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศไทยเดือนธันวาคม 2567 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของไทยเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนี

ราคาผู้บริโภคเมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ดังนี้ 
เมื่อเทียบกับ การเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 

1. เดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM)   ลดลง 0.18 
2. เดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงขึ้น 1.23 
3. เฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) 2567 กับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน (AoA)  สูงขึ้น 0.40 

ทั้งนี้ เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานของประเทศขยายตัวร้อยละ 0.79 (YoY) 
เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า สูงขึ้นร้อยละ 0.05 (MoM)  และเมื่อเทียบเฉลี่ยทั้งปี 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.56 (AoA) 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเดือนธันวาคม 2567 
ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนองเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 107.1 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนี

ราคาผู้บริโภคเมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ดังนี้ 

เมื่อเทียบกับ การเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
1. เดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM)   ไม่เปลี่ยนแปลง 0.0 
2. เดือนกันยายน 2566 (YoY) สูงขึ้น 1.5 
3. เฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) 2567 กับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน (AoA) ลดลง  0.3 

 ทั้งนี้ เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานของจังหวัดขยายตัวร้อยละ 0.2 (YoY) 
ขณะที่เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้าไม่เปลี่ยนแปลง (MoM) และเมื่อเทียบเฉลี่ยทั้งปี 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (AoA) 

 3. พิจารณาเทียบเดือนพฤศจิกายน 2567 ดัชนีราคาโดยเฉลี ่ยไม่มีการเปลี ่ยนแปลง (เดือน
พฤศจิกายน 2567 เทียบกับเดือนตุลาคม 2567 ดัชนีราคาโดยเฉลี ่ยไม่มีการเปลี ่ยนแปลง)  แต่มีการ
เปลี่ยนแปลงของราคาสินค้า 
 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ตามการเปลี่ยนแปลง
ของสินค้า ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 1.3 (ข้าวสารเจ้า อาหารธัญพืช) กลุ่มเนื้อสัตว์สูงขึ้นร้อย
ละ 0.2 (กุนเชียง) กลุ่มปลาและสัตว์น้ำสูงขึ้นร้อยละ 0.2 (ปลาสำลี ปลาหมึกกล้วย) กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (ซีอ๊ิว) และกลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำผลไม้) สำหรับ
กลุ่มสินค้าที่ดัชนีราคาลดลงขึ้นในเดือนนี้ ได้แก่ กลุ่มผักสดลดลงร้อยละ 1.0 (กะหล่ำปลี ผักคะน้า มะนาว  
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ผักกวางตุ้ง) และกลุ่มผลไม้สดลดลงร้อยละ 0.4 (ส้มเขียวหวาน แก้วมังกร) ขณะที่กลุ่มเป็ด ไก่ กลุ่มไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม กลุ่มอาหารบริโภคในบ้าน และกลุ่มอาหารบรโภคนอกบ้าน ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง แต่มีการเปลี่ยนแปลงของราคา
สินค้าและบริการดังนี้ หมวดเคหสถานที่ลดลงร้อยละ 0.1 (น้ำยาล้างจาน น้ำยาซักผ้าขาว) หมวดการตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคลลดลงร้อยละ 0.2 (ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบำรุงผิว ลิปสติก โฟมล้างหน้า) น้ำมันเชื้อเพลิง
สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (แก๊สโซฮอล์ 91,95,E20) ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ค่าโดยสารสาธารณะ ค่าซื้อ
ยานพาหนะ การสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื ่มมี
แอลกอฮอล์ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

4. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 1.5 โดยมีการเปลี่ยนแปลง
ราคาของสินค้าและบริการที่สำคัญ ดังนี้ 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 1.7 ตามการสูงขึ้นของราคาสินค้า
ในกลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งที่สูงขึ้นร้อยละ 4.8 (ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว วุ้นเส้น ขนมอบ)     
กลุ่มเนื้อสัตว์สูงขึ้นร้อยละ 0.7 (กระดูกซี่โครงหมู เนื้อสุกรบด) กลุ่มเป็ด ไก่ สูงขึ้นร้อยละ 1.3 (ไก่สด) กลุ่มผัก
สดสูงขึ้นร้อยละ 5.4 (พริกสด แตงกวา กะหล่ำปลี ฟักเขียว ผักกาดขาว) กลุ่มผลไม้สดสูงขึ้นร้อยละ 12.1 
(สับปะรด เงาะ มะม่วง ฝรั่ง) กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.8 (กาแฟผลสำเร็จรูป น้ำผลไม้ 
น้ำหวาน) และกลุ่มอาหารบริโภคนอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.1 (อาหารตามสั่ง ไก่ทอด พิซซ่า) สำหรับกลุ่มสินค้า
ที่ดัชนีราคาลดลง ได้แก่ กลุ่มปลาและสัตว์น้ำลดลงร้อยละ 0.4 (ปลาทู ปลาจะละเม็ด) กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม
ลดลงร้อยละ 1.7 (ไข่ไก่ นมสด นมเปรี้ยว) กลุ่มเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.6 (น้ำตาลทราย เยลลี่ 
น้ำมันพืช ซีอ๊ิว) และกลุ่มอาหารบริโภคในบ้านลดลงร้อยละ 0.1 (บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป) 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 1.4 ตามการสูงขึ้นของราคาสินค้า
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าที่สูงขึ้นร้อยละ 1.5 (รองเท้าแตะฟองน้ำสตรี รองเท้าแตะฟองน้ำบุรุษ) หมวด
เคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 0.3 (ค่ากระแสไฟฟ้า น้ำยาล้างจาน ผงซักฟอก น้ำยาซักผ้าขาว) หมวดการตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.1 (ที่เขียนคิ้ว น้ำหอม แป้งผัดหน้า ค่าดัดผมสตรี) หมวดน้ำมันเชื้อเพลิง
สูงขึ้นร้อยละ 6.7 (เบนซิน 95, แก๊สโซฮอล์ 91,ดีเซล B7,ดีเซล B10) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และ
การศาสนาสูงขึ ้นร้อยละ 1.2 (ค่าเล่าเรียน-ประถมศึกษาภาคเอกชน เครื ่องถวายพระ) หมวดยาสูบและ
เครื่องดืม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (สุรา) ขณะที่ค่าโดยสารสาธารณะ ค่าซื้อยานพาหนะ และการสื่อสาร 
ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

5. พิจารณาเทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) 2567 กับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า 
ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.3 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการสำคัญ  ดังนี้ 

  หมวดอาหารและเครื ่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.5 ตามการลดลงของกลุ่ม
เนื้อสัตว์ที่ลดลงร้อยละ 12.6 (เครื่องในหมู เนื้อสุกร เนื้อสุกรบด) กลุ่มปลาและสัตว์น้ำลดลงร้อยละ 8.1 (ปลาทู 
ปลาจะละเม็ด ปลาหมึกกล้วย) และกลุ่มเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.5 (น้ำมันพืช ซีอิ๊ว) สำหรับกลุ่ม
สินค้าที่ดัชนีราคาสูงขึ้น ได้แก่ กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 6.3 (ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว) 
กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 0.7 (ไข่เค็ม นมข้นหวาน นมถั่วเหลือง) กลุ่มผักสดสูงขึ้นร้อยละ 2.4 
(กะหล่ำปลี พริกสด แตงกวา ฟักทอง ชะอม กระเทียม) กลุ่มผลไม้สดสูงขึ้นร้อยละ 6.8 (มะม่วง กล้วยน้ำว้า 
เงาะ องุ่น) กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.2 (กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำหวาน กาแฟสำเร็จรูปพร้อมดื่ม) 
กลุ่มอาหารบริโภคในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.4 (ยำประเภทต่างๆ อาหารว่าง ก๋วยเตี๋ยว) และกลุ่มอาหารบริโภคนอกบ้าน
สูงขึ้นร้อยละ 0.6 (อาหารตามสั่ง ไก่ทอด พิซซ่า) ขณะที่กลุ่มเป็ด ไก่ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 
 



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 

7 

 หมวดอื ่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื ่องดื ่มดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.2 ตามการลดลงของหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้าที่ลดลงร้อยละ 0.1 (เสื้อยืดสตรี เสื ้อยืดเด็ก) หมวดเคหสถานลดลงร้อยละ 1.0                   
(ค่ากระแสไฟฟ้า กระเบื้องซีเมนต์ใยหินมุงหลังคา น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาถูพ้ืน) สำหรับหมวดที่ดัชนีราคาสูงขึ้น 
ได้แก่ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.6 (กระเป๋าถือ ยาสีฟัน ยาแก้ปวดลดไข้ ค่าดัดผมสตรี) 
น้ำมันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร้อยละ 0.5 (เบนซิน 95,แก๊สโซฮอล์ 91,95,E20) การสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 0.8 (ค่าบริการ
ใช้อินเตอร์เน็ต) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ ้นร้อยละ 0.3 (ค่าเล่าเรียน -
ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน สมุด) ขณะที่ค่าโดยสารสาธารณะ ค่าซื้อยานพาหนะ หมวดยาสูบ         
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ่
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จังหวัดระนองมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ทั้งสิ้น 1,167 ราย แบ่งเป็น

บริษัทจำกัด จำนวน 614 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 550 ราย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จำนวน    
3 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก        
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 542 ราย 2) การก่อสร้าง 159 ราย  
3) การผลิต 116 ราย 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 78 ราย และ 5) ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร 62 ราย (แผนภูมิที่ 1) 
แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลคงอยู่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

                                                                                                                      ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 

 
2.4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่จดทะเบียน    
มีทั้งสิ้น 241 แห่ง จำนวนเงินทุน 4,869.149 ล้านบาท จำนวนคนงาน 6,862 คน แยกเป็น อำเภอเมืองมี
จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม 173 แห่ง อำเภอกระบุรี 32 แห่ง อำเภอกะเปอร์ 11 แห่ง อำเภอละอุ่น 14 แห่ง 
และอำเภอสุขสำราญ 11 แห่ง  

 

 

 

 

542

159

116

78

62

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน…

การก่อสร้าง

การผลิต

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้  ล้วนเป็น
ปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง       
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที ่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ ่มทั ้งนายจ้าง          
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 
ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดระนอง  
            ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2565 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2565 โดยในปี 2565 มีผลิต ภาพ
แรงงานอยู่ที่ 202,668 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 18,792บาทต่อคนต่อปี โดยปี 2564 มีผลิต
ภาพแรงงานอยู่ที่ 221,460 บาทต่อคนต่อปี   

ตารางที่ 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 27,936 28,263 27,929 30,054 30,063 29,866 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 137,766 136,445 134,778 130,684 135,749 147,364 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 202,779 207,139 207,222 229,975 221,460 202,668 

                                                                            ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดระนอง 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน  

ของจังหวัดระนองเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด ระนอง
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดระนอง จะพบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วม  
ในกำลังแรงงานจังหวัดระนอง มีอัตราร้อยละ 65.89 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 
65.11 (แผนภูมิที่ 2) 
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แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดระนอง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                               ท่ีมา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
                                                                                                
3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดระนอง 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดระนอง   
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 65.46 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 64.86 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 67.10 อัตราการจ้างงาน   
ในภาคเกษตรจังหวัดระนองมีอัตราร้อยละ 44.42 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการ
มีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดระนองลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่ร้อยละ 44.95 และมีอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ่านมาร้อยละ 39.78 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร           
จะมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น กล่าวคือ ไตรมาส 4 ปี 2567 มีอัตรา 55.58 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่ร้อยละ 
55.05 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้นที่ร้อยละ 60.22 (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ    
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม  มีอัตราร้อยละ 
55.58 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่มีอัตรา 55.05  (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดระนอง 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    ท่ีมา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
4.อัตราการว่างงานของจังหวัดระนอง 

สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 มีอัตราที ่ลดลงร้อยละ 0.70 ซึ ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่ร้อยละ 0.80 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดระนอง 

             

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                          ท่ีมา  : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2567 มีจำนวน 27,085 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) เพิ่มขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 7.29 (เมื่อเทียบจากไตรมาส 3       
ป ี2567 จำนวน 25,244 คน) จำนวนผู ้ประกันตนที ่ขอร ับประโยชน์ทดแทนกรณีว ่างงาน 497 คน                 
อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ลดลงร้อยละ 25.15 (เมื่อเทียบ   
จากไตรมาส 4 ปี 2566 จำนวน 664 คน) สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน     
จากสาเหตุเลิกจ้าง มีจำนวน 37 คน อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 
0.14 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปีก่อนที่ร้อยละ 0.12 (แผนภูมิที่ 6) 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลีย่นแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลกิจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ท่ีมา : ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

6. อัตราการบรรจุ 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาว ะการณ์     

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงาน ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 
53.36 (จำนวนผู้ได้รับบรรจุงาน 302 คน จากตำแหน่งงานว่าง 566 อัตรา) โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 
ร้อยละ 36.28 (จำนวนผู้ได้รับบรรจุงาน 242 คน จากตำแหน่งงานว่าง 667 อัตรา) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของ
ผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 71.06 พบว่า มีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีอัตรา 65.05 
(แผนภูมิที่ 7) 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.)
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7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด 
คิดเป็นร้อยละ 22.79 หมายถึง ผู้มีงานทำทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 1-23 คน 

และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 21.43 แสดงว่าผู้มีงานทำทุก ๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว กัมพูชา 1-23 คน (แผนภูมิที่ 8) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
                                                                                                                                    
           ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  

8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการ  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 4 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 36.36 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มี
อัตราร้อยละ 0 และลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ พบว่า 
ไตรมาส 4 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 40 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่มอัีตราร้อยละ 35.29 (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที ่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของ         
สถานประกอบกิจการไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 
 
 
 
 

                                                                            ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

52.94
62.50

10.71
0.00

36.36

100.00

84.62

26.09
35.29

40.00

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567

ร้อ
ยล

ะ

ไตรมาส/ปี

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ

20.37
24.11 23.78 23.58 22.79

19.59

23.74 22.62 22.23 21.43

0.00

10.00

20.00

30.00

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ  
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น     
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น      
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดระนองไม่ปรากฏข้อมูลการเกิด
ข้อพิพาทแรงงาน/ขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 

และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย มีหลักประกันการ
ทำงานที่ดี มีความมั่นคง ในไตรมาส 4 ปี 2567 มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด ร้อยละ 33.48 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 32.75 (แผนภูมิที ่10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดขอนำเสนอช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 (ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567)    
ซึ่งแยกเป็นประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับดังนี้ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ         
3)การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน
แรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1.กำลังแรงงาน/ การมีงานทำ /การว่างงาน 

1.1 โครงสร้างประชากร 

สำนักงานสถิติจังหวัดระนองได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 4 ปี 2567
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดระนองมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 237,045 คน 
(ชาย 113,978 คน หญิง 123,067 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 156,186 คน (ชาย 92,999 คน   
หญิง 63,187 คน) ได้แก่ ผู ้มีงานทำ 155,164 คน (ชาย 92,689 คน หญิง 62,474 คน) ผู้ว่างงาน 1,022 คน      
(ชาย 309 คน หญิง 713 คน) ขณะที ่ผ ู ้อยู่นอกกำลังแรงงานมีจำนวน 80,859 คน (ชาย 20,979 คน            
หญิง 59,880 คน) จำแนกเป็น ทำงานบ้าน 34,921 คน เรียนหนังสือ 16,128 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ        
จนไม่สามารถทำงานได้ 23,855 คน ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 1,076 คน คนและอื่น ๆ 4,879 คน 
(แผนภูมิที่ 11) 
แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
237,045 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
156,186 คน 

ผู้มีงานทำ 
155,164 คน ผู้ว่างงาน 

1,022 คน 

ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 
80,859 คน 

ทำงานบ้าน 
34,921 คน 

 

เรียนหนังสือ 
16,128 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถทำงานได้ 

     23,855 คน 

กำลังแรงงานที่
รอฤดูกาล 

- คน 

   ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ 
     ผูป้่วย/ผู้พิการ 

        1,076  คน 

อื่นๆ 
4,879 คน 

ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
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1.2 ผู้มีงานทำ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู ้มีงานทำ จำนวน 155,164 คน พบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่          
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 39,163 คน คิดเป็นร้อยละ 25.24 ของจำนวนผู้มีงานทำ รองลงมาเป็น
ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 30,019 คน (ร้อยละ 19.35) ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 
29,457 คน (ร้อยละ 18.98) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 29,276 คน (ร้อยละ 18.87) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 23,526 คน (ร้อยละ 15.16) ตามลำดับ ส่วนระดับผู้ไม่มีวุฒิการศึกษา เป็นผู้มีงานทำ
น้อยที่สุด จำนวน 3,723 คน (ร้อยละ 2.40) (แผนภูมิที่ 12) 
แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีฝ ีม ือในด้านการเกษตร และการประมง  จำนวน 65,757 คน ร้อยละ 42.38                 
(2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 27,973 คน ร้อยละ 18.03 (3) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 
24,136 คน ร้อยละ 15.56 (4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 11,477 คน ร้อยละ 7.40 และ (5) 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 6,419 คน ร้อยละ 4.14 และ (แผนภูมิที ่13) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
   ที่มา : ขอ้มูลจากสำนักงานสถิตจิังหวัดระนอง             

สำหรับผู้มีงานทำ 155,164 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 68,917 คน คิดเป็นร้อยละ
44.42 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 86,247 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.58 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง
และการขายปลีกฯ มากที่สุด 32,117 คน คิดเป็นร้อยละ 37.24 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมา 
ได้แก่ กิจกรรมการผลิต จำนวน 14,095 คน ร้อยละ 16.34 การก่อสร้าง จำนวน 8,234 คน คิดเป็นร้อยละ 

ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 

ประถมศึกษา 
25.24 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 
18.87 

มหาวิทยาลัย 
18.98 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
19.35 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
15.16 

ไม่มีวุฒิการศึกษา 
2.40 

42.38

18.03

15.56

7.40

4.14

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน

ช่างฝีมือและผู้ปฎิบัติงานที่เก่ียวข้องฯ

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ
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9.55 ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 8,182 คน คิดเป็นร้อยละ 9.49 และการบริหาร
ราชการฯ จำนวน 5,241 คน คิดเป็นร้อยละ 6.08 (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 
       ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     ท่ีมา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

          ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นทำงานส่วนตัว ร้อยละ 37.13 (57,619 คน) 
รองลงมา ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 31.64 (49,087 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 19.57 (30,359 คน) ลูกจ้างรัฐบาล 
ร้อยละ 7.84 (12,165 คน) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำสถานภาพนายจ้างมเีพียง ร้อยละ 3.82 (5,933 คน) (แผนภูมิที่ 15) 

แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.3 ผู้ว่างงาน 

 ผู้ว่างงานในจังหวัดระนองมีประมาณ 1,022 คน โดยแบ่งเป็น ชาย จำนวน 309 คน (ร้อยละ 30.23) 
และ หญิง จำนวน 713 คน (ร้อยละ 69.77) (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

                                                                                                   ท่ีมา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

713 309

ชาย หญิง

ท่ีมา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
    

32,117 

14,095 

8,234 

8,182 

5,241 

การขายส่ง การขายปลีก 

การผลิต

การก่อสร้าง

ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร

 การบริหารราชการ 
หน่วยนับ : คน 

 ลูกจ้างเอกชน  
31.64 

 ท างาน
ส่วนตัว  
37.13 

 ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 
 19.57 

 ลูกจ้างรัฐบาล 
7.84 

 นายจ้าง
3.82 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 

จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2567 มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 96,855 คน (ร้อยละ 63.46 ของประชากร
ที่มีงานทำ) โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 61,465 คน (ร้อยละ 63.46) นอกภาคเกษตร จำนวน 
35,390 คน (ร้อยละ 36.54) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 
16,528 คน (ร้อยละ 46.70) รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5,246 คน (ร้อยละ 14.82)       
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานของแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตรและประมง 57,994 คน (ร้อยละ 59.88) 
รองลงมา คือ พนักงานบริการ จำนวน 18,467 คน (ร้อยละ 19.07) ซึ่งแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีสำเร็จการศึกษา
ในระดับประถมศึกษามากที่สุด จำนวน 28,102 คน (ร้อยละ 29.01) (แผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที ่17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                   ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
                                                                                                             

สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด 
จำนวน 28,102 คน (ร้อยละ 29.01) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 19,807 คน (ร้อยละ 20.45) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 18,094 คน (ร้อยละ 18.68) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 16,085 คน 
(ร้อยละ16.61) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 12,309 คน (ร้อยละ 12.71) และไม่มีวุฒิการศึกษาน้อยที่สุด จำนวน 
2,458 คน (ร้อยละ 2.54) (แผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่ 18 แรงานนอกระบบในจังหวัดระนองจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

                                         
ท่ี    ท่ีมา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

    
 

700

6,224 6,065

7,394

6,076 5,895

7,421

6,503
6,160

8,685

286

3,133 2,977

4,121
3,341

2,911

4,549
4,835

3,134

6,446

15 - 19 ปี 20 - 24 ปี 25 - 29 ปี 30 - 34 ปี 35 - 39 ปี 40 - 44 ปี 45 - 49 ปี 50 - 54 ปี 55 - 59 ปี 60 ปีขึ้นไป
คน

ช่วงอายุ

ชาย หญิง

ไม่มีการศึกษา
 2.54 

ต่ ากว่าประถมศึกษา
 16.61 

ประถมศึกษา
29.01 

มัธยมศึกษาตอนต้น
20.45 

มัธยมศึกษาตอนปลาย
 18.68 

อุดมศึกษา
 12.71 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในปี 2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานทำทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก           
คือ ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 57,994 คน (ร้อยละ 59.88) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ 
จำนวน 18,467 คน (ร้อยละ 19.07) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 7,084 คน (ร้อยละ 7.31)  อาชีพพื้นฐานตา่งๆ 
จำนวน 7,083 คน (ร้อยละ 7.31) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 2,203 คน (ร้อยละ2.27) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนองจำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

            
                                                                                                                                 
                                                                                                              
                                                                                              ท่ีมา:สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดระนอง การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั ้งการหางานในประเทศ           
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดระนอง ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567) มีตำแหน่งงานว่าง
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 566 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 
667 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามี 425 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี
จำนวน 372 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี จำนวน 302 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2567    
ที่มีจำนวน 242 คน (แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ พบว่า เป็นชาย 152 คน ขณะที่เพศหญิงมี 80 คน และไม่ระบุเพศ 
334 คน การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณา

ท่ีมา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

865

757
667

566

393
467

372
425

252
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302

1/2567 2/2567 3/2567 4/2567

ไตรมาส / ปี

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

57,994

18,467

7,084

7,083

2,203

ด้านการเกษตรและประมง

พนักงานบริการ

ด้านความสามารถทางฝีมือ

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร
      :   
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เห็นว่า งานโดยทั ่วไปไม่ว ่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช ่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื ่องเพศ                 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  

เมื ่อพิจารณาถึงจำนวนผู ้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวนทั้งสิ ้น 425 คน      
เป็นชาย 203 คน และเป็นหญิง 222 คน และการบรรจุงานมีผู ้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ ้น 302 คน         
เป็นชาย 142 คน และเป็นหญิง 160 คน (แผนภูมิที่ 21) 

แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามเพศไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 
 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุช่วงระหว่าง 18-24 ปี โดยที่
อายุ 18 - 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุด โดยมีตำแหน่งงานว่างจำนวน 243 อัตรา (ร้อยละ 
42.93) รองลงมา คือ อายุ 25-29 ปี 201 อัตรา (ร้อยละ 35.51) อายุ 30-39 ปี 81 อัตรา (ร้อยละ14.31)    
อายุ 40-49 ปี 30 อัตรา (ร้อยละ 5.30) อายุ 50-59 ปี 7 อัตรา (ร้อยละ 1.24) และ 60 ปีขึ ้นไป 4 อัตรา      
(ร้อยละ 0.71) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี จำนวน 128 คน (ร้อยละ 30.12) รองลงมา
เป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี จำนวน 107 คน (ร้อยละ 25.18) อายุ 18-24 ปี จำนวน 90 คน  (ร้อยละ 21.18) 
อายุ 40-49 ปี จำนวน 79 คน (ร้อยละ 18.58) อายุ 50-59 ปี จำนวน 16 คน (ร้อยละ 3.76) และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 1.18) ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 86 คน (ร้อยละ 28.48) 
รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 83 คน (ร้อยละ 27.48) อายุ 18-24 ปี จำนวน 58 คน (ร้อยละ 19.21)     
อายุ 40-49 ปี จำนวน 57 คน (ร้อยละ 18.87) อายุ 50-59 ปี จำนวน 14 คน (ร้อยละ 4.64) และอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.32) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 22) 
แผนภูมิที ่22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

  

 

 

 

 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการมากที่สุด
เป็นตำแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 38.69 และตำแหน่งงานว่างที่ต้องการน้อยที่สุดเป็นตำแหน่งงานว่าง

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ท่ีมา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
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ในระดับปริญญาโท ร้อยละ 0.35 เมื่อพิจารณาโดยละเอียด พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการมากที่สุด 
คือ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ ร้อยละ 38.69 (219 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 
มีความต้องการ ร้อยละ 18.37 (104 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 15.90 (90 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 13.96 
(79 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 9.54 (548 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 3.18 (18 อัตรา)  และระดับ
ปริญญาโทมีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง ร้อยละ 0.35 (2 อัตรา) แสดงให้เห็นว่า ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัด
ระนองมีความต้องการคนในระดับปริญญาโทน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 36.23 (154 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 23.53 (100 อัตรา) 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 14.35 (61 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 13.41 (57 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 
9.65 (41 อัตรา)  ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 1.65 (7 อัตรา) และระดับปริญญาโท ร้อยละ 1.18 (5 อัตรา)  สำหรับ
ผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 35.76 (108 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษา
อื่นๆ รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 23.18 (70คน) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 15.56    
(47 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 13.58  (41 คน) ระดับ ปวช. ร้อยละ 9.93  (30 คน) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 
1.32  (4 คน) และระดับปริญญาโทมีผู้บรรจุงานน้อยที่สุด ร้อยละ 0.66 (จำนวน 2 คน) ตามลำดับ 

ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
131 อัตรา (ร้อยละ 23.14) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 112 อัตรา (ร้อยละ19.79) 
และ 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 110 อัตรา (ร้อยละ19.43) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด 
คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 84 คน (ร้อยละ 19.76) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จำนวน 83 คน (ร้อยละ 19.53) และอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 80 คน (ร้อยละ 18.82) ส่วนการบรรจงุาน 
มีการบรรจุงานในอาชีพ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 66 คน (ร้อยละ 21.85) รองลงมา พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จำนวน 65 คน (ร้อยละ 21.52) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 59 คน (ร้อยละ 19.54)     
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก ในไตรมาส 4     
ปี 2567 คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ในครัวเรือน 200 อัตรา (ร้อยละ 35.34) 
2) การผลิต 120 อัตรา (ร้อยละ 21.20) และ 3) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 46 อัตรา (ร้อยละ 8.13) ซึ่งการบรรจุงานอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ        
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ในครัวเรือน 119 คน (ร้อยละ 39.40) รองลงมา คือการบริหารราชการ 
และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 46 คน (ร้อยละ 15.23) การผลิต 41 คน (ร้อยละ 13.58) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
สำหรับสถิติแรงงานต่างด้าวซึ่งหมายถึงแรงงานต่างชาติที่จะเข้ามาทำงานในประเทศไทย

กรมการจัดหางานจำแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มที่ 1 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ได้แก่ ประเภทตลอดชีพ, ประเภทส่งเสริมการลงทุน, 

ประเภททั่วไป, ประเภทที่ได้รับอนุญาตทำงานตามข้อตกลง MOU และแรงงานต่างด้าวไป-กลับหรือตามฤดูกาล 
กลุ่มท่ี 2 แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย  
กลุ่มท่ี 3 แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชาและเวียดนาม) 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจำนวน 35,360 คน จำแนกเป็น 
กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

1. ประเภททั่วไป จำนวน 155 คน 
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2. ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 36 คน 
3. ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชาและเวียดนาม) จำนวน 33,247  คน 
4. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) จำนวน 1 คน 
5. ประเภทชนกลุ่มน้อยจำนวน 513 คน 
6. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 1,408 คน  (แผนภูมิที่ 23) 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2567 

                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่24 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมาก 
ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                               ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอาชีพ มีจำนวน 669 คน
โดยพิจารณาตำแหน่งงานที่ทำ พบว่า ตำแหน่งอาชีพงานพื้นฐานเป็นประเภทอาชีพที่แรงงานต่างด้าวเข้ามา
ทำงานมากที่สุด ร้อยละ 57.40 รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 19.13       
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 9.27 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 7.77     
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 3.74 และเสมียน เจ้าหน้าที ่ร้อยละ 1.49 (แผนภูมิที่ 25) 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ประเภททั่วไป
0.44 

ประเภทน าเข้าตาม MOU
0.10%

ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 
4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา และเวียดนาม)

94.02 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
(BOI)
0.00% ประเภทชนกลุ่มน้อย

1.45 

ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามา
ท างานในลักษณะไป-กลับ 

หรือตามฤดูกาล
3.98 

ญี่ปุ่น 0.15 

ไทยใหญ่ 0.00 

จีน 1.79 

อินเดีย 0.15 

ฝร่ังเศส 0.60 

เมียนมา 10.91 

อเมริกัน 0.30 

จีนไต้หวัน 0.15   ลิปป นส์ 2.84 มาเลเซีย 4.19 

สัญชาติอื่นๆ 
78.92 
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด  
 (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                          ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ  

เนื่องจากจังหวัดระนองไม่ได้มีการจดทะเบียน ณ ศูนย์ OSS แล้วข้อมูลต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นไปตาม
มติ ครม. เท่านั้น 

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม และอ่ืน ๆ) รวม 35,360 คน 
มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม และอื่นๆ) จำแนกเป็นแรงงาน      

ต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 34,536 คน ลาว จำนวน 141 คน กัมพูชา 11 คน เวียดนาม 3 คน และอื่น ๆ 
(ต่างชาติ/ชนกลุ่มน้อย) 669 คน (แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และอ่ืน ๆ) 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                         ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดนิทางไปทำงานตา่งประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
 ในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า มีแรงงานไทยแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ      

มีจำนวนทั้งหมด 5 คน เป็นเพศชาย จำนวน 3 คน เพศหญิง จำนวน 2 คน จำแนกตามระดับการศึกษา     
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 4 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน  

2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 

 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า แรงงานไทยในจังหวัด
ระนองที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  Re-Entry 
จำนวน 3 ราย เดินทางด้วยตนเอง 2 ราย และกรมการจัดหางานจัดส่ง 5 ราย ไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย 

384

128

62

52

25

อาชีพงานพื้นฐาน

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

เมียนมา
97.67 

ลาว
0.40 

กัมพูชา
0.03 

เวียดนาม
0.008 

สัญชาติอื่นๆ 
1.89 
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(ประเทศไต้หวัน) จำนวน 2 คน ยุโรป (สาธารณรัฐเช็ก,สโลวีเนีย) จำนวน 2 คน  และอื่นๆ ทวีปอเมริกาเหนือ 
(สหรัฐอเมริกา) จำนวน 1 คน 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในรอบไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง           

ได้ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การฝึกเสริมทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐาน
ฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกัน เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ไมม่ีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาส 4 ปี 2567   
ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า จำนวนทั้งสิ้น 105 คน และมีผู้ผ่านการฝกึ 

จำนวน 100 คน (ร้อยละ 95.24) โดยกลุ่มหลักสูตรที่ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
จำนวน 25 คน (ร้อยละ 23.81) รองลงมา คือหลักสูตรการนวกตอกเส้นเพื่อสุขภาพ รุ่นที่ 1 หลักสูตรการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าท้องถิ่น หลักสูตรการใช้สมาร์ทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน์ และหลักสูตรการนวกตอกเส้น
เพ่ือสุขภาพ รุ่นที่ 2 จำนวนละ 20 คน (ร้อยละ 19.05) 

แผนภูมิที่ 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง จำแนก
ตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่ม
อาชีพ คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 25 คน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 19 คน (ร้อยละ 76) 
และในกลุ่มอาชีพ คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 35 คน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 32 คน (ร้อยละ 91.43) (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิที่ 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง

จงัหวดัระนอง 

0 5 10 15 20 25 30

การนวดตอกเส้นเพื่อสุขภาพ รุ่นที่ 1

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าท้องถิ่น

การใช้สมาร์ทโ นเพ่ือธุรกิจออนไลน์

การนวดตอกเส้นเพื่อสุขภาพ รุ่นที่ 2

ช่างไ  ้าภายในอาคาร

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก

25

19
20

25

17
20

20
20

19
20

ธุรกิจและบริการ

ช่างไ  ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้เข้ารับการทดสอบ

19

25

32

35
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                                                                                                                  ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน        

เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้า ง ให้ได้รับความเป็นธรรม   
ในการทำงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ 
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง
ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้  
ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้ และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงาน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ        
และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง   
ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

สำหรับในไตรมาส 4 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนองได้ดำเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 66 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 990 คน จำแนกเปน็ชาย 
486 คน (ร้อยละ 49.09 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 504 คน (ร้อยละ 50.91 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ไม่เกิน 299 คน คือ สถานประกอบการขนาด  10 - 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.27 (จำนวน 18 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน สถานประกอบการขนาด 20-
49 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 (จำนวนละ 13 แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
(จำนวนละ 12 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 (จำนวน 7 แห่ง) และสถาน
ประกอบการขนาด 100-299 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 (จำนวน 3 แห่ง)  ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ
ส่วนใหญ่ร้อยละ 63.64 (จำนวน 42 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ในขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติ    
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 36.36 (จำนวน 24 แห่ง) 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
      สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน   
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที ่ดำเนินการเพื ่อกระตุ ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ         
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต       
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง ลูกจ้าง    
ที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 321 คน แยกเป็นชาย 151 คน (ร้อยละ 47.04) และหญิง 170 คน (ร้อยละ 52.96)    
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างไม่เกิน 299 คน คือ สถานประกอบการขนาด 
5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 (จำนวน 4 แห่ง) รองลงมาเป็น สถานประกอบการขนาด 1-4 คน และสถาน
ประกอบการขนาด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 20 (จำนวนละ 3 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน และ
สถานประกอบการขนาด 50-99 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 (จำนวนละ 2 แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 
100-299 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 (จำนวนละ 1 แห่ง) ผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 60 
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(จำนวน 9 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และสำหรับร้อยละ 40  คือ สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย (จำนวน 6 แห่ง) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2567 ได้แก่
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 40 (จำนวน 6 แห่ง) รองลงมา อุตสาหกรรมการประมง                 
และอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม คิดเป็นร้อยละ 20 (จำนวนละ 3 แห่ง) 
อุตสาหกรรมการผลิต คิดเป็นร้อยละ 13.33 (จำนวน 2 แห่ง) และอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้       
คิดเป็นร้อยละ 6.67 (จำนวน 1 แห่ง)  ผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่
ร้อยละ 60 (จำนวน 9 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ในขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายมีเพียงร้อยละ 40 (จำนวน 6 แห่ง) 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั ้งแก่ลูกจ้าง       
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีภารกิจ               
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก
เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน  เพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการ
ทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ท้ังนี้
ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง ซึ่งจังหวัดระนองไม่มีการตั้ง
องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดระนอง  พบว่า ไม่มีข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพื ่อให้การคุ ้มครองให้ผู ้ ใช้แรงงานตามที ่ ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการ          
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประ กอบการ       
โดยในไตรมาส 4 ปี  2567 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ บริการด้านสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 15 แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 420 คน และส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 15 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 420 คน 

4.5 การเลิกจ้าง 

สำหรับสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดระนอง พบว่า ไม่มี
สถานประกอบการที่เลิกจ้างกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน  
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า      

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ ้น 46 คน โดยสถานประกอบการที ่มีการ        
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ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1 – 10 คน จำนวน 14 คน      
คิดเป็นร้อยละ 30.43 รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 11-20 คน และสถานประกอบที่มี
ลูกจ้าง 21-50 คน จำนวนละ 11 คน (ร้อยละ 23.91) สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 51-100 คน       
มีจำนวน 5 คน (ร้อยละ 10.87) สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 101-200 คน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.52   
สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 201-500 คน และสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 501-1,000 คน 
จำนวนละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.17 (แผนภูมิที่ 30) 

แผนภูมิที่ 30 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
         ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

เมื่อพิจารณาผู ้ประสบอันตรายเจ็บป่วยจากการทำงาน 46 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า     
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือ มีจำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 และเป็นผู้ที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จำนวน 18 คน (ร้อยละ 39.13) (แผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิที่ 31 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย 
         ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

                               
                                                                                                       ทีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 3 อันดับแรกดังนี้ 1. วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 32.61 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2. ตกจากที่สูง 
และวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวนละ 7 คน (ร้อยละ 15.22) 3.หกล้ม ลื่นล้ม จำนวน 5 คน (ร้อยละ 
10.87) (แผนภูมิที่ 32) 

 

 

14

11 11

5

3

1 1

1-10 คน 11-20 คน 21-50 คน 51-100 คน 101-200 คน 201-500 คน 501-1,000 คน

ขนาดสถานประกอบการ

39.13 %
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แผนภูมิที่ 32 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย  
ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
5. การประกันสังคม 

สำหรับไตรมาส 4 ปี 2567 ในจังหวัดระนองมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 51,953 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 
จำนวน 27,085 คน มาตรา 39 จำนวน 2,082 คน และมาตรา 40 จำนวน 22,786 คน (แผนภูมิที ่ 33)         
และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2 ,254 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดไม่เกิน 20 คน คือ มีจำนวน 2,022 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.71 และมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 25,073 คน 
(แผนภูมิที่ 34) 

แผนภูมิที่ 33 ผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                  ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

แผนภูมิที่ 34 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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ปัจจุบันจังหวัดระนองมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดระนองที่เป็นสถานพยาบาล   
ของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง 

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน            
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  พบว่า 
จำนวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 8,917 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.16 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 5,516 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 61.86 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ชราภาพ ว่างงาน เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ และ
เสียชีวิต โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 25.03, 5.57, 4.97, 1.45, 1.03 และ 0.09 ตามลำดับ  (แผนภูมิที่ 35) 
แผนภูมิที่ 35 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
  ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                     ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเง ินประโยชน ์ทดแทน จะพบว ่า ม ีการจ ่ายเง ินทั ้งสิ้น  
31,336,216.41 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุดถึง 11,613,912.16 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 37.06 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน
9,477,915.35 บาท (ร้อยละ 30.25) และกรณีสงเคราะห์บุตรจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 4,806,400 บาท  
(ร้อยละ 15.34) (แผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที่ 36 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
         ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 

   6.1 การหลบหนีเข้าเมืองของคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
   จากสถานการณ์ภายในของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา จังหวัดระนองเป็นจังหวัดมีอาณาเขต

ติดบริเวณชายแดนไทย-เมียนมา หน่วยงานความมั่นคงต้องเฝ้าระวังสถานการณ์คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา
มายังพ้ืนที่ พบการลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่อง หรือบางส่วนอาจใช้เอกสารผ่านแดนอย่างถูกต้อง
เข้ามาในจังหวัดระนอง ส่วนหนึ่งอาจเป็นการหลบเลี่ยงการบังคับเกณฑ์ทหาร หรือการมาทำงานในประเทศ 
เพื่อชีวิตที่ดีกว่า หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระนอง โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง      
ได้ดำเนินการตรวจสอบการทำงานของแรงงานต่างด้าวอย่างต่อเนื่ อง และประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับ    
การจ้างแรงงานต่างด้าวโดยถูกต้องตามกฎหมาย รวมไปถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระนอง    
ร่วมออกตรวจบูรณาการ เพ่ือป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 6.2 การเฝ้าระวังเรื่องโรคระบาด โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของอหิวาตโรค   ข้อมูลจังหวัดระนอง 
5 อันดับโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังตามลำดับ ข้อมูล ณ วันที ่20 มกราคม 2568  (สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัระนอง)  
ได้แก่ ปอดอักเสบ   ไข้หวัดใหญ่ อาหารเป็นพิษ ตับอักเสบบี และ อีสุกอีใส จังหวัดระนอง ได้กำหนดแนว
ทางการเฝ้าระวังอหิวาตกโรคในจังหวัด  ดำเนินการดังนี้   
ด้านการเฝ้าระวังของจังหวัดระนอง 

1.สถานบริการเฝ้าระวังผู้ป่วยสงสัยอหิวาตกโรค ตามนิยามโรคติดต่อ ปี 2563 หรือกรณีแพทย์สงสัย
เป็นอหิวาตกโรค ให้รายงานกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ภายใน 24 ชั่วโมง 
โดยให้ประสานได้ที่ นายวัชรา บุญยัง  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ผู้รับผิดชอบงานระบาดวิทยา 

2.หากพบผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วงเป็นกลุ่มก้อน (cluster) จำนวน 5 ราย ขึ้นไป ภายใน 1 สัปดาห ์ ที่มีประวัติ
เชื่อมโยงทางระบาดวิทยา ภายใน 24 ชั่วโมงหลังพบการระบาด 

3.โรงพยาบาลทุกแห่ง จัดเตรียมความพร้อมด้านวัสดุ /อุปกรณ์ สำหรับการเก็บตัวอย่างส่งตรวจโรค 
เพ่ือสามารถดำเนินการส่งตรวจวินิจฉัยโรคได้ทันท่วงที  และเตรียมความพร้อมด้านยาและเวชภัณฑ์เพ่ือใช้     
ในการรักษาผู้ป่วย 

4.ให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  เน้นมาตรการที่เกี่ยวกับการป้องกันอหิวาตกโรค ได้แก่ การล้างมือ 
ก่อนรับประทานอาหาร และหลังจากเข้าส้วมด้วยสบู่ การรับประทานอาหารที่ปรุงสุกใหม่ ไม่มีแมลงวันตอม 
และการดื่มน้ำสะอาด 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระนอง  
1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ การเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ สุขอนามัย ในสถานประกอบการให้กับ

ลูกจ้างแรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว  โดยได้รับสื่อประชาสัมพันธ์จากทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระนองภาษาเมียนมา  เน้นย้ำในการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค  

2.หากพบว่า ลูกจ้าง(ไทย/เมียนมา) มีอาการพบแพทย์ด้วยอาการท้องเสียหรืออุจจาระร่วง ให้รีบแจ้ง
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทันทีเพ่ือเร่งตรวจสอบ    

3.ขอความร่วมมือสถานประกอบการดูแลเรื่องสุขอนามัย ดูแลน้ำอุปโภคบริโภคให้สะอาด เฝ้าระวังใน
จุดการกิจกรรมขายอาหาร จุดรับประทานอาหาร ความสะอาดห้องน้ำในสถานประกอบการ  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง ปี 2565 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561 2562 2563 2564 2565

ภาคเกษตร 11,749 11,307 13,477 13,817 13,422

1.          เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 11,749 11,307 13,477 13,817 13,422

ภาคนอกเกษตร 16,514 16,622 16,577 16,246 16,444

2.          การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 138 140 127 147 149

3.          การผลิตอุตสาหกรรม 2,544 2,224 2,280 2,074 2,559

4.          ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 372 383 411 405 390

5.          การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบัดน  าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 113 100 115 107 114

6.          การก่อสร้าง 1,090 1,285 1,088 1,030 1,135

7.          การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 4,275 4,206 4,625 4,623 4,359

8.          การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 2,082 2,157 1,882 1,660 1,180

9.          ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 345 367 209 130 199

10.       ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 207 225 221 289 283

11.       กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,470 1,456 1,449 1,471 1,639

12.       กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 935 999 1,134 1,145 1,172

13.       กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 3 3 3 5

14.       กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 93 98 32 16 23

15.       การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 846 908 944 984 963

16.       การศึกษา 1,053 1,052 1,056 1,087 1,101

17.       กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 690 755 738 800 853

18.       ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 91 106 95 104 111

19.       กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 168 157 169 172 208

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 28,263 27,929 30,054 30,063 29,866

มูลค่าผลิตภัณฑ์เฉล่ียต่อหัว (บาท) 104,891 101,861 107,789 106,102 103,800

ประชากร (1,000 คน) 269 274 279 283 288

รายการ
(ล้านบาท)

มลูค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ ธันวาคม ปี 2567 

หมวด 
สัดส่วนน้ำหนัก    

ธค. 67 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธค. 67 พย. 67 ธค. 66 
มค. 67  

ถึง 
ธค. 67 / ธค. 67 / มค. – ธค. 67 

เทียบกับ  
มค..-ธค. 66 ธค. 67 พย. 67 ธค. 66 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.00 107.1 107.1 105.5 106.9 0.0 1.5 -0.3 

  หมวดอาหารและเครื่องดืม่ไม่มีแอลกอฮอล์ 43.85 110.8 110.7 108.9 110.3 0.1 1.7 -0.5 

    ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 5.28 111.3 109.9 106.2 108.5 1.3 4.8 6.3 

    เนื้อสัตว์ เป็ดไก ่และสัตว์นำ้ 10.13 102.7 102.6 102.4 102.3 0.1 0.3 -8.7 

     - เนือ้สัตว ์ 4.10 109.8 109.6 109.0 109.8 0.2 0.7 -12.6 

     - เป็ด ไก ่ 1.76 116.9 116.9 115.4 116.3 0.0 1.3 0.0 

     - ปลาและสัตว์น้ำ 4.27 91.9 91.7 92.3 91.2 0.2 -0.4 -8.1 

    ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.57 122.8 122.8 124.9 123.0 0.0 -1.7 0.7 

    ผักและผลไม ้ 6.75 116.9 117.6 109.1 117.6 -0.6 7.1 4.6 

     - ผกัสด 2.90 117.2 118.4 111.2 121.4 -1.0 5.4 2.4 

     - ผลไม้สด 3.35 117.8 118.3 105.1 115.2 -0.4 12.1 6.8 

    เครื่องประกอบอาหาร 3.87 112.6 112.5 113.3 112.8 0.1 -0.6 -0.5 

    เครื่องดืม่ไม่มีแอลกอฮอล ์ 2.70 118.9 118.4 114.5 116.4 0.4 3.8 3.2 

    อาหารบริโภค-ในบ้าน 7.19 109.5 109.5 109.6 109.5 0.0 -0.1 0.4 

    อาหารบริโภค-นอกบ้าน 5.37 112.1 112.1 112.0 112.0 0.0 0.1 0.6 

  หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดืม่ 56.15 104.7 104.7 103.3 104.6 0.0 1.4 -0.2 

  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.31 99.7 99.7 98.2 98.8 0.0 1.5 -0.1 

  หมวดเคหสถาน 19.97 100.2 100.3 99.9 100.2 -0.1 0.3 -1.0 

  หมวดการตรวจรกัษาและบรกิารส่วนบุคคล 4.85 105.9 106.1 105.8 105.9 -0.2 1.0 0.6 

  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสือ่สาร 26.03 109.0 108.8 106.4 108.9 0.2 2.4 0.4 

     - ค่าโดยสารสาธารณะ 0.85 105.4 105.4 105.4 105.4 0.0 0.0 0.0 

     - ค่าซ้ือยานพาหนะ 8.63 100.1 100.1 100.1 100.1 0.0 0.0 0.0 

     - น้ำมนัเชือ้เพลิง 10.02 124.8 124.3 117.0 124.4 0.4 6.7 0.5 

     - การสื่อสาร 3.98 103.3 103.3 103.3 103.3 0.0 0.0 0.8 

  หมวดการบันเทิงการอ่าน การศกึษา 2.09 100.7 100.7 99.5 100.5 0.0 1.2 0.3 

และการศาสนา         

  หมวดยาสูบและเครือ่งดื่มมีแอลกอฮอล์ 0.91 99.0 99.0 98.9 99.0 0.0 0.1 0.0 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 61.45 104.5 104.5 104.3 104.4 0.0 0.2 0.3 

  กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 38.55 111.7 111.4 107.7 111.2 0.3 3.7 -1.2 

     - อาหารสด 24.73 110.1 109.9 107.1 109.5 0.2 2.8 -1.4 

     - พลงังาน 13.82 115.2                    114.8 109.4 114.9 0.3 5.3 -0.9  

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค้ากลุม่อาหารสดและสนิค้ากลุ่มพลังงานที่มา : 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลคงอยู่  ไตรมาส 4 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                  ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง 
 
 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม จำแนกรายอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง 
 

บรษัิท หา้งหุน้ส่วน หา้งหุน้ส่วนสามัญ บรษัิท
จ ากัด จ ากัด นิติบคุคล มหาชน

ในภาคเกษตรกรรม 29 20 9 0 0
1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 29 20 9 0 0
นอกภาคเกษตรกรรม 1,138 594 541 3 0
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 2 0 1 0
3. การผลิต 116 75 41 0 0
4. ไฟฟ้าก๊าซไอน  าและระบบการปรับอากาศ 4 4 0 0 0
5. การจัดหาน  าการจัดการน  าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 4 3 1 0 0
6. การก่อสร้าง 159 41 118 0 0
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 0
    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 0
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 78 39 39 0 0
9. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 62 44 18 0 0
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 12 6 6 0 0
11. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 6 2 4 0 0
12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 33 22 11 0 0
13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 35 22 13 0 0
14. กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 52 28 24 0 0
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 0 0
16. การศึกษา 7 6 1 0 0
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 7 6 1 0 0
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 8 5 3 0 0
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 9 6 3 0 0
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า
      และบริการท่ีท าขึ นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ฯ

รวม 1,167 614 550 3 0

หมวด รวม
ทะเบยีนนิติบคุคล

542

1 0 0 1

1258283

0

จ านวนเงินทนุ จ านวนคนงาน (คน)

(ลา้นบาท) รวม

เมืองระนอง 173 4,026.153 5,950

ละอุ่น 14 49.800 53

กะเปอร์ 11 88.930 47

กระบรุี 32 618.058 604

สขุส าราญ 11 86.209 208

รวม 241 4,869.149 6,862

อ าเภอ
จ านวนสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงาน 

 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดระนอง     
                                                                                                                   หน่วยนับ : คน 
 

 

 

 

                                                                                                                                       ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
3. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดระนอง            
                                                                                                                                        หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำนอกภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดระนอง     
                                                                                                                                        หน่วยนับ : คน  

 

 
                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 27,936 28,263 27,929 30,054 30,063 29,866
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 137,766 136,445 134,778 130,684 135,749 147,364
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 202,779 207,139 207,222 229,975 221,460 202,668

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567
ก าลังแรงงานในจังหวัด 157,359 158,115 154,300 153,790 156,186
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ นไปในจังหวัด 233,547 234,436 235,332 236,213 237,045
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 67.38 67.44 65.57 65.11 65.89

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567
จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 62,333 66,256 66,592 68,616 68,917
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 94,371 90,181 86,010 84,018 86,247
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 156,704 156,437 152,602 152,634 155,164
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ นไปในจังหวัด 233,547 234,436 235,332 235,332 237,045
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 39.78 42.35 43.64 44.95 44.42
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 60.22 57.65 56.36 55.05 55.58
อัตราการมีงานท าของจังหวัด 67.10 66.73 64.85 64.86 65.46

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567
ผู้มีงานท านอกภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 94,371 90,181 86,010 84,018 86,247

1. การขายส่ง และการขายปลีกฯ 35,345 31,126 31,315 31,881 32,117
2. การผลิต 13,382 12,123 12,348 13,760 14,095
3. การก่อสร้าง 10,071 8,838 8,988 8,987 8,234
4. ท่ีพักแรมและการบริการด้านอาหาร 10,858 11,455 10,851 7,814 8,182
5. การบริหารราชการฯ 5,996 6,476 5,812 5,411 5,241
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดระนอง 156,704 156,437 152,602 152,634 155,164

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรกรรม 60.22 57.65 56.36 55.05 55.58
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4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดระนอง                                               
                                                                                                                                    หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                   ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง 
     ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
                                                                                                                               หน่วยนับ : คน 

 
                                                                          ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอ 
6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด                 
                                                                                                                                     หน่วยนับ : คน 
 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                    

                                                                                                                                         ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว   

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                        หน่วยนับ : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567
จ านวน ผู้ประกันตน มาตรา 33 (สปส.) 25,654 25,743 25,591 25,244 27,085
อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) (YoY) 0.16 0.35 -0.59 -1.36 7.29
จ านวน ผปต. ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (สปส.) 664 850 622 755 497
อัตราการเปลีย่นแปลงของ ผปต. ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY) (สปส.) 5.23 28.01 -32.82 19.65 -34.17
จ านวน ผปต. ทีร่ับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงานจากสาเหตเุลกิจา้ง 30 74 45 42 37
อัตราการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบประกันสงัคม มาตรา 33 0.12 0.29 0.18 0.17 0.14

              ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567
ผู้ว่างงานจังหวัด 655 1,678 1,698 1,155 1,022
ก าลังแรงงานในจังหวัด 157,359 158,115 154,300 153,790 156,186
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.42 1.06 1.10 0.80 0.70

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 196 252 362 242 302

ผู้สมัครงานในจังหวัด 315 393 467 372 425

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 539 865 757 667 566

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 62.22 64.12 77.52 65.05 71.06
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 36.36 29.13 47.82 36.28 53.36

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567

ผู้มีงานท าในจังหวัด 156,704 156,437 152,602 152,634 155,164
จ านวนแรงงานต่างด้าวทั งหมดในจังหวัด 31,913 37,710 36,295 35,978 35,360
จ านวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ในจังหวัด 30,693 37,145 34,526 33,926 33,247
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั งหมดในจังหวัด 20.37 24.11 23.78 23.58 22.79
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ในจังหวัด 19.59 23.74 22.62 22.23 21.43
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8.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการกิจการ 
ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการกิจการ 
                                                                                                      หน่วยนับ : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
9.อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ  
                หน่วยนับ : คน 
 

 
 

                                                                          ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด     
                                                                                                                              หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

 
                                                        
 
 
 
 
 
 

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 9 10 3 0 24
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 17 16 28 24 66
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 11 11 6 6 6
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 11 13 23 17 15
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 52.94 62.50 10.71 0.00 36.36
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 100.00 84.62 26.09 35.29 40.00

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567
สถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาก  -  -  -  -  - 
สถานประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแย้ง  -  -  -  -  - 
สถานประกอบการทั งหมดในจังหวัด  -  -  -  -  - 
อัตราการเกิดช้อพิพากแรงงาน  -  -  -  -  -
อัตราการเกิดข้อขัดแย้ง  -  -  -  -  -

4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567

ผู้ประกันตนในจังหวัด 49,893 50,179 50,116 49,985 51,953
ผู้ประกันตนมาตรา 33 25,654 25,743 25,591 25,244 27,085
ผู้ประกันตนมาตรา 39 2,294 2,252 2,159 2,117 2,082
ผู้ประกันตนมาตรา 40 21,945 22,184 22,366 22,624 22,786
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 156,704 156,473 152,602 152,634 155,164
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 31.84 32.07 32.84 32.75 33.48



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน    

ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดระนอง จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 4 ปี 2567 
                               หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ตารางท่ี 17 ประชากรจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567 
                   หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

                   ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอาย ุ15 ปขีึน้ไป 113,978 123,067 237,045
  ผู้อยูใ่นก าลังแรงงาน 92,999 63,187 156,186
   - ผู้มีงานท า 92,689 62,474 155,164
   - ผู้ว่างงาน 309 713 1,022
   - ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - -
  ผู้อยูน่อกก าลังแรงงาน 20,979 59,880 80,859
    - ท างานบ้าน 1,420 33,501 34,921
    - เรียนหนังสือ 7,256 8,871 16,128
    - เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 9,285 14,571 23,855
    - ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 104 972 1,076
    - อ่ืนๆ 2,914 1,965 4,879

ระดบัการศึกษา ชาย หญงิ รวม

ไม่มีการศึกษา 1,722 2,002 3,723
ต่ ากว่าประถมศึกษา 17,151 12,125 29,276
ประถมศึกษา 26,407 12,755 39,163
มัธยมศึกษาตอนตน้ 18,778 11,240 30,019
มัธยมศึกษาตอนปลาย 14,578 8,947 23,526
   สายสามัญ 11,504 7,955 19,460
   สายอาชีวศึกษา 3,074 992 4,066
   สายวิชาการศึกษา - - -
มหาวิทยาลยั 14,053 15,404 29,457
   สายวิชาการ 9,572 10,477 20,049
   สายวิชาชีพ 3,622 2,557 6,179
   สายวิชาการศึกษา 859 2,370 3,229
อ่ืนๆ - - -
ไม่ทราบ - - -

รวม 92,689 62,474 155,164



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567              
                                                                                                      หน่วยนับ : คน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง  
 
ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567 
                                                                                             หน่วยนับ : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/16.การศึกษา.... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญงิ รวม

1.จัดการ ข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2,177 834 3,011
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2,018 4,368 6,387
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิค และผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 1,255 2,479 3,733
4. เสมียน 2,022 4,250 6,271
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 10,691 17,282 27,973
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 46,777 18,980 65,757
7. ช่างฝีมือและผู้ปฎิบัติงานท่ีเก่ียวข้องฯ 7,422 4,055 11,477
8. ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรฯ 6,419 - 6,419
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน 13,910 10,226 24,136
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน  -  -  -

รวม 92,689 62,474 155,164

ชาย หญงิ รวม

ในภาคเกษตรกรรม 49,357     19,560    68,917    
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 49,357     19,560    68,917    
นอกภาคเกษตรกรรม 43,333     42,914    86,247    
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - -
3.  การผลิต        6,073       8,022 14,095    
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน  า          216  - 216        
5.  การจัดหาน  า และการบ าบัดน  าเสียฯ          154  - 154        
6.  การก่อสร้าง        7,692         542 8,234      
7.  การขายส่ง และการขายปลีกฯ      15,725     16,392 32,117    
8.  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า        3,263         213 3,476      
9.  ท่ีพักแรมและการบริการด้านอาหาร        2,248       5,934 8,182      
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร          180  - 180        
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย          292         956 1,248      
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์            43  - 43         
13. กิจกรรมทางวิชาชีพฯ          272         292         564
14. กิจกรรมการบริการฯ          434         561 995        
15. การบริหารราชการฯ        3,371       1,870 5,241      
16. การศึกษา        1,302       2,110 3,412      
17. กิจกรรมด้านสุขภาพฯ          591       2,703 3,294      
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ          438         583 1,021      
19. กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ 730         1,989      2,719      
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลฯ 309         747        1,055      
21.องค์การระหว่างประเทศ - - -
22. ไม่ทราบ - - -

รวม 92,689     62,474    155,164  

อุตสาหกรรม
จ านวน



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                    ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง                                                                    

ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดระนอง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2567        
                                                                                หน่วยนับ : คน  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ตารางท่ี 21 ผู้ว่างงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567                  

                                                                                              หน่วยนับ : คน 

  

 

                                                                                  ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
 ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567        
                                                                                         หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

 
 
 
     

 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

15 - 19 ปี 740 274 1,014 700 286 986
20 - 24 ปี 4,664 1,960 6,624 6,224 3,133 9,357
25 - 29 ปี 5,191 2,041 7,232 6,065 2,977 9,042
30 - 34 ปี 6,242 3,895 10,137 7,394 4,121 11,515
35 - 39 ปี 5,623 3,780 9,403 6,076 3,341 9,417
40 - 44 ปี 5,125 2,984 8,109 5,895 2,911 8,806
45 - 49 ปี 4,202 3,826 8,028 7,421 4,549 11,970
50 - 54 ปี 5,300 5,193 10,493 6,503 4,835 11,338
55 - 59 ปี 5,706 3,336 9,042 6,160 3,134 9,294
60 ปีขึ นไป 6,224 5,138 11,362 8,685 6,446 15,130

รวม 49,017 32,427 81,444 61,123 35,733 96,855

ป ี2566 ป ี2567
ช่วงอายุ

16. การศึกษา        1,302       2,110 3,412      
17. กิจกรรมด้านสุขภาพฯ          591       2,703 3,294      
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ          438         583 1,021      
19. กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ 730         1,989      2,719      
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลฯ 309         747        1,055      
21.องค์การระหว่างประเทศ - - -
22. ไม่ทราบ - - -

รวม 92,689     62,474    155,164  

ชาย หญงิ รวม
อุตสาหกรรม

จ านวน

สถานภาพการท างาน ชาย หญงิ รวม

 นายจ้าง 3,561 2,372 5,933
 ลูกจ้างรัฐบาล 5,353 6,812 12,165
 ลูกจ้างเอกชน 29,690 19,398 49,087
 ท างานส่วนตัว 42,374 15,245 57,619
 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 11,712 18,647 30,359
 การรวมกลุ่ม  -  -  -

 รวม 92,689 62,474 155,164

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 

ชาย หญิง รวม

ผู้วา่งงาน 309          713          1,022        



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567 
                        หน่วยนับ : คน 

 
 
 

                                                                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
                         ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

                                                                                                    ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง 
ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดระนอง จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

1. ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 1,487 1,536 3,023 863 794 1,657
2. วิชาชีพด้านต่าง ๆ 355 79 434 337 443 780
3. วิชาชีพด้านเทคนิค 178 63 241 402 410 812
4. เสมียน - 87 87 185 589 774
5. พนักงานบริการ 6,960 12,413 19,373 5,963 12,504 18,467
6. ด้านการเกษตรและประมง 30,230 14,849 45,079 41,672 16,322 57,994
7. ด้านความสามารถทางฝีมือ 3,634 1,529 5,163 4,928 2,157 7,084
8. ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร 2,080 90 2,170 2,115 88 2,203
9. อาชีพพื นฐานต่างๆ 4,092 1,782 5,874 4,658 2,425 7,083
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - - -

รวม 49,016 32,428 81,444 61,123 35,732 96,855

ป ี2566 ป ี2567
ประเภทอาชีพ

ชาย หญงิ ไม่ระบุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

1/2567 220 124 521 865 165 228 393 104 148 252

2/2567 184 98 475 757 205 262 467 165 197 362

3/2567 173 133 361 667 162 210 372 102 140 242

4/2567 152 80 334 566 203 222 425 142 160 302

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจงุาน (คน)ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน (คน)
 

 อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ
15-17 - - - - - -
18-24 243 42.93 90 21.18 58 19.21
25-29 201 35.51 107 25.18 83 27.48

30-39 81 14.31 128 30.12 86 28.48

40-49 30 5.30 79 18.58 57 18.87

50-59 7 1.24 16 3.76 14 4.64

60 ขึ นไป 4 0.71 5 1.18 4 1.32

รวม 566 100.00 425 100.00 302 100.00

ช่วงอายุ
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบยีน (คน) บรรจงุาน (คน)

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไม่มีการศึกษา 252 387 639 1,064 1,394 2,458
ต่ ากว่าประถมศึกษา 5,779 5,286 11,065 8,827 7,258 16,085
ประถมศึกษา 14,222 8,517 22,739 19,453 8,649 28,102
มัธยมศึกษาตอนต้น 9,987 5,670 15,657 13,038 6,770 19,807
มัธยมศึกษาตอนปลาย 11,000 7,967 18,967 11,838 6,256 18,095
อุดมศึกษา 7,777 4,600 12,377 6,904 5,405 12,308
อ่ืนๆ - - - - 0
ไม่ทราบ - - - - 0

รวม 49,017 32,427 81,444 61,123 35,732 96,855

ป ี2566 ป ี2567
ระดับการศึกษา



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดระนอง จำแนกตามระดับการศึกษา  
      ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

                                                                                   ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดระนอง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

                                                               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

 
 
 
 
 
 

 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีน บรรจงุาน
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน)

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 104 61 47
มัธยมศึกษา 219 154 108
ปวช. 90 41 30
     - พาณิชย์ 37 16 12
     - ช่าง 29 16 11
     - อ่ืนๆ 24 9 7
ปวส. 79 57 41
     - พาณิชย์ 37 32 20
     - ช่าง 12 16 9
     - อ่ืนๆ 30 9 12
อนุปริญญา 18 7 4
ปริญญาตรี 54 100 70
ปริญญาโท 2 5 2
ปริญญาเอก  -  -  -
อ่ืนๆ  -  -  -

รวม 566 425 302

วุฒิการศึกษา

 (อัตรา) (คน) (คน)
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 29 23 21
ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ 21 28 16
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 110 67 42
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 97 84 59
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 112 83 65
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐาน) - 1 -
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 13 12 3
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 53 47 30
อาชีพงานพื นฐาน 131 80 66
ผู้ฝึกงาน - - -

รวม 566 425 302

ประเภทอาชีพ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน บรรจงุาน



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4 ปี 2567                     
                                                                                                       หน่วยนับ : คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

 

 

 

 

 

 
                                                                    ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ตารางท่ี 30 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานวา่ง การบรรจุงาน

ภาคเกษตรกรรม
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 1
2. การประมง 6 -
นอกภาคเกษตรกรรม
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 5 1
4. การผลิต 120 41
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - -
6. การก่อสร้าง 34 6
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ในครัวเรือน 200 119
8. ท่ีพัก และบริการด้านอาหาร 36 15
9. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 4 2
10. กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 5 5
11. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 15 8
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคมภาคบังคับ 46 46

13. การศึกษา 5 5
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 5 5
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - -
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - -
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - -
18. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 44 28

19. การเงินและการประกันภัย 25 10

20. วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 9 8

21. บริการด้านอ่ืนๆ 5 2

22. ไม่ทราบ - -

รวม 566 302

ประเภทการไดร้ับอนุญาต คน

มาตรา 59
1. ประเภทตลอดชีพ  -
2. ประเภทท่ัวไป 155
3. ประเภทน าเข้าตาม MOU 36
มาตรา 62
4. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) 1
มาตรา 63
5. ประเภทชนกลุ่มน้อย 513
มาตรา 63/2
6.ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) 33,247
มาตรา 64
7. ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 1,408

รวม 35,360



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทอาชีพ  ไตรมาส 4 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                           ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 32 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดระนอง 
จำแนกตาม สัญชาติไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 
 

 
                                                   ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ตารางท่ี 33 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดระนอง 
       จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

                                                                                    ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ตารางท่ี 34 แรงงานไทยจังหวัดระนอง ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
     ไตรมาส 4 ปี 2567 

วิธีการเดินทาง จำนวน 
บริษัทจัดส่ง - 
Re-Entry 3 
เดินทางด้วยตนเอง 2 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - 
นายจ้างพาไปทำงาน - 
กรมการจดัหางานจดัส่ง 5 

                                            ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

ญ
ีปุ่่น
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หญ
่

จีน อิน
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จีน
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ห้ว
ัน

ฟิล
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ินส
์
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เล

เซี
ย

สัญ
ชา

ตอิื่
นๆ

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1 - 6 - 2 10 1 1 1 25 5 52

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  -  - 3 1 2 18 1  - 18 2 17 62

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง  -  -  -  -  - 4  -  -  -  - 21 25

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี -  - 1  -  - 1  -  -  - - 8 10

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  -  - 2  -  - 7  -  -  - 1 118 128

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐาน)  -  -  -  -  - 1  -  -  -  - 3 4

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  -

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  -  -  -  -  - -  -  -  - - - -

9. อาชีพงานพื นฐาน  -  -  -  -  - 32  -  -  -  - 352 384

10. ผู้ฝึกงาน  -  -  -  -  - - -  -  -  - - -

11. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ -  - -  - - -  -  - -  - 4 4

รวม 1 0 12 1 4 73 2 1 19 28 528 669

ประเภทอาชีพ

สญัชาต(ิคน)

รวม

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม อ่ืนๆ

34,536 141 11 3 669 35,360

รวม
สญัชาต ิ(คน) 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอ้ยละของภาพรวม
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  - - - -
มัธยมศึกษา 3 1 4 80.00
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  - - - -
ปริญญาตรี 1 1 1 20.00
ปริญญาโท -  - - -
ปริญญาเอก  -  -  -  -

รวม 3 2 5 100.00



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางท่ี 35 แรงงานไทยจังหวัดระนอง ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  
               ไตรมาส 4 ปี 2567 

วิธีการเดินทาง จำนวน 
เอเชีย (ไต้หวัน) 2 
ยุโรป (สาธารณรัฐเช็ก,สโลวเีนีย) 2 
ตะวันออกกลาง - 
แอฟริกา - 
อื่นๆ ทวีปอเมริกาเหนือ (สหรัฐอเมริกา) 1 

                                                        ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดระนอง 

จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 
การฝึกเตรียมเข้าทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ในจังหวัดระนอง 

    

 

 

 

 

                  
                                                                                           ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 
การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานจำแนกตามหลักสูตร ในจังหวัดระนอง 
 

                                                                                                              

 

 

                                                                                            ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพในจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

          ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง
  

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก
1. ช่างก่อสร้าง - -
2. ช่างอุตสาหการ - -
3. ช่างเคร่ืองกล - -
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - -
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -

6. เกษตรอุตสาหกรรม - -
7. ธุรกิจและบริการ - -

รวม 0 0

กลุม่อาชีพ
จ านวน (คน)

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก
1. การนวดตอกเส้นเพ่ือสุขภาพ รุ่นท่ี 1 25 – 29 พฤศจิกายน 2567 20 19
2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าท้องถ่ิน 12 – 16 ธันวาคม 2567 20 20
3. การใช้สมาร์ทโฟนเพ่ือธุรกิจออนไลน์ 16 – 19 ธันวาคม 2567 20 17
4. การนวดตอกเส้นเพ่ือสุขภาพ รุ่นท่ี 2 16 - 20 ธันวาคม 2567 20 19
5. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 15 - 18 ตุลาคม 2567 25 25

105 100

หลกัสตูร/สาขา วันทีฝึ่ก
จ านวน (คน)

รวม

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ
1. ช่างก่อสร้าง - -
2. ช่างอุตสาหการ - -
3. ช่างเคร่ืองกล - -
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 25 19
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -
7. ธุรกิจและบริการ 35 32

รวม 60 51

กลุม่อาชีพ
จ านวน (คน)



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
ตารางที่ 37 การตรวจแรงงานในจังหวัดระนองจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                         ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 
 
 

 
 
 
 
 

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏบิตัิ
ถูกต้อง

ปฏบิตัิไม่
ถูกต้อง

แนะน า
ออกหนังสือ

เชิญพบ
ออกค าสั่งใน

การด าเนินการ
เปรยีบเทยีบ

ปรบั
ส่งเรือ่งด าเนินคดี

1 - 4 คน 12 30 37 - 67 9 4 - - 4 - -
5 - 9 คน 13 41 67 - 108 5 8 - - 8 - -

10 - 19 คน 18 53 61 - 114 11 7 - - 7 - -

20 - 49 คน 13 68 65 - 133 10 3 - - 3 - -

50 - 99 คน 7 129 164 - 293 5 2 - - 2 - -
100 - 299 คน 3 165 110 - 275 2 - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -
1,000 ขึ นไป - - - - - - - - - - - -

รวม 66 486 504 0 990 42 24 0 0 24 0 0

ลูกจา้งทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่)
ออกค าสั่ง

การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)
ขนาดสถานประกอบ

กิจการ

สถานประกอบ
กิจการทีผ่่านการ

ตรวจ(แหง่)



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางที่ 38 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                      ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 
 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 3
2. การประมง
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน
4. การผลิตน  าแข็ง
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
6. การก่อสร้าง 14 4
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 3
8. โรงแรม และภัตตาคาร
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ
13. การศึกษา
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล

17. องค์การระหว่างประเทศ อ่ืนๆ และสมาชิก

18. ประกันภัย

รวม 14 10

วันหยดุ สทิธิการลา
การจ่าย
ค่าจ้าง

ค่าลว่งเวลา
และค่า
ท างาน

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องทีป่ฏบิตัิไม่ถูกต้อง (แหง่)

วันท างาน เวลาท างาน ค่าจ้างขั้นต่ า
ทะเบยีน
ลกูจ้าง

การใช้
แรงงานเด็ก

ไม่มีการแจ้งการ
ใช้แรงงานเด็ก

เอกสารจ่าย
ค่าจ้าง

เงนิประกัน
ในการท างาน



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางที่ 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                  ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏบิตัิถูกต้อง
ปฏบิตัิไม่
ถูกต้อง

แนะน า
ออกหนังสือ

เชิญพบ
ออกค าสั่งใน

การด าเนินการ
เปรยีบเทยีบปรบั

ส่งเรือ่ง
ด าเนินคดี

1- 4 คน 3 5 7 - 12 - 3 - - 3 - -

5 - 9 คน 4 9 10 - 19 3 1 - - 1 - -

10 - 19 คน 3 14 18 - 32 2 1 - - 1 - -

20 - 49 คน 2 15 21 - 36 2 - - - - - -

50 - 99 คน 2 34 38 - 72 1 1 - - 1 - -

100 - 299 คน 1 74 76 - 150 1 - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 ขึ นไป - - - - - - - - - - - -

รวม 15 151 170 - 321 9 6 - - 6 - -

การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)
ลูกจา้งทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่)

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ

สถานประกอบ
กิจการทีผ่่านการ

ตรวจ (แหง่)

ออกค าสั่ง



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางที ่40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดระนอง จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

 

ตารางที ่41 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 

ประเภทขององค์กร จำนวน  (แห่ง) 
องค์การนายจ้าง  

สมาคมนายจ้าง  
สหพันธ์นายจ้าง  
สภาองค์การนายจ้าง  

 

 

 

 

 

 

ปฏบิตัิถูกต้อง ปฏบิตัิไม่ถูกต้อง

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 12 - 1

2 การประมง 3 45 2 1

3 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - -

4 การผลิต 2 76 1 1

5 การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - -

6 การก่อสร้าง 6 129 4 2

7 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - - - -

8 โรงแรม และภัตตาคาร - - - -

9 การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 3 59 2 1

10 การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - -

11 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ - -

12 การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - -

13 การศึกษา - - - -

14 งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - -

15 กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - -

16 ลูกจ้างในครัวเรือนบุคคล - - -

17 องค์การระหว่างประเทศ อ่ืนๆ และสมาชิก - - - -

18 ไม่ทราบ - - - -

15 321 9 6

ผลการตรวจ (แหง่)

รวม

สถานประกอบ
กิจการทีผ่่าน

การตรวจ (แหง่)
ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม

ลูกจ้างทีผ่่าน
การตรวจ(คน)



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางที่ 42 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ขัดแย้ง ในจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง การแจ้ง/ยุติข้อ
เรียกร้อง 

 
แห่ง 

 

 
คร้ัง 

 

 
คน 
 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
            -  ตกลงกันเอง - - - 
            -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
            -  อื่น ๆ - - - 
    2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงานง - - - 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -  ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 43 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ณ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง 

กิจกรรมทีส่่งเสรมิ แหง่ คน

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 15 420

2.  ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาในพระราชูปถัมภ์ 0 0

3.  ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 0 0

กิจกรรมทีส่่งเสรมิ

1.  ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 15 420

2.  จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 0 0



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดระนอง จำแนกตามขนาด 
      สถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกจ้างกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
- - - 
- - - 
- - - 

รวม - - 

                                                                                                       ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภท 
     กิจการไตรมาส 4  ปี 2567 

 
 
 
 
 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและ 
      ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทกิจการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
- - - 
- - - 
- - - 

รวม - - 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
 

ตาย ทพุพลภาพ  สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไม่เกิน 3 วนั

1-10 คน - - 10 4 14
11-20 คน - - - 7 4 11
21-50 คน - - - 5 6 11
51-100 คน - - - 3 2 5
101-200 คน - - - 2 1 3
201-500 คน - - - - 1 1

501-1,000 คน - - - 1 1
1,000 ขึ นไป - - - - - -

รวม 0 0 0 28 18 46

ขนาดสถานประกอบกิจการ
ความรา้ยแรง

รวม



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

 
ตารางที่ 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการ 
     ประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                  ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
5. การประกันสังคม 
ตารางที่ 48 ผู้ประกันในจังหวัดระนอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

                                                                                  ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 
ตารางที่ 49 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                               
 
 
 
  
                                                                                      ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไม่เกิน  3  วนั
1.  ตกจากท่ีสูง  -  -  - 6 1 7
2.  หกล้ม  ล่ืนล้ม  -  -  - 3 2 5
3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพังทับ  -  -  - - - 0
4.  วัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/หล่นทับ  -  -  - 2 5 7
5.  วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน  -  - - 3 - 3
6.  วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง  -  - - 1 2 3
7.  วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง  -  - - 10 5 15
8.  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  -  -  - 3 1 4
9.  ยกหรือเคล่ือนย้ายของหนัก  -  -  - - - 0
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน  -  -  -  -  - 0
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  -  -  - - 0
12.  วัตถุหรือส่ิงของระเบิด  -  -  - - 1 1
13.  ไฟฟ้าช็อต -  -  -  - 1 1
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน -  -  - - - 0
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น  -  -  -  -  - 0
16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี  -  -  -  -  - 0
17.  อันตรายจากรังสี  -  -  -  -  - 0
18.  อันตรายจากแสง  -  -  -  -  - 0
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย  -  -  -  -  - 0
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย  -  -  -  -  - 0
21.  โรคเน่ืองจากการท างาน  -  -  -  -  - 0
22.อ่ืนๆ 1  -  -  -  - 0

รวม 1  - 0 28 18 46

สาเหตุการประสบอันตราย
ความรา้ยแรง

รวม

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม
ผู้ประกันตนในจังหวัดระนอง (คน)      27,085      2,082      22,786 51,953     

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง่) ผู้ประกันตน (คน)

0-20 2,022 9,819
21–50 157 4,913
51–100 50 3,476
101–200 18 2,379
201–300 2 459

301–400 คน 1 343
401–500 คน 1 451
501-1000 คน 2 1,081
>1,000 คน 1 2,152

รวม 2,254 25,073



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางที่ 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดระนอง ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                            ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ตารางที่ 51 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดระนอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
               (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 4 ปี 2567    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนการใหบ้ริการ (ราย) จ านวนเงิน (บาท)
1. เจ็บป่วย 443 9,477,915.35
2. คลอดบุตร 129 3,365,471.00
3. ทุพพลภาพ 92 234,158.90
4. เสียชีวิต 8 522,186.40

5. สงเคราะห์บุตร 5,516 4,806,400.00
6. ชราภาพ 2,232 11,613,912.16
7. ว่างงาน 497 1,316,172.60

รวมทัง้หมด 8,917 31,336,216.41

ประเภทประโยชน์ทดแทน
ข้อมูลการประกันสงัคมและการใหบ้ริการ

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง 

ระนอง 

ประเภทสถานพยาบาล แหง่
รัฐบาล 1
เอกชน 0
รวม 1



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา  

นายปรีชา แก้วมณี    แรงงานจังหวัดระนอง 

นางสาวรัตนธิดา ไทยสังคม   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวมณิชณัญญ์ ธำรงทรัพย์กุล  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวเมริสสา โรมินทร์    นักวิชาการแรงงาน 
 

ผู้จัดทำ 

นางสาวรุ่งนภา อินทร์พิลา   เจ้าหน้าที่จัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ 

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

     ผู้จัดเก็บ บันทึกข้อมูล และจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดระนอง ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 


