
แนวทางการดำเนินงานโครงการสถานประกอบการร่วมใจให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของสำนักงาน ป.ป.ส. 

 
1. ขอความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการฯ 

โดยโครงการฯ เป็นความร่วมมือระหว่าง สำนักงาน ป.ป.ส. และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
2. สถานประกอบการที่ สนใจเข้ าร่วมโครการฯ ให้ ยื่ นแบบ แบบแจ้ งความจำนงเข้ าร่วม โครงการ                          

สถานประกอบการร่วมใจให้โอกาสผู้ เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
โดยตรงไปยังสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ 

3. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ ๑ - ๑๐ รวบรวมข้อมูลส่งให้กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือรวบรวมนำส่ง 
สำนักงาน ป.ป.ส. ต่อไป 

 



 

หลักเกณฑการพิจารณาโครงการสถานประกอบการรวมใจใหโอกาสผูเสพผูติดยาเสพติดคืนคนดีสูสังคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• สถานประกอบการมีประกาศ นโยบาย ในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด การชวยเหลือพนักงาน

ลูกจางท่ีใชยาเสพติดเขาสูกระบวนการบำบัดท่ีเหมาะสม และการใหโอกาสแกผูใชยาเสพติดเขาทำงาน  

     ตัวอยางหลักฐาน :   ขอความ คำสั่ง หนังสือ ภาพถายประกาศ นโยบายฯ ของสถานประกอบการ 

• สถานประกอบการมีการดำเนินการเฝาระวัง การใหความรูในการปองกันยาเสพติดแกพนักงานลูกจาง 

ตัวอยางหลักฐาน :   ภาพถายกิจกรรมเฝาระวัง กิจกรรมใหความรูยาเสพติดแกพนักงาน  

   ข อม ูลการแต งต ั ้ งคณะทำงานหร ือบ ุคคล เฝ าระว ังยาเสพติด 

     ในสถานประกอบการดำเนินการ  

• สถานประกอบการดำเนินการชวยเหลือพนักงานลูกจางท่ีใชยาเสพติดเขาสูกระบวนการบำบัดรักษา 

ที่เหมาะสม หรือใหโอกาสการทำงานแกพนักงานลูกจางที่อยูระหวางการบำบัดรักษายาเสพติดหรือพนักงาน

ลูกจางท่ีผานการบำบัดรักษายาเสพติด  

 ตัวอยางหลักฐาน :   ขอมูลการชวยเหลือผูเขาสูกระบวนการบำบัดรักษา อาทิ ขอมูลเชิงสถิติ 

ขอมูลบุคคลท่ีสามารถเปดเผยได  

 ตัวอยางหลักฐาน :   ขอมูลการใหโอกาสการทำงานแกพนักงานลูกจางที ่อย ู ระหว าง 

การบำบัดรักษายาเสพติด หรือพนักงานลูกจางที ่ผ านการบำบัดรักษายาเสพติด อาทิ ขอมูลเชิงสถิติ  

ขอมูลบุคคลท่ีสามารถเปดเผยได 

• เปนสถานประกอบการท่ียังไมเคยไดรับประกาศเกียรติคุณในป 2562 - 2567 

• ผานการตรวจสอบคุณสมบัติจากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หรือ สำนักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 – 10 

 

หมายเหตุ : ขอมูลบุคคลและขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ใชสำหรับดำเนินการโครงการสถานประกอบการรวมใจ 

ใหโอกาสผูเสพผูติดยาเสพติดคืนคนดีสูสังคมเทานั้น 

 

สื่อประชาสมัพันธ เอกสารเชิญชวนเขารวมโครงการ 

และรายละเอียดโครงการสถานประกอบการรวมใจใหโอกาสผูเสพผูติดยาเสพติด 

คืนคนดสีูสังคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สำหรับสถานประกอบการ 

 



                                                                                                                                                              
แบบแจ้งความจำนงเข้าร่วม 

โครงการสถานประกอบการร่วมใจให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

สำนักงาน ป.ป.ส. ดำเนินโครงการสถานประกอบการร่วมใจให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมสถานประกอบการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดี  
สู่สังคม ประกาศ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ สถานประกอบการที่ให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม และ 
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในสถานประกอบการ มุ่งหวังให้แรงงานในสถานประกอบการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ปลอดภัยจากยาเสพติด  

คำชี้แจง : คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 
สถานประกอบการที่ให้โอกาสแรงงานผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม (ในช่วงวันที ่๑ มกราคม 2562 – ปัจจุบัน) 

๑. ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................... ................................. 

ที่ตั้งบริษัท.............................................................................................ถนน...............................................................  
ตำบล............................................ อำเภอ.................................................จงัหวดั...................................................... 

๑.๒ ประเภทกิจการ............................................................................................................. ............................ 
1.๓ จำนวนลูกจ้างรวมทั้งหมด............................. คน เป็นชาย.................... คน เป็นหญิง................... คน 
1.4 จำนวนลูกจ้างแรงงานต่างด้าว รวมทั้งหมด....................... คน เป็นชาย........... คน เป็นหญิง........... คน 

 ได้แก่ สัญชาติ  ❑ เมียนมา............................คน  ❑ ลาว...........................................คน    
  ❑ กัมพูชา................................คน   ❑ เวียดนาม...................................คน 
  ❑ อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................... 
 1.5 สถานประกอบการ   ❑ อยู่ในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม ระบ.ุ................................................................... 
     ❑ ไม่อยู่ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม 

1.6 ชื่อผู้ประสาน............................................... ..................... ตำแหน่ง..........................................................  
โทรศัพท์..............................................โทรสาร.........................................อีเมล์...........................................................  

ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงาน 
2.1  การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (เลือกตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 ❑ เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว ปี..............................................  
โดยผ่านเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาว  ❑ ๓ ข้อ ปี.................. ❑ ๕ ข้อ ปี................ ❑ ๘ ข้อ ปี.........................  
 ❑ เข้าร่วมจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ปี...................... 
โดยผ่านเกณฑ์ มยส. ปี............................. มีการต่ออายุ ปี......................... 

❑ เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ในสถานประกอบการ 
❑ มีการดำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  

 ❑ มีนโยบายให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติด แต่ยังไม่มีผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดมาสมัครเข้าทำงาน 
 
 
 



๒ 
 

2.2 การดำเนินการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ๒๕62 - ปัจจุบัน   
❑ ๑) มีการให้โอกาสฯ     ❑ ๒) ไม่มีการให้โอกาสฯ   
 ❑ ค้นหาและไม่พบแรงงานเป็นผู้เสพผู้เสพติดยาเสพติด 
 ❑ ค้นหาและพบแรงงานที่เป็นผู้เสพผู้ติดยาเสพติด จำนวน.......................................คน 

❑ ไม่ส่งเข้ารับการบำบัดรักษายาเสพติด จำนวน.......................................คน 
❑ ไม่รับกลับเข้าทำงาน จำนวน.......................................คน 
❑ แรงงานสมัครใจลาออก จำนวน.......................................คน 
❑ ส่งเข้ารับการบำบัดรักษายาเสพติด รวมจำนวน...........คน เป็นชาย..........คน เป็นหญิง............คน               

                     และรับกลับเข้าทำงาน รวมจำนวน........................คน เป็นชาย..............คน เป็นหญิง...............คน 
❑ ให้ออกจากงานก่อน เมื่อผ่านการบำบัดรักษาแล้วค่อยรับกลับเข้าทำงาน  รวมจำนวน.............คน  

                     เป็นชาย.................คน เป็นหญิง...............คน 
 ❑ มีการรับผู้เสพผู้ติดยาเสพติดที่ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดสมัครเข้าทำงาน รวมจำนวน.................คน  
             เป็นชาย..........................คน เป็นหญิง............................คน  

๓. ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
 ❑ แผนการดำเนินงานการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม 
 ❑ ทะเบียนสถิติจำนวนแรงงานที่เป็นผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบการที่เข้ารับการบำบัดรักษายาเสพติด
และรายชื่อสถานพยาบาลที่ส่งแรงงานที่เป็นผู้เสพผู้ติดยาเสพติดเข้าบำบัดรักษายาเสพติด  
 ❑ ทะเบียนสถิติข้อมูลจำนวนผู้เสพผู้ติดยาเสพติดที่ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดที่สถานประกอบการรับเข้าทำงาน  

❑ หลักฐานการดำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เช่น รูปถ่าย ฯลฯ 
 ❑ หลักฐานอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงกิจกรรมการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคมของสถานประกอบการ 
ผู้สมัครคัดเลือก โปรดระบุ......................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 

     ลงชื่อรับรอง............................................................................ 
             (                                              ) 

                 นายจ้าง/ผู้ได้รับมอบหมาย...................................................................... 
                 วันที่...............เดือน..................................ปี 2568 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ:  โปรดส่งใบแจ้งความจำนงภายในวันที่ ๓0 เมษายน ๒๕๖8 ไปยังสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/
กรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐ และสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/
กรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐  หรือกองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน โทร. 0 2660 2178 - 79 
หรือสำนักพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สำนักงาน ป.ป.ส. โทร. 0 2247 9084 ต่อ ๒501๔ 


